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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

D.H.E.470.Y

Igualdad de Género

P ga I CULET bl (e Secretaria de Finanzas y Planeacion

Beneficiario: Gobierno

Presupuesto autorizado 2015:

Datos de alineacién

Eje del PVD 2011-2016 Objetivo del Eje del PVD al que contribuye Objetivo del Programa Sectorial al que contribuye

Programa Sectorial

Gobierno y Administracién Establecer un sistema de planeacion estatal
Eficientes y S . Programa Veracruzano moderno y democratico, que responda con
Fortalecer las instituciones democréticas. . P . ; .
Transparentes. de Finanzas Publicas. oportunidad a las necesidades de los diferentes
Sectores y regiones de la Entidad.
Objetivo de la Al Resultado Clave Elementos a medir Tipo de Al
Promover y atender al interior de la Haber realizado acciones de promocion . .
A - : . . ; Acciones realizadas para promover la
dependencia las acciones necesarias para de la igualdad de género, equidad y no : A
; h - AN . . igualdad de género. Eventos de Transversal
impulsar la igualdad, la equidad y la no discriminacion por motivos de género. capacitacion
discriminacién por motivos de género. P ’

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia pare
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Art. 5y 18 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion.

Descripcion de indicadores

Nombre del indicador Formula del indicador Tipo de formula

Fundamento juridico (Resumen)

L . . (Acciones realizadas para promover la igualdad de
Proporcion de acciones realizadas para promover la género/Acciones programadas para promover la
igualdad de género. SEFIPLAN

) . Eficaci Aati
igualdad de género)*100 icacia programatica

Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2015

Expresa el porcentaje de cumplimiento de las acciones

. . Porcentaje. Eficacia 100
programadas para promover la igualdad de género.
Clave Frecuencia Sentido del indicador
30.000000000000.21111.108511001.139.D.H.E.470.Y.100115.1.002 Trimestral Constante
. L Unidad de Meta . .
Variable Descripcion medida 2015 Fuente de informacion

Se refiere a las acciones relacionadas con la
promocién, difusién, capacitaciéon, armonizacion
normativa, entre otras, realizadas con
perspectiva de género.

Acciones realizadas para

promover la igualdad de género Expedientes bajo el resguardo de la

Acciones 14.00 Unidad de Género.

Se refiere a las acciones relacionadas con la
promocién, difusién, capacitacion, armonizacion
normativa, entre otras, programadas con
perspectiva de género.

Acciones programadas para

Programa Anual de Trabajo para
promover la igualdad de género

Acciones 14.00 Fortalecer la Igualdad de Género en la
SEFIPLAN 2015.

Clave y nombre de la U.P. responsable del

A 108511001 Secretaria de Finanzas y Planeacion
indicador:

Nombrg, carg_o del titular de la UP responsable Antonio Goméz Pelegrin
del indicador:

Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio SIED Pag. 1de 3



. VERACRUZ

GOBIERNQ DEL ESTADO

Fecha Emisién: 08/04/2015

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional

Nombre del indicador Férmula del indicador
Promedio de mujeres capacitadas en eventos para (Mujeres que asistieron a eventos de
promover la igualdad de género. SEFIPLAN capacitacion./Eventos de capacitacion realizados.)
Descripcion Unidad de medida Dimension

Expresa el nUmero de mujeres que han sido capacitadas por
cada evento de capacitacion organizado para promover la Mujeres. Eficacia
igualdad de género.

Clave Frecuencia
30.000000000000.21111.108511001.139.D.H.E.470.Y.100115.1.013 Trimestral
Variable Descripcion Unidad de Meta
> medida 2015

Se refiere al total de servidoras publicos de la
Mujeres que asistieron a dependencia, que asistieron a eventos de

N o . Mujeres.
eventos de capacitacion. capacitacion para promover la igualdad de ! 306.00
género.
Acciones realizadas mediante las cuales se
. instruye y promueve en los servidores publicos
Eventos de capacitacion Yeyp P Eventos de

la igualdad de género, pudiendo ser estas
platicas, cursos, talleres, seminarios, foros,
conferencias, etc.

realizados. capacitacion. 9.00

Tipo de formula

Razo6n o promedio

Meta 2015

34

Sentido del indicador

Ascendente

Fuente de informacién

Expedientes bajo el resguardo de la
Unidad de Género de la SEFIPLAN.

Expedientes bajo el resguardo de la
Unidad de Género de la SEFIPLAN.

CEEY e CE R L, (et el 108S11001 Secretaria de Finanzas y Planeacion

indicador:

Nombre, cargo del titular de la UP responsable

del indicador: Antonio Goméz Pelegrin

Nombre del indicador Formula del indicador
Promedio de hombres capacitados en eventos para (Hombres que asistieron a eventos de
promover la igualdad de género en la SEFIPLAN. capacitacion./Eventos de capacitacion realizados.)
Descripcion Unidad de medida Dimensién

Expresa el nimero de hombres que han sido capacitados por
cada evento de capacitacion organizado para promover la Hombres. Eficacia
igualdad de género.

Clave Frecuencia
30.000000000000.21111.108S11001.139.D.H.E.470.Y.100115.1.012 Trimestral
. L Unidad de Meta
Variable Descripcion medida 2015

Se refiere al total de servidores publicos de la
Hombres que asistieron a dependencia, que asistieron a eventos de

o s . Hombres.
eventos de capacitacion. capacitacion para promover la igualdad de 162.00
género.
Acciones realizadas mediante las cuales se
. instruye y promueve en los servidores publicos
Eventos de capacitacion Yeyp P Eventos de

la igualdad de género, pudiendo ser estas
platicas, cursos, talleres, seminarios, foros,
conferencias, etc.

realizados. capacitacion. 9.00

Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio SIED

Tipo de formula

Razén o promedio

Meta 2015

18

Sentido del indicador

Ascendente

Fuente de informacién

Expedientes bajo el resguardo de la
Unidad de Género de la SEFIPLAN.

Expedientes bajo el resguardo de la
Unidad de Género de la SEFIPLAN.
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ig(lj?\clzdyopombre della LL.F. responsable del 108S11001 Secretaria de Finanzas y Planeacion

Nonjbrg, carg.o del titular de la UP responsable Antonio Goméz Pelegrin
del indicador:

Responsables de la Informacion
Nombre, cargo y firma del Enlace ante la Contraloria General

Ing. Arturo Jaramillo Diaz de Le6n.

) . Antonio Goméz Pelegrin
Subsecretario de Planeacion.
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Nombre, cargo y firma del titular de la UP responsable
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