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Unidad de Etica y Capacitacién

Dependencia/Entidad: SEFIPLAN
Sectorizado
Aio: 2024 Fecha de Elab 12/06/2024
Numero
de Pregunta Si % Si No % No Total en % Evaluacion Propuestas de Acciones de Mejora Observaciones y Comentarios
Preaunta
Continuar con la difusion de la Etica y la
Integridad, a través de cartetes, fondos de
A su percepcion, en el Ente que labora, ése o o o pantalla, capacitacién en materia de Etica, con la
! promociona la ética publica y la integridad? 1402 88% 187 12% 1o > finalidad de que el 100% de los servidores
publicos reconozcan la promocion realizada al
interior de la Secretaria.
Continuar con la obtenciéon de las cartas
Si la respuesta anterior es si. ¢éCree usted que compromiso de la totalidad de los servidores
2 esto ha contribuido a la prevencion de la 1223 87% 179 13% 100% > publicos adscritos a la Secretaria de Finanzas y
corrupcion? Planeacién, procurando incluir al personal de
nuevo ingreso.
éConoce usted los Principios y Valores del Cédigo o o o Continuar difundiendo los Principios, Valores y
3 de Etica vigente? 1486 94% 103 6% 100% > Reglas de Integridad.
s Aplica usted los Principio Valores del Cédigol Actualizar las Cartas compromiso de la totalidad
4 é pél; u. te? rincipios y res 9 1536 97% 53 3% 100% > de los servidores publicos adscritos a la
& Etica vigente! Secretaria de Finanzas y Planeacion.
Continuar difundiendo los Principios, Valores|
Yy Reglas de Integridad:
Principio Eficiencia: Los servidores publicos
actlan en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y
¢Considera usted que los Principios y Valores la asignacién de los recursos piblicos en el
o desarrollo de sus actividades para lograr los
0, 0, 0
5 f:oa(l:lyuyan al logro de los objetivos 1510 95% 79 5% 100% > objetivos propuestos;
institucionales?
Principio Economia: Los servidores publicos en
el ejercicio del gasto publico administrarédn los
bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estan destinados,
siendo éstos de interés social;
Continuar difundiendo los Cursos de
capacitacion en materia de Etica, que ofrece
6 (_Creg ) -ustgfj que ne.ce5|te’ .capaC|taC|on de| 845 53% 744 47% 100% > !a C0’r1tralor|a Gengral del Estadg, proplc’|ar-1do el
sensibilizacion en materia de ética? interés de las servidoras y servidores publicos y
lograr un mayor porcentaje de personal
capacitado adscrito a la SEFIPLAN.
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Continuar con la obtencién de las cartas
¢El Ente solicita por escrito a todo su personal el compromiso de la totalidad de los servidores
7 compromiso de cumplir con el Cédigo de Etica y 1142 72% 447 28% 100% > publicos adscritos a la Secretaria de Finanzas y
el de Conducta? Planeacion, procurando incluir al personal de

nuevo ingreso.

¢Si en el Ente se encuentran comportamientos
8 ilegales, se cuenta con procedimientos claros 1259 79% 330 21% 100% >
para denunciarlos?

Difusién a través de Carteles del procedimiento a
seguir para presentar quejas y denuncias.

éLos servidores publicos del Ente dénde labora

" . ) . Difusion a través de Carteles los aspectos éticos
destacan los aspectos éticos y de integridad, asi P

9 X ! ! 1315 83% 274 17% 100% > y de integridad, asi como el Sistema de Control

como la importancia del Sistema de Control I

nterno.

Interno?

é,Conoce cudl es la responsabilidad de' los Mayor difusién del Cédigo de Etica del Estado de
10 Organos Internos de Control en materia de Etica 1252 79% 337 21% 100% > Veracruz y del Coédigo de Conducta de la

Publica e Integridad? SEFIPLAN.

éSabe usted, cuadles son las responsabilidades del Dar a conocer las consecuencias del no
11 servidor publico, del no cumplimiento a los 1343 85% 246 15% 100% > gumplimiento a cualquiera de los Cddigos de

Cddigos de Etica y de Conducta? Etica y de Conducta.

Comente cudl es la diferencia entre el Cédigo de Continuar difundiendo los Cddigos de Etica y de
12 o s

Etica y de Conducta: Conducta, propiciando su lectura.

Comentarios Generales sobre el Cuestionario

Con la finalidad de reforzar el conocimiento en materia de ética de los servidores publicos que laboran en la Secretaria de Finanzas y Planeacidn, se continuara difundiendo a través de carteles, y como fondos de pantalla en todos los equipos de cdmputo de la Secretaria de Finanzas yj
Planeacion, los Principios y Valores Eticos; Reglas de Integridad; Dia por la Integridad; Dia Naranja por la Violencia de Género y lo que instruya la Contraloria General del Estado de Veracruz.
Asimismo, se mantiene comunicacion constante con la Unidad de Etica y Capacitacion, para llevar a cabo gestiones de Capacitacion para que el personal refuerce sus conocimientos en la Etica y lograr un mejor ambiente de trabajo en la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN).
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PREGUNTA 1 PREGUNTA 2 (Continuacidn de pregunta 1) PREGUNTA 3

%Si % No %Si % No - %t %No
A su percepcion, en el Ente que Si la respuesta anterior es si. ¢Cree ¢Conoce usted ,IOS Prmclp\os y
i i 9 o
labora, ése promociona la ética 88% 12% usted que esto ha contribuido a la 87% 13% Valores de.l Codlg?o de Etica 94% 6%
publica y la integridad? prevencion de la corrupciéon? vigente?
PREGUNTA 4 PREGUNTA 5 PREGUNTA 6
% Si % No % Si % No % Si % No
éAplica usted los Principios y éConsidera usted que los Principios iCree usted que necesite
Valores del Cédigo de Etica 97% 3% y Valores coadyuvan al logro de los 95% 5% capacitacién de sensibilizacién en 53% 47%

vigente? objetivos institucionales? materia de ética?
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PREGUNTA 7 PREGUNTA 8 PREGUNTA 9
% Si % No
% Si % No % Si % No éLos servidores publicos del Ente
¢El Ente solicita por escrito a todo éSi en el Ente se encuentran dénde labora destacan los
su personal el compromiso de o o comportamientos ilegales, se o . aspectos éticos y de integridad, 83% 17%
cumplir con el Cédigo de Etica y el 72% 28% cuenta con procedimientos claros 79% 21% asi como la importancia del
de Conducta? para denunciarlos? Sistema de Control Interno?
PREGUNTA 10 PREGUNTA 11
% Si % No % Si % No
éConoce cudl es la ¢Sabe usted, cudles son las

responsabilidad de los Organos 799 219 responsabilidades del servidor
Internos de Control en materia de ° N publico, del no cumplimiento a los
Etica Publica e Integridad? Cédigos de Etica y de Conducta?

85% 15%
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COMPARATIVA DE RESULTADOS GENERAL

88%

A su percepcion, en el Ente que labora, ése promociona la ética publica y la integridad? 1%
b

87%
Si la respuesta anterior es si. ¢Cree usted que esto ha contribuido a la prevencién de la corrupcién?

13%

. 94%
¢Conoce usted los Principios y Valores del Cédigo de Etica vigente? % B
b

. 97%
éAplica usted los Principios y Valores del Cédigo de Etica vigente? B

éConsidera usted que los Principios y Valores coadyuvan al logro de los objetivos institucionales?

w

| X
©
a
X

5%

53% W %Si
¢Cree usted que necesite capacitacion de sensibilizacion en materia de ética? B

:
\l|

% | % No

. 72%
¢El Ente solicita por escrito a todo su personal el compromiso de cumplir con el Cédigo de Etica y el de Conducta? o
6

1

79%
éSi en el Ente se encuentran comportamientos ilegales, se cuenta con procedimientos claros para denunciarlos?
21%

\

éLos servidores publicos del Ente donde labora destacan los aspectos éticos y de integridad, asi como la importancia del Sistema de Control
Interno? 17%

83%

. . 79%
¢Conoce cudl es la responsabilidad de los Organos Internos de Control en materia de Etica Publica e Integridad? 1% :
b

\

¢éSabe usted, cudles son las responsabilidades del servidor publico, del no cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta? _ 85%
L.C. MARGARITO LOPEZ GERONIMO L.A.E. NORMA VIRGINIA VILLAR FERNANDEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA ENLACE DE ETICA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION



