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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE
CONTROL | Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) EN LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL ESTADO DE
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

En la Ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas diecisiete
minutos del dia martes veinte de agosto de dos mil veinticuatro, reunidos de forma
presencial en el Auditorio de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, por
instrucciones del Dr. José Luis Lima Franco, Secretario de Finanzas y Planeacién, en
su calidad de Presidente del COCODI y con fundamento en lo establecido en los
articulos 1 fracciones I, II, III, IV, V y VI; 3 al 12 y 37 al 50 del Acuerdo por el que
se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial Nim. Ext. 142
Tomo II de fecha ocho de abril de dos mil veinte; se lleva a cabo la Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI)
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024; por lo que, en uso de la voz la Mtra.
Aurora Lara Garcia, Secretaria Técnica de la SEFIPLAN, en su caracter de
Presidenta Suplente del COCODI, da eli--======-mmmmmmmmm e

Muy buen dia, compafieras y compafieros de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
que hoy nos acompafan, me es grato hacerles extensivo un cordial saludo del Dr.
José Luis Lima Franco, Secretario de Finanzas y Planeacién y Presidente del
COCODI; a nombre del Comité de Control y Desempefio Institucional, les doy la
mas cordial bienvenida a la Tercera Sesi6n Ordinaria 2024 de éste Organo
Colegiado.—————====mmmm e e s
Para dar inicio a esta sesion, cedo el uso de la voz al Mtro. Viadimir Cruz Acosta,
Subsecretario de Planeacion, Coordinador del SICI y Secretario Técnico del COCODI
quien dara el mensaje de bienvenida y conducirad la sesidn.-——--——-——————————cememeev

1. Mensaje de Bienvenida. ————-——-—-mmmmmm oo
Distinguidas integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI), apreciados asistentes, es un placer darles la bienvenida a esta Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional.----------=———————
El dia de hoy trataremos los siguientes temas: Modificacién de nuestro calendario
de Sesiones; la Revision de Acuerdos de la Sesi6n anterior; Presentaremos el
Segundo Informe de Avances de las actividades realizadas de acuerdo al Programa
de Trabajo de Control Interno; Presentacion de la Evaluacion de Percepcion de
Calidad del Segundo Trimestre 2024 de los Comit(es de Contraloria Ciudadana;
daremos a conocer los Resultados de la Encuesta de Etica; asi como el Resumen de
los Formatos SICI-AG-11 y SICI-ACP-12.
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Quiero agradecer su presencia y compromiso en esta labor que es fundamental
para el éxito. Juntos trabajamos para fortalecer el Sistema de Control Interno y
garantizar la excelencia en el desempefio de nuestras actividades.-----==--==---------
Una vez mas, bienvenidas y bienvenidos, gracias por su participacién para que esta
Sesion sea ProduCliva. —=—r——r—rr—re st s e S e s e s e s S e s

2. Pase de Lista y Declaraciéon del Quérum Legal. ---------------—-=====-=------—-
El Mtro. Vladimir Cruz Acosta, realiza el pase de lista a los integrantes debidamente
acreditados de este Comité, vocales honorificos e invitados de honor: 1) Mtra.
Aurora Lara Garcia, Secretaria Técnica, en suplencia del Dr. José Luis Lima Franco,
Secretario de Finanzas y Planeacion en su calidad de Presidente del COCODI; 2)
Mtro. Vladimir Cruz Acosta, Subsecretario de Planeacién, Coordinador del SICI y
Secretario Técnico del COCODI; 3). L.C. Margarito Loépez Gerdnimo, Titular del
Organo Interno de Control en la SEFIPLAN y Vocal de Vigilancia; 4) Mtra. Nancy
Bastida Huesca, Subdirectora de Arquitectura Organizacional y Vocal de Riesgos; 5)
L.A.E. Norma Virginia Villar Fernandez, Enlace de Etica del Organo Interno de
Control en la Secretarfa de Finanzas y Planeacién y Vocal de Etica; 6) Lic. Osvaldo
Solérzano Romero, Director General de Inversién Publica y Vocal Hononﬁco ————————
Como invitados de honor, con voz pero sin voto se encuentran: Mtro. Jesis Miguel
Gémez Ruiz, Titular de la Unidad de Transparencia; Lic. Adela Gutiérrez Clemente,
Directora General del Sistema Estatal de Planeacion; Lic. Orlando Sosa Lopez,
Director General de Planeacién y Evaluacion; Dra. Anselma Garcia Morales,
Subprocuradora de Asuntos Fiscales y Procedimientos Administrativos de la
Procuraduria Fiscal; Lic. José Luis Marin Miranda, Subdirector de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de la Direccién General del Sistema Estatal de Planeacion;
Arg. Jorge Ernesto Gil Barriga, Jefe de Departamento de Fortalecimiento
Institucional de la Subdireccion de Planeacion para el Desarrollo del Estado y Lic.
Julio César Rivas Loeza, Enlace de la Direccion General del Sistema Estatal de
PlaNEaCION. ——=====mm=mm == e = oo oo o e e e e e e e oo oo
Una vez realizado el pase de lista, se determind que se encontraban presentes seis
de los nueve integrantes del Comité, por lo que el Mtro. Viadimir Cruz Acosta,
Secretario Técnico del COCODI, solicita a la Presidenta Suplente se declare Quérum
Legal para SeSioNar. --============mm=mm oo e ooomommoosoomo oo
Con base a lo anterior, la Mtra. Aurora Lara Garcia, Presidenta Suplente de este
Comité declara Quérum Legal para desarrollar la Tercera Sesiéon Ordinaria del
COCODI de fecha martes 20 de agosto de 2024, por lo que todos los acuerdos aqui
tomados tienen plena validez en los términos de la normatividad aplicable,
invitando a los asistentes a la:-----=---=—=====——-—-m-mmmmmmmo e mmm oo oo

3. Lecturay Aprobacién del Orden del Dia. ---------------------------=====cs
A continuacion, el Mtro. Vladimir Cruz Acosta cede el uso de la voz al Lic. Julio
César Rivas Loeza, Enlace de la Direccion General del Sistema Estatal de

Planeacién, quien presenta, para su aprobacion, el Orden del Dia dado a conocer a
Z
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los integrantes del Comité mediante anexo al Oficio No. SFP/0246/2024 de fecha
trece de agosto de dos mil veinticuatro, relativo a la invitacion a la Tercera Sesién
Ordinaria del COCODI 2024 i -===m=mmmmm s s o oo e e

Mensaje de bienvenida.-—-—======mm=mmm oo
Pase de lista de asistencia y declaracion de Quérum Legal.-----------==-=-=-mee
Lectura y aprobacién del orden del dia.--=----==----=-mmmmmmcm o
Modificacién del Calendario de Sesiones 2024. -----=====mmmmmmmmmmmmm
Revision de Acuerdos de la Sesion Anterior.------===--==mmmmmmmmmeee
Segundo Informe de Avances del Programa de Trabajo de Control Interno 2024.
Resumen de los Formatos SICI-AG-11 y SICI-ACP-12,----=--====mmmmmemmecnaaa e
Resultado de la Encuesta de Percepcién de Etica.---------====-————=mmmmmmmmmmee

Presentacion de la Evaluacién de Percepcion de Calidad del Segundo Trimestre
202

10. Asuntos generales.—---------== = oo o e e
11.Resumen de acuerdos de esta SeSiOn.—===========mmmm oo mm o
12.Cierre de la SeSiON. ~=m==mmmmmmm o
Después de dar lectura y revisar el Orden del Dia, el Secretario Técnico lo somete a
votacién del pleno, aprobandose por unanimidad de votos y emitiéndose el
SIGUIE N~ mmm oo e e
ACUERDO COCODI-SFP-3S0-20/08/2024/-01.- Por unanimidad de votos, se
aprueba el Orden del Dia de la Tercera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Control

y Desempefio Institucional (COCODI) de esta Secretaria de Finanzas y Planeacién
(SEFIPLAN). === e e e e e

O 08 N N B N

4. Modificacion del Calendario de Sesiones 2024. ------—--——- oo
A continuacion, el Mtro. Viadimir Cruz Acosta cede el uso de la voz al Lic. José Luis
Marin Miranda, Subdirector de Planeacién para el Desarrollo del Estado quien
presenta la modificacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2024.----=-=-=-=--—--
Es importante senalar que el calendario aprobado con anterioridad marcaba el 10
de julio para llevar a cabo la Tercera Sesi6n Ordinaria del COCODI, sin embargo por
cuestiones de agenda de los integrantes de este Comité se pospuso, en tal virtud se

somete a consideracion del pleno la modificacién del calendario como se presenta a
COM UG O & === e e e e

Sesidn Fecha Aprobada Fecha Propuesta Estatus
Primera Sesién Ordinaria 21 de febrero de 2024 | 21 de febrero de 2024 Sesionada /
Segunda Sesién Ordinaria 07 de mayo de 2024 07 de mayo de 2024 Sesionadd
Tercera Sesion Ordinaria | 10 de julio de 2024 | 20 de agosto de 2024 | En sesion

L. o 25 de septiembre de 25 de septiembre de Sin
Cuarta Sesion Ordinaria 5024 5024 R—

Vil
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A continuacién, el Subsecretario de Planeacién Vladimir Cruz Acosta somete a
consideracion del Pleno, la modificacion del Calendario de Sesiones Ordinarias 2024
para su evaluacion y aprobacién correspondiente, con la finalidad de darle validez a
Su sesidn en este di@.------mmmm e mmm e
Después de conocer y analizar la modificacién del calendario de sesiones y al no
existir observaciones, se emite el siguiente:-------=—==—= -
ACUERDO COCODI-SFP-3S0-20/08/2024/-02.- Se aprueba la modificacion del
Calendario de Sesiones Ordinarias 2024 del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Finanzas y Planeacién tal como fue propuesto,
dejando sin efecto el acuerdo COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-02.~=========mccemeeev

5. Revision de Acuerdos de la Sesién Anterior. ———-——-—————————mccommme
Continuando con el Orden del Dia, el Mtro. Vladimir Cruz Acosta, Subsecretario de
Planeacién, Coordinador del SICI y Secretario Técnico del COCODI, cede la palabra
al Arqg. Jorge Ernesto Gil Barriga, Jefe de Departamento de Fortalecimiento
Institucional, quien dara seguimiento a los Acuerdos de la Segunda Sesi6n
Ordinaria 2024 === ——m oo
Con el permiso del pleno, me permito informar el seguimiento a los Acuerdos de la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional 2024.--

REVISION DE ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COCODI 2024

ACUERDO ESTADO COMENTARIOS

ACUERDO COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-01.- Por
unanimidad de votos, se aprueba el Orden del Dia de la
Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Control y Atendida Sin comentarios.
Desempefio Institucional (COCODI) de esta Secretaria de
Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN).

ACUERDO COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-02.- Se
aprueba la actualizacion del Calendario de Sesiones
Ordinarias 2024 del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Finanzas y Planeacién tal
como fue propuesto, dejando sin efecto el acuerdo
COCODI-SFP-150-21/02/2024/-05.

ACUERDO COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-03. - Se
aprueba por unanimidad de votos el Seguimientc de
Acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria 2024 del Comité

Atendida Sin comentarios.

Atendida Sin comentarios.

unanimidad de votos, se actualiza a la plantilla de los
integrantes del Comité de Control y Desempefio . . .
Institucional (COCODI), en funcién del cargo que Atehdida Sin comentarios. /
desempefian actualmente en la Secretaria de Finanzas y ‘
Planeacién (SEFIPLAN).

ACUERDO COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-05.- Por
unanimidad de votos, se aprueba el Primer Informe de
Avance del Programa de Trabajo de Control Interno 2024 Atendida Sin comentarios.
del Comité de Control y Desempefio Institucional de la
Secretaria de Finanzas y Planeaciéon (SEFIPLAN).

de Control v Desempeiio Institucional de la SEFIPLAN.
ACUERDO COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-04.- Por
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REVISION DE ACUERDOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COCODI 2024

ACUERDO ESTADO COMENTARIOS

ACUERDO COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-06.~ El
Comité de Control y Desempefio Institucional se da por
enterado de las fechas de aplicacion y entrega de los
formatos SICI-AG-11 y SICI-ACP-12.

Atendida Sin comentarios.

ACUERDO COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-07.- El
pleno se da por enterado de las recomendaciones emitidas
por la Contraloria General del Estadc en la ; . .
Retroalimentacién SICI-IA-15, Informe Anual del SICI Atendida Sin comentarios.
2023, con la finalidad de mejorar la implementacion de
acciones, en materia de control interno.

ACUERDC COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-08.- Por
unanimidad de votos, se aprueba el Reporte de Evaluacién
de Percepcion de Calidad del Primer Trimestre de 2024 de Atendida Sin comentarios.
los Comités de Contraloria Ciudadana de esta Secretaria de
Finanzas y Planeacién (SEFIPLAN).

ACUERDO COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-09.- El
Comité se da por enterado que se habilitard el acceso a la
Plataforma Virtual del Campus Veracruz, para continuar con
la capacitacién de los servidores ptiblicos de la Secretaria
de Finanzas y Planeacién mediante los cursos que ofrece la
Contraloria General del Estado.

Atendida Sin comentarios.

Al terminar la exposicion, en uso de la voz, el Secretario Técnico del COCODI, Mtro.
Viadimir Cruz Acosta, pregunta al Pleno si existe algiin comentario al respecto y al
no existir observaciones, se emite el siguiente: ==-==-=--=-ccmm oo

ACUERDO COCODI-SFP-3S0-20/08/2024/-03.- Se aprueba por unanimidad de
votos el Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesidén Ordinaria 2024 de!l Comité
de Control y Desempefio Institucional de la SEFIPLAN. === mmme oot

6. Segundo Informe de Avances del PTCI 2024. ——-----—-==---——mmmmmeee
Para continuar con la Sesion, el Mtro. Vladimir Cruz Acosta solicita a la Lic. Adela
Gutiérrez Clemente, Directora General del Sistema Estatal de Planeacién, que
exponga el siguiente punto del Orden del Dia. -=======-=mmmmmmm oo

La Lic. Adela Gutiérrez Clemente refiere que las actividades realizadas durante este
trimestre dentro del Programa de Trabajo de Control Interno 2024, fueron: -----———-
El 7 de mayo se llevo a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del 2024 del Comité de
Control y Desempefio Institucional, donde se trataron los siguientes temas:
presentaciéon del Primer informe de avances del Programa de Trabajo de Control
Interno 2024; fecha de aplicacién de los formatos SICI-AG-11 y SICI-ACP-12;
presentacion de la Evaluacion de Percepcion de Calidad del Primer trimestre 2024
retroalimentacion SICI-IA-15 Informe Anual del SICI 2023, --=-===--———mmmmmmmmmemeeu
Con el objetivo de revisar los avances para solucionar las recomendaciones que la
Contraloria General del Estado establecié en el documento "RETROALIMENTACION X
SICI-IA-15, INFORME ANUAL DEL SICI 2023”, se tuvo la Primera Reunidén de

Trabajo 2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional, donde se examiné

punto por punto dichas observaciones; destacd la intervencion de la Mtra. Nancy @\
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Bastida Huesca, Subdirectora de Arquitectura Organizacional, al sefialar gue la
Secretaria de Finanzas y Planeacion es una de las Dependencias de la
Administracion Plblica Estatal, que estén més avanzados en la actualizacidén de sus
Manuales Administrativos.————------—~—-—-——-———----————-———————-; ————————————————————————
Se aplicé el formato SICI-CE-01 “Percepcién en Materia de Etica” a los servidores
publicos de la Secretaria, con la finalidad de conocer su percepcion respecto a la
Etica e Integridad Publica Institucional, asi como identificar las Areas de
Oportunidad que permitan lograr 6ptimos resultados de la aplicacién del Cédigo de
Etica Institucional en el comportamiento del funcionariado pUblico. -------=====mmmm--
Asi mismo, se llevan a cabo los procesos en materia de Control Interno, con el
compromiso de dar continuidad a las acciones planificadas y establecidas en el
Programa de Trabajo de Control Interno, para el logro de mds acciones de mejora.-
Una vez dado a conocer el Segundo Informe de Avances del PTCI y al no existir
observaciones, se emite el siguiente: -------------- S e o
ACUERDO COCODI-SFP-3S0-20/08/2024/-04.- Por unanimidad de votos, se
aprueba el Segundo Informe de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno
2024 del Comité de Control y Desempefic Institucional de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion (SEFIPLAN).---==mmmmm e oo e e e

7. Resumen de los resuitados de los Formatos SICI-AG-11 y SICI-ACP-12. -
Para continuar con la Sesidn, el Secretario Técnico del COCODI solicita al Arg. Jorge
Ernesto Gil Barriga, Jefe de Departamento de Fortalecimiento Institucional,
informar los resultados de la aplicacién a los Formatos SICI-AG-11 y SICI-ACP-12
“Analisis General del Estado que Guarda el Ente” y “Andlisis de Componentes y
Principios en el Ente” respectivamente. ---—-====meommmmmmm
El Arq. Jorge Ernesto Gil Barriga comenta de forma resumida, los resultados
obtenidos en la aplicacion de los Formatos mencionados: SICI-AG-11 «Andlisis
General del Estado que Guarda el Ente», nos muestra un resultado de 96.97%, lo
cual resalta los resultados de los trabajos en materia de control interno, deteccidn
de necesidades y mitigacion de riesgos; SICI-ACP-12 «Analisis de Componentes y
Principios en el Ente», se obtuvo un resultado de 176 puntos de un total de 180
posibles, es decir, un 97.78% en la evaluacién de los 5 componentes y 17
principios, un avance del 5% con respecto al 2023. (Ver Anexo 1) --------—--=-=eemm-
Tomando en consideracién que la aplicacién de estos formatos es una evaluacion
efectuada a esta Secretaria con respecto a los componentes del SICI, se muestra

los resultados de forma agrupada, por cada componente, identificando la

debilidades y fortalezas. (Ver Anexo 2) —-----——-—m=mmmmmmmmmme
COMPONENTE 1.- Ambiente de Control, en el principio 3. Establecer Ia
Estructura, Atribuciones y Responsabilidades: Se avanzé en la actualizacién
de los Manuales de Procedimientos y de Perfiles de Puestos pendientes; y en el
principio 4. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional: se
realiz6 la evaluacion del clima laboral; por lo tanto los 5 Principios del Componente
1, los tenemos cumplidos.-------=--mmmmommm el

COMPONENTE 3.- Actividades de Control Interno, en el principio 10.
/]
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Disefiar Actividades de Control Interno: No existen politicas y procedimientos
para la rotacion penod:ca de personal asngnado a puestos susceptibles a riesgos de
fraude y/o corrupcién, cada una de las dreas determina la rotacién del personal
considerando las funciones que desempefie y riesgos que hayan identificado; y en
el principio 11. Disefiar Sistemas Informaticos: y con la finalidad de conocer el
grado de sensibilizacién y concientizacion de los servidores pulblicos en cuanto al
buen uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como de la
seguridad de la informacion, se aplicd una encuesta al respecto, se estd elaborando
el informe respectivo que serd presentado como evidencia de cumplimiento.---------
Una vez dada a conocer la informacién, se solicita a los presentes su andlisis y
comentarios; y al no existir observaciones, se emite el siguiente:-----------———————-—-
ACUERDO COCODI-SFP- 35S0-20/08/2024/-05.- Por unanimidad de votos, el
Pleno se da por enterado de los resultados del “Andlisis General del Estado que
Guarda el Ente (Formato SICI-AG-11)" y “Andlisis de Componentes y Principios del
Ente (Formato SICI-ACP-12)" en la Secretaria de Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN ) e e m e oo oo e e e ee

8. Resultado de la Encuesta de Percepcion de Etica. -----------——==-c-eemmeeee
El Mtro. Vladimir Cruz Acosta cede la voz a la Lic. Adela Gutiérrez Clemente,
Directora General del Sistema Estatal de Planeacion, para que presente este punto
considerado en el Orden del Dig.-—------= === mm oo
Los resultados del Cuestionario de percepcion en materia de ética, SICI-CE-01,
misme que se divulgdé de manera virtual a peticidon de la Enlace de Etica de la
Contraloria General del Estado en la SEFIPLAN y cuyos resultados les presento de
forma resumida;----=======om
Se observé un incremento sostenido de participantes en el transcurso de los
diferentes ejercicios fiscales: 586 en 2020; 1,166 en 2021; 1,220 en 2022; 1,270
en 2023 y 1,589 en 2024 .- ---m oo el
Los resultados de las encuestas resaltan los siguientes productos: En la pregunta
1, se observa que la percepcidon en materia de “Promoci6n de Etica e Integridad
Publlca por parte de los servidores publicos de la SEFIPLAN es del 88%. ------
Sobre la apreciacion de los servidores publicos respecto a “la prevencién de la
corrupcion” en la pregunta 2, el 87 % de los encuestados de SEFIPLAN reportan
que la promocion ha incidido favorablemente en la prevencién de la misma
Referente a las preguntas 3, 4 y 5, tenemos los siguientes resultados: el 94%
conoce los principios y valores del Cédigo de Etica; el 97% los aplica y el 95%
considera que la aplicacidn de estos principios y valores coadyuvan al logro de Ids
objetivos institucionales. ~=========m oo
El 53% de los encuestados en la pregunta 6, muestran interés en capacitarse en
la “Sensibilizacion en materia de Etica”, a pesar de que dentro de la SEFIPLAN se
presentan cursos sobre dicho tema, por lo cual es necesario analizar la situaciéon
por la que los servidores publicos encuestados no se inscriben en dichos cursos; en
la pregunta 7, el 72 % de los encuestados opina que el ente solicita por escrito el
COMpromiso de cumplir con los Cédigos de Etica y Conducta; asi también en [a
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pregunta 8, el 79 % tiene claro los procedimiento para denunciar los
comportamientos ilegales dentro de la Dependencia. ——-==---——=——-—omccemmm___
En la pregunta 9, el 83% de los encuestados, destacan los aspectos éticos y de
integridad, asi como la importancia del Sistema de Control Interno; en la pregunta
10, el 79% de los encuestados conoce cudl es la responsabilidad del Organc
Interno de Control en materia de Etica Pdblica e integridad y en la pregunta 11, el
85% de los encuestados, sabe cudles son las responsabilidades del servidor publico,
en el caso del NO cumplimiento a los Cédigos de Etica y Conducta. (Ver Anexo 3)---
En uso de la voz, el Secretario Técnico del COCODI solicita a los asistentes que
analicen el informe presentado y expresen observaciones o comentarios al
respecto. Al no existir observaciones, se emite el siguiente; -----=-=-=————— e ___
ACUERDO COCODI-SFP- 3S0-20/08/2024/-06.- Por unanimidad de votos, el
Pleno se da por enterado del resultado de la Encuesta de Percepcién de Etica (SICI-
CE-01 Cuestionario de Percepcion en materia de Etica) aplicado en la Secretaria de
Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN).======-==mmmm o oo o )

9. Presentacion de la Evaluacién de Percepciéon de Calidad del Segundo
Trimestre 2024.--------- o ——— p

A continuacién y para desahogar este punto del Orden del Dia, el Mtro. Viadimir

Cruz Acosta, Secretario Técnico del COCODI, cede el uso de la voz al Lic. José Luis

Marin Miranda, Subdirector de Planeacién para el Desarrollo del Estado, para su
presentacion. ——-=mmmmmmm e

Inicia comentando que como parte de la mejora continua, los Comités de
Contraloria Ciudadana reportan de manera trimestral, el Formato FR-14 “Detalle de

Evaluacién de Percepcion de Calidad” al Secretario Técnico del COCODI, para

integrarlo al componente “Evaluar las dreas de oportunidad e implementar la

Mejora CoNtiNUA” . == mmm oo {
En el Segundo Trimestre, correspondiente a los meses de abril-junio de este afio, .

se aplicé un total de 752 “Cédulas de Vigilancia de Tramites y Servicios” \
(formato FR-10) por 30 de un total de 97 Comités de Contraloria Ciudadana en la
Secretaria; se presenta la opinién de las preguntas 4, 5 y 6 contenidas en las

Cedulas aplicadas por los Comités de 30 oficinas con atencién al publico. Mismas
que fueron enviadas al Enlace para su revisién en los actos de apertura de sobres. -
La Pregunta 4: La atencién que le dio la o el servidor publico, las respuesta
fueron: De 752 Cédulas aplicadas, el 95.74% opina que es Buena, el 3.06%
opina que es Regular, mientras que el 1.20% No respondi®. -------------------
La Pregunta 5: El tiempo utilizado para su atencién o la resolucion de los tramités k

0 servicios, de un total de 752 Cédulas aplicadas: el 94.02% opina que es
Buena, el 4.79% opina que es Regular, mientras que el 1.20% no respondid.
Por Ultimo, la Pregunta 6: El estado que guardan las instalaciones y mobiliario se
considera: De 752 Cédulas aplicadas: el 80.59% opina que es Buena, el
15.96% opina que es Regular, para el 0.66% es Mala y el 2.79% No ®
reSPONAi0. ~~ ===

-~
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Expuesto lo anterior y en uso de la palabra, el Secretario Técnico del COCODI
solicita al Comité, que después de analizar el informe, emita las observaciones o
comentarios que pudieran tener. Al no existir observaciones, se emite el siguiente:
ACUERDO COCODI-SFP- 3S0-20/08/2024/-07.- Por unanimidad de votos, se
aprueba el Reporte de Evaluacién de Percepcion de Calidad del Segundo Trimestre
2024 de los Comités de Contraloria Ciudadana de esta Secretaria de Finanzas y
Planeacion (SEFIPLAN).-=----mmmmm oo

10. Asuntos generales.-—------ -
Para desahogar el siguiente punto del Orden del Dia, el Mtro. Vladimir Cruz Acosta
cede el uso de la voz al Lic. Julio César Rivas Loeza, Enlace del COCODI de la
Direccidn General del Sistema Estatal de Planeacién, quien presentard los Asuntos
Generales de esta SesiOn. ——------mmmmmmm o
El Lic. Julio César Rivas Loeza pregunta a los asistentes: étienen alguna
observacién o tema para desarrollar? --===------momoommme
La L.A.E. Norma Virginia Villar Ferndndez, Vocal de Etica del COCODI, expone que
durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio vy julio del presente afo, se
ha dado seguimiento al proceso de capacitacion que la Contraloria General del
Estado imparte en linea, para invitar a los servidores publicos que no aprobaron los
cursos a retomarlos, asi como a aquellos que no los han cursado, exhortarlos a que
10S FreCiDaN. ~—= == oo
Durante los meses de agosto-septiembre se obtendrdn las cifras definitivas y se
daran a conocer al interior de la Secretaria por los medios electrénicos existentes.
Para lograrlo se solicita el apoyo a los Enlaces del COCODI en las &reas
correspondientes de la SEFIPLAN. ==-c=mmmmmm oo
No existiendo ningdn tema adicional a tratar, el Secretario Técnico cede el uso de Ia
voz al Arg. Jorge Ernesto Gil Barriga para el Resumen de Acuerdos de esta Sesidn. -

11. Resumen de Acuerdos de esta Sesion.--———-------—-mmomme .
El Arg. Jorge Ernesto Gil Barriga procede a revisar los Acuerdos de la Sesidon: -------
ACUERDO COCODI-SFP-3S0-20/08/2024/-01.- Por unanimidad de votos, se
aprueba el Orden del Dia de la Tercera Sesién Ordinaria 2024 del Comité de Control
y Desempeiio Institucional (COCODI) de esta Secretarfa de Finanzas y Planeacién
(SEFIPLAN ) .- oo e o
ACUERDO COCODI-SFP-3S0-20/08/2024/-02.- Se aprueba la modificacién del
Calendario de Sesiones Ordinarias 2024 del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Finanzas y Planeacién tal como fue propuesto,
dejando sin efecto el acuerdo COCODI-SFP-2S0-07/05/2024/-02 .~ ======-mmmmeemceeem
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ACUERDO COCODI-SFP-3S0-20/08/2024/-03.- Se aprueba por unanimidad de
votos el Seguimiento de Acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria 2024 del Comité
de Control y Desempefio Institucional de la SEFIPLAN.======---=commmmmmmemmem e
ACUERDO COCODI-SFP-3S0-20/08/2024/-04.- Por unanimidad de votos, se
aprueba el Segundo Informe de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno
2024 del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion (SEFIPLAN). -----mmmmmmmm e
ACUERDO COCODI-SFP- 3S0-20/08/2024/-05.- Por unanimidad de votos, el
Pleno se da por enterado de los resultados del “Andlisis General del Estado que
Guarda el Ente (Formato SICI-AG-11)" y “Andlisis de Componentes y Principios del
Ente (Formato SICI-ACP-12)” en la Secretaria de Finanzas y Planeacidn
(SEFIPLAN ) === === = m o m o mm m e e eeeeeeeeeeeeeeeeeee

ACUERDO COCODI-SFP- 3S0-20/08/2024/-06.- Por unanimidad de votos, el
Pleno se da por enterado del resultado de la Encuesta de Percepcién de Etica (SICI-
CE-01 Cuestionario de Percepcién en materia de Etica) aplicado en la Secretaria de
Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN).-======= === e oL
ACUERDO COCODI-SFP- 3S0-20/08/2024/-07.- Por unanimidad de voios, se
aprueba el Reporte de Evaluacién de Percepcién de Calidad del Segundo Trimestre
2024 de los Comités de Contraloria Ciudadana de esta Secretaria de Finanzas y
Planeacion (SEFIPLAN).----mmmmmmmmmmm e /

12. Clausura de la Sesion.———-----—-—-—- oo
En uso de la voz, la Mtra. Aurora Lara Garcia, Presidenta Suplente de este Comité,
menciona que una vez tratados y terminados todos los puntos del Orden del Dia, no
habiendo otros asuntos que tratar, siendo las doce horas con cuarenta y nueve
minutos del dia martes veinte de agosto de dos mil veinticuatro, se da por _
concluida la Tercera Sesidén Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempefio ‘
Institucional, levantando la presente Acta, firmando y rubricando al calce todos los
gue intervinieron en ella.———=====m————mmmmm

Presidenta Suplente del COCODI

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI), que se llevé a cabo el dia martes veinte de agosto del afic dos
mil veinticuatro. Y
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o-Lépez Gerénimo
Titular del Organo Interno de
Copfrol en la SEFIPLAN
Vocal de Vigilancia

ecretario de Planeacion
Coordinador del SICI
Secretario Técnico del COCODI

72 = /
Mtra. Nancy%stida Huesca L.A.E. Nor ir ig Villar

Subdirectora de Arquitectura Fernandez
Organizacional Enlace de Etica en la SEFIPLAN
Vocal de Riesgos Vocal de Etica del COCODI

Lic. Osvaldo Solérzano Romero
Director General de Inversion Pablica
Vocal Honorifico

Lic. Adela Gutiérrez Clemente
Directora General del Sistema
Estatal de Planeacién

INVITADOS ¥ |
I I I -
X

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional {COCODI), que se llevd a cabo el dia martes veinte de agosto del afio dos
mil veinticuatro.-—-
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Subdirector de Planeacion para el
Desarrollo del Estado

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI), que se llevé a cabo el dia martes veinte de agosto del afio dos
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istrativos de
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Dra. Anse
Subprocuraddya de

Arqg. Jor esto Gil Barriga
Jeﬁa epartamento de

Fortalécimiento Institucional de la
Subdireccion de Planeacién para el
Desarrollo del Estado
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mil veinticuatro.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) EN LA SECRETARIA DE

FINANZAS Y PLANEACION DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE
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ANEXO 1

ANALISIS GENERAL ESTADO QUE GUARDA EL ENTE

VALOR
QETENIDO

COMENTARIOS

1 |MARCO JURIDICO Y NORMATIVIDAD 4DE4

2 |ESTRUCTURA ORGANICA 3DE3

3 |CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES 3DE3

4 |PROGRAMAS SECTORIALES/INSTITUCIONALES 4DE4 i

iaad : : —
S |COMPETENCIA PROFESIONAL Y CAPACTTACION DEL PERSONAL 2DE3 Es réponsablhd? decada an.aa, verificar que el ;-Jersonal cuente con los conocimientos y
habilidades suficientes requeridos para desempefiar ef puesto.

6 |ETCA 4DES

7 |PROCESOS JURIDICOS 3DE3

8 |PRESUPUESTO 4DE4 {

9  [PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) 6DEE

10 |RIESGOS DE CORRUPCION 4DE4

11 |ATENCON Y PARTICIPACION CIUDADANA 4DE4

CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES DE BIENES, SERVICIOS,
v , 3 i - iblicas.

2 OBRA PUBLICA ¥ CONTRATOS 6DE6  |Noaplian las preguntas referentes al Comité de Obras Piblicas

I3 |FONDOS FEDERALES 6DE6
14 |EVALUACION DE PROCESOS 4DE4

GESTION DOCUMENTAL 4DE&
Por parte de la SEFIPLAN no hay un cronograma de atencidn a Auditorias.

15
16 |ATENCON A AUDITORIAS 3DE4
TOTAL f 64 64 PUNTOS DE 66 POSIBLES 96.97 %

Resumen del Formato SICI-AG-11

ANALISIS DE COMPONTES Y PRINCIPIOS EN EL ENTE

1.~ AMBIENTE DE CONTROL

PUNTOS COMENTARIOS

1 |DEMOSTRAR COMPROMISO CON LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS 8DES

2 |EJERCER LA SUPERVISION, EL SEGUIMIENTO Y LA VIGILANCIA 6DE6

3 |ESTABLECER LA ESTRUCTURA, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES 10 DE 10

4 |DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL 16 DE 16

5 |REFORZAR LA RENDICION DE CUENTAS 6DE6

o) R Q

S |DEFINIR OBJETIVOS 4DE4

7 |IDENTIFICAR, ANALIZAR Y TRATAR A LOS RIESGOS 10 DE 10

2 |CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPQIGON 8DEB

S  |GESTIONAR LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS 4DE4

A DADES DE CONTRO RNO
No existen reportes de evaluacién para identificar que dentro de los procesos, actividades y tareas
10 |DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO 28DE32 |se cumple con la segregacién de funciones; no hay Evaluaciones que demuestren que el costo de
los controles establecidos estd de acuerdo 2 los resultados esperados (beneficios).

11 |DISENAR SISTEMAS INFORMATICOS 16 DE16

12 |IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO 8DES

4.- INFORMACION Y COMUNICACION
13 |OBTENER, GENERAR Y UTILZAR INFORMACION DE CALIDAD 16 DE 16
14 |COMUNICAR INTERNAMENTE 8DE8
15 |COMUNICAR EXTERNAMENTE 6DE6
ALUACION D A DE CONTRO RNQ
16 |REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 8DES
17 |EVALUAR LAS AREAS DE OPORTUNIDAD E IMPLEMENTAR LA MEIORA CONTINUA | 14DE14
TOTAL 176 176 PUNTOS DE 180 POSIBLES 87.78 %

Resumen del Formato SICI-ACP-12
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) EN LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

ANEXO 2
Debilidades y Fortalezas

NO. COMPONENTES DELSICI DEBILIDADES FORTALEZAS

1. Dernostrar compromisa con los Principios y Valores Eticos.
2. Ejercer la Supervisidn, el Seguimiento y Ia Vigilancia.

3. Establecer la Estructura, Atribuciones y
Responsabilidades.

4. Demostrar Compromiso con la Competencia Profesional.
5. Reforzar la Rendicién de Cuentas

1 Ambiente de Control

6. Definir objetivos.
B ; 7. Identificar, Analizar y tratar a los Riesgos.
2 Gestidnde R *
skl de Rleoks 8. Considerar el Riesgo de Corrupcidn.
9. Gestionar los Cambios Significativos.

- Disenar es de Tol INEErno: No existen
reportes de evaluacion para identificar que dentro de los procesos,
actividades y tareas se cumple con la segregacién de funciones, en
Actividades de Control |25t punto en virtud de que se estin actualizando los manuales 114 pisefar Sistemas Informsticos.

3 i imi termi proci "
Interno especifions de pmcmm'.enm st oot . bt s potescs de 12. Implementar Actividades de Control Interno.
cada drea de la secretaria; no hay Evaluaciones que demuestren que

el costo de los controles establecidos estd de acuerdo a los
resultados esperades (beneficios).

13. Obtener, Generar y Utilizar Informacién de Calidad.
14. Comunicar Internamente.
5. Comunicar Externamente.

Informaciény
Comunicacién

_ ; 16. Realizar actividades de supervisién.
5 Exelainio del Sast 17. Evaluar las dreas de oportunidad e implementar la
de Control interno % ) . e
mejora continua. _
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL (COCODI) EN LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LLAVE

ANEXO 3
Encuesta de Percepcién de Etica

ENCUESTA DE PERCEPCION EN MATERIA DE ETICA

PREGUNTA % Si %NO
1 :su;;e;;[:;; el Ente q;e -I;:ora, éise pro?nocionan I;—Etica ptﬁbiiéa yia integ;i;ad? . o ﬂﬂ;—s "/; -- 77‘1;"/;
2 Sila respuesta es si. £Cree usted que esto ha contribuido 2 la prevencién de la corrupcidn? 87 Y% i3%
3  <Conoce usted los Principios y Valores del Cédigo de Etica vigente? 24 9% 6 %
4  iAplica usted los Principios y Valores del Cédigo de Etica vigente? 97 % 3%

S iConsidera usted que los Principios y Valores coadyuvan al logro de los objetivos institucionales? S5 % 5%
€  <Cree usted que necesite capacitacion de sensibilizacidn en materia de ética? 53 % 47 %
7  LEl Ente solicita por escrito a todo su personal el compromiso de eumplir con el Coédigo de Etica y el de Conducta? 72 % 28 %

8  {Sien el Ente se encuentran comportamientos ilegales, se cuenta con procedimientos dlaros para denunciarlos? 79 % 21 %

<¢Los servidores piblicos del Ente dénde labora destacan los aspectos éticos ¥ de integridad, asi como la importancia del
i Sistema de Control Interno? 83 % 17 %

0  iConoce cudl es la responsabilidad de los Organocs Internos de Control en materia de Etica Pablica o Integridad? 79 9% 21 %

di
# g:gi:;t:d cudles son las responsabilidades del servidor publico, del no cumplimiento a los Cé igos de Etica y de 85 % 15 % X

e /'r =~
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