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DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de laonacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacién del Desempefio

[D-00) Na _[ecnica de A aFzTallla ON3

AAP.O.E.256.Y Programa Estatal de Cultura de Paz y Derechos Humanos

Dependencia o entidad responsable: Direccién de Cultura de Paz y Derechos Humanos

Beneficiario: Gobierno

Presupuesto autorizado 2024
Datns de alineacidn

Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) Eje General del PVD
P - Paz, justicia e instituciones sélidas A - Derechos Humanos
Bloaue Temético del PVD  Objetivo del PVD al que Contribuye Programa Sectorial Obietivo del Proarama Sectorial al que Contribuve
1. Proyectar el desarrollo politico del estado de 2. Disminuir las violencias en las zonas de mayor incidencia delictiva del
Veraczaavésdel respet a o Deechos
. . ?gcin;?nofé Ia:mgc?rzgitgansgggZzt:r?aogslgss‘ Iali)ussnua Q - Programa Especial de conflictos, y la construccién de un indice de paz para la entidad, acorde con
A - Politica y Gobierno y 'a particip >y "Cultura de Paz y Derechos los compromisos internacionales, y los Objetivos de la Agenda 2030, entre
veracruzanos para asegurar la gobernabilidad Humanos" 2019-2024 ; ' ’
democratica y abatir la corrupcion. otros.
Obietivo de la Al Resultado Clave Elementos a medir Tipo de Al
Haber implemer_naq? acciones de promocién _de Cultura Acciones de transversalizacion de cultura de paz y
Fomentar la transversalizacién del enfoque de Derechos Paz y capacitacion en el enfoque diferenciado de derechos humanos realizadas, cursos de
Humanos y la Cultura de Paz al interior del Poder Ejecutivo de derechos humanos y la perspectiva de género, e ; —— -~ o
I etaion ULl i et anteponiendo la atencion a diferentes grupos de la capacitacion impartidos, acciones de difusion, Especifico
la Administracién Publica Estatal, enfatizando la perspectiva de 3 grup! estudios e investigaciones elaborados y servidoras
género. poblacion, en especial a los histéricamente vulnerados: y servidores piblicos capacitados

indigenas, migrante, mujeres, nifias, nifios y
1.- Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024. 2.- Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno del Estado de Veracruz,
publicado en Gaceta Oficial Tomo Il No. 74 el 20 de Febrero de 2019, 3.- Declaratoria de programa emergente por crisis de

Fundamento juridico (Resumen) violaciones graves de derechos humanos en materia de desaparicion de personas en Veracruz, 4.-Programa Especial de
Cultura de Paz y Derechos Humanos 2019-2024.

Descripcion de indicadores
"~ Nombredelindicador Formula del indicador Tipo de f6rmula

Porcentaje de acciones sustantivas con perspectiva (Acciones sustantivas con perspectiva de género para la
de género para la transversalizacién de derechos transversalizacion realizadas/Acciones programadas del Eficacia programatica
humanos y generar una cultura de paz en la APE. mecanismo con perspectiva de género)*100
Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2024
Expresa el porcentaje de acciones realizadas con perspectiva
de género por la DGCPyDH, en materia de Derechos Humanos PORCENTAJE Eficacia 100.00
y Cultura de Paz, de acuerdo a sus atribuciones.
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
: Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2024 Fuente de informacion

Son las acciones realizadas con perspectiva de

Acciones sustantivas con género como reuniones, conversatorios, foros, Registros internos, evidencias de reuniones y
perslp(ictlva de g(le_nerg capacitaciones, mesas de trabajo, etc., en materia Acciones 36.00 actividades.-Direccién General de Cultura de
para la transversalizacion de derechos humanos y cu!turg ,de paz por la Paz y Derechos Humanos
realizadas DGCPDH para la transversalizacion al interior de
la APE.

Son las acciones programadas mediante
acuerdos como reuniones, conversatorios, foros,
capacitaciones, mesas de trabajo, etc., en materia Acciones 36.00
de derechos humanos y cultura de paz por la
DGCPDH para la transversalizacion al interior de
la APE.

Acciones programadas del
mecanismo con
perspectiva de género

Programa Anual de Trabajo.-Direccion Genera
de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Clave y nombre de la U.R. responsable del

indicador: 211110070010208 Direccion de Cultura de Paz y Derechos Humanos

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:
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(Acciones con perspectiva de género realizadas con enfoque
de Derechos Humanos/Acciones con perspectiva de género
programadas con enfoque de Derechos Humanos)*100

Porcentaje de acciones con perspectiva de género
para la promocion del conocimiento, respeto y el
correcto ejercicio de los Derechos Humanos.

Eficacia programatica

Expresa en porcentaje las acciones realizadas con perspectiva

de género de promocién del conocimiento, respeto y el correcto

ejercicio de los Derechos Humanos entre servidoras y
servidores pliblicos v poblacion en aeneral.

| Trmewa | Comstme |

Eficacia 100.00

PORCENTAJE

Acciones con perspectiva | Se refiere al conjunto de acciones realizadas con
de género realizadas con | perspectiva de género como son carteles, charlas,
enfoque de Derechos tripticos, talleres, conversatorios, foros, entre Cultura de Paz y Derechos Humanos
Humanos otros.

Registros internos, evidencias de carteles,
Acciones 12.00 tripticos, charlas de la-Direccion General de

Es el nimero de acciones establecidas mediante

acuerdos programados con perspectiva de género

como son carteles, charlas, tripticos, talleres, Acciones 12.00

conversatorios, foros, entre otros de acuerdo al
Programa Anual de Trabajo.

Acciones con perspectiva
de género programadas
con enfoque de Derechos
Humanos

Programa Anual de Trabajo.-Direccién Genera
de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

211110070010208 Direccién de Cultura de Paz y Derechos Humanos

(Acciones de difusion con perspectiva de género para una
cultura de paz, realizadas/Acciones de difusién con
perspectiva de género para una cultura de paz
programadas)*100

Porcentaje de acciones de difusion con perspectiva

© - Eficacia programatica
de género para una cultura de paz realizadas.

Expresa en porcentaje las acciones de difusion realizadas para
una cultura de paz al interior de la APE, asi como en grupos de
poblacién juvenil y en situacion de vulnerabilidad, enfatizando la
perspectiva de aénero.

| Trmeswa | Comstme |

PORCENTAJE Eficacia 100.00

Se refiere al conjunto de acciones realizadas con

Acciones de difusion con

perspectiva de género perspectiva de género como son carteles, charlas, Registros internos, evidencias de carteles,
para una cultura de paz tripticos, entrevistas en medios de comunicacion, Acciones 12.00 tripticos, charlas de la-Direccion General de
' spost de radio, publicaciones en redes y otros Cultura de Paz y Derechos Humanos.

realizadas . m
medios de comunicacién, etc.

Acciones de difusién con
perspectiva de género
para una cultura de paz
programadas

Es el nimero de acciones programadas mediante
acuerdos de difusion con perspectiva de género Acciones 12.00
de acuerdo al Programa Anual de Trabajo .

Programa Anual de Trabajo.-Direccién Genera
de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

211110070010208 Direccion de Cultura de Paz y Derechos Humanos
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© Nombredelindicador Formula del indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién en temas de
perspectiva de género, derechos humanos y cultura | (Eventos de capacitacion impartidos/Eventos de capacitacion
de paz impartidos a las y los servidores publicos de programados)*100

las diferentes dependencias y entidades del PE.

Descripcion Unidad de medida Dimension

El indicador muestra en porcentaje los eventos de capacitacién
impartidos sobre perspectiva de género, derechos humanos y

cultura de paz alasy los servidores publicos de las diferentes PORCENTAJE Eficacia
denendencias v entidades del Poder Eiecutivo.
Clave Frecuencia
Trimestral
_ Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2024

Se refiere al conjunto cursos, talleres, charlas,
conferencias, etc. en materia de perspectiva de

Eventos de capacitacion género, derechos humanos y cultura de paz Eventos de 16.00
impartidos impartidos a las y los servidores publicos de las capacitacion
diferentes dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo

Se refiere al conjunto cursos, talleres, charlas,
conferencias, etc. programados en materia de
perspectiva de género, derechos humanos y
cultura de paz de acuerdo al programa anual de
trabajo.

Eventos de capacitacion

Eventos de 16.00
programados

capacitacion

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

© Nombredelindicador Formula el indicador

Porcentaje de acciones sustantivas para la
implementacion de la Estrategia de Coordinacion
Estatal de Cero Tolerancia a la Violencia Contra las
Mujeres y las Nifias en Veracruz.

(Acciones realizadas para la implementacion de la Estrategia
Cero Tolerancia/Acciones programadas para la
implementacion de la Estrategia Cero Tolerancia)*100

Descripcion Unidad de medida Dimension

Expresa en porcentaje las actividades realizadas para la
implementacion de la Estrategia de Coordinacion Estatal Cero

Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres y las Nifias en PORCENTAJE Eficacia
Veracruz.
Clave Frecuencia
Trimestral
_ Unidad de
Variable Descripcién medida Meta 2024

Se refiere al conjunto de acciones realizadas
como eventos, reuniones, conversatorios, foros,

Acciones realizadas para o - -
capacitaciones, mesas de trabajo, etc. en relacion

la implementacion de la > - Acciones 61.00
Estrategia Cero Tolerancia con Ia_Estrategla de C(_aro ToIeranc!§ ala
Violencia Contra las Mujeres y las Nifias en
Veracruz
Es el nimero de acciones programadas mediante
Acciones programadas acuerdos como eventos, reuniones,
para la implementacion de | conversatorios, foros, capacitaciones, mesas de Acciones 61.00
la Estrategia Cero trabajo, etc. con relacién a la Estrategia de Cero ’
Tolerancia Tolerancia a la Violencia Contra las Mujeres y las

Nifias en Veracruz.

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Tipo de formula

Eficacia programatica

Meta 2024

100.00

Sentido del indicador

Constante

Fuente de informacion

Registros internos, listas de asistencia,
carteles, invitaciones, cartas descriptivas, etc.
de la-Direccién General de Cultura de Paz y
Derechos Humanos.

Programa Anual de Trabajo.-Direccién Genera
de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

211110070010208 Direccién de Cultura de Paz y Derechos Humanos

Tipo de formula

Eficacia programatica

Meta 2024

100.00

Sentido del indicador

Constante

Fuente de informacion

Registros internos, evidencias de reuniones y
actividades de las diferentes dependencias de
la Administracién Publica Estatal en relacion a
la Estrategia de Cero Tolerancia a la Violencia
Contra las Mujeres y las Nifias en
Veracruz.-Direccion General de Cultura de Paz
y Derechos Humanos.

Programa Anual de Trabajo de la Estrategia de
Cero Tolerancia a la Violencia Contra las
Mujeres y las Nifias en Veracruz-Direccion
General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos

211110070010208 Direccion de Cultura de Paz y Derechos Humanos
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Férmula del indicador

Porcentaje de estudios e investigaciones en materia
de derechos humanos elaborados desde la
perspectiva de género.

(Estudios e investigaciones elaboradas en materia de
derechos humanos/Estudios e investigaciones programadas
en materia de derechos humanos.)*100

Descripcion Unidad de medida Dimension
Expresa el porcentaje de estudios e investigaciones tematicas
en materia de derechos humanos elaborados desde la PORCENTAJE Eficacia
perspectiva de género.
Clave Frecuencia
Anual
_ Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2024
Estudios e investigaciones Se refiere al total de estudios e investigaciones
elaboradas en materia de elaborados, como diagnésticos, tesis, encuestas, Estudios, 2.00
derechos humanos entrevistas, articulos publicados, etc. en materia | investigaciones
de derechos humanos.

Estudios e investigaciones Se refiere al total de estudios e investigaciones

programados, como son diagnosticos, tesis, Estudios, 200

programadas en materia

de derechos humanos. Investigaciones

encuestas, entrevistas, articulos, etc. en materia
de derechos humanos

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:

Razén de participacion de servidoras publicas en

Férmula del indicador

(Servidoras publicas capacitadas/Servidores publicos

eventos de capacitacion realizados por la DGCPDH. capacitados)
Descripcion Unidad de medida Dimension
Refleja la paridad en la participacion de servidoras/es publicos a
los eventos de capacitacion en materia de perspectiva de . L —
género, derechos humanos y cultura de paz donde el resultado Servidoras Publicas Eficacia
cercano al 1 refleia la iaualdad entre servidoras/es nublicos
Clave Frecuencia
Trimestral
_ Unidad de
Variable Descripcién medida Meta 2024
Se refiere al total de servidoras publicas
Servidoras publicas asistentes a_eventos,de capacitacion en materia Servidoras )
; de perspectiva de género, derechos humanos y e 00.00
capacitadas - . publicas
cultura de paz de las diferentes dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo.
Se refiere al total de servidores publicos
Servidores publicos asistentes ? evgntos, de apé:lmtacr:on ﬁn materia de Servidores 200.00
capacitados perspectiva de género, derechos humanos y piblicos .

cultura de paz de las diferentes dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo.

Clave y nombre de la U.R. responsable del

indicador: 211110070010208 Direccién de Cultura de Paz 'y

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:
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Tipo de formula

Eficacia programatica

Meta 2024

100.00

Sentido del indicador

Constante

Fuente de informacion

Registros internos, evidencias de reuniones y

actividades de las diferentes dependencias de

la Administracién Plblica Estatal en relacion al
programa de las Alertas de Violencia de

Género contra las Mujeres, priorizando los

municipios en AVGM-con poblacién indigena.

Direccién General de Cultura de Paz y
Derechos Humanos

Programa de las Alertas de Violencia de
Género contra las Mujeres, priorizando los
municipios en AVGM con poblacién indigena
.-Direcciéon General de Cultura de Paz y
Derechos Humanos.

211110070010208 Direccién de Cultura de Paz y Derechos Humanos

Tipo de formula

Razo6n o promedio

Meta 2024

1.00

Sentido del indicador

Constante

Fuente de informacion

Registros internos, listas de asistencia, oficios
invitaciones, cartas descriptivas, reportes, etc.
de la-Direccién General de Cultura de Paz y
Derechos Humanos.

Registros internos, listas de asistencia, oficios

invitaciones, cartas descriptivas, reportes, etc.

de la-Direccién General de Cultura de Paz y
Derechos Humanos.

Derechos Humanos
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Responsables de lainformacion

Nombre, cargo y firma del Enlace ante la Contraloria General Nombre, cargo y firma del Titular de la UP Responsable
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