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s DEL ESTADC Veracruz

UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
Oficio No. DG/UPD/016/2024
Asunto: Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora 2020-2021
Xalapa, Veracruz 01 de abril del 2024
Viladimir Cruz Acosta
Subsecretario de Planeacién y Coordinador General de la Evaluacion
Secretaria de Finanzas y Planeaciéon
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 33 fracciones IX, XI, XIII y XVII del Reglamento Interior de Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, en cumplimiento al articulo 34 de los
Lineamentos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Veracruz y
el Numeral 24 Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM) derivados de las Evaluaciones del PAE 2023
Tomo II. Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33, y en Seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB),
Recomendaciones de los Informes Finales del Programa Anual de Evaluacién PAE (2021 y 2022).

Por lo anterior, envid a usted:

¢ Anexo V Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivado a Informes de afios anteriores.
PAE Ejercicio fiscal 2020 y 2021.
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< la Unidad de Planeacion y Desarrollo ; Unidad de
Enface Institucional de la Evaluacion del SEDIF Planeacién y
Desarroilo

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco. - Secretario de Finanzas y Planeacién. - Para su conocimiento.
Lic. Miguel Angel Olivares Martinez.- Contralor General del Estado.- Mismo fin.
Lic. Rebeca Quintanar Barceld.- Directora General del Sistema DIF Estatal Veracruz.- Mismo fin.
Mtro. Vladimir Cruz Acosta.-Subsecretario de Planeacién Mismo fin
L.C. Itzel Victoria Contreras Hernandez.- Directora General de Fortalecimiento.- Mismo fin.
Mtra. Nayeli Martinez Calderdn.- Directora Administrativa del SEDIF Veracruz.- Mismo fin.
Dr. Job Herndndez Rodriguez.- Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.- Mismo fin.
L.C. Margarito Lopez Gerdnimo.- Titular del Organo Interno de Contrel en la SEFIPLAN.- Mismo fin.
Mtro. Erick Juan Carlos Viveros Martinez.- Encargado del Organo Interno de Control en el SEDIF Veracruz.- Mismo fin. i
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Km. 1.5 Carretera Xalapa-Coatepec
Col. Benito Juarez CP 91070
Xalapa, Veracruz, México.

Tel. (228) 842 37 30 / 842 37 37

www.difver.gob.mx
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Noembre de la Dependencia; DIF-VER - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz
Formato cficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica Avance al Documento de Trebajo del Fondo: Avance al Documento de Trabajo (Proyecto de Mejora) del Fordo de Apartaciones Muitiples. Ejercicio Fiscal 2021
i dizz ; Identificacion del
N? % Avance Aspecloab?gswpzsbie S Aclividades Asea Responsable Fecha de Término Resultados Esperados FIscucryio Dgcumento Probaloric Gbservaciones
vigjora Entregables
ASM11-DIF- Retorar fas Direcciones: Juridica y Link:
22iASM1Gestionar un | actividades del _ Consultive;, Contar con el Plande | Link de acceso de la fntp:/iwwaw difver.gob.mx
banner especial & un clic en| SICIICOCOD!, y |Administrativa; Atencién Trabajo. Contar con sublicacion oip- Contar con el Plan de
1 100% su Portal de Intemet, eplicar el a Poblacién Vulnerable; “I0/612023" actas da sosiones content/uploads/2024/01 Trabajo
mediante el cual, por cada | instrumento del | Asistencia e Integracién /nforme-SICI-2023 pdf
Ejercicio Fiscal, se publique|estado que guarda| Social; Procuraduria
el Programa de Trabajo de el Ente Estatai de Proteccién de
Contral Interno y los Nifias, Mifios y
resultados relacicnados al IAdolescentes, Unidades)|
SICIFCOCODI, incluyendo Planeacion y Desarrollo,
ias actas de las sesiones Genero y Transparencia
debidamente firmadas y en
{os casos que aplique lestar]
datos sensibles, con la
finalidad de poner a
consideracion de quien lo
requiera los resultados de
los 5 componentes y 17
principios que los Entes
deben implementar
- Fecha de Elaboracion: 01/04/2024 -
Pagina: 1
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES
DIF-VER - Sistema para el Desarrollo Integral de 'a Familia del Estado de Veracruz

Nombre de la Dependencia:
Funcién Piblica Avance al Documnento de Trabajo del Fondo: Avance al Documento de Trabajo (Proyecto de hMejora) del Fondo de Aportaciones hltiples. Ejercicio Fiscal 2021

Identificacion del

b

Aspaclos susceptible de Aclividades Ares Responsable Fecha ¢a Término Resuitados Esperados Pé;»?;;t;);{;’;o

Kejora
Oficios de gestién,

Documente Probatorio Cbservaciones

% Avance

Gestionar la
capaciacién ante
la Contraloria
General del Estado
en materia del SICI

AShM12-DIF-22/AR1
Gestionar ante su Organo memes de invitacion y
Interno de Control y/o constancias de
Contraloria General del capacitacion a listas de
Estado, la capacitacion asistencias
especializada en materia de
la implementacion,
consolidacién, auditoria y
evaiuacion de las acciones
necesarias para cumplir con|
los 5 componentes y 17
principios del SICI que se
consideran como
herramientas, politicas y
buenas praclicas de control
glie apoyaran en los
resultados de los enles
fiscalizadores hac'a estos
trabajos

Capacitacion de
personal

Listas de asistencias y

Contar con personal
evidencia fotegrafica

capacitado

Direccion de Asistencia
e Integracién Social
100 % "31M12{2022"
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