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Asunto: Se remite Anexo V PAE 2022 Tomo II FISE
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Xalapa, Veracruz a 28 de febrero de 2024
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At 'n. Adela Gutiérrez Clemente
Directora General del Sistema Estatal
de Planeacion de la SEFIPLAN

En cumplimiento al Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de
Mejora del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022 Tomo II FISE, de la Administracién
Plblica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II: Fondos Federales del Ramo General
33.

Al respecto se informa el cumplimiento en el Anexo V Seguimiento a Aspectos Susceptibles
de Mejora derivados de Informes y Evaluaciones Externas emitido del Sistema de
Seguimiento de proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) versién 2.0, se remite formato
impreso y CD de las evidencias anexas. ;

Mtra. Martha\Veronic eMarini
Jefa de Departamento de Apoyo a la Gestion Administrativa y
Enlace Institucional del PAE 2022 Tomo II

C.c.p. Dra. Guadalupe Diaz del Castillo Flores. Secretaria de Salud y Directora General de Servicios de Salud de Veracruz. -Edificio. -Para su superior
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C.c.p. M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez. Titular del 6rgano Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el Organismo Piblico Descentralizado
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:
Formato oficial Consejo Secretaria y

SS - Secretaria de Salud

Funeidn Piiblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en maleria SICI/COCQODI (2022)
' ] 3 identificacion del

: Aspectos Susceplible de ds : - Productos y/o ? .
o 0 Pl

N l te Avance I Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Témino Resuitados Esperados Entregables Documento Probatorio Observaciones

Fecha de Elaboracion: 2710212024 L.
Pagina: 1
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de fa Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcién Pdblica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

GOMEVaL

Coasiske No = W
oo'is ol 24

S§§ - Secretaria de Salud

LENA DEORGULLD

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Ejecutora en raleria SICVCOCODI (2022)

evatuacion; para el disefio,
implementacion y
reglizacion de la evaluacién
en Veracruz que permiia la
actualizacion de las
politicas publicas, las
estrategias y las lineas de
accion de los programas
prioritanos, establecer ias
consideraciones necesarias
para la determinacion de lag
zonas de atencién
prioritaria, incluir, en su
caso, los proyectos y
programas propuestos por
ta sociedad y establecer los
sistemas de mejora
continua necesarios,
conforme lo sefialala Ley
de Desarrollo Social en el
Estado.

solicitando a fravés
de un oficic dingido
al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director
General de
Planeacion y
Evaiuacion de
SEDESOL,
representante del
Secretario de
Desarrollo Social
en dicho
Subcomité
preseniar la
propuesta indicada
enla
recomendacion.

para la deterrninacion def
las zenas de atencién
prioritarias.

Monitareo y Evaluacién.

i e ;'1“?;5“ o o e o : Ly ldeptificaciéndel. |
Bl stuscopibie do Actividades Area Responsable Focha de Témmino | Resultados Esperados | Productos yfo Documento Probatorio |  Observaciones
. Mejora il : e | Entregables ;
ASM1-SESVER-23/AM1: | AM1: Gestionar al Actualizar las pol';‘ticas Oficio diﬁg'sdo a e . .
Gestionar la asesoria y/o interior c.fe_i plblicas. las eslralegias| Bienestar y CONEVAL Sestgrsn\?é)é?s?slfl % Sestggsé:;gg?siié o
consuitas a la federacion en) =~ SUDCOMIE | infraestructura de Salud y lfness de accion de fos solictando 11,6 ATNG/DPF 07393812 |K/SATNOIDPFO/3938/
1 100 % temas de monitoreoy  |(SUPLADEB-FISE) »3474/2024" programas priofitaros | capacitaciones sobre

Q22 af Enlace
Institucienal del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervancion
ante el hitro. Francisco

Director General de

de SEDESCL.
represenianie del
Secretario de Desarrollo
Social en ¢l Subcomite
{SUPLADEB-FISE), que
a su vez funge como
Enlace FAlS enel
Estadc de Veracruz, a
fin de implemeantar las
acciones necesanas
para realizar las
Acciones de Mejora

los ASM validados por lg
ejecutora Servicios de
Saiud de Veracruz, ya

Fecha de Elaboracion:

2710212024

_»mb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo5/reporte/157

Uavier Esparza Velencia | Mtro. Francisco Javier

Planeacion y Evaluacion|

pertinenies de acuerdo &

2022 al Enlace
Institucional del PAE
2022 en SESVER,
para sclicitar su
intervencion anie si
Esparza Vatencia,
Director General de
Planeacion y
Evaluacion de
SEDESOL,
representante de!
Secretario de
Desarrolio Social en el
Subcomité
{SUPLADEB-FISE),
que a su vez funge
como Enlace FAIS en
ef Estado de Veracruz,
a fin de implementar
fas acciones
necesarias para
realizar las Acciones
de Wejora pertinentes
de acuerde & los ASK

validados por la

Pagina: 2
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: 5SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretatia y
Funcién Piblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICKCOCQODI (2022)

ldentificacion del
N® % Avance i pec{osh:“;gscepinbie £ Actividades Area Responsable Fecha de Témino Resultados Esperados PIDNICtos Yo Documento Probatorio Observaciones
jora Enlregables
que de acuerdo a su |ejecutora Servicios de
naturaleza requieren ung Salud de Veracruz, ya
coordinacion de todas | que de acuerdo a su
tas ejecutoras del naturaleza requieren
Fondo; a su vez Martha| una coordinacion de
Verdnica Marini Durante| todas las ejecutoras
Enlace Institucional del | del Fondo; a su vez
PAE 2022, mediante [iartha Verdnica hlarin
Oficio No. Durante, Enlace
SESVER/DA/DAGA/194| Institucional del PAE
112022 de fecha 28 de | 2022, mediante Oficio
noviembre de 2022, No.
solicité al Mtro. SESVER/DADAGA/1Y
Francisco Javier 41/2022 de fecha 28
Esparza Valencia para |de noviembre de 2022,
que en su calidad de solicitd al Mtro.
respresentante del Francisco Javier
Secretario de Desarrollo|Esparza Valencia para
Saocial en dicho que en su calidad de
Subcomite, presentara lId  representante del
propuesta indicada en la Secretario de
recomendacion, porlo | Desarrollo Social en
anterior el funcionario en]  dicho Subcomité,
mencioén respondio a presentara la
través de Oficio No. |propuesta indicada en
DGPE/M047/2022 que la|la recomendacion, por
recomendacion a dicha lo anterior el
Secretaria di6 funcionario en mencién
respondi6 a
Fecha de Elaboracion: 2710212024 L.
Pagina: 3
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

100 % Proyecto de mejara para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en matena SICIVCOCOD! (2022}
N° | %Avance | W‘?Sﬁfe‘;ﬁp“m de |  Actividades | AreaResponsabls | Fechade Término | Resitados Esperades | Documento Probatorio | Observaciones
inicio a los trabajos de | iravés de Oficio No.
gestion ante las DGPE/M047/2022 que
diferentes instancias | !e recomendacion a
para su atencién, dicha Secretana dio
informando gue una vez|inicio a los trabajos de
que sean realizadas en gestién ante las
un 100 % se haré llegar| diferentes instancias
la informacién sobre la | pare su atencidn,
evidencia documental. | informando que una
Oficio No. vez que sean
DGPEAT39/2022 con | realizadas en un 100
invitacion a seminario de| % se hara lieger la
CONEVAL "Pobreza, | informacion sobre ia
Monitoreo y Evaluacion |evidencia documental.
en las entidades Oficio No.
federativas vy municipics| DGPE/0739/2022 con
2022". Constancia de | invitacion a seminario
participacion en dicho de CONEVAL
seminario. "Pobreza, Monitorec v
Evaluacion en las
lentidades federativas v
municipios 2022".
Constancia de
participacion en dicho
seminario.
Fecha de Elaboracién: 27102/2024 L.
Pagina: 4
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formalo oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

(== i 3 o fva ¥
oa by Fodnen O DoRTE Setw

SS - Secretaria de Salud

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

. Identificacion del
N® 9% Avance Aspectosh‘lse?;caephb!e da Actividades Area Responsable Fecha de Termino = | Resultades Esperados Péﬁg:ggs]ggo Documento Probatorio Observaciones
ASM2-SESVER-23/AM 1: - . Daraconocerala | L - : as gestiones contindan)
Disponer del Informe Anual Aﬂizﬁtsr?s:'gg?r at Dirocoitnds poblacién el andlisis de [Enlace de publicacion de Sestgg\t")E(g%?sr:Jo. al interior del
con las experiencias de Subcomite  |Infraestructura de Salud pobreza realizado por | informe en paginadela) . 2o o0 o0 oo | SUPLADEB-FISE, sin
2 100 % monitoreo y evaluacion, asf.q\ o/ ADER.FISE) "34/4/2024" SEDESOL, resaltando SEDESOL 022 al Enlace |  embargo al ser un

como de analisis de la
nobreza, que haya realizadd
SEDESOL, resaltando los
relos y legros alcanzados,
en el marco del Convenio
SE/S/2019 y publicatle en
los Portales de Internet de
las Ejecutoras.

solicitando a través)
de un oficio dirigido|
al Enlace FAIS en
la enlidad, en este
caso el Director
General de
Planeacion y
Evaluacion de
SEDESOL,
representante del
Secrelano de
Desarollo Social
en dicho
Subcomité el
Enlace de
publicacién del
informe que se
realiza y publica
anualmente en la
pégina de
SEDESOL. 2.
Solicitar al area de
Tecnologias de ta
Informacion la
publicacion en el
portal de internet

'Fecha de Elaboracion: 27102/2024

(

§spmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo5/reporte/157

los retos y logros
alcanzados.

Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencion
ante el Mtro. Francisco
Javier Esparza Valencia,
Director General de
Planeacion y Evaluacion

de SEDESOL,
representante del
Secrelario de Desarrollo
Social en el Subcomité
(SUPLADEB-FISE), que

a su vez funge como

Enlace FAIS en el
Estado de Veracruz, a
fin de impiementar las

acciones necesarias
para realizer las

Acciones de Mejora
nertinentes de acuerdo o
0s ASM validados por |2
ejecutora Servicios de

Salud de Veracruz, ya

ASM interinstitucional

su conclusion no
depende de la
ejecutora.

Pagina: 5
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcidn Piblica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

s o

LI
O W FOHRAG O £

S8 - Secretaria de Salud

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones &l interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Ejecutora en materia SICCOCODI (2022)

FUNCION
PUBLICA

Aspeclos Susceplible de |

N° | % Avance Mejora
Fecha de Elaboracion: 27102/2024

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo5/reporte/157

Area Responsable

Fecha de Témmino

+ Resuitados Esperados

:::" ?mductosy!u
- Entregables

. identificaciondel |
Documento Probatono

Observaciones

de la ejecutora.

que de acuerdo a su
naturaleza requieren ung
coordinacion de todas
las ejecutoras del
Fondo; & su vez Martha
Nerénica Marint Durante,
Enlace Institucional del
PAE 2022, mediante
Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/194
1 de fecha 28 de
noviembre de 2022,
solicitd al Mtro.
Francisco Javier
Esparza Valencia para
que en su calidad de
respreseniante del
Secretaric de Desariollo
Social en diche
Subcomité, presentara la
propuesta indicada en ia
recomendacion; por o
anterior el funcionario en
mencién respondic a
fraves de Oficio No.
DGPE/M047/2022 que la
recomendacion a dicha
Secretaria dié

Pagina:

&

6/32




. 28/2/24, 14:20

SSPMB

' SEFIPLAN SUBSEP

=1z Sacretaria da Finanzas : 4
Gl __' y Planeacién Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOEVEL

FUNCION

PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES
Nombye de la Dependencia:

Formalo oficial Consejo Secretaria y

S5 - Secretaria de Salud
Funcién Priblica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para tealizar acciones al interior de! SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en maleria SICIYCOCODI (2022)
o Aspecios Susceplible de e
N % Avance Mejora Actividades

; BcoR UG Identificacion del
Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados ¥

Enlregables Documento Probatorio

Observacicnes

inicio a los trabajos de
geslion ante las
diferentes instancias
para su alencion,
informando que una vez
que sean realizadas en
un 100 % se hara llegar
la informacién sobre la
evidencia documental.

Fecha de Elahoracion:

(

sgspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo5/reporte/157

2710212024
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo Secretaria y

Nombre de la Dependencia:

SS - Secretaria de Salud
100 % Proyecto de mejora para realizar acciones & interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

FUNCION
PUBLICA

Funcidn Pdblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo:
Ejecutora en materia SICI/COCOD! (2022)
; s L G . : ; ; el identificacicn del o
N° | %Avence | Aspe Cmsﬁfé_‘gf:ﬁm de | Actividades Area Responsable | Fechade Témino | Resultados Esperados Pé?rdiz:g;;i:? | Documento Probatorio | Observaciones
ASM3-SESVER Z3/AMT. | AM1. Gestionar al ' Personal capacitado en|  Oficios 0ingidos & — —
Eleborar un Programa intericr del Direccion de la ejecutora en analisis CONEVAL y Sestgrsn‘?gfgjg?sr:do. Sestgg\?gﬁg?s?i}o.
‘Anual de Capacitacion- Subcomité Infraestructura de Salud de la pobreza, monitored  Subsecretaria de | .o TNoDPFO/3038/2 K/ SATNO/DPEO/3938
3 100% virtual, para el personal de |(SUPLADEB-FISE) y politica social y sus | Planeacion solicitando 022 & Enla;.:e ’ 2029 al Enia;:e i
ias Ejecutoras en el marco (sclicitando a través programas. capacitaciones - L AE
del Convenio SE/5/2019, selde un oficio dirigido) ‘“St‘mc’egi‘\?g' PAE [gsé““m“a‘ del PR
especialicen por CONEVAL | ai Enlace FAIS en zsgﬁg‘r;?ssu E‘r-ﬁew%n;():?gi i?ae;cﬁfﬁijgu '
en el refuerzo del analisis |la enlidad, en este anite @l Miro. Frénicisco | i m?ewencién il
S f:gé:?g :Ziz;; 3;?: ;i{;.?c{; Ca?;géz; (é{jor Javier Esparza Valencia | Miro. Francisco Javier
sacial y sus programas — Planeacion y Director General de Esparza Valencia,
Gestionar CONEVAL Evaluacicn da Pianeacion y Evaluacion| Director Gepera! de
proporcione las debidas SEDESOL, reﬁessgrazstgéei Qi&iﬁ%ﬁé
e | “iwmma Secretario de Desarrollo]  SEDESOL,
. Desarrollo Social Social en el Subcomité | representante del
en dicho (SUPLADEB-FISE), que Secretario de
Subcomite a su vez funge come |Desarrolio Sacial en &l
resentar |2 Enlace FAISen el Subcomité
W i Estado de Veracruz, a | (SUPLADEB-FISE),
Prop enla fin de implementar las | que a su vez funge
i acciones necesarias | como Enlace FAIS en
Ll para realizar ias el Estado de Veracruz,
Acciones de Mejora | a fin de implementar
pertinentes de acuerdo &g las acciones
os ASM validacios porle|  necesarias para
eiecutora Servicios de | realizar las Accicnes
Saiud de Veracruz, ya |de Mejora pertinentas
de acuerdc & los ASM
validados por la
Fecha de Elaboracion: 27102/2024 _ !
Pagina: 8
8/32
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FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud

Formalo oficial Consejo Secretaria y

Funcién Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gesliones
Ejecutora en matenria SICI/COCODI (2022)

al interior de la

identificacion del

Aspecios Susceplible de :
pe D Documento Probatonio

Mejora

Produclos y/o

Actividades Entregables

% Avence Area Responsable Fecha de Témino Resullados Esperados

que de acuerdo a su

coordinacion de todas
las ejecutoras del
Fondo; a su vez harlha
Veronica Marini Durante )
Entace Institucional del
PAE 2022, mediante
Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/194
1/2022 de fecha 28 de
noviembre de 2022,
solicité al kitro.
Francisco Javier
Esparza Valencia para
que en sy calidad de
respresentanie del
Secretario de Desarroilo
Social en dicho
[Subcomilé, presentara ia
propuesta indicada en la
recomendacion, por lo
anterior el funcionario en
mencion respondio a
fravés de Oficio No.
DGPE/1047/2022 que la
recomendacion a dicha
Secretaria dio

Observaciones

ejecutora Servicios de

naturaleza requieren una Salud de Veracruz, ya

que de acuerdo a su
naturaleza requieren
una coordinacion de
{odas las ejecutoras
del Fondo; a su vez
ivartha Veronica Marin
Durante, Enlace
Institucional del PAE
2022, mediante Oficic
No.
SESVER/DA/DAGA19
41/2022 de fecha 28
de noviembre de 2022,
solicité al Miro.
Francisco Javier
Esparza Valencia para
que en su calidad de
respresentante del
Secretario de
Desarrollo Social en
dicho Subcomité,
preseniara la
propuesta indicada en
la recomendacion; por
lo anterior ef
funcionario en mencion
respondid a

Fecha de Elaboracion: 27102/2024

(
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o Secretaria de Elnanzas
¥ Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

SSPMB

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES
Nombre de fa Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Pablica

N

Aspecios Suscepiible de |

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

s

SS - Secretaria de Salud

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones &l interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de 12

Eiecutora en materia SICI/COCOD! (2022)

¢ % Avance |

Mejora

e !adBS":}_-

Avea Responsable

Fecha de Término | Resultados Esperados.

 Productos ylo
: Eniregables

~Identificacion del

Documento Probatorio

| Observaciones

Fecha de Elaboracion: 27102/2024

sspmb.veracruz.geb.mx/custom/Anexo5/reporte/157

geslidn ante las
diferentes instancias
para su atencion,

la inforrnacion sobre la
evidencia documental.

Oficic No.
DGPEA730/2022 con

CONEVAL "Pobreza,
Monitoreo y Evaluacién
en las entidades
federativas y municipios
2022" Constancia de
participacién en dicho
seminano.

inicio a los frabajos de

informando gue una vez
que sean realizadas en
un 100 % se hara lisgar

linvitacion a seminario de

lentidades federativas ¥

fravés de Oficio No.
DGPE/1047:2022 que
{a recomendacion a
dicha Secretaria did
inicic a los trabajos de
gestién ante las
diferentes instancias
para su atencion,
informando que una
vez que sean
realizadas en un 100
% se hara llegar la
informacion sobre ia
evidencia documental.
Oficio No.
DGPE/Q738/2022 con
invitacién a seminanio
de CONEVAL
"Pobreza, hMoniloreo y
Evaluacion en ias

municipios 2022".
Constancia de

participacion en dicho

seminario.

Pagina: 10
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¥ Planeacion

! SEFIPLAN

Sectataria de Finanyas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

SSPMB

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

G jEva

eI

SS - Secreteria de Salud

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de |a

3 7 Identificacion del
N® % Avance FSRets BUsADIDe od Aclividades Area Responsable Fecha de Término | Resultados Esperados frouiicias i Documento Probatorio Observaciones
Mejora Enfregables

ASRi4-SESVER-23/AMT: | AM1: Gestionar al Reportar el Programa |acta de SUPLADEB que Se tums Oficio No Las gestiones
Elaborar un Programa interior del Direccién de Anual de Trabajo e confiene Programa SESVERDIS.  [contindan al interior de
Anual de obras y accicnes Subcomité Infraestructura de Salud Informe Anual de Anualde Obrasy  LSATNO/DPFO/3938:2| SUPLADEB-FISE, sin
4 100% susceptibles de ser (SUPLADEB-FISE) "31/1/2024" Actividades del Acciones. 022 al Enlace Agz;t?atrgq aitfer_un i
interinstituciona

atendidas por el FISE,
producto de una previa
planeacién en conjunto de
las Ejecutoras, que se
pueda aprobar y dar
seguimiento del
cumplimiento de metas,
indicadores, presupuesto y

solicitando a través
de un oficio dirigido
al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director
General de
Planeacion y
Evaluacion de

Subcomité (SUPLADEB-

FISE) a los Organos
Superiores

CEPLADEB/COPLADEB

Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencién
ante el Miro. Francisco
Javier Esparza Valencia,
Director General de
Planeacion y Evaluacion

de SEDESOL,
representanie det
Secretario de Desarroilo
Social en el Subcomité
{SUPLADEB-FISE), que
a su vez funge como
Enlace FAIS en el

Estado de Veracruz, a

fin de implementar las

acciones necesarias
para realizar fas

Acciones de Mejora
pertinentes de acuerdo
jios ASM validados por |
ejecutora Servicios de
Salud de Veracruz, ya

demds actividades SEDESOL,
relacionadas a la representante del
programacién mediante las| Secrelario de
sesiones colegiadas del | Desarrollo Social
SUPLADEB FISE. en dicho
Subcomité
presentar la
propuesia indicada
enla
recomendacion.
Fecha de Elaboracion: 2710212024

(
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su conclusion no
depende de fa
ejecutora
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VERACRUZ

28/2/24, 14:20

5 SEFIPLAN SUBSEP
S :‘:m:: Elete Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE 0RGULLO
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
FUNCION
pInea

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestionss al interior de la

Formato oficial Cansejo Secretaria y
Avance al Documento de Trabajo del Fondo:
Ejecutora en materia SICHCOCODI (2022)
; AT ' | identificacion del s
Observaciones

Funcidn Publica
Produclosylo | o mento Probatorio

Resultados Esperados |  Enlregables -

Fecha de Termino
que de acuerdo a su
naturaleza reguieren ung
coordinacion de todas
las eiecutoras del
Fondo; a su vez Martha
Verénica Marini Durante)|
Enlace Instiiucional del
PAE 2022, mediante
Cficio No.
SESVER/DA/DAGAS 104
1 de fecha 28 de
noviembre de 2022,
solicité al Mtro.
Francisco Javier
Esparza Valencia para
que en su calidad de
respresentante def
Secretario de Desarroilo
Social en diche
Subcomité, presentara |
propuesta indicada en 18|
recomendacion, por o
anterior el funcicnario en|
mencién respondio &
través de Oficio No.
DGPE/M047/2022 gue
dicha recomendacion
dicha Secretaria ¢ié

Area Responsable

A tosSuswpizbie de
Ne 9 Avence | ASPectos Suscepiibi
: el

Pagina:

Fecha de Elaboracidn: 27102/2024

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo5/reporte/157
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"l SEFIPLAN

Secretaria da Finanzas

y Blaneacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacian

SSPMB

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

SS - Secretaria de Salud

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcitn Pablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

COREVAL

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICIFCOCQODI (2022)

o 3 Aspecios Susceplible de i r : Productos y/o
N 9% Avance Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Témino Resultados Esperados Eniregables
Fecha de Elaboracidn: 271022024

( (

 sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo5/reporte/157

{dentificacion del
Documento Probatoric

“inicio a los trabajos de
geslion ante las
diferentes instancias
para su alencion,
infarmando que una vez
que sean realizadas en
un 100 %a se hara llegar
la informacion sobre la
evidencia documental.

Observaciones
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v
¥ Planeacion

SUBS

EP

Subsecretana de Planeacion

SSPMB

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secrelaria y

Funcion Pdblica

Avance ai Documentio de Trabajo del Fondo:

CONEVAL

Cunmeits
o 1 i

L
g e

SS - Secretaria de Satud

Ejecutora en materia SICVCOCOD! (2022}

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

respecic a cualquier otra
Accion de Mejora pendiente
de cualquier PAE anterior,
se debera conciuir y
reportar en el Anexo V del
SSPMB 2.0 a las instancias
encargadas de su
respective seguimiento paraf
ia revision de la evidencia
documental presentada.

R : o gl . L il Boaidesve ol denticanicadel - b .
N? % Avance Socton SiscoMibe T Area Responsable | Fechade Término | Resultados Esperados | F*r 0SY/0 | pocumento Probatorio | Observaciones
: : L Mejora B ; e |  Enlregables 0 e
ASM5 SESVER 237AM1- |AM1: Soiicitar 2 las Evitar aigunas Setundatravesde | g yyng o traves de
Respecio al PAE 2021, féreas responsables Direccién de recomendaciones  [Anexo V. del SSPMB 2.0 Oficios No. Oficios No.
reportar ias Acciones de | del Al evidendia |infraestructura de Salud reiterativas y poder SESVER/DADAGAD48| o oy e p ADAGAID4
5 100% Wejora pendientes de su | decumental del “3/12024" mejorar los resultades 212022y No. 89/2022 y No
cumphmiento y cuyo seguimiento de los del PAE. SESVER/DA'DAGA/049 SESVER,’DA{DAGNM
vencimiento es durante los mismos; 2. (/2022 de fecha 13 de 80/2022 de fecha 13
afios 2022-2023, paralc | Requistary marzo de 2023, de marzo de 2023
cual lo reslizaran en el | reportar a ravés signados por fa Mira. | gonados bor fa hira
Anexo V del SSPMB 2.0y | def Anexa V del Martha Veronica Marthe Verdnica
cargaran su respective SSPMB el Durante Marini, Jefa del| p,, 2ot0 Marini, Jefa
soporie documental que | seguimienio a la Departamento de Apoyo del Dz:\pa{tamegrﬁo de
pruebe su cumplimiento, |  SEFIPLAN ala Gestion Apoyo a ta Gestion

Administrativa y Enlace
Institucionatl del PAE
2023 TOMO I, dirigidos
at Miro. Viadimir Cruz
Acosta, Subsecretario
de Planeacion ¥
Coordinador General de
ia Evaluacién, mediante
los cuales se remitieron
fos Anexos V que
conienian los AS#M
pendientes de
cumplimiento del PAE
2021 y 2020 del FISE.

Administrativa y
Enlace institucional del
PAE 2023 TOMO 1,
dirigidos &l Mtro.
Viadimir Cruz Acosta,
Subsecretario de
Planeacion y
Coordinador Generat
de la Evaluacion,
mediante los cuales se
remitieron los Anexos
V gue contenian los
ASM pendientes de
cumplimiento del PAE
2021 y 2020 del FISE.

Fecha de Elaboracion:

2710212024

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo5/reporte/157
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fiil: SEFIPLAN SUBSEP ERACRUZ
\ =N :i;ilf:-a!j?‘mﬂns Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP EOREvaL EyNoIoN

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADQOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: S8 - Secretaria de Salud
Formato oficial Censejo Secretaria y
Funcién Piblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones ai interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICVCOCODI (2022)
: ﬁ . Identificacion del
N°® % Avance ERPICIS Sgscapirb!e de Actividades Area Responsable Fecha de Témino Resuliados Esperados Prodiclos yio Decumento Probatorio Observaciones
! hejora Enlregables

Fecha de Elaboracién: 2710212024 g
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¥ Planeacion

Secrataria de Flnanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

SSPMB

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Conseio Secretaria y

Funcion Pdblica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

et
oo ks B

2RI

S8 - Secretaria de Salud

FUNCION
PUBLICA

ewn g

100 % Proyecto de mejara para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICVCOCODI (2022)

e T B R R e . T laenifcacen el L. L :
N | %aAvence |/ W.-ecmwfe}j'gf:"“p‘? e | Actividades | AreaResponsable | Fechade Temino | Resultados Esperados | Pég?rﬁigf‘ - | Documento Probatorio | Observaciones
ASM&SESVERQS!ASM'E AM1: Gestionar al . ' Dispaner de cifras Oficio dirigidoa la Se tuma Oficio No Las gestiones
Disefar, implementar y interior del Direccién de oficiales y repories DGTIC de SEFIPLAN SESVER/DIS- (contingan al interior del
poner en funcionamiento un| Subcomite Infraestruciura de Salud regueridos por cualquier] donde se solicite el KSATNODPEO3038/2 SUPLADEB-FISE, sin
6 100% Sistema Informético que  |[(SUPLADEB-FISE) =34/1/2024" instancia sobre la desarroilo del sistema 022 fa! Eniace embarge al serun
lpermiia el registro, reporte ylsolicitando a traves nformacidn del manejoy  del control de! FISE. InsiRucional del PAE ASM internstitucional
control de ia informacion delide un oficio dingidg operacion del FISE. 2022 on SESVER, para su conclusian no
manejo y operacion del | al Enlace FAIS en ticit s [l depende de &
FISE, para disponer de |la entidad, en esie =0 :ﬁ ar?su 'mlf s gjecutora.
cifras oficiales emitidas del | caso el Director Gt ol Wabo. Francisen
T Javier Esparza Valencia,
mismo, perc sobre todo que General de . A
pgrma’:z la carga pof Psaneagon Y Planeacién y Evaluacion
Ejecutora para tener Evaiuacion ds de SEDESOL
consensuado las ciffas de SEDESOL, representante del
cierre yvcualquxer repqrte representa_nte del Socrolario de Desarrollo
reguerido por cualquier Secretario de Social on ot SubSHI
instancia con competencia | Desarrollo Social SUPLADEB-FISE
en la materia en dicho { ). que
Sub 6 a su vez funge como
pr:sgsgr la Enlace FAIS en el
i Estado de Veracnuz, a
propueztna gdm&d& fin de implementar las
i acciones necesarnas
af;o{a' ‘E’g%%oé‘e para realizar las
SEFIPLAN Acciones de Mejora

pertinentes de acuerdo

ejecutora Servicios de
Saiud de Veracruz. ya

Fecha de Elaboracion:

27/02/2024

sspmb.veracruz.gob.mx/custom/Anexo5/reporte/157
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. Secratana da Flnanzas

y Planescion Subsecretaria de Planeacian ME LLENA DE ORGULLO

@ SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

PUBLICA

SHCP FBTLEUEI. FUNCION

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nembre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcién Ptiblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gesticnes al interior dé la
Ejecutora en maleria SICI/COCODI (2022)

Identificacién del

N* % Avence fspeclos Suscepliblo de Actividades Documenio Probatorio Observacicnes

Productos y/o
Mejora

Area Responsable Fecha de Témmino Resultados Esperados Enlfedoies

que de acuerdo a su
naturaleza requieren ung
coordinacién de todas
las ejecutoras del
Fondo; a su vez Martha
Verdnica Marini Durante|
Enlace Instifucional del
PAE 2022, mediante
Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/194
1/2022 de fecha 28 de
noviembre de 2022,
solicito al Mtro.
Francisco Javier
Esparza Valencia para
que en su calidad de
respresentante del
Secretario de Desarrollo
Social en dicho
Subcomité, presentara |3
propuesta indicada en la
recomendacion;, por lo
anterior el funcionario en|
mencién respondid a
través de Oficio No.
DGPE/1047/2022 que la
recomendacion a dicha
Secretaria dié

Fecha de Elaboracion: 27102/2024

( ( (
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@ SEFIPLAN SUBSEP © VERACRUZ
R v " ;f;f,f::;:: Finae, Subsecrataria de Planeacidn

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP COTEVaL

FUNCION
oty s PUBLICA
ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: S5 - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Piblica Awvance al Documenio de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Eiecutora en materia SICVCOCOD! (2022}
i AW | Aspectos Susceplibie de ‘

Mejora AMades- . ﬁ;ea Respmsab}e ::fﬁ

F RO v : _ e g T .
Fecha de Témmne | Resultados Esperados | j.?é?‘g,mo | Documento Probatorio | Observaciones

inicic a los trabajos de
geslion ante las
diferentes instancias
para su atencion,
informando que una vez
que sean realizadas en
un 100 % se heré liegar
ia informacidn sobre la
evidencia documental.

Fecha de Elaboracion: 27102/2024
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J§i5. SEFIPLAN

« Secretaria daeFinanzas

¥ Plancacién

Subsecretaria

SUBSEP

de Planeacién

SSPMB

VERACRUZ ~

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formalo oficial Consejo Secretariay

Funcion Piblica

Avance al Documenio de Trabajo del Fondo:

e

SS - Secretaria de Satud

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Identificacion del

FISE, un Programa Anual
de Trabajo, que establezca
melas, carlera de
proyectos, presupuesto,
indicadores (MIDS, SRFT,
MIR Estatal) y acciones a
desarrollar con los recursos
del Fondo y al finalizar el
afio realizar un Informe
Anual de Resultados, que
permita verificar si lo
programado fue realizado y
las principales actividades
realizadas con el Fondo que
contenga el cierre definitivo,
para lo cual fortaleciendo la
frasparencia y difusién
seran publicados en sus
Portales de Internet.

solicitando a través|
de un oficio dirigido
at Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director
General de
Planeacion y
Evaluacion de
SEDESOL,
representante del
Secretario de
Desarrollo Social
en dicho
Subcomité
presentar la
propuesta indicada
enla
recomendacion.

realizado y las
principales actividades
realizadas con el Fondo
que contenga el cierre
definitivo.

Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencién
ante el hitro. Francisco
\Javier Esparza Valencia,

Director General de
Ptaneacion y Evaluacion
de SEDESOL,
representanie del
Secretario de Desarrollo
Social en el Subcomité
(SUPLADEB-FISE), que
a su vez funge como
Enlace FAIS en el

Estado de Veracruz, a

fin de implementar las

acciones necesarias
para realizar las

Acciones de Mejora
nertinentes de acuerdo 5
fos ASM validados por g
ejecutora Servicios de
Salud de Veracruz, ya

N® % Avance Aspectos Sm”“t”e et Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Prodiclos yia Documentc Probatorio Observaciones
Meiora Enfregabies
ASMT7-SESVER-23/AM1: | AM1: Gestionar al Contar con un Programalacta de SUPLADED que Se tumé Oficio No Las gestiones
Diseffar, implementar y interior del Direccidn de Anual de Trabajo, que | contenga ef Programa SESVER/DIS.  [eontindan al interior de
poner a consideracion para Subcomité Infraestruciura de Salud pemita verificar silo Anual de Trabajo.  [K/SATNO/DPFO/3938/2 SUPLADEB-FISE, sin
7 100% rutorizacion del SUPLADEB(SUPLADEB-FISE) “31/1/2024" programado fue 022 ;ﬂ Enlace embargo al serun

ASM interinstitucional
su conclusién no
depende de la
ejecutora.

Fecha de Elaboracion:

(

2710212024
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

m H mnw Conmnic Nacwensd o
on fa Boites e De

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

FUNCION
PUBLICA

Nompbre de la Dependencia: 5SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabgjo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora pare realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICIVCOCODI {2022)
Ne % Avance hmumnmow_w:mnmvmgmnm * Actvidedes | Area Responsable Fechade Témmino | Resultados Esperados | .Mwmhon"mowmwmo  Documento Probatorio | Observaciones

que de acuerde a su
naturaleza requieren ung
coordinacién de todas
ias siscutoras dsi
Fondo; a su vez Martha
Verdnica Marini Duranie,
Entace Institucional del
PAE 2022, mediante
Cficic No.
SESVER/DA/DAGA/94
1/2022 defecha 28 de
noviembre de 2022,
solicilo al Mtro.
Francisco Javier
Esparza Valencia para
que en su calidad de
respresentante del
Secretario de Desarroilo
Saociat en diche
‘Subcomité, presentara 12
propuesta indicada enla
recomendacion, por o
anterior el funcionaric en
mencioén respondic a
través de Oficio No.
DGPE/1047/2022 que la
recomendacion a dicha
Secretana dié
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100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCQODI (2022)

N* % Avance

Aspeclos Suscepliblie de
fMejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Témino

Resultados Esperados

Produclos y/o
Entregables

Fecha de Elaboracion:
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identificacion del
Documento Probatorio

inicio a los trabajos de
geslion ante las
diferentes instancias
para su alencion,
informando que una vez
que sean realizadas en
un 100 % se hara llegar
la informacion sobre la
evidencia documental.

Observaciones
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FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Ejecutora en materia SICFCOCODI (2022}

| o Z RSl : TR e ; e L . ideniificaciondel | e
Ne % Avance | Aspectos Susceptiblede |  aihuidades | AreaResponsable | Fechade Término | Resultados Esperados | TTOduClos Y0 | nocumento Probatorio | Observaciones
__ Mejora : . o i Entlregables ; i i .
ASMO-SESVER-23/AM1: | AMT: Gestionar a ' S o
: tumnd Oficio No. Se tumé Gficio No.
Gestionar anie el &rea y/o0 14 través del Enlace Direcci6n de O e aa | Oficoal OICsobre S GESVERDIS. SESVERIDIS-
Instancia competente, para| del PAEenia ; i # - ; U
S éa?biio de's?.ts Sensions b infraestructura de Salud - . implementar la mejora evaluaciones al SiCl K/SATNO/DPFO/1186/2|K/SATNO/DPFO/ 1196/
8 100% 2 31712024 iy 023 de fecha 13 de abril| 2023 de fecha 13 de

atribuciones, realicen cada
una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Conirc! Interno
para las dependencias y
entidades del Poder
Ejecutivo det Estado de
Veracruz, para deteclar
areas de oportunidad e
implementar la mejora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Contro! Intemo por parte de
los responsabies de su
ffuncicnamiento, que deriven
en programas de lrabajo
para atender las
deficiencias detectadas.

sciicitar ante el OIC
las Evaluaciones

establecidas en el

Acuerdo por el gue
se emite el SICI

para las
Dependencias y
Entidades del

Poder Ejecutivo.

de 2023 al Entace
institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencién
ante las areas
correspondientes y
gestionar e

su vez Martha Verénica
Marini Durante,
mediante Oficioc No.
SESVER/DA/DAGA/0TE
(/2023 de fecha 27 de
abnl de 2023, solicito al
Direccitn de Planeacién
y Dearraolio brindara
atencion a los ASM 8, ©
y 10-del PAE 2022; al
respecto se respondio 2
{ravés de Oficio No.
SESVER/DPD/SAIISHO
6/2023 de fecha § de
mayo, signado por el Dr.
Alberto Téllez

cumplimiernto del ASM; g

abrii de 2023 al Enlace
institucional del PAE
2022 en SESVER,
para solicitar su
intervencion ante las
areas
correspondientes y
gestionar el
cumplimienio del ASM:
asu vez Martha
Verénica Marini
Durante, mediante
Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/DY
80:2023 de fecha 27
de abril de 2023
salicito al Direccidn de
Pianeacion y Dearrolio
brindara aiencion a los
ASM 8, 8y 10 det PAE
2022; al respecto se
respondio a través de
Oficio Na.
SESVER/DPD/SANS/
06/2023 de fecha 8
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%% Avance

Aspecios Susceplible de
Mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Témino

Resultados Esperados

Productos y/o
Enlregables

identificacion del
Documento Probatorio

Fecha de Elaboracion:

isspmb.veracruz.gob.mx/custom/AnexoS/reporte/157

(

2710212024

Valero, Subdirector de
Analisis e Infegracion de
Informacién en Salud,
inforra que se cuenta
con Oficio No.
SESVER/DPD/SAIIS/10
6/2022 de fecha 05 de
sepliembre de 2022,
mediante el cual informa
que se remitio al OIC el
"Analisis de
Componentes y
Principios del Ente” en
donde se analizan las
fortalezas y debilidades
para detectar éreas de
oportunidad de la
£ntidad e implementar |3

mejora continua, se
cuenta can formato SICH
MC-16 Mejora Continua,
junto con fos Oficics
donde las éreas
responsables lo
aprueban e informan
fechas de compromiso
para su implementacion.
Oficios No.
SESVER/DA/0283/202

QObservaciones

de mayo, signado por
el Dr. Alberto Téllez
Valero, Subdirector de
Andlisis e Integracion
de Informacion en
Salud, informa que se
cuenta con Oficio No.
SESVER/DPD/SAIIS/A
0672022 de fecha 05
de septiembre de
2022, mediante el cual
informa que se remitié
al OIC el "Analisis de
Compoenentes y
Principios del Ente" en
donde se analizan las
fortalezas y
debilidades para
delectar areas de
oportunidad de la
Entidad e implementar
la mejora continua, se
cuenta con formato
SICI-MC-16 Mejora
Continua, junto con los
Oficios donde las
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3 Oficio No. | 4reas responsables lo
SESVER/DA/SRH/O110/ @prueban e informan
2023y Oficio No. |fechas de compromiso
SESVER/DJ/DLYC/0266| ~  Pamasu
2023 implementacion.
Oficios No.
SESVER/DA/0883/202
3, Oficio No.
SESVER/DA/SRH/GT1
042023 y Cficio No.
SESVER/DJ/DLYC/028
6/2023.
Fecha de Elaboracion: 2710212024 e
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