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T de Salud de Veracruz
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Departamento de Apoyo a la Gestion Administrativa

Oficio No. SESVER/DA/DAGA/0364/2024

Asunto: Se remite ASM 6 Anexo V PAE 2022 Tomo II FASSA
Clasificacion:11C.4 Programas y Proyectos en materia informacién y evaluacion.
Xalapa, Veracruz a 21 de febrero de 2024

Lic. Vladimir Cruz Acosta

Subsecretario de Planeacion

de la Secretaria de Finanzas ay Yals

y Planeacion . rjﬂ‘ G C ﬁ g 6 4 8
Av. Xalapa No. 301 Col. Unidad

del Bosque Pensiones

Xalapa; Veracruz

At 'n. Adela Gutiérrez Clemente
Directora General del Sistema Estatal
de Planeacion de la SEFIPLAN

En cumplimiento al Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de
Mejora del Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) 2022 Tomo II FASSA, de la Administracién
Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II: Fondos Federales del Ramo General
33.

. Al respecto se informa el cumplimiento del Aspecto Susceptible de Mejora 6 en el Anexo V
Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de Informes y
Evaluaciones Externas PAE 2022 emitido del Sistema de Seguimiento de proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB) versién 2.0, se remite formato impreso y CD de las
evidencias anexas.

Sin més por el momento aprovecho la ocasién para enviarle un cordial sa

Mtra. Martha Verogl/ca Durante Marml
Jefa de Departamento de Apoyo a la Gestion Admlmstratlva y
Enlace Institucional del PAE 2022 Tomo 11

C.c.p. Dra. Guadalupe Diaz del Castillo Flores. Secretaria de Salud y Directora General de Servicios de Salud de Veracruz. -Edificio. -Para su superior
conocimiento.

C.c.p. M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez. Titular del 6rgano Interno de Control en la Secretaria de Salud y en el Organismo PUblico. Descentralizado
SESVER.-Calle Xalapefios Ilustres No. 3, colonia centro, C.P. 91000, Xalapa, Veracruz.-Para su conocimiento. Anexo.

C.c.p. Lic. Jorge Eduardo S|sn|ega Fernandez. Dlrector Administrativo. Edificio. Mismo Fin.
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. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

Identificacion del

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM3-SESVER-23/AM1: AML1: Gestionar al Pers_onal capacnadp_ en Oficios dirigidos a Se turné Oficio No. Se turné Oficio No.
Elaborar un Programa interior del la ejecutora en analisis CONEVAL y
Anual de Capacitacion- Subcomité de la pobreza, monitoreo]  Subsecretaria de SESVER/DIS- SESVER/DIS-
. Infraestructura de Salud o . - 2 K/ISATNO/DPFO/3938/2|K/ISATNO/DPFO/3938/
3 100% virtual, para el personal de ((SUPLADEB-FISE) "31/1/2024" y politica social y sus | Planeacion solicitando 022 al Enlace 2022 al Enlace

las Ejecutoras en el marco
del Convenio SE/5/2019, se
especialicen por CONEVAL
en el refuerzo del andlisis
de la pobreza, el monitoreo
y la evaluacién de la political
social y sus programas —
Gestionar CONEVAL
proporcione las debidas
constancias de
participacion.

solicitando a través
de un oficio dirigido|
al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director
General de
Planeacion y
Evaluacion de
SEDESOL,
representante del
Secretario de
Desarrollo Social
en dicho
Subcomité
presentar la
propuesta indicada
enla
recomendacion.

programas.

capacitaciones

Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencion
ante el Mtro. Francisco
Javier Esparza Valencia,

Director General de
Planeacion y Evaluacién
de SEDESOL,
representante del
Secretario de Desarrollo

Social en el Subcomité
(SUPLADEB-FISE), que

a su vez funge como

Enlace FAIS en el
Estado de Veracruz, a
fin de implementar las
acciones necesarias
para realizar las
Acciones de Mejora
pertinentes de acuerdo a
los ASM validados por lal
ejecutora Servicios de
Salud de Veracruz, ya

Fecha de Elaboracion:

27/02/2024

Institucional del PAE

2022 en SESVER,
para solicitar su
intervencion ante el

Mtro. Francisco Javier

Esparza Valencia,
Director General de
Planeacion y
Evaluacion de
SEDESOL,
representante del
Secretario de

Desarrollo Social en el

Subcomité
(SUPLADEB-FISE),
gue a su vez funge

como Enlace FAIS en
el Estado de Veracruz,

a fin de implementar
las acciones
necesarias para
realizar las Acciones

de Mejora pertinentes
de acuerdo a los ASM

validados por la

Pagina: 8



% SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

e acrstaia de Pnancas Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

e Yy Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

PUBLICA

SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Identificacion del

Productos y/o Documento Probatorio Observaciones

REESES SIS E Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados
Entregables

N° % Avance X
Mejora

que de acuerdo a su |ejecutora Servicios de
naturaleza requieren ung Salud de Veracruz, ya
coordinacion de todas | que de acuerdo a su
las ejecutoras del naturaleza requieren
Fondo; a su vez Martha | una coordinacion de
\Verénica Marini Durante, todas las ejecutoras
Enlace Institucional del | del Fondo; a su vez
PAE 2022, mediante [Martha Verdnica Marini
Oficio No. Durante, Enlace
SESVER/DA/DAGA/194| Institucional del PAE
1/2022 de fecha 28 de | 2022, mediante Oficio
noviembre de 2022, No.
solicit6 al Mtro. SESVER/DA/DAGA/19
Francisco Javier 41/2022 de fecha 28
Esparza Valencia para |de noviembre de 2022,

que en su calidad de solicit6 al Mtro.
respresentante del Francisco Javier
Secretario de Desarrollo|Esparza Valencia para
Social en dicho que en su calidad de
Subcomité, presentara la respresentante del
propuesta indicada en la Secretario de

recomendacion; por lo | Desarrollo Social en
anterior el funcionario en[ dicho Subcomité,
mencion respondi6 a presentara la
través de Oficio No. |propuesta indicada en
DGPE/1047/2022 que la|la recomendacion; por

recomendacion a dicha lo anterior el
Secretaria dio funcionario en mencion
respondi6 a

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024 L
Pagina: 9



. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas
e Yy Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Nombre de la Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION

PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)
Aspectos Susceptible de - < . Productos y/o GlEiitee i ale] . .
N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
inicio a los trabajos de | través de Oficio No.
gestién ante las DGPE/1047/2022 que
diferentes instancias la recomendacion a
para su atencion, dicha Secretaria di6
informando que una vez|inicio a los trabajos de
que sean realizadas en gestion ante las
un 100 % se hara llegar| diferentes instancias
la informacién sobre la para su atencion,
evidencia documental. | informando que una
Oficio No. vez que sean
DGPE/0739/2022 con | realizadas en un 100
invitacion a seminario de| % se hard llegar la
CONEVAL "Pobreza, | informacion sobre la
Monitoreo y Evaluacién |evidencia documental.
en las entidades Oficio No.
federativas y municipios| DGPE/0739/2022 con
2022". Constancia de | invitacién a seminario
participacion en dicho de CONEVAL
seminario. "Pobreza, Monitoreo y
Evaluacion en las
entidades federativas y
municipios 2022".
Constancia de
participacion en dicho
seminario.
Fecha de Elaboracion: 27/02/2024

Pagina: 10



VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

i SEFIPLAN SUBSEP

e« Secretaria de Finanzas
e Yy Planeacién

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

FUNCION
PUBLICA

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

Identificacion del

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM4-SESVER-23/AM1: | AM1: Gestionar al Reportar el Programa |acta de SUPLADEB que|  Se turng Oficio No Las gestiones
Elaborar un Programa interior del Direccién de Anual de Trabajo e contiene Programa SESVER/DIS-  [contintian al interior del
Anual de obras y acciones Subcomité Infraestructura de Salud Informe Anual de Anual de Obrasy  |k/SATNO/DPFEO/3938/2| SUPLADEB-FISE, sin
4 100% susceptibles de ser (SUPLADEB-FISE) "31/1/2024" Actividades del Acciones. 022 al Enlace embargo al ser un

atendidas por el FISE,
producto de una previa
planeacién en conjunto de
las Ejecutoras, que se
pueda aprobar y dar

seguimiento del General de Director General de
cumplimiento de metas, Planeacion y Planeacién y Evaluacion
indicadores, presupuestoy| Evaluacién de de SEDESOL
demas actividades SEDESOL, |

relacionadas a la
programacion mediante las
sesiones colegiadas del
SUPLADEB FISE.

solicitando a través
de un oficio dirigido|
al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director

representante del
Secretario de
Desarrollo Social
en dicho
Subcomité
presentar la
propuesta indicada
enla
recomendacion.

Subcomité (SUPLADEB-

FISE) a los Organos
Superiores

CEPLADEB/COPLADEB]

Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencién
ante el Mtro. Francisco
Javier Esparza Valencia,

representante del
Secretario de Desarrollo
Social en el Subcomité
(SUPLADEB-FISE), que
a su vez funge como
Enlace FAIS en el
Estado de Veracruz, a
fin de implementar las
acciones necesarias
para realizar las
Acciones de Mejora
pertinentes de acuerdo a
los ASM validados por lal
ejecutora Servicios de
Salud de Veracruz, ya

ASM interinstitucional
su conclusion no
depende de la
ejecutora

Fecha de Elaboracion:

27/02/2024

Pagina: 11




SUBSEP VERACRUZ

Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLOD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de Identificacion del

Mejora

Productos y/o
Entregables

N° % Avance Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

Documento Probatorio Observaciones

que de acuerdo a su
naturaleza requieren ung
coordinacion de todas
las ejecutoras del
Fondo; a su vez Martha
\Verénica Marini Durante,
Enlace Institucional del
PAE 2022, mediante
Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/194
1 de fecha 28 de
noviembre de 2022,
solicito al Mtro.
Francisco Javier
Esparza Valencia para
que en su calidad de
respresentante del
Secretario de Desarrollo
Social en dicho
ISubcomité, presentara g
propuesta indicada en la
recomendacion; por lo
anterior el funcionario en|
mencién respondi6 a
través de Oficio No.
DGPE/1047/2022 que
dicha recomendacion
dicha Secretaria di6

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024 L
Pagina:
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: SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

Ehgpe: secretaria ce Finanzas Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

y Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de Identificacion del

Mejora

Productos y/o

° 0,
N % Avance Entregables

Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

Documento Probatorio Observaciones

inicio a los trabajos de
gestién ante las
diferentes instancias
para su atencién,
informando que una vez
gue sean realizadas en
un 100 % se hara llegar
la informacion sobre la
evidencia documental.

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024 L
Pagina:

13




SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas
y Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SHCP

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Identificacion del

Aspectos Susceptible de Productos y/o

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM5-SESVER-237AM1: |AM1: Solicitar a las Evitar algunas Se tuné a través de Se tund a través de
Respecto al PAE 2021,  freas responsables Direccién de recomendaciones  |Anexo V. del SSPMB 2.0 Oficios No. Oficios No.
reportar las Acciones de | del AM evidencia ||nfraestructura de Salud reiterativas y poder SESVER/DA/DAGA/048|s e o\ ER/DA/DAGA/O4
5 100% Mejora pendientes de su | documental del "31/1/2024" mejorar los resultados 9/2022 y No. 89/2022 y No.
cumplimiento y cuyo seguimiento de los del PAE. SESVER/DA/DAGA/049 SESVER/DA/DAGA/04
vencimiento es durante los mismos; 2. 0/2022 de fecha 13 de 90/2022 de fecha 13
afios 2022-2023, para lo Requisitar y marzo de 2023, de marzo de 2023

signados por la Mtra.

reportar a través
Martha Verénica

del Anexo V del

cual lo realizaran en el
Anexo V del SSPMB 2.0y

cargaran su respectivo SSPMB el Durante Marini, Jefa del
soporte documental que | seguimiento a la Departamento de Apoyo
pruebe su cumplimiento; SEFIPLAN a la Gestién

Administrativa y Enlace
Institucional del PAE
2023 TOMO I, dirigidos
al Mtro. Vladimir Cruz
Acosta, Subsecretario
de Planeacién y
Coordinador General de
la Evaluacién, mediante
los cuales se remitieron
los Anexos V que
contenian los ASM
pendientes de
cumplimiento del PAE
2021 y 2020 del FISE.

respecto a cualquier otra
Accion de Mejora pendiente
de cualquier PAE anterior,
se debera concluir y
reportar en el Anexo V del
SSPMB 2.0 a las instancias
encargadas de su
respectivo seguimiento para
la revision de la evidencia
documental presentada.

signados por la Mtra.
Martha Verénica
Durante Marini, Jefa
del Departamento de
Apoyo a la Gestion
Administrativa y
Enlace Institucional del
PAE 2023 TOMO |,
dirigidos al Mtro.
Vladimir Cruz Acosta,
Subsecretario de
Planeacion y
Coordinador General
de la Evaluacion,
mediante los cuales se
remitieron los Anexos
V que contenian los
ASM pendientes de
cumplimiento del PAE
2021y 2020 del FISE.

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024
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: SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

= = e« Secretaria de Finanzas

v Planeacién Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)
Aspectos Susceptible de A Productos y/o R CE
N° % Avance P IScep Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados y Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Fecha de Elaboracion: 27/02/2024
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. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

N°

% Avance

Aspectos Susceptible de
Mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones

100%

ASM6-SESVER-23/ASM1.:
Disefiar, implementar y
poner en funcionamiento un

Sistema Informatico que
permita el registro, reporte Y|
control de la informacion del

manejo y operacion del

FISE, para disponer de
cifras oficiales emitidas del
mismo, pero sobre todo que

permita la carga por
Ejecutora para tener
consensuado las cifras de
cierre y cualquier reporte
requerido por cualquier
instancia con competencia
en la materia

AML1: Gestionar al
interior del
Subcomité

(SUPLADEB-FISE)

solicitando a través
de un oficio dirigido
al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director
General de
Planeacion y
Evaluacion de
SEDESOL,
representante del
Secretario de
Desarrollo Social
en dicho
Subcomité
presentar la
propuesta indicada
enla
recomendacion
ante la DGTIC de
SEFIPLAN.

Direccién de
Infraestructura de Salud

"31/1/2024"

Disponer de cifras
oficiales y reportes
requeridos por cualquier
instancia sobre la
informacién del manejo
operacion del FISE.

Oficio dirigido a la
DGTIC de SEFIPLAN
donde se solicite el

desarrollo del sistema

del control del FISE.

Se turné Oficio No.
SESVER/DIS-
K/SATNO/DPFO/3938/2
022 al Enlace
Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencién
ante el Mtro. Francisco
Javier Esparza Valencia,
Director General de
Planeacion y Evaluacién
de SEDESOL,
representante del
Secretario de Desarrollo
Social en el Subcomité
(SUPLADEB-FISE), que
a su vez funge como
Enlace FAIS en el
Estado de Veracruz, a
fin de implementar las
acciones necesarias
para realizar las
Acciones de Mejora
pertinentes de acuerdo a
los ASM validados por lal
ejecutora Servicios de
Salud de Veracruz, ya

Fecha de Elaboracion:

27/02/2024

Las gestiones
contindan al interior del
SUPLADEB-FISE, sin
embargo al ser un
ASM interinstitucional
su conclusion no
depende de la
ejecutora.
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SUBSEP VERACRUZ

Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLOD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

PUBLICA

SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Productos y/o Identificacion del

Aspectos Susceptible de
Entregables

Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

N° % Avance

Documento Probatorio Observaciones

que de acuerdo a su
naturaleza requieren ung
coordinacion de todas
las ejecutoras del
Fondo; a su vez Martha
\Verénica Marini Durante,
Enlace Institucional del
PAE 2022, mediante
Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/194
1/2022 de fecha 28 de
noviembre de 2022,
solicito al Mtro.
Francisco Javier
Esparza Valencia para
que en su calidad de
respresentante del
Secretario de Desarrollo
Social en dicho
ISubcomité, presentara g
propuesta indicada en la
recomendacion; por lo
anterior el funcionario en|
mencién respondi6 a
través de Oficio No.
DGPE/1047/2022 que la
recomendacion a dicha
Secretaria dio

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024 L
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Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de Identificacion del

Mejora

Productos y/o

° 0,
N % Avance Entregables

Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

Documento Probatorio Observaciones

inicio a los trabajos de
gestién ante las
diferentes instancias
para su atencién,
informando que una vez
gue sean realizadas en
un 100 % se hara llegar
la informacion sobre la
evidencia documental.

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024 L
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FUNCION
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

Identificacion del

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM7-SESVER-23/AM1: | AM1: Gestionar al Contar con un Programajacta de SUPLADEB que|  Se turng Oficio No Las gestiones
Disefar, implementar y interior del Direccién de Anual de Trabajo, que | contenga el Programa SESVER/DIS-  [contintian al interior del
poner a consideracion para Subcomité Infraestructura de Salud pemita verificar si lo Anual de Trabajo. K/SATNO/DPFEO/3938/2 SUPLADEB-FISE, sin
7 100% autorizacion del SUPLADEB|(SUPLADEB-FISE) "31/1/2024" programado fue 022 al Enlace embargo al ser un

FISE, un Programa Anual
de Trabajo, que establezca
metas, cartera de
proyectos, presupuesto,
indicadores (MIDS, SRFT,

Anual de Resultados, que
permita verificar si lo
programado fue realizado y
las principales actividades
realizadas con el Fondo que|
contenga el cierre definitivo;
para lo cual fortaleciendo la
trasparencia y difusién
seran publicados en sus
Portales de Internet.

solicitando a través
de un oficio dirigido|
al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director

representante del
Secretario de
Desarrollo Social
en dicho
Subcomité
presentar la
propuesta indicada
enla
recomendacion.

realizado y las
principales actividades
realizadas con el Fondo
que contenga el cierre
definitivo.

dMIRrrETItartal)rillaccrloners a P?;nneeai’siléie Director General de
esarrollar con los recursos clon y Planeacion y Evaluacion
del Fondo y al finalizar el Evaluacion de de SEDESOL
afio realizar un Informe SEDESOL, "

Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencién
ante el Mtro. Francisco
Javier Esparza Valencia,

representante del
Secretario de Desarrollo
Social en el Subcomité
(SUPLADEB-FISE), que
a su vez funge como
Enlace FAIS en el
Estado de Veracruz, a
fin de implementar las
acciones necesarias
para realizar las
Acciones de Mejora
pertinentes de acuerdo a
los ASM validados por lal
ejecutora Servicios de
Salud de Veracruz, ya

ASM interinstitucional
su conclusion no
depende de la
ejecutora.

Fecha de Elaboracion:

27/02/2024
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Productos y/o Identificacion del

Aspectos Susceptible de
Entregables

Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

N° % Avance

Documento Probatorio Observaciones

que de acuerdo a su
naturaleza requieren ung
coordinacion de todas
las ejecutoras del
Fondo; a su vez Martha
\Verénica Marini Durante,
Enlace Institucional del
PAE 2022, mediante
Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/194
1/2022 de fecha 28 de
noviembre de 2022,
solicito al Mtro.
Francisco Javier
Esparza Valencia para
que en su calidad de
respresentante del
Secretario de Desarrollo
Social en dicho
ISubcomité, presentara g
propuesta indicada en la
recomendacion; por lo
anterior el funcionario en|
mencién respondi6 a
través de Oficio No.
DGPE/1047/2022 que la
recomendacion a dicha
Secretaria dio

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024 L
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de Identificacion del

Mejora

Productos y/o

° 0,
N % Avance Entregables

Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

Documento Probatorio Observaciones

inicio a los trabajos de
gestién ante las
diferentes instancias
para su atencién,
informando que una vez
gue sean realizadas en
un 100 % se hara llegar
la informacion sobre la
evidencia documental.

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024 L
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Identificacion del

N° % Avance AR quceptlble i Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PIREEES 1 Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM9-SESVER-23/AM1: | AM1: Gestionar a PR © A
. . ) 4 Se turné Oficio No. Se turnd Oficio No.
Gestionar ante el area y/o la| través del Enlace Direccién de D%teg:?l:n?g‘;zsade Oficio al OIC sobre SESVER/DIS- SESVER/DIS-
Instancia competente, para| - del PAE enla | |nfraestructura de Salud olomantar 12 meiora | €Valuaciones al SICI |k/SATNO/DPFO/1196/2|K/SATNO/DPFO/1196/
8 100% que en el ambito de sus | _ ejecutora para "31/1/2024" P ) 023 de fecha 13 de abril| 2023 de fecha 13 de

atribuciones, realicen cada
una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control Interno
para las dependencias y
entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de
Veracruz, para detectar
areas de oportunidad e
implementar la mejora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Control Interno por parte de
los responsables de su
funcionamiento, que deriven
en programas de trabajo
para atender las
deficiencias detectadas.

solicitar ante el OIC|
las Evaluaciones

establecidas en el

Acuerdo por el que
se emite el SICI

para las
Dependencias y
Entidades del

Poder Ejecutivo.

continua.

de 2023 al Enlace
Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencion
ante las areas
correspondientes y
gestionar el
cumplimiento del ASM; &
su vez Martha Veroénica
Marini Durante,
mediante Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/076
0/2023 de fecha 27 de
abril de 2023, solicito al
Direccion de Planeacion
y Dearrollo brindara
atencion a los ASM 8, 9
y 10 del PAE 2022; al
respecto se respondi6 a
través de Oficio No.
SESVER/DPD/SAIIS/10
6/2023 de fecha 8 de
mayo, signado por el Dr.
Alberto Téllez

abril de 2023 al Enlace
Institucional del PAE
2022 en SESVER,
para solicitar su
intervencion ante las
areas
correspondientes y
gestionar el
cumplimiento del ASM;
a su vez Martha
Verdnica Marini
Durante, mediante
Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/07
60/2023 de fecha 27
de abril de 2023,
solicito al Direccion de
Planeacion y Dearrollo
brindara atencion a los
ASM 8, 9y 10 del PAE
2022; al respecto se
respondi6 a través de
Oficio No.
SESVER/DPD/SAIIS/1
06/2023 de fecha 8

Fecha de Elaboracion:

27/02/2024
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Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de - < . Productos y/o R CE q ;
N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Valero, Subdirector de | de mayo, signado por
Andlisis e Integracion de| el Dr. Alberto Téllez
Informacion en Salud, |Valero, Subdirector de
informa que se cuenta | Andlisis e Integracién
con Oficio No. de Informacién en
SESVER/DPD/SAIIS/10( Salud, informa que se
6/2022 de fecha 05 de | cuenta con Oficio No.
septiembre de 2022, [SESVER/DPD/SAIIS/1
mediante el cual informa| 06/2022 de fecha 05
gue se remitié al OIC el | de septiembre de
"Andlisis de 2022, mediante el cual
Componentes y informa que se remitié
Principios del Ente" en | al OIC el "Andlisis de
donde se analizan las Componentes y
fortalezas y debilidades |Principios del Ente" en
para detectar areas de | donde se analizan las
oportunidad de la fortalezas y
Entidad e implementar la]  debilidades para
mejora continua, se detectar areas de
cuenta con formato SICl{ oportunidad de la
MC-16 Mejora Continua,|Entidad e implementar
junto con los Oficios |la mejora continua, se
donde las areas cuenta con formato
responsables lo SICI-MC-16 Mejora
aprueban e informan |Continua, junto con los
fechas de compromiso Oficios donde las
para su implementacion.
Oficios No.
SESVER/DA/0983/202
Fecha de Elaboracion: 27/02/2024
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de A Productos y/o GlEiitee i ale]
N° % Avance P IScep Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados y Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
3, Oficio No. areas responsables lo
SESVER/DA/SRH/0110/| @Prueban e informan
2023y Oficio No.  |fechas de compromiso
SESVER/DJ/DLyC/0296( = Parasu
2023. implementacion.
Oficios No.
SESVER/DA/0983/202
3, Oficio No.
SESVER/DA/SRH/011
0/2023 y Oficio No.
SESVER/DJ/DLYC/029
6/2023.
Fecha de Elaboracion: 27/02/2024
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

Identificacion del

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASMlO-SESVER-Z?/AMl: AM1:Gestionar a Herramientas, politicas y| Oficio al OIC solicitando Se turné Oficio No Se turné Oficio No
Gestionar ante su Organo | través del Enlace Direccién de buenas practicas de | capacitacion sobre la SESVER/DIS- SESVER/DIS-
Interno C{e Control y/o d_el PAEenla ||nfraestructura de Salud control que apoyaran en mplem_gntacmr_l,  |K/SATNO/DPFO/1196/2|K/SATNO/DPFO/1196/]
9 100% Contraloria General del ejecutora para "31/1/2024" los resultados de los | consolidacion, auditoria 023 de fecha 13 de abril| 2023 de fecha 13 de

Estado, la capacitacién
especializada en materia de
la implementacion,
consolidacion, auditoria 'y
evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con
los 5 componentes y 17
principios del SICI que se
consideran como
herramientas, politicas y
buenas préacticas de control,
que apoyaran en los
resultados de los entes
fiscalizadores hacia estos
trabajos.

solicitar ante el OIC|
capacitacion sobre
la implementacion,
consolidacion,
auditoria y
evaluacion de las
acciones
necesarias para
cumplir con los 5
componentesy 17
principios del SICI

entes fiscalizadores

y evaluacién de las
acciones necesarias
para cumplir con los 5
componentes 'y 17
principios del SICI

de 2023 al Enlace
Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencion
ante las areas
correspondientes y
gestionar el
cumplimiento del ASM; &
su vez Martha Veroénica
Marini Durante,
mediante Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/076
0/2023 de fecha 27 de
abril de 2023, solicito al
Direccion de Planeacion
y Dearrollo brindara
atencion a los ASM 8, 9
y 10 del PAE 2022; al
respecto se respondi6 a
través de Oficio No.
SESVER/DPD/SAIIS/10
6/2023 de fecha 8 de
mayo, signado por el Dr.
Alberto Téllez

Fecha de Elaboracion:

27/02/2024

abril de 2023 al Enlace

Institucional del PAE
2022 en SESVER,
para solicitar su

intervencioén ante las

areas
correspondientes y
gestionar el

cumplimiento del ASM;

a su vez Martha
Verdnica Marini
Durante, mediante
Oficio No.

SESVER/DA/DAGA/07|

60/2023 de fecha 27
de abril de 2023,

solicito al Direccion de
Planeacion y Dearrollo
brindara atencion a los
ASM 8, 9y 10 del PAE

2022; al respecto se

respondi6 a través de

Oficio No.

SESVER/DPD/SAIIS/1

06/2023 de fecha 8
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Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud

Fy

NCION

PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

N°

% Avance

Aspectos Susceptible de
Mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones

Fecha de Elaboracion:

27/02/2024

Valero, Subdirector de
Andlisis e Integracion de|
Informacion en Salud,
informa que se cuenta
con Oficio No.
SESVER/DPD/SAIIS/10
6/2022 de fecha 05 de
septiembre de 2022,
mediante el cual informa
que la Titular del OIC fue|
la encargada de
presentar en las
primeras sesiones del
COCODI de los afios
2020 al 2023, para su
aprobacion el Programa
Permanente de
Capacitacion de la
Contraloria General
como parte del PTCI de
cada ejercicio. Ademas
la Enlace de Etica del
OIC, quién también es
integrante del COCODI,
fue la encargada de la
aplicacién del
Cuestionario de
percepcion en materia
de Eticay de su

de mayo, signado por
el Dr. Alberto Téllez
Valero, Subdirector de
Analisis e Integracion
de Informacién en
Salud, informa que se
cuenta con Oficio No.
SESVER/DPD/SAIIS/1
06/2022 de fecha 05
de septiembre de
2022, mediante el cual
informa que la Titular
del OIC fue la
encargada de
presentar en las
primeras sesiones del
COCODI de los afios
2020 al 2023, para su
aprobacion el
Programa Permanente
de Capacitacion de la
Contraloria General
como parte del PTCI
de cada ejercicio.
Ademas la Enlace de
Etica del OIC, quién
también es
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

Identificacion del

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
informe resultante, integrante del
sefialando que la COCODI, fue la
evidencia se pueden encargada de la
consultar las actas aplicacion del
publicadas del COCODI Cuestionario de
en el Enlace: percepcion en materia
https://www.ssaver.gob. de Eticay de su
mx/transparencia/1260-| informe resultante,
2/tproactiva/cocodi/ sefialando que la
evidencia se pueden
consultar las actas
publicadas del
COCODI en el Enlace:
https://www.ssaver.gob|
.mx/transparencia/126
0-2/tproactiva/cocodi/
Fecha de Elaboracion: 27/02/2024
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SS - Secretaria de Salud

FUNCION
PUBLICA

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

N°

% Avance

Aspectos Susceptible de
Mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones

10

100%

ASM11-SESVER-23/AML1.:
Implementar Mesas de
Trabajo de Planeacion,

Seguimiento y Evaluacion

FISE, que permitan trabajar
consensuadamente el

programa Anual de Trabajo,

Informe Anual de
Resultados, Evaluacion y

Auditoria del Fondo, como

una extension del

SUPLADEB FISE al cual se

le reporten los resultados

AM1: Gestionar al
interior del
Subcomité

(SUPLADEB-FISE)

solicitando a través

de un oficio dirigido|
al Enlace FAIS en
la entidad, en este
caso el Director
General de
Planeacion y
Evaluacion de
SEDESOL,
representante del
Secretario de
Desarrollo Social
en dicho
Subcomité
presentar la
propuesta indicada
enla
recomendacion

Infraestructura de Salud

"31/1/2024"

Trabajar
consensuadamente el
Programa anual de
Trabajo, el Informe
/Anual de Resultados y Ia
Evaluacion del FISE.

Reportes trimestrales de
ejecutoras que se
desprendan de las
mesas de trabajo.

Se turné Oficio No.
SESVER/DIS-
K/SATNO/DPFO/3938/2
022 al Enlace
Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencién
ante el Mtro. Francisco
Javier Esparza Valencia,
Director General de
Planeacion y Evaluacién
de SEDESOL,
representante del
Secretario de Desarrollo
Social en el Subcomité
(SUPLADEB-FISE), que
a su vez funge como
Enlace FAIS en el
Estado de Veracruz, a
fin de implementar las
acciones necesarias
para realizar las
Acciones de Mejora
pertinentes de acuerdo a
los ASM validados por lal
ejecutora Servicios de

Salud de Veracruz, ya

Las gestiones

continuan al interior del

SUPLADEB-FISE, sin
embargo al ser un
ASM interinstitucional
su conclusion no
depende de la
ejecutora.

Fecha de Elaboracion:

27/02/2024
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Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLOD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

PUBLICA

SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Productos y/o Identificacion del

Aspectos Susceptible de
Entregables

Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

N° % Avance

Documento Probatorio Observaciones

que de acuerdo a su
naturaleza requieren ung
coordinacion de todas
las ejecutoras del
Fondo; a su vez Martha
\Verénica Marini Durante,
Enlace Institucional del
PAE 2022, mediante
Oficio No.
SESVER/DA/DAGA/194
1/2022 de fecha 28 de
noviembre de 2022,
solicito al Mtro.
Francisco Javier
Esparza Valencia para
que en su calidad de
respresentante del
Secretario de Desarrollo
Social en dicho
ISubcomité, presentara g
propuesta indicada en la
recomendacion; por lo
anterior el funcionario en|
mencién respondi6 a
través de Oficio No.
DGPE/1047/2022 que la
recomendacion a dicha
Secretaria dio

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024 L
Pagina:
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SHCP I=III|_E|laI. FUNCION

Consejo Nacional de Evaluacion PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

Aspectos Susceptible de Identificacion del

Mejora

Productos y/o

° 0,
N % Avance Entregables

Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

Documento Probatorio Observaciones

inicio a los trabajos de
gestién ante las
diferentes instancias
para su atencién,
informando que una vez
gue sean realizadas en
un 100 % se hara llegar
la informacion sobre la
evidencia documental.

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024 L
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Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas
y Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SHCP

RACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SS - Secretaria de Salud
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Identificacion del

Aspectos Susceptible de Productos y/o

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASM12-SESVER-23/AM1: | AM1: Gestionar a C g PR
Por cada Ejecutora través del Enlace Direccion de Disponer d‘? » Sitios de internet Sestgg\?EOFI;g(I)SNO. Sestgg\c/)EORﬂ/g(I)sNo.
(SEDESOL, INVIVIENDA, | del PAE enla | |nfraestructura de Salud transparencia y difusion corregidos KISATNOIDPFO/1196/2|KISATNO/DPFO/1196/
11 100% CAEV, SIOP, SESVERY | ejecutora para "31/1/2024" de los temas sefialados '

023 de fecha 13 de abril
de 2023 al Enlace
Institucional del PAE
2022 en SESVER, para
solicitar su intervencion
ante las areas
correspondientes y
gestionar el
cumplimiento del ASM;
al respecto se enlistan
los enlaces de cada uno
de los temas para su
revision: Enlace PAE:
https://www.ssaver.gob.
mx/pae/ Enlace
Contraloria Ciudadana:
https://www.ssaver.gob.
mx/transparencia/1260-
2/pciudadana/ Enlace
Género:
https://www.ssaver.gob.
mx/unidaddegenero/
Enlace COCODI:
https://www.ssaver.gob.
mx/transparencia/126

SEDARPA). Gestionar la
publicacién en su Portal de
Internet, de cada uno de los

puntos sefialados por el

evaluador que les falta
realizar, establecidos en el
apartado de revision de los
Portales de Internet; con la
finalidad de que en la
proxima evaluacion se
disponga de la
transparencia y difusién de
los temas sefalados.

solicitar ante las
areas
correspondientes
los espacios en los
Portales de internet
sefialados por el
evaluador como
faltantes de
realizar.

Fecha de Elaboracion: 27/02/2024

2023 de fecha 13 de
abril de 2023 al Enlace|
Institucional del PAE
2022 en SESVER,
para solicitar su
intervencion ante las
areas
correspondientes y
gestionar el
cumplimiento del ASM;
al respecto se enlistan
los enlaces de cada
uno de los temas para
su revision: Enlace
PAE:
https://www.ssaver.gob
.mx/pae/ Enlace
Contraloria Ciudadana;
https://www.ssaver.gob
.mx/transparencia/126
0-2/pciudadana/
Enlace Género:
https://www.ssaver.gob|
.mx/unidaddegenero/
Enlace COCODI:
https://www.ssaver.
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S HC p Consejo Nacional de Evaluacion PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

SS - Secretaria de Salud

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:
Ejecutora en materia SICI/COCODI (2022)

100 % Proyecto de mejora para realizar acciones al interior del SUPLADEB-FISE, asi como gestiones al interior de la

Aspectos Susceptible de - . : Productos y/o Identificacion del _
N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
0-2/tproactiva/cocodi/ |gob.mx/transparencia/
Enlace Normatividad del 1260-
Fondo: 2/tproactiva/cocodi/
https://www.ssaver.gob.| Enlace Normatividad
mx/direccionjuridica/ del Fondo:
Enlace Manuales:  |https://www.ssaver.gob|
https://www.ssaver.gob.| .mx/direccionjuridica/
mx/rhumanos/transparen Enlace Manuales:
cia/fraccion-ii/ Enlace |https://www.ssaver.gob|
Ley General de .mx/rhumanos/transpar
Archivos: encia/fraccion-ii/
https://www.ssaver.gob. |Enlace Ley General de
mx/transparencia/1260- Archivos:
2/archivos/ https://www.ssaver.gob
.mx/transparencia/126
0-2/archivos/
Fecha de Elaboracion: 27/02/2024
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