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De conformidad al art. 35 de los Lineamientos para el funcionamiento del Sistema 
de Evaluacion del Desempeho del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 
Capitulo XII, de los Proyectos de Mejora; asi como, en apego al Mecanismo para la 
Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora, emitido por el 
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar2.0 (SSPMB); a 
traves del presente, se turna Anexo V con 2 ASM cumplidos al 100% por lo que 
podra constatarel cumplimiento de 8 de los 9 aspectos, mismos que se ban cubierto 
de acuerdo con las acciones y actividades propuestas.

Por lo anterior, anexo al presente, sirvase encontrar el Anexo V. Seguimiento a 
Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de informes y evaluaciones externas 
de anos anteriores para pronta referencia, con los ASM concluidos, asi como las 
evidencias (productos entregables) en un CD adjunto, mismas que se encuentran 
alojadas en el SSPMB.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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Jesus Guillermo Arevalo Owseykoff. Director General del Conalep Veracruz. Para su superior conocimiento. 
Presente.
Lie. Patricio Antonio Francisco. Titular del OIC en el Conalep Veracruz. Mismo fin.
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AÑOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo Secretaría y
Función Pública

Nombre de la Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONALEP - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz

88.88%

N° % Avance
Aspectos Susceptible de

Mejora
Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificación del
Documento Probatorio Observaciones

1 100%

6. Gestionar ante el área y/o
la instancia competente,
para que en el ámbito de
sus atribuciones, realicen

cada una de las
evaluaciones establecidas

en el Acuerdo por el que se
emite el Sistema de Control

Interno para las
dependencias y entidades

del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, para

detectar áreas de
oportunidad e implementar

la mejora continua;
autoevaluaciones y/o
auditorías internas de

Control Interno por parte de
los responsables de su

funcionamiento, que deriven
en programas de trabajo

para atender las
deficiencias detectadas.

1. Gestionar la
realización de las

Evaluaciones
establecidas por el
SICI. 2. Identificar

las áreas de
oportunidad e
implementar la

mejora continua. 3.
Implementar

Programas de
Trabajo para

atender las áreas
de oportunidad.

Planeación y Evaluación
Institucional

"24/11/2023"

Mantener un Control
Interno de conformidad a
lo establecido por el SICI

Evaluaciones o Análisis,
Programa de Trabajo

Evaluaciones o Análisis,
Programa de Trabajo.

Se aplicaron los
Análisis SICI-AG-11 y

SICI-ACP-12, se
identificaron áreas de
oportunidad a atender
y se realizó Programa

de Trabajo para
atender las áreas de

oportunidades.

Fecha de Elaboración:
Página: 1

24/11/2023



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AÑOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo Secretaría y
Función Pública

Nombre de la Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONALEP - Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Veracruz

88.88%

N° % Avance
Aspectos Susceptible de

Mejora
Actividades Área Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificación del
Documento Probatorio Observaciones

2 100%

7. Gestionar capacitación
especializada en materia de

indicadores federales,
estatales e institucionales,
que fortalezcan los trabajos
de reporte y control en los

diferentes Sistemas (SRFT,
SIPSE-EF y SIAFEV 2.0) en

los que se reportan.

1. Gestionar ante
Recursos

Humanos las
acciones

necesarias para la
impartición de

cursos de
capacitación en

materia de
indicadores. 2.
Gestionar ante

diferentes
instancias y
órdenes de

gobierno
capacitación

especializada en
materia de

indicadores y
sistemas de

reporte.

Recursos Humanos /
Planeación y Evaluación

Institucional
"24/11/2023"

Mantener servidores
públicos capacitados.

Oficios, Constancias
Oficios de gestión.

Se gestionó ante
Recursos Humanos

del Colegio la
impartición de Cursos

en materia de
indicadores. Recursos

Humanos gestionó
ante la SEFIPLAN la

capacitación.   El
personal de este

Colegio participó en
Cursos "Fondos

Federales Ramo 33" y
"Fondos de

Aportaciones
Federales Ramo 33."
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