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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
Oficio No. DG/UPD/039/2023

Asunto. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora-Anexo V
3 Xalapa, Veracruz 07 de diciembre de 2023

Lic. Vladimir Cruz Acosta
Subsecretario de PlaneaCIon y
Coordinador General de la Evaluacuon
PRESENT E T

Con fundamento en el artlculo 33 fracciones IX, XI, XIII y XVII deI Reglamento
Interior de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, en. cumplimiento de al articulo 34 de los Lineamentos para el
Funéionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de
Veracruz y derivado al ‘Numeral 23 del Cronograma de Ejecucién del
Mecanismo .. para. .la EIaboracuon Yy Seguimiento de Aspectos
Susceptibles de MeJora para el Bienestar (SSPMB), del Programa Anual
de Evaluacién (PAE), Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del
Ramo General 33.

Por lo anterior, en cumplimiento a los informes de afios anteriores de Ia
Evaluacién del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) del PAE 2021 y 2022,
envi6 a usted lo siguiente:

e Anexo V Segu:mlento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de
Informes y Evaluaciones Externas de afios anteriores.

» CD que contiene en formato PDF, las evidencias de cumplimento de las
Acciones de MeJora correspondientes al Fondo de Aportaciones Multiples
FAM- AS, mismas que se subieron al sistema.

Km. 1.5 Carretera Xalapa-Coatepec
Col. Benito Juarez CP 91070

Xalapa, Veracruz, México.

Tel. (228)8423730/8423737
www.difver.gob.mx

\. VERACRUZ
3:  CUNA DEL HEROICO -
. COLEGIO MILITAR ) 3

o8 1823 -2023




C.c.p.

even: g DIF 35 YRR
0]=] * ;3: ¢ . ,
DEL ESTADO K Veracruz ¥ CRU

. M ME LLENA DE ORGULLO

2023: 200 afios de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuna del Heroico Colegio Militar 1823-2023

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
g > ‘
Dif Estata|
</ Veracruz
= Unidad de
Mtro. Juan Pablo Molina Rodriguez Planeacién y

Jefe de la Unidad de Planeacién y Desarrollo Desarrollo
Enlace Institucional de la Evaluacién del SEDIF

Mtro. José Luis Lima Franco. — Secretario de Finanzas y Planeacién. - Para su conocimiento.

Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin.

Lic. Rebeca Quintanar Barcelo.- Directora General del Sistema DIF Estatal Veracruz.- Mismo fin.

Lic. Adela Gutiérrez Clemente.- Directora General del Sistema Estatal de Planieacién.- Mismo fin.

L.C. Angélica Joselin Alarcon Dauzén.- Directora General de Fortalecimiento.- Mismo fin.

Mtra. Nayeli Martinez Calderdn.- Directora Administrativa del SEDIF Veracruz.- Mismo fin.

Dr. Job Hernadndez Rodriguez.- Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.~ Mismio fin.
L.C. Margarito L6pez Geronimo.- Titular d
Mtro. Erick Juan Carlos Viveros Martinez.- Encargado del Organo Interno d
Archivo. .

JPMR/aln

el Organo Interno de Control en la SEFIPLAN.- Mismo fin. :
e Control en el SEDIF Veracruz.- Mismo fin.
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SUBSEP VERACRUZ

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL FyNCIGN
S H C p Consejo NOC\OUG\ de Evaluaciéon PUBLICA
ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: DIF-VER - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz

Formato oficial Consejo Secretaria y
Avance al Documento de Trabajo (Proyecto de Mejora) del Fondo de Aportaciones Mdltiples. Ejercicio Fiscal 2021

Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo:
. Identificacion del
N° % Avance gebecls Sgsceptlble €z Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PIETEES 1 Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
Gest_iolnar un ::_)anner Solicitar a 1. Captura de pantalla ||  j st <o renliza al
especial a un clic en su (A ieaci sdi
porade et mesante| o coce” | Diecion urda Sonuasin o 0000 0o condutaDIF| - derdocumente, | vaues e a pagina

1 100 %  |el cual se difunda lamision,| especial para la Consultiva "31/12/2022" ' Mision, Visién y Codigo [CTicial del Sistema DIF.

vision y valores del DIF publicacién de Conducta.

Estatal, con la finalidad de
difundir y trasparentar los
elementos que los
identifican y que estos estén|
relacionados al objetivo del
Fondo; asi mismo debe
publicar aun clic en su
portal el principal Marco
juridico del Fondo como lo
sefiala la Ley

Fecha de Elaboracion: 11/12/2023 L
Pagina: 1
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

DIF-VER - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz

Avance al Documento de Trabajo (Proyecto de Mejora) del Fondo de Aportaciones Mdltiples. Ejercicio Fiscal 2021

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados
Mejora Entregables
Gestionar ante el area y/o laj . Direcciones: Juridica y 1. Estructura Informe
Instancia competente, para ins'tArEIr;?:r:tIgss de ) pongult!va; g Evaluacion del Ente. Diagndstico y el Anual SICI 2022. 2. Se cuenta con
que en el ambito de sus - Administrativa; Atencion Actualizacion del Programa de Trabajo | SICI-AG-11 Andlisis | Programa de Trabajo.
2 100 % atribuciones, realicen cada | Medicion para el | a Poblacién Vulnerable; "30/6/2023" Catalogo de Riesgos. General del Estado que

una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo
por el que se emite el
sistema de control interno
para las dependencias y
entidades del poder
ejecutivo del Estado de
Veracruz, para detectar
areas de oportunidad e
implementar la mejora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Control Interno por parte de
los responsables de su
funcionamiento, que deriven
en programas de trabajo
para atender las
deficiencias detectadas.

SICI.

Asistencia e Integracién
Social; Procuraduria
Estatal de Proteccién de
Nifias, Nifios y
IAdolescentes, Unidades]|
Planeacion y Desarrollo;
Genero y Transparencia.

guarda el Ente.

Fecha de Elaboracion:

11/12/2023
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