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1 100%

3. Proponer la actualización
de Perfil de Puestos en

virtud de que es un
documento importante

acorde al funcionamiento
del Conalep Veracruz.

Gestionar la publicación en
Portal de Internet del
Contrato Colectivo de

Trabajo actual.

1. Solicitar la
revisión y/o

validación del
Manual de Perfil de

Puestos a la
Contraloría
General del

Estado. 2. Someter
mediante acuerdo

y para su
aprobación ante la
H. Junta Directiva

del Colegio. 3.
Solicitar mediante
correo, tarjeta o

similar la
publicación del

Manual de Perfil de
Puestos al área de

T.A. 4. Solicitar
mediante tarjeta o

similar, ante el
Sindicato, las

gestiones a fin de
contar con el

Contrato Colectivo
de Trabajo actual.

5.

Recursos Humanos /
Jurídico / Tecnologías

Aplicadas "31/1/2023"

Contar con documentos
rectores actualizados

para tener certeza
normativa, legal y

jurídica.

Liga de publicación y
capturas de pantalla,

oficios.

Liga Perfil de Puestos y
Contrato Colectivo de
Trabajo 2022-2023.

El Perfil de Puestos del
Conalep sigue vigente

y autorizado por la
SHCP por lo que no se

requirió turnarlo a
revisión a la CGE ni
someterlo ante Junta

Directiva, fue
publicado en la Página
Oficial del Colegio. Por

lo que respecta al
Contrato Colectivo del

Trabajo, este fue
actualizado y se

procedió a la
publicación de igual
manera en la página

del Colegio; asimismo,
se turnaron las

gestiones con el
sindicato; con las

acciones anteriores se
da por concluido este

ASM.
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Solicitar a TA
mediante correo,
tarjeta o similar la

publicación del
contrato Colectivo
de Trabajo actual.
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