
Fecha Emisión: 

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluación del Desempeño

SIED-001 Ficha Técnica de la Actividad Institucional
BAP.B.O.366.Y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno

Dependencia o entidad responsable: Dirección General de Fortalecimiento Institucional de la Administración Pública Estatal

Beneficiario: Gobierno

Presupuesto autorizado 2022

Datos de alineación
Label32

Bloque Temático del PVD Objetivo del PVD al que Contribuye Programa Sectorial Objetivo del Programa Sectorial al que Contribuye

A - Política y Gobierno

Erradicar la corrupción en la administración pública
estatal a partir de la implementación coordinada de
medidas para la transparencia y la rendición de
cuentas. B - Programa Sectorial de la

Contraloría General 2019-2024

Establecer mecanismos de control y vigilancia en el manejo de los recursos
públicos al interior de la Administración Pública Estatal, a través de la
implementación del Sistema de Control Interno, atendiendo la transparencia y
la rendición de cuentas e impulsando el comportamiento ético de los
servidores públicos en el desempeño gubernamental.

Objetivo de la AI Resultado Clave Elementos a medir Tipo de AI

Coadyuvar con los Órganos Internos de Control en la vigilancia
del cumplimiento del SICI en la APE proporcionando

herramientas y diagnósticos que permitan su fortalecimiento

Haber fortalecido la aplicación del Sistema de Control
Interno en las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado, haber dotado de
herramientas de apoyo para su aplicación y haber

elaborado diagnósticos de mejora continua

Asesorías, reportes de seguimiento, herramientas
de fortalecimiento para la aplicación del SICI y

diagnósticos de mejora continua
Especifico

Fundamento jurídico (Resumen)
"Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado

de Veracruz" publicado en fecha 08 de abril de 2020, mediante Gaceta No. Ext. 142.Artículo 44 fracciones XV al XX del
Reglamento Interior de la Contraloría General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Descripción de indicadores

09/09/2022

     Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) Eje General del PVD

P - Paz, justicia e instituciones sólidas B - Desarrollo Económico

Nombre del indicador Fórmula del indicador Tipo de fórmula

[I1] Proporción de asesorías en materia de Control
Interno realizadas

(Número de asesorías realizadas en materia de Control
Interno/Total de asesorías solicitadas en materia de Control

Interno)*100
Otras proporciones

Descripción Unidad de medida Dimensión Meta 2022

Determina el grado de cumplimiento de acciones de orientación,
sensibilización, apoyo o guía en materia de Control Interno que
sean solicitadas por las dependencias y entidades de la APE

Porcentaje Eficacia 100.00

Clave Frecuencia Sentido del indicador

Trimestral Constante

Variable Descripción
Unidad de

medida Meta 2022 Fuente de información

Número de asesorías
realizadas en materia de

Control Interno

Acciones de orientación, apoyo, sensibilización o
guía en materia de Control Interno que sean

aplicadas por la Subdirección de Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno para atender las

solicitudes de las dependencias y entidades de la
APE

Asesorias 12.00
Lista de asistencia y evidencia

fotográfica.-Subdirección de Fortalecimiento
del Sistema de Control Interno

Total de asesorías
solicitadas en materia de

Control Interno

Solicitudes de orientación, apoyo, sensibilización
o guía en materia de Control Interno que sean

requeridas por las dependencias y entidades de la
APE

Asesorias 12.00

Solicitud de asesoría: oficios, correos
electrónicos o bitácoras de solicitud

telefónica.-Subdirección de Fortalecimiento del
Sistema de Control Interno

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador: 211110100010700  Dirección General de Fortalecimiento Institucional de la Administración Pública Estatal

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador: L.C. Angélica Joselin Alarcón Dauzón
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Nombre del indicador Fórmula del indicador Tipo de fórmula

[I2] Proporción de reportes de seguimiento de
aplicación de SICI generados

(Número de reportes generados/Total de reportes
programados en el periodo)*100

Eficacia programatica

Descripción Unidad de medida Dimensión Meta 2022

Muestra el porcentaje de cumplimiento en la elaboración de
reportes de seguimiento de la aplicación del Sistema de Control
Interno en las dependencias y entidades de la APE, respecto de

los programados en el periodo

Porcentaje Eficacia 100.00

Clave Frecuencia Sentido del indicador

Cuatrimestral Constante

Variable Descripción
Unidad de

medida Meta 2022 Fuente de información

Número de reportes
generados

Se refiere al número de reportes elaborados con
información remitida por los OIC acerca de la
aplicación del Sistema de Control Interno en

dependencias y entidades de la APE.

Reportes 3.00 Reportes de seguimiento.--Subdirección de
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno

Total de reportes
programados en el periodo

Se refiere al total de reportes proyectados a
elaborar referente a la aplicación del Sistema de

Control Interno en dependencias y entidades de la
APE

Reportes 3.00
Programa General de Trabajo de la-Dirección
General de Fortalecimiento Institucional de la

APE

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador: 211110100010700  Dirección General de Fortalecimiento Institucional de la Administración Pública Estatal

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador: L.C. Angélica Joselin Alarcón Dauzón

Nombre del indicador Fórmula del indicador Tipo de fórmula

[I3] Proporción de instrumentos de fortalecimiento
para la aplicación del SICI desarrollados

(Número de instrumentos desarrollados/Total de
instrumentos programados en el periodo)*100

Eficacia programatica

Descripción Unidad de medida Dimensión Meta 2022

Muestra el porcentaje de cumplimiento en la elaboración de
instrumentos de apoyo que permitan fortalecer la aplicación del

SICI en las dependencias y entidades de la APE
Porcentaje Eficacia 100.00

Clave Frecuencia Sentido del indicador

Cuatrimestral Constante

Variable Descripción
Unidad de

medida Meta 2022 Fuente de información

Número de instrumentos
desarrollados

Se refiere a los documentos metodológicos
elaborados para facilitar la comprensión y

desarrollo de las etapas de aplicación del Sistema
de Control Interno

Instrumento 3.00
Instrumentos metodológicos

desarrollados.--Subdirección de
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno

Total de instrumentos
programados en el periodo

Se refiere al total de los documentos
metodológicos proyectados a elaborar para

facilitar la comprensión y desarrollo de las etapas
de aplicación del Sistema de Control Interno

Instrumento 3.00
Programa General de Trabajo de la-Dirección
General de Fortalecimiento Institucional de la

APE

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador: 211110100010700  Dirección General de Fortalecimiento Institucional de la Administración Pública Estatal

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador: L.C. Angélica Joselin Alarcón Dauzón
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Nombre del indicador Fórmula del indicador Tipo de fórmula

[I4] Proporción de diagnósticos de mejora continúa
elaborados

(Número de diagnósticos elaborados/Número de
diagnósticos programados en el periodo)*100

Eficacia programatica

Descripción Unidad de medida Dimensión Meta 2022

Muestra el porcentaje de cumplimiento en la elaboración de
diagnósticos derivados de la información remitida por los
Órganos Internos de Control tendientes al fortalecimiento

institucional de la APE

Porcentaje Eficacia 100.00

Clave Frecuencia Sentido del indicador

Semestral Constante

Variable Descripción
Unidad de

medida Meta 2022 Fuente de información

Número de diagnósticos
elaborados

Se refiere a los documentos que consignan o
identifican áreas de oportunidad para el desarrollo
de acciones de mejora continua, realizados en el

periodo.

Diagnósticos 4.00 Diagnósticos elaborados.--Subdirección de
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

Número de diagnósticos
programados en el periodo

Se refiere a los documentos que consignan o
identifican áreas de oportunidad para el desarrollo
de acciones de mejora continua, programados en

el periodo.

Diagnósticos 4.00
Programa General de Trabajo de la-Dirección
General de Fortalecimiento Institucional de la

APE

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador: 211110100010700  Dirección General de Fortalecimiento Institucional de la Administración Pública Estatal

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador: L.C. Angélica Joselin Alarcón Dauzón

Nombre, cargo y firma del Enlace ante la Contraloría General Nombre, cargo y firma del Titular de la UP Responsable

.

. .
.

Responsables de la información
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