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Xalapa, Ver., a 9 de Agosto del 2023
Direccién General de Planeacién y Evaluacidn
Oficio No. DGPE/0626/2023

Asunto: Avances del PM (Anexo V) PAE 2022

LIC. VLADIMIR CRUZ ACOSTA
SUBSECRETARIO DE PLANEACION DE LA SEFIPLAN

PRESENTE

En sengimiento a los trabajos del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022 y
los proyectos de mejora derivados de dicho programa a cargo de esta Secretaria
de Desarrollo Social, me permito hacerle llegar adjunto al presente, el
documento impreso y debidamente validado del Anexo V: “Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes y Evaluaciones
Externas de Afos Anteriores”, emitido por el Sistema de Seguimiento de
Proyectos de Mejora para el Bienestar(SSPM), con los avances registrados al 31
de julio de 2023, dicho anexo contiene los Aspectos Susceptibles de Mejora 2, 6

y 11 con un cumplimiento del 100 %.

No omito comentarle que la informacion antes mencionada, se encuentra
debidamente registrada en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora
para el Bienestar (SSPM) con la evidencia documental correspondiente, de

conformidad con los lineamientos establecidos para su cumplimiento.
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C.c.p. Ing. Guillermo Fernandez Sanchez. - Secretario de Desarrollo Social. - Para su superior conocimiento. - Presente
Lic. Luis Manuel Salazar Diaz. - Director General del Sistema Estatal de Planeacion de la SEFIPLAN-. Para su conocimiento,:
Mtro. Sergio Alejandro Mufioz Quintanar.- Jefe de la Unidad Administrativa.- Presente. g
M.A. Maria del Carmen Castro Bldsquez.- Encargada de Organo Interno de Control de la SEDESOL M
L.C. Francisco Javier Alvarez Dorantes. - Subdirector de Evaluacion Institucional. - Mismoifinii:
FJEV/FJAD/mahv.

Av. Vista Hermosa#7 Fracc. Valle Rubi Animas
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SEDESOL - Secretaria de Desarrollo Social

Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE) Ejercicio 2021.

|dentificacion del

N° % Avance Asp ectosMS qsceptnbl oide Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Fipdases yio Documento Probatorio Observaciones
ejora Entregables
2. Gestionar la asesoria y/o Solicitar a la Direccion General de Encaminar por los Se anexa oficio, en Dentro del Programa
consultas a la federacion en|  Secretaria de |Planeacion y Evaluacion medios legales . formato PDF, No.  |Anual de Trabajo de la
temas de monitoreo y Bienestar y (DGPE). / Subdireccién adecuados la gestion de Oficio DGSEP/0148/2023 con | Direccién General de
1 100 evaluacion; para el disefio, CONEVAL a través de Evaluacion "30/11/2023" asesorias en temas de fecha de 28 de junio del Planeacion y
implementacion y de oficios Institucional. monitoreo y evaluacion. 2023, dirigido al Evaluacion se
realizacion de la evaluacion| capacitaciones Coordinador General de|contemplara la gestion
en Veracruz que permita la sobre temas Monitoreo, Entidades de cursos de
actualizacién de las monitoreo y Federativas y capacitacion y mejora
politicas publicas, las evaluacion. Fortalecimiento continua ante la

estrategias y las lineas de
accion de los programas
prioritarios, establecer las

consideraciones necesarias

para la determinacion de las]

Institucional, del Consejo
Nacional de Evaluacién
de la Politica de
Desarrollo Social
(CONEVAL). En dicho

Secretaria de
Bienestar y el Consejo
Nacional de
Evaluacion de la
Politica de Desarrollo

zonas de atencion oficio se solicita Social.
prioritaria, incluir, en su capacitacion
caso, los proyectos y especializada en temas
programas propuestos por de planeacion,
la sociedad y establecer los monitoreo y evaluacion
sistemas de mejora de la politica social a las
continua necesarios, distintas areas
conforme lo sefiala la Ley ejecutoras del fondo.
de Desarrollo Social en el
Estado.
Fecha de Elaboracion: 08/08/2023 -~
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SEDESOL - Secretaria de Desarrollo Social

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:
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Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE) Ejercicio 2021
- Identificacion del
N® % Avance f\epecios quceptlble de Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Prodoctos yio Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
6. Elaborar un Programa | Solicitar a través | Direccién General de Encaminar por los Se anexa oficio, en Dentro del Programa
Anual de Capacitacion- | de oficio dirigido a |Planeacién y Evaluacion medios legales . formato PDF, No. Anual de Trabajo de la
virtual, para el personal de [CONEVAL, indique| (DGPE). / Subdireccion adecuados la gestion de Oficio DGSEP/0148/2023 con
2 100 las Ejecutoras en el marco |un programa anual de Evaluacion "30/11/2023" capacitaciones por parte
del Convenio SE/5/2019, se| de capacitacion. Institucional.

especialicen por CONEVAL
en el refuerzo del analisis
de la pobreza, el monitoreo
y la evaluacion de la politica
social y sus programas —
Gestionar que CONEVAL
proporcione las debidas
constancias de
participacion.

de dependencias
federales.

fecha de 28 de junio del
2023, dirigido al
Coordinador General de
Monitoreo, Entidades
Federativas y
Fortalecimiento
Institucional, del Consejo
Nacional de Evaluacion
de la Politica de
Desarrollo Social
(CONEVAL). En dicho
oficio se solicita
capacitacion
especializada en temas
de planeacion,
monitoreo y evaluacion
de la politica social a las
distintas areas
ejecutoras del fondo.

Direccién General de

Planeacion y

Evaluacion se

encuentra

lcontemplado la gestion|
de cursos de
capacitacion y mejora
continua ante el
Consejo Nacional de
Evaluacion de la
Politica de Desarrollo
Social.

Fecha de Elaboracion:

08/08/2023 _
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SEDESOL - Secretaria de Desarrollo Social

Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE) Ejercicio 2021.

N°

% Avance

Aspectos Susceptible de
Mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones

100

11. Disefiar, implementar y
poner a consideracion para
utorizacion del SUPLADEB|
FISE, un Programa Anual
de Trabajo, que establezca
metas, cartera de
proyectos, presupuesto,
indicadores (MIDS, SRFT,
MIR Estatal) y acciones a
desarrollar con los recursos
del Fondo y al finalizar el
afo realizar un Informe
Anual de Resultados, que
permita verificar si lo
programado fue realizado y
las principales actividades
realizadas con el Fondo que|
contenga el cierre definitivo;
para lo cual fortaleciendo la
trasparencia y difusion
seran publicados en sus
Portales de Internet.

sesiones ordinarias

Presentar al interior
del SUPLADEB
conjuntamente con
SEFIPLAN (DGIP v
DGSEP) para el
ejercicio 2023 el
programa anual de
trabajo del FISE

ajustado), asi
como, al finalizar la
aplicacién de los
recursos
correspondientes,
realizar el informe
anual de
resultados. Esto,
en la medida que
ambos seran
sometidos a
consideracién de
los miembros del
SUPLADEB en

o extraordinarias y
posteriormente
propiciar la
publicacion de las

Fecha de Elaboracion:

08/08/2023

(CPPI presupuesto| -

Direccién General de
Planeacién y Evaluacion
(DGPE). / Subdireccién

de Estadistica y
Programa Sectorial

"31/7/2023"

Presentar el Programa
Anual de Trabajo (CPPI
con presupuesto
ajustado) e Informe
Anual de Resultados de
las ejecutoras de los
recursos FISE.

Acta del SUPLADEB

PROGRAMA ANUAL DH|

TRABAJO: Acta de la
Primera Sesién
Ordinaria del
SUPLADEB FISE 2023
INFORME ANUAL DE
RESULTADOS DEL
FISE 2022 Acta de la
Segunda Sesion
Ordinaria del
SUPLADEB FISE 2023

En la Primera Sesion
Ordinaria del
SUPLADEB FISE
2023, se presento el
Programa Anual de
[Trabajo del FISE 2023,
emitiéndose
ACUERDO
SFISE/05/SO-
01/2023.- El
Subcomité, dentro de
sus facultades, se da
por enterado y expresa
una opinion favorable
del Programa de
[Trabajo Anua! del FISE
2023, en cuanto a sus
acciones, metas,
presupuesto,
indicadores y
actividades a realizar
para su ejecucién por
parte de Servicios de
Salud de Veracruz
(SESVER), Secretaria
de Medio Ambiente
(SEDEMA), Instituto
Veracruzano de la
Vivienda
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

SEDESOL - Secretaria de Desarrollo Social

Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE) Ejercicio 2021.

N°

% Avance

Aspectos Susceptible de
Mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones

Fecha de Elaboracion:

actas respectivas
en los portales de
internet.

08/08/2023

(INVIVIENDA),
Secretaria de
Desarrollo Social
(SEDESOL),
Procuraduria Estatal
de Proteccion al Medio
Ambiente (PMA) y
Comisién del Agua del
Estado de Veracruz
(CAEV).
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