VERACRUZ I p E

GOBIERNO Instituto de Pensiones
DEL ESTADO del Estado de Veracruz

VERA
- CRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

SUBDIRECCION DE FINANZAS
Oficio Nium. DG/SF/6060/1162/2023

Xalapa-Enriquez, Ver., a 22 de Mayo de 2023
LIC. VLADIMIR CRUZ ACOSTA

SUBSECRETARIO DE PLANEACION
DE LA SEFIPLAN.
PRESENTE.

L.E. EDGARDO ESCOBAR POZO, Subdirector de Finanzas del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, con las facultades conferidas en los articulos 89 de la Ley nimero 287 de Pensiones vigente
y 43 fraccion XXIV, 44, 50, 53 y 55 del Reglamento Interior de este Organismo publicado en la Gaceta Oficial
numero extraordinario 510 el dia 22 de diciembre de 2017 y en la Gaceta Oficial nimero extraordinario 084 del
dia Tro. de marzo de 2022, Gaceta Oficial nimero extraordinario 272 Tomo | del dia 11 de julio de 2022 y Gaceta
Oficial nimero extraordinario 004 Tomo CCVII del dia 03 de Enero de 2023; de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 7 de la Constitucion Politica
del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para
informarle lo siguiente:

Con relacion al numeral VI. Seguimiento a los Proyectos de Mejora (PM) (P/45) del “Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2022 de la Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la llave, Tomo Il
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2021, Décimo Aniversario de la
Evaluacion de Fondos Federales”;y en atencidn al Oficio-Circular No. DGSEP/0023/2023 de fecha 16 de Enero del
afio 2023, mediante el cual hace del conocimiento a este Instituto; en base a los “Mecanismo para la
Elaboracion y Anexo V Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de Evaluacién
(PAE) 2022, ....", sobre el particular, le comunico que con fecha 18 de Mayo del presente afo, se realizé la carga
del Anexo V de referencia, por lo que se turne a la Subsecretaria de Planeacion de la SEFIPLAN los Proyectos de
Mejora (PM) de las Evaluaciones del PAE 2022 Tomo Il, me permito enviar a Usted, de manera impresa y en
archivo PDF. con su soporte documental en medio magnético en un CD lo siguiente:

> Anexo V Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, Derivados de Informes y Evaluaciones
Externas. De Afios Anteriores. (Recomendacion 01, 02, 04, 06, 07, 08, 09, 20 y 21)

En espera de haber cumplido satisfactoriamente a su requerimiento, me reitero a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

C.c.p.- Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretarig de Finanzas y Planeacidn.- Para su superior conomrmento Presente

Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Para su conocimiento.- ‘Presem&9§6 9’7
L|c Danlela Guadalupe Gnego Ceballos Directora del Instituto de Pensiones del Estado.- M|smo fin.-

Dr. Job Hernandez Rodrlguez Subdirector de Enlace Para Evaluaciones a FonHos %‘#}ff.o 3 gyi &t
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas
e Yy Planeacién

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 %

Aspectos Susceptible de . < L Productos y/o ClEHifeaE o a12] " ;
N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
1.- Gestionar la Se solicito al Titular de la Unidad de Que los informes que se| Copia de pantalla de la | Nueve archivos pdf Linc:.
publicacion en el banner Depto. de Género y Departamento presentan ante la  pagina WEB Institucional Programa de Trabajo |http://www.veracruz.go
especial que disponen, | Tecnologias de la | de Tecnologias de la Contraloria General del |donde ya se encuentran| Informes Trimestral, |b.mx/ipe/transparencia
1 100% denominado "Contraloria | informacién se

Ciudadana" por Ejercicio
Fiscal, adicional a su

publicara en la pag,
WEB Institucional

Informacion.

"31/1/2023"

Estado, con relacién a
los trabajos de la
Contraloria Ciudadana,

disponibles los informes
de los trabajos de
Contraloria Ciudadana

Anual y Evaluaciones
2021. Un archivo pdf

/obligaciones-de-
transparencia-

Programa de Trabajo O/fraccion-xxxvii-
Programa de Trabajo los informes estén a disposicion de la enel IPE. 2022. mecanismos-de-
autorizado por la CGE, trimestrales, derechohabiencia en la participacion-
los respectivos informes | informe anual y pag. WEB Institucional. ciudadana/comite-de-
trimestrales, Anual y evaluaciones de contraloria-

evaluaciones que efectda
al cumplimiento de
actividades la CGE,
disponibles para consulta
de quien asi lo requiera.

los trabajos de
Contraloria
Ciudadana en el
IPE, del ejercicio
fiscal 2021. En ese
mismo sentido, se
gestiond ya la
publicacién de los

anual) asi como la

evaluacion

correspondiente al

ejercicio fiscal
2022.

ciudadana/programa-
de-trabajo-de-

contraloria-ciudadana-

2021/

http://www.veracruz.go

b.mx/ipe/wp-

content/uploads/sites/2

0/2022/05/Programa-
informes de-Trabajo-de-
(trimestrales y Contralor%C3%ADa-

Ciudadana-2022.pdf

Fecha de Elaboracion:

18/05/2023

Pagina: 1




Formato oficial Consejo Secretaria y

e Yy Planeacién

VERACRUZ

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

FUNCION
PUBLICA

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado

Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 %
Identificacion del

Documento Probatorio Observaciones

Productos y/o

N°

Area Responsable

Direccién General,

Fecha de Término

Resultados Esperados

Contar con un Programa

Entregables

Diagnéstico de situacion
Actual, Plan General de

Cuatro archivos pdf con
Diagnostico de situacion

Soporte documental en

% Avance AspectosMSeL;(r:aeptlble = Actividades
02. Disponer de un De las reuniones
Diagnostico de la situacion | realizadas con las
actual del Sistema de diferentes areas,
100 % Pensiones en el Estadoy | se presenta el
del Instituto, que considere| diagnéstico del

comportamiento de
la Némina de
pensionados 2022
y expectativas
2023, asi como sus
programa
Institucional y
Valuacion Actuarial| R
2021.

las necesidades a ser
cubiertas con los
recursos FAFEF,
cuantificandolas y
planteando las estrategias a|
desarrollar en el resto del
sexenio, para sanear las
pensiones y reservas
actuariales.

Finanzas, Subdireccion

Vigencia de Derechos,
Departamento de Banco
de Datos, Departamento

Subdireccion de

de Prestaciones
Institucionales,
Departamento de

de Contabilidad y
Presupuesto
Departamento de
ecursos financieros y
Jefe de Oficina “A”.

"31/1/2023"

Institucional que
incorpore en su
diagnostico un apartado
para el FAFEF.

Trabajo 2022 y/o
Programa Institucional
2023.

Actual, Plan General de
Trabajo 2022 y/o
Programa Institucional

la Valuacion Actuarial
2021

2023. Un archivo pdf con

archivos pdf.

Fecha de Elaboracion: 18/05/2023
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

i SEFIPLAN SUBSEP

e« Secretaria de Finanzas
e Yy Planeacién

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

FUNCION
PUBLICA

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

100 %

Identificacion del

N° % Avance AspectosMquceptlbIe i Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PIREEES 1 Documento Probatorio Observaciones
ejora Entregables
4.- Gestionar capacitacion | 4.1 Se Solicitaron Subdireccion » o 4.1 Archivos pdf. Oficio Lync
especializada en materia Cursos de Administrativa, Que el personal este Oficios de Solicitud de No. http://www.veracruz.go
de indicadores federales, | Capacitacion a la Subdireccién de actualizado para la toma Cursos, y anstg’nuas DG/SF/6060/083/2022, b.mx/ipe/wp-
3 100% y estatales, que SEFIPLAN, C.G.E.|Finanzas, e integrantes "30/1/2023" de decisiones. de Capacitacion. Oficio No. content/uploads/sites/2
fortalezcan los trabajos dely al ORFIS a través del Subcomité DG/SF/6060/082/2022,0| 0/2022/02/Oficios-de-
reporte y control en los | de los Oficio No. |SUPLADEB/FAFEF-IPE. ficio No. Solicitud-de-Cursos-
diferentes Sistemas (SRFT |DG/SF/6060/083/2 DG/SF/6060/084/2022, de-
y SIAFEV 2.0) en los que | 022, Oficio No. de fecha 27/01/22, Of |Capacitaci%C3%B3n-
se reportan. DG/SF/6060/082/2 Copia de Conoc No. FAFEF-2022.pdf Y
022, Oficio No. SFP SP DGSEP SEEFF|http://www.veracruz.go
DG/SF/6060/084/2 009 2022. b.mx/ipe/wp-
022, de fecha 27 content/uploads/sites/2
0/2022/08/Constancias

de Enero de 2022,
Respectivamente.
Oficio Copia de

-de-Curso-2022.pdf y
http://www.veracruz.go

Conocimiento No. b.mx/ipe/wp-
SFP SP DGSEP content/uploads/sites/2
0/2022/12/Constancias

SEEFF 009 2022.
-Diplomados-2022.pdf

Fecha de Elaboracion: 18/05/2023
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 %

Identificacion del

N° % Avance AspectosMquceptlbIe i Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PIREEES 1 Documento Probatorio Observaciones
ejora Entregables
4.- Gestionar capacitacion | 4.2 Oficio No. Subdireccion - . 4.2 Of No. Lync
especializada en materia |DG/SF/6060/1832/|  Administrativa, Que el personal este | 2ficios de Solicitud de | pG/SF/6060/1832/2022, |http://www.veracruz.go
de indicadores federales, | 2022, Oficio No. Subdireccién de actualizado para la toma Cursos, y Constancias Of No. b.mx/ipe/wp-
4 100% y estatales, que DG/SF/6060/1833/|Finanzas, e integrantes "30/1/2023" de decisiones. de Capacitacion.  |DG/SF/6060/1833/2022, content/uploads/sites/2
fortalezcan los trabajos de| 2022, Oficio No. del Subcomité Of No. 0/2022/12/Cficios-de-
reporte y control en los [DG/SF/6060/1834/|SUPLADEB/FAFEF-IPE. DG/SF/6060/1834/2022,| Solicitud-de-Cursos-
diferentes Sistemas (SRFT | 2022, de fecha 09 de fecha 09 / 11/2022, | Fondos-Federales.pdf
y SIAFEV 2.0) en los que | de Noviembre de Respectivamente.  |http://www.veracruz.go
se reportan. 2022, b.mx/ipe/wp-
Respectivamente. content/uploads/sites/2
0/2022/08/Constancias

-de-Curso0-2022.pdf y
http://www.veracruz.go
b.mx/ipe/wp-
content/uploads/sites/2
0/2022/12/Constancias
-Diplomados-2022.pdf

Fecha de Elaboracion: 18/05/2023

Pagina: 4



VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

i SEFIPLAN SUBSEP

e« Secretaria de Finanzas
e Yy Planeacién

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 %

Identificacion del

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
4.- Gestionar capacitacion | 4.3 Oficio No. Subdireccion o . 4.3 Of No. .
especializada en materia [DG/SF/6060/1828/|  Administrativa, Que el personal este | Oficios de Solicitud de |pG/SF/6060/1828/2022, a”ed’]ial_a;ih"’os
de indicadores federales, | 2022, Oficio No. Subdireccién de actualizado para la toma| CUrSes; ¥ constancias Of No. hit _”W‘\JNW' vgracruz o
5 100% y estatales, que DG/SF/6060/1829/|Finanzas, e integrantes "30/1/2023" de decisiones. de Capacitacion.  |DG/SF/6060/1829/2022,|" " b mx/ine/wh- 9
fortalezcan los trabajos de| 2022, Oficio No. del Subcomité Of No. conten.t/u Igads?siteslz
reporte y control en los |DG/SF/6060/1830/|SUPLADEB/FAFEF-IPE. DG/SF/6060/1830/2022, ploads
. ; 0/2022/02/Cficios-de-
diferentes Sistemas (SRFT | 2022, de fecha 08 de fecha 08/11/22, Solicitud-de-Cursos-

Respectivamente. Of
Copia de Conocimiento
No. SFP SP DGSEP
0281 2022. Of Copia de
Conocimiento No. SFP

de Noviembre de
2022,
Respectivamente.
Oficio Copia de
Conocimiento No.

y SIAFEV 2.0) en los que
se reportan.

de-
Capacitaci%eC3%B3n-
FAFEF-2022.pdf Y
http://www.veracruz.go

SFP SP DGSEP SP DGSEP 0282 2022. conte%t%ﬁllggggs-itesm
0281 2022. Oficio Of No. CGE CA 1365 |,555/08/Constancias

Copia de 2022.
Conocimiento No.

SFP SP DGSEP

-de-Curso-2022.pdf y
http://www.veracruz.go

. b.mx/ipe/wp-
%%é%%fgé% content/uploads/sites/2
: 0/2022/12/Constancias

2022. -Diplomados-2022.pdf

y
http://www.veracruz.go
b.mx/ipe/wp-
content/uploads/sites/2
0/2022/12/Oficios-de-
Solicitud-de-Cursos-
Fondos-Federales.pdf

Fecha de Elaboracion: 18/05/2023
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Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES
Nombre de la Dependencia:

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

100 %
Aspectos Susceptible de - < . Productos y/o Identificacion del . :
N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
6.- Elaborar y difundir el Se solicit6 al Que los resultados del Informe Anual de Un archivo pdf Informe Link:
Informe Anual de Depto. de Unidad de Género y Programa de trabajo | Actividades e Informe | Anual de Actividades. (http://www.veracruz.go
Resultados del Programa | Tecnologias de la Depto. De Tecnologias anual para la Igualdad | Anual de Resultados | Un archivo pdf Informe b.mx/ipe/wp-
6 100 % de Trabajo para la informacion se de la Informacién. "30/1/2023" de Género y no para la Igualdad y No Anual de de content/uploads/sites/2
Igualdad y No Violencia [publicara en la pag, Violencia del Instituto, | Violencia del Instituto Resultados. 0/2022/10/Informe-
del Instituto de Pensiones| WEB Institucional esté a disposicién de los 2021. anual-de-
del Estado de Veracruz, |INFORME ANUAL Servidores publicos y de
con la finalidad de mostrar | DE RESULTADOS

si lo programado fue
realizado y poner a
consideracién de quien lo
solicite los principales
resultados y/o actividades
de la Unidad de Género.

del Programa para
la Igualdad de
Geénero y no
Violencia del
ejercicio fiscal
2021. se gestioné
ya la publicacién
correspondiente al
afo 2022.

la derechohabiencia.

resultados.pdf

Fecha de Elaboracion:

18/05/2023

Péagina: 6



% SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

e« Secretaria de Finanzas ME LLENA DE ORGULLOD

e Yy Planeacién

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP I=III|_E|IaI. FUNCION

PUBLICA

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 %

Identificacion del

N° % Avance AR quceptlble i Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PIREEES 1 Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
7.- Gestionar que, en su Se gestionaron Direccién General, El apartado del Sistema [Requerimiento de la 1ra. - Archivo pdf )
banner especial de su fante el Dep. de Teq Coordinador del CISIy de Control Interno en la |y 3ra Sesion del Comité.| Requerimiento del 25 Link
Portal de Internet, por | de laInform. Se | Secretario Técnico del pagina oficial del IPE se| Material de Difusién en |abril y 31 de Oct 2022. - [http:/www.veracruz.go
7 100 % cada Ejercicio Fiscal, se publique la COCODI-IPE Y "30/1/2023" encuentre actualizado materia de Eticay | Archivo pdf Memo No. | b-mx/ipe/sistema-de-
publique el Programa de informacion Departamento de de acuerdo a cada punto| Principios y Valores. - |[COCODI-IPE027 2022y| control-interno-2/
Trabajo de Control Interno y Relevante Tecnologias de la de acuerdo y sesion Memo No. COCODI- | Orden del dia 4ta Ses
los principales resultados incluyendo los Informacion. realizada del COCODI- | IPE027 2022 y Orden Ord. -Caratulas del
relacionados al resultados del IPE, asi como, de los | del dia 4ta Ses Ord. - Marco Integral de
SICI/COCODI, incluyendo [SICI/COCODI, y se| talleres, capacitaciones,| P&gina oficial del IPE, Control Interno.
las actas de las sesiones |difunda el material material de difusion [apartado del Sistema de
debidamente firmadas y en [relativo a principios respecto a principios y Control Interno.
los casos que aplique y valores éticos. valores éticos.

testar datos sensibles, con
la finalidad de poner a
consideracion de quien
lo requiera los
resultados de los 5
componentesy 77
principios que los Entes
pueden implementar.

Fecha de Elaboracion: 18/05/2023 L
Pagina: 7




i SEFIPLAN SUBSEP

e« Secretaria de Finanzas
e Yy Planeacién

VERACRUZ

Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLOD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado

Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 %

Aspectos Susceptible de

Identificacion del

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PIREEES 1 Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
8.- Gestionar ante el area (8.1 Atendiendo los o Contar con un Acuerdo con el que los i Dos archivos en pdf
ylo la Instancia trabajos que se Direccion General, instrumento de integrantes se dan por | -Memorandum No. Link:
competente, para que en han ido Coordinador del CISl'y evaluacion interno que enterados de la COCODI-IPE/003/2021 |http://www.veracruz.go
8 100 % el ambito de sus desarrollado | Secretario Técnico del "30/1/2023" se adecué a las presentacion de los DEL 25/03/2021. | p.mx/ipe/sistema-de-
atribuciones, realicen cada| conforme al COCODI-IPE. necesidades resultados de la control-interno-

una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo

Articulo 53 del
Acuerdo por el que

Institucionales y que
presenten resultados

evaluacion de Control
Interno. Memorandum

por el que se emite el [se emite el Sistema| mas apegados a la No. COCODI-
Sistema de Control Interno | de Control Interno realidad del IPE, que IPE/003/2021 DEL
para las dependencias y para las permitan identificar y 25/03/2021.

entidades del Poder
Ejecutivo del Estado  de
Veracruz, para detectar
areas de oportunidad e
implementar la mejora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Control Interno por
parte de los
responsables de su
funcionamiento, que
deriven en programas de
trabajo para atender las
deficiencias detectadas.

Dependencias y
Entidades del
Poder Ejecutivo del
Estado de
Veracruz, el cual
menciona que los
formatos (SICI-AG-
11y SICI-ACP-12)

atender las deficiencias
detectadas.

2/marco-integrado-de-
control-interno/

Fecha de Elaboracion:

18/05/2023

Pagina: 8




. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptible de

Productos y/o

Identificacion del

N° % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
8.- Gestionar ante el area | 8.2 Pueden ser o, Contar con un Acuerdo con el que los Dos archivos en pdf
ylo la Instancia adaptados o Direccion General, instrumento de integrantes se dan por | _caratulas del Sistema Link:
competente, para que en | adoptados segun | Coordinador f’el_QS' y evaluacion interno que enterados de la de Control Interno en |ttp://mww.veracruz.go
9 100 % el ambito de sus las necesidades de| Secretario Técnico del "30/1/2023" se adecué a las presentacion de los Archivo en pdf b.mx/ipe/sistema-de-

atribuciones, realicen cada
una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control Interno
para las dependencias y
entidades del Poder
Ejecutivo del Estado  de
Veracruz, para detectar
areas de oportunidad e
implementar la mejora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Control Interno por
parte de los
responsables de su
funcionamiento, que
deriven en programas de
trabajo para atender las
deficiencias detectadas.

cada Ente; En ese
sentido, se
adaptaran los
instrumentos a las
necesidades
institucionales,
presentandolo a
cada uno de los
integrantes del
COCODI.

COCODI-IPE.

necesidades
Institucionales y que
presenten resultados
mas apegados a la
realidad del IPE, que
permitan identificar y

atender las deficiencias
detectadas.

resultados de la
evaluacion de Control
Interno. Memorandum
No. COCODI-
IPE/003/2021 DEL
25/03/2021.

control-interno-
2/marco-integrado-de-
control-interno/

Fecha de Elaboracion:

18/05/2023
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Nombre de la

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

FUNCION
PUBLICA

100 %
o Aspectos Susceptible de . < L Productos y/o GlEiitee i ale] q q

N % Avance . Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Documento Probatorio Observaciones

Mejora Entregables
9.- Gestionar ante su L itacio o Informe de o Cuatro archivos pdf
Organo Interno de Control | —2 Ca.pall.CI ?f'on Direccion General, Contar con personal  |capacitaciones recibidas  Pagina web de la del Programa
y/o Contraloria General del v?riszr;gczizngc?lsa Coordinador del CISI 'y altamente capacitado en
10 100 % Estado, la capacitacion

especializada en materia
de la implementacién,
consolidacion,
evaluacion de las
cumplir con los 5
componentes y 77
principios del SICI que se
consideran como
herramientas, politicas y
buenas précticas de
control, que apoyaran en
los resultados de los entes
fiscalizadores hacia estos
trabajos.

auditoria y

acciones necesarias para

publico interesado
del ente en la
pagina web de la
Contraloria
General en el
banner Unidad de
Etica 'y
Capacitacion,
Programa
Permanente de
Capacitacion en
temas de interés
para el servidor
publico,
relacionados con
los bloques de
capacitacion. Se
participara en los
Cursos de manera
presencial
atendiendo la
invitacion que
realice la
Contraloria
General.

Fecha de Elaboracion:

18/05/2023

4 - Secretario Técnico del
eleccion el servidor

COCODI-IPE.

"30/1/2023"

materia de (;ontrol
Interno y Etica.

con los bloques de
capacitacion.

en temas relacionados

Contraloria General en
g}l banner Unidad de
Etica y Capacitacion.

http://www.veracruz.go
b.mx/contraloria/unida

permanente de
Capacitacion. Link:

d-de-etica-y-
capacitacion/
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Nombre de la Dependencia:

Formato oficial Consejo Secretaria y

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

FUNCION

PU

BLICA

Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 100 %
Aspectos Susceptible de . < L Productos y/o GlEiitee i ale] q q
N° % Avance Mejora Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados Entregables Documento Probatorio Observaciones
20.- Actualizar su pagina | Se solicito al Que las actas de Actas de apertura de Linc:
oficial en donde se Depto. de Unidad de Género y apertura de sobres de | sopres de cédulas de hi ¢ http://www.veracruz.go
identifiquen las actas del | Tecnologias dela|  Tecnologias de la cédulas de vigilancia | yigilancia que aplica el Un archivo pdf actas de b.mx/ipe/wp-
11 100% Comité de Contraloria informacion se Informacion. "30/1/2023" que aplica el Comite, Comité. apertura de sobres. |content/uploads/sites/2
Ciudadana. publicaran en la esté a disposicion de los 0/2022/10/Actas-de-
pag. WEB Servidores Publicos y la apertura-de-sobres-
Institucional las derechohabiencia. 2021.pdf
actas de apertura
de sobres de
cédulas de
vigilancia que
aplica el Comité a
la
Derechohabiencia.
se gestiond ya la
publicacién
correspondiente al
lejercicio fiscal 2022
Fecha de Elaboracion: 18/05/2023 L
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Nombre de la De

Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

pendencia:

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptible de A Productos y/o R CE
N° % Avance P IScep Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados y Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
21.- Elaborar el informe de| Se solicito al Un Informe de Informes Trimestrales del ) ) Linc:
cumplimiento del programa|  Depto. de Unidad de Género y cumplimiento de 1as  [|as metas del Programa| C"¢0 archivos pdfInttp:/mww.veracruz.go
anual de trabajo para la | Tecnologias dela| Tecnologias de la metas del Programa de | e trabajo anual en el Informe de b.mx/ipe/transparencia
igualdad no violencia | informacion se i " " trabajo anual para la Cumplimiento de Metas| /opligaciones-de-
12 100% 9 y Informacion. 30/1/2023 ! IPE. . 9 X
Igualdad de Género y no| Establecidas. transparencia-

con el objeto de
verificar el cumplimiento
de las metas establecidas.

publicara en la pag,
WERB Institucional
el INFORME DE
CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS
del Programa para
la Igualdad de
Género y no
Violencia del
ejercicio fiscal
2021. se gestion6
ya la publicacion
de dicha
informacion
correspondiente al
ejercicio fiscal
2022.

Violencia del Instituto.

O/fraccion-liv-cualquier-
otra-informacion-que-
sea-de-utilidad-o-se-
considere-relevante-
ademas-de-la-que-
con-base-en-la-
informacion-
estadistica-responda-
a-las-preguntas-
hechas-con-mas-
frecuencia-por-2/ano-
2021/acciones-para-la-
igualdad-y-la-no-
violencia-
2021/informes/informe-|
de-cumplimiento-del-
programa-anual/

Fecha de Elaboracion:

18/05/2023
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