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DGSEP/0023/2023 de fecha 16 de enero del actual, girado a esta Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca en donde menciona que: Por
instrucciones del Lic. Vladimir Cruz Acosta, Subsecretaric de Planeacién y
Coordinador General de la Evaluacion, con fundamento en: Articulo 134 de la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 85 Fracciones I
y II y Articulo 110 Fracciones I, II, IV y VI de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; Articuio 49 Fraccidn V de ia Ley de Coordinacion
Fiscal; Articulo 79 de la Ley General Contabiiidad Gubernamentai; Numeraies 9,
15, 17 y 18 de la Norma para establecer el formato de difusion de los resultados
de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades
federativas; Titulo Tercero Capitulos I v VII de los Lineamientos Generales para
la Evaluacién de los Programas Federales de la Administraciéon Publica Estatal;
Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para
informar sobre los recursos federales transferidos a ias entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de operacién de
los recursos del Ramo General 33; Articulo 50 de la Constitucion Politica del

Ertadn At\ ViAaracritoe Avkiciidia 3 Aa Ia | Aav AlA 1') r‘r\ DiamanriAn dAnl Ectadn Aa
EolOuUU uUT Voiauil usLy uluiC £ G ia LTy 1vuUa FIQliICUuivii UTH owdauw uc

Veracruz; 289 Bis del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz; Articulos 4,
5, 6, 14, 18 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desempefo; Articulos 41 y 44 del Decreto por el que se

Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas y Planeacion publicado en Gaceta Oficial Organo de
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Nim. Ext 226 Tomo III
de fecha viernes G5 de junio de 2020; Programa Anuai de Evaluacion (PAE) 2022
de la Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de ia Liave Tomo II:

Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2021 y
Mecanismo para ia Flahoracidn v Seguimiento de Aspectos ‘.H\(‘Hi‘u:nle de

Mejora Recomendac;ones de los Infcrme> Finales del PAE 2022; me permito
solicitar de su invaluable apoyo para que gire sus apreciables instrucciones a
auien corresponda, para que, en cumplimiento al numeral 7 Segmmlento

Av. Salvador Diaz Miron No. 33 Zona Centro

CP 91000, Xalapa, Veracruz VERACRUZ
Tel. (228) 8 420900 CUNA DEL HEROICO

COLEGIOMILITAR

www.veracruz.gob.mx/agropecuarioc e



VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

ME LLENA DE ORGULLD

También se entrega en fisico el Anexo IV descargado del SSPMB, version 2.0 con
la informacién de referencia y los productos y/o evidencias de los ASM que
reflejan un avance en su desarrolio.

Asi mismo, informo en lo referente a:

En el caso de las AM que la fecha de conclusion se tenga programada posterior
2 lo establecido en el Articulo 24 de los Lineamientos para el Funcicnamiento del
Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio de ia
Liave, la informacion se entregara en el Anexo V presentandolo para
revision de esta Secretarla, asi como de su Organo Interno de Control y
ia propia Contraioria Generali dei Estado.

Al respecto, hago llegar el ANEXO V descargado del SSPMB, versién 2.0, con la
debida justificacidon de los 2 ASM que guedan pendientes de concluir y que se
encuentran en un 75% de avance.

Sin otro particular y en espera de su respuesta favorable, aprovecho la
oportunidad para enviarle un cordial y afectuoso saludo.

COORDINADORA DE ASESORES

C.c.p. Dr. Evaristo Ovande Ramirez.- Secretario de Despacho de la SEDARPA.- Para su superior conocimiento.

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco,. Secretario de Finanzas y Planeacion.- Para su conocimiento

C.c.p. Lic. Viadimir Cruz Acosta.- Subsecretario de Planeacion.- Para su conocimiento.

C.c.p. Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Para su conocimiento.

C.c.n. L.C. Annphra loselin Alarcén Dauzdén.- nlrprfnra General de Fartalecimiento Institucional.- Para su conocimienta.
C.c.p. Lic. Alejandro Galvan Contreras.- Titular del Orqano Interno de Control en la SEDARPA.- Para su conocimiento.
C.c.p. MVZ. Maria Josefa Hernandez Santiago.- Subsecretaria de Desarrollo Rural, Agronegocios e Infraestructura.-Para su
conocimiento.

C.c.p. Lic. Leroy Antonio Salazar Leal.- Titular de la Unidad Administrativa.- Para su conocimiento.

C.¢c.p. Ing. Jorge Alberto Nifiez Larios.- Coordinador de Infraestructura Agropecuaria.- Para su conocimiento.
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de los PM del Mecanismo antes referenciado, se sirva a turnar a esta
Subsecretaria de Planeacién a mas tardar el dia martes 31 de enero del
aiio en curso, el ANEXO 1V, Seguimiento a Aspectos Susceptibles de
Mejora derivados de Informes y Evaluaciones Externas emitidos del
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o productos estabiec:dos como evidencia f*e! cumphmle"ﬁo de las Acciones de
Mejora (AM) realizadas - cuidando la informacién sensible de acuerdo a la Ley-,
toda vez gque de no ser asi se considerara como AM incumplida.

Al respecto le hago liegar un cuadro resumen del avance de algunas evidencias
que estan programadas para su cumplimiento en el primer trimestre del afio
actual; adjuntando al presente las evidencias impresas de la atencién de cada
uno de los ASM.

;\Vsc;\.v Aspecto Susceptible de Mejora . |% Avanry Identificacion del documento probatorio Observaciones »
monitoreo y evaluacién; para el disefio, impiementaciény
realizacién de la evaluacién en Veracruz que permita la oficio No. C1A/0130/2023 y oficio No. CIA/0131/2023
actualizacion de las politicas piblicas, las estrategias y las lineas a SEFIPLAN Y SEDESOL respectivamente solicitando  {Se solicit6 carterra de cursos de capacitacién
1 de accion de los programas prioritarios, establecer las 350 capacitacion especializada sobre el manejoy di ibles 2023 esp di delos
consideraciones necesarias para la determinacién de las zonas Iseguimiento del fondo FISE, de acuerdo al mismos para generar el programa anual de
G SEETAGT BTeniETa, (TG TSU CEST, (G5 Proyectos ¥ (ETEEHT § VSIS G GEpaniacic 2023 CEFEGtaG
i B por ia sccicdad y ostablocer los sistemas disponibies.
de mejora continua necesarios, conforme io sefiaia [a iey de
Desarrollo Social en el Estado.
Disponer del informe Anual con las experiencias de monitoreoy Se envio oficio de solicitud de autorizaciony
evaluacidn, asi como de andlisis de |a pobreza, que haya Oficio de atencidn ala publicacion de Links de aprobacion No. CIA/0134/2023 al Secretario de
2 lrealizadn SENESQL, resaltanda lns retas y logms alcanzadas, en 35% {Informe Anual y Andlisis de Pabreza realizado por  |Despacha para la nublicacidn an la piginade ta
ei marco dei Convenio S&/5/Z2U19 y pubiicario en ios Fortaies de SEUESGL, pubiicado en ia pagina de ia Sedaipa SEDARPA de ios Links de acceso ai analisis de
internat de las Efecutoras pobreza publicado por SEDESOL
Elaborarun Programa Anual de Capacitacién-virtual, para el se envi6 oficio No. CIA/0130/2023 y oficio No.
personal de las Ejecutoras en el marco del Convenio SE/5/2019, CIA/0131/2023 a SEFIPLAN Y SEDESOL
3 se especialicen gor CONEVALen el' refuerzo del ?nélisis dela 30%  |Programa Anual de Capacitacion para el afio 2023 respectiv.amer.\te so}icitando cartera de cursos de
pobreza, el monitoreo y la evaluacion de la politica social y sus capacltacion disponibles para este afio 2023,
programas —Gestionar CONEVAL proporcione las debidas esperamos respuesta de los mismos para poder
constancias de participacion - generar un Programa Anual de Capacitacion
impiementar en el SUPLADEB FISE, que después de ias sesiones
se impartan cursos relacionados con el Fondo, por CONEVAL con oficio No. CIA/0130/2023 y oficio No. CIA/0131/2023
6 quien se tienen convenio con el Estado, gestionar con Servicio 100% a SEFIPLAN Y SEDESOL respectivamente solicitando
Publico de Carrera de SEFIPLAN, BIENESTAR, SHCP o cualquier cartera de cursos de capacitacién 2023 disponibles
otra Instancia la capacitacidn especializada en todo los temas para este afio 2023.
que refuerce a 1as Ejecutonas.
Gestionar ante el drea y/o la Instancia competente, para que en
el dmbito de sus atribuciones, realicen cada unade las
evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el que se emite el
. Sisterna de Control interno para las dependencias y entidades Of. CA/053/2023 Respuesta a ASM9
7 . . - Oficio evidenicia de evaluaciones realizadas al SiTl
de oportunidad e implementar la mejora continua; implementar,
{autoevaiuaciones y/o auditorias internas de Control intemo por
parte de los respc bles de su f que deriven en
programas de trabajo para atender las deficiencias detectadas.
Gactinnar ants cu Ar::r\r\ Internn de Cantral w/n Cantrato
General del Estado, la capacitacién especializada en materia de
ta impl idn, C lidacién, auditorfa y evaluacién de las Of. CA/062/2023 Respuesta a ASM 10
10 {acciones necesarias para cumplir con los 5 componentes y 17 100% |solicitud de capacitacion para el personal de la Atendido en tiempo y forma
principios del SICi que se como her SEDARPA en relacién al SICI
politicas y buenas practicas de control, que apoyardn enlos
[resultados de los entes fiscalizadores hacia estos trabajos.
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

Nombre de la dependencia:

LAS ENTIDADES (FISE)

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

UBLICA

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

o Aspectos Susceptible . Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar la asesoria y/o | oficio dirigido a Fortalecer el Oficios de solicitud de Oficio No. Se solicit6 cartera de
consultas a la federacién en Bienestar y conocimiento del cursos de capacitacion a| CIA/0130/2023 y oficio |cursos de capacitacion
temas de monitoreo y CONEVAL Coordinacion de personal de la Sedarpa | la Sria. de Bienestary No. CIA/0131/2023 disponibles 2023,
1 350% evaluacion; para el disefio, solicitando Infraestructura "30/9/2023" que participa en CONEVAL dirigidos a SEFIPLAN Y | esperando respuesta
implementacion y capacitaciones Agropecuaria monitoreo y evaluacion;| Oficios de solicitud de SEDESOL de los mismos para
realizacion de la evaluacion| gopre Monitoreo y que les permita tener los constancias. respectivamente, generar el programa
en Veracruz que permita la Evaluacion elementos técnicos para Evidencia de solicitando capacitacion [anual de capacitacion.
actualizacion de las poder desarrollar capacitaciones durante | especializada sobre el
politicas publicas, las estrategias y las lineas el afo 2023 manejo y seguimiento

estrategias y las lineas de
accion de los programas
prioritarios, establecer las
consideraciones necesarias

zonas de atencion
prioritaria, incluir, en su
caso, los proyectos y
programas propuestos por
la sociedad y establecer los
sistemas de mejora
continua necesarios,
conforme lo sefiala la Ley
de Desarrollo Social en el
Estado.

para la determinacion de las|

de accion de los
programas prioritarios, y
poder establecer
consideraciones
necesarias para la
determinacion de las
zonas de atencion
prioritaria asi como
establecer los sistemas
de mejora continua
necesarios.

del fondo FISE, de
acuerdo al calendario y
cursos de capacitacion

2023 disponibles.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 1
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Nombre de la dependencia: SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

LAS ENTIDADES (FISE)

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Disponer del Informe Anual Coordinacion de Disponer del Informe Oficio de atencibnala| Se envié oficio de
con las experiencias de Enlace de Infraestructura Anual y el andlisis de la Links de acceso a publicacion de Links de solicitud de
monitoreo y evaluacion, asi publicacién de Agropecuaria/ pobreza realizado por Informe Anual y el Informe Anual y Anlisis autorizacion y
2 35% como de andlisis de 1a | informe en pagina Coordinacion de "30/4/2023" SEDESOL, en la pagina| analisis de la pobreza | de Pobreza realizado aprobacion No.
pobreza, que haya realizado| ye |3 SEDESOL [ASesores/ Departamento de la Sedarpa, cOMo |realizado por SEDESOL por SEDESOL, CIA/0134/2023 al
SEDESOL, resaltando los de Tecnologias de la elementos de consulta 'y publicado en la pagina Secretario de
retos y logros alcanzados, Informacion para dar transparencia de la Sedarpa Despacho para la
en el marco del Convenio en las experiencias de publicacién en la
SE/5/2019 y publicarlo en monitoreo y evaluacion pagina de la
los Portales de Internet de SEDARPA de los Links|
las Ejecutoras de acceso al analisis
de pobreza publicado
por SEDESOL
Elaborar un Programa o o Crear un sistema de | Oficios de solicitud de se envio oficio No.
Anual de Capacitacion- Of'gg?\lg\r}%ﬁos a mejora continua a través| cursos de Capacitacion CIA/0130/2023 y oficio
virtual, para el personal de Subsecretarl’ayde Coordinacion de de un Programa _A'\nual ala Subs_(ia. de Programa Anual de | No. CIA/0131/2023 a
3 30% las Ejecutoras en el marco Planeacion Infraestructura "31/3/2023" ~ de Capacitacion Planeacion y a Capacitacion para el afio SEFIPLAN y
del Convenio SE/5/2019, se ne Agropecuaria dirigido al personal que ~ CONEVAL 2023 SEDESOL
especialicen por CONEVAL solicitando opera el ejercicio de los| Oficios de respuesta. respectivamente
en el refuerzo del analisis | capacitaciones recursos del Fondo para| Programa Anual de solicitando cartera de
de la pobreza, el monitoreo reforzar sus habilidades Capacitacion. cursos de capacitacion
y la evaluacion de la political y conocimientos en Oficio de solicitud de disponibles para este
social y sus programas — cuanto al andlisis de la constancias. afio 2023, se espera
Gestionar CONEVAL pobreza, el monitoreo y Evidencia de respuesta de los
proporcione las debidas la evaluacion de la | capacitaciones durante mismos para poder
constancias de politica social y sus el afio 2023. generar un Programa
participacion - programas Anual de Capacitacion

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina: 2
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Avance al Documento de Trabajo del
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N 0% Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Elaborar un Programa Elaborar un listado de
Anual de Obras y acciones obras y/o acciones
susceptibles de ser Acta del susceptibles de ser CPPI 2023 CPPI 2023 Actad
0 atendidas por el FISE, cta de " " atendidas por FISE para ctade
4 0% P SUPLADEB SUPLADEB 30/6/2023 Acta de SUPLADEB SUPLADEB

producto de una previa
planeacién en conjunto de
las Ejecutoras, que se
pueda aprobar y dar
seguimiento del
cumplimiento de metas,
indicadores, presupuesto y
demas actividades
relacionadas ala
programacion mediante las
sesiones colegiadas del
SUPLADEB FISE.

su aprobacion y
seguimiento del
cumplimiento de metas,
indicadores,
presupuesto y demas
actividades relacionadas|
a la programacion.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del
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FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Disefiar, implementary | oficio dirigido a la Contar con un Sistema | Oficio de solicitud a la | Oficio de solicitud a la
poner en funcionamiento un DGTIC de L Informético que le  [DGTIC de SEFIPLAN de[DGTIC de SEFIPLAN de|
Sistema Informatico que | SEFIPLAN donde Coordinacién de permita a la Ejecutora el| un Sistema Informatico | un Sistema Informatico
5 0% permita el registro, reporte y|  se solicite el Infraestructura 31/10/2023" _ registodela | que permita el registro, | que permita el registro, }
control de la informacion dell  gesarrolio del | A9roPecuaria/ DGTIC informacién del manejo| reporte y control de la | reporte y control de la
de SEFIPLAN operacion del FISE, y|nformacién del manejo yinformacién del manejo
y op y

manejo y operacion del
FISE, para disponer de
cifras oficiales emitidas del
mismo, pero sobre todo que
permita la carga por
Ejecutora para tener
consensuado las cifras de
cierre y cualquier reporte
requerido por cualquier
instancia con competencia
en la materia.

sistema del control
del FISE.

tener disponibles las
cifras de cierre y
cualquier reporte
requerido por cualquier
instancia con
competencia en la
materia

operacion del FISE

operacion del FISE

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Implementar en el oficio No. CIA/0130/2023
SUPLADEB FISE, que | Oficios y correos Mantener actualizado al| Oficios de Solicitud de y oficio No.
después de las sesiones se donde seI Coordinacion de personal de la Sedarpa Capgc:t_acmn al Servicio CIA/0131/2023 a
6 100% impartan cursos comunlqueln 0s Infraestructura "31/3/2023" fsobre ten|1as que Publico de Carrera SEFIPLAN y SEDESOL
relacionados con el Fondo, | ~ €ursos a las Agropecuaria refuercen el manejo y |(CONEVAL, SEFIPLAN,|  respectivamente,
por CONEVAL con quien se| ejecutoras del seguimiento del fondo | BIENESTAR, SHCP) | golicitando cartera de
tienen convenio con el Fondo. FISE

Estado, gestionar con
Servicio Publico de Carrera
de SEFIPLAN,
BIENESTAR, SHCP o
cualquier otra instancia la
capacitacion especializada
en todo los temas que
refuercen a las Ejecutoras.

cursos de capacitacion
disponibles para este
afio 2023,

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Péagina:

5




% SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

e« Secretaria de Finanzas

v Planeacién Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
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de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
Secretarfa y Funcion Publi . ) ] -
ecrefaria y Funcion FUBICa  avance al Documento de Trabajo del EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA
LAS ENTIDADES (FISE)

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Disefiar, implementar y Presentar las Actas de
poner a consideracion para SUPLADEB que )
lautorizacion del SUPLADEB] contemplan el Programa| Link de las Actas de ;
Acta d ¢ Sesiones Ordinarias del Actas de Sesiones
7 0% FISE, un Programa Anual crace SUPLADEB "31/12/2023" Anual de Trabajo y el | 3€slones Vrdinanas e Ordinarias del
de Trabajo, que establezca| ~SUPLADEB Informe Anual de  [SUPLADEB en la pagina SUPLADEB
metas, cartera de Resultados, que de la SEDARPA
proyectos, presupuesto, permita verificar el
indicadores (MIDS, SRFT, cumplimiento con lo
MIR Estatal) y acciones a programado y las
desarrollar con los recursos actividades realizadas
del Fondo y al finalizar el con el Fondo FISE

afo realizar un Informe
Anual de Resultados, que
permita verificar si lo
programado fue realizado y
las principales actividades
realizadas con el Fondo que|
contenga el cierre definitivo;
para lo cual fortaleciendo la
trasparencia y difusién
seran publicados en sus
Portales de Internet.

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00 Péagina: 6




% SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

e« Secretaria de Finanzas

v Planeacién Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP GOfEVEL FUNCION

de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
Secretaria y Funcién Publica . . . -
y Avance al Documento de Trabajo del EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA
LAS ENTIDADES (FISE)
Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N° % Avance P P Actividades P y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar un banner Coordinacion de
especial a un click en su Infratesructura Tener acceso al Banner a un click en Banner a un click en
Portal de Internet, mediante|  Tgrmino de Agropecuaria / Programa de Trabajo | Pagina de la Sedarpa | Pagina de la Sedarpa
8 0% el cual por cada Ejercicio |5royecto de mejoral Coordinadora de SICly "30/6/2023" SICI/COCODI con la informacién con la informacion
Fiscal, se publique el 2021 Sria. Técnica del relacionado con el &rea.| exclusiva del area exclusiva del area
Programa de Trabajo de CcocobDlI/ ejecutora. ejecutora.
Control Interno y los Departamento de
resultados relacionados al Tecnologias de la
SICI/COCODI, incluyendo Informacion

las actas de las sesiones
debidamente firmadas y en
los casos que aplique testar
datos sensibles, con la
finalidad de poner a
consideracion de quien lo
requiera los resultados de
los 5 componentes y 17
principios que los Entes
pueden implementar

Fecha de elaboracion:  1/30/23 12:00 Pagina: 7




y Planeacién

. SEFIPLAN

= = e« Secretaria de Finanzas

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

N° % Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

9 100%

Gestionar ante el area y/o Ia|
Instancia competente, para
que en el ambito de sus
atribuciones, realicen cada
una de las evaluaciones
establecidas en el Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control Interno
para las dependencias y
entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de
Veracruz, para detectar
areas de oportunidad e
implementar la mejora
continua; implementar
autoevaluaciones y/o
auditorias internas de
Control Interno por parte de
los responsables de su
funcionamiento, que deriven
en programas de trabajo
para atender las
deficiencias detectadas.

Oficio al OIC sobre
evaluaciones la
SICI

Coordinaciéon de
Infraestructura
Agropecuaria/

Coordinadora de SICIy

Sria. Técnica del

COCODI

"31/3/2023"

El SICI informe de
manera clara y oportuna
al OIC para que en el
ambito de sus
atribuciones, realicen
evaluaciones, para
detectar areas de
oportunidad e
implementar la mejora
continua; que deriven en
programas de trabajo
para atender las
deficiencias detectadas

Oficio(s) dirigido(s) al
OIC solicitando las
evaluaciones realizadas
al SICI

Of. No. CA/063/2023
Respuesta a ASM 9,
Oficio evidencia de
evaluaciones realizadas
al SICI

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Péagina:

8




Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

. SEFIPLAN

e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

Subsecretari

SUBSEP

a de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar ante su Organo Oficio al OIC o Of. CA/062/2023
Interno de Control y/o solicitando Coordinacién de Actualizacién del - - Respuesta a ASM 10
Contraloria General del |capacitacion sobre Infraestructura personal en materia de Gficio al OIC solicitando| ., i de capacitacié‘n
10 100% Estado, la capacitacién |la implementacion, Agropecuaria/ "31/3/2023" capacitacion para la

especializada en materia de
la implementacion,
consolidacion, auditoria y
evaluacion de las acciones
necesarias para cumplir con
los 5 componentesy 17
principios del SICI que se
consideran como
herramientas, politicas y
buenas préacticas de control,
que apoyaran en los
resultados de los entes
fiscalizadores hacia estos
trabajos.

consolidacion,
auditoria y
evaluacion de las
acciones
necesarias para
cumplir con los 5
componentes y 17
principios del SICI

Coordinadora de SICIy
Sria. Técnica del
COCODI

los Riesgos
Programados en el SICI

operacion del SICI

para el personal de la
SEDARPA en relacion
al SICI

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CONEVaAL

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SEDARPA - Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca

LAS ENTIDADES (FISE)

EVALUACION ESPECIFICA DE DESEMPENO FONFO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL PARA

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

11

0%

Implementar Mesas de
Trabajo de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion
FISE, que permitan trabajar
consensuadamente el
programa Anual de Trabajo,
Informe Anual de
Resultados, Evaluacion y
Auditoria del Fondo, como
una extension del
SUPLADEB FISE al cual se
le reporten los resultados.

Reportes
trimestrales de
ejecutoras

Coordinacién de
Infraestructura
Agropecuaria

"31/12/2023"

Entregar al SUPLADEB

FISE los reportes
trimestrales de los
resultados de la

Planeacion, Seguimiento

y Evaluacion FISE

Reportes trimestrales de
los resultados de la
Planeacion, Seguimiento|
y Evaluacion FISE

Reportes trimestrales de|
los resultados de la
Planeacion, Seguimiento)

y Evaluacion FISE

12

0%

Por cada Ejecutora
(SEDESOL, INVIVIENDA,
CAEV, SIOP, SESVER Yy
SEDARPA). Gestionar la
publicacion en su Portal de

Internet, de cada uno de los
puntos sefialados por el
evaluador que les falta
realizar, establecidos en el
apartado de revision de los
Portales de Internet; con la
finalidad de que en la
proxima evaluacion se
disponga de la
transparencia y difusion de
los temas sefialados.

Sitios de internet
corregidos

Coordinacion de
Infraestructura
Agropecuaria/

Departamento de

Tecnologias de la
Informacion

"30/9/2023"

Actualizar la informacion

en el Portal de la
Sedarpa, los puntos

sefialados por el

evaluador como

faltantes de realizar; con
la finalidad disponer de

la transparencia y

difusion de los temas

sefialados.

Portal de la Sedarpa
actualizado en relacién a
la Evaluacion PAE 2022.

Oficio de entrega a la

CA relacionando los

puntos solventados.

Evidencia impresa y

digital en formato PDF

Portal de la Sedarpa
actualizado en relacién al
la Evaluacion PAE 2022,

Fecha de elaboracion:
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