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Universidad Veracruzana

Secretaria de Desarrollo Institucional

Direccién de Proyectos, Construcciones y
Mantenimiento

Of. N° D0188/23
Xalapa, Ver.; a 30 de enero de 2023

Lic. Vladimir Cruz Acosta

Subsecretario de Planeacion de la

Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado
Presente

Estimado Lic. Cruz:

Por indicaciones del Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez, Rector de esta Casa de Estudios y en
atencion al Oficio-Circular Nam. DGSEP/0023/2023 de fecha 16 de enero del afio en curso a través
del cual se solicita presentar el Avance del Proyecto de Mejora en el Anexo IV “Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes y Evaluaciones Externas” en el Sistema
de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) Version 2.0 en cumplimiento al
numeral 7 Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM), adjunto encontrara un CD que contiene
los documentos siguientes:

Formato Anexo IV. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora elaborado en el Sistema
de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB).

Guia del Anexo IV Evidencias de Aspectos Susceptibles de Mejora.

Anexos 1 al 4 con evidencias de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente
“|is de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz.”

Arq. Miguel Angel/Cano Asseleih
Director

C.c.p. Dr. Martin Gerardo Aguilar Sanchez.- Rector de la Universidad Veracruzana.- Presente.-

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacion del Estado.- Presente.-

C.c.p. Lic. Luis Manuel Salazar Diaz.- Director General del Sistema Estatal de Planeacion.- Presente.-.

C.c.p. Mtra. Lizbeth Margarita Viveros Cancino.- Secretaria de Admon. y Finanzas de la Universidad Veracruzana.- Presente.-

C.c.p. Dra. Jaqueline del Carmen Jongitud Zamora.- Secretaria de Desarrollo Institucional de la Universidad Veracruzana.- Presente.-

C.c.p. Dr. Eric Jesus Galindo Mejia.- Director General de Recursos Financieros de la Universidad Veracruzana.- Presente.-

C.c.p. Mtra. Norma Angelina Lagunes Lopez.- Encargada de la Direccion de Planeacion Institucional de la Universidad Veracruzana.- Presente.
C.c.e.p. Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Presente.-

C.c.e.p. L.C. Angélica Joselin Alarcon Dauzén.- Directora General de Fortalecimiento Institucional de la Administracion Publica Estatal de la CGE.-
Mismo fin.

C.c.p. Archivo.
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Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

COMEVAL

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

UV - Universidad Veracruzana

FUNCION
PUBLICA

Seguimiento a aspectos susceptibles de mejora, derivados de informes y evaluaciones externas

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar un banner 1.- Convocar a o - Anexo 1: 1.- Oficios y
especial a un clic en su reunién a Publicacion del 1.- Oficios y correos de correos de convocatoria
Portal de Internet, con la | integrantes del Programa de Trabajo del convocatoria a reunion. a reunion. 2 - Evidencia
1 40 finalidad de difundir y poner| Grupo de Trabajo, Universidad "15/3/2023" Sistema de Archivos de |2.- Evidencia fotogréfica S
a disposicién de quien lo | con la Direccién Veracruzana

requiera, el Programa de
Trabajo y los principales
resultados y capacitacione
derivados de la
implementacion del Sistem
de Archivos de la UV.

General de
Tecnologias de

y el Centro de
Informacion en
Documentacion
sobre la
Universidad
(CIDU).

al

s|Informacion (DGTI)

la UV en el portal de
internet institucional.

de reunién. 3.- Minutas
de las reuniones.

fotografica de reuniones.
3.- Minutas de las
reuniones.

Sin Observaciones.

Fecha de elaboracion:

1/27/23 12:00
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Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: UV - Universidad Veracruzana

Secretaria y Funcion Publica . - . . . . :
y Avance al Documento de Trabajo del Seguimiento a aspectos susceptibles de mejora, derivados de informes y evaluaciones externas

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
Respecto al PAE 2021, 1.- Convocar a y 1.- Oficios y correos de | apexo 2 1.- Oficios y El PAE 2021 tiene 7
reportar las Acciones de reunion a Conclusion de Aspectos| convocatoria a reunion. | correos de convocatoria| ASM de los cuales 4
Mejora pendientes de su | integrantes del o Susceptibles de Mejora |2.- Evidencia fotografica a reunion. 2.- Evidencia| S€ encuentran al
2 92 cumplimiento y cuyo | Grupo de Trabajo Universidad "15/12/2022" (ASM) pendientes de de reuniones. 3.-  tografica de reuniones | 100%; 1 se encuentra
vencimiento es a finales del| para revisién de Veracruzana Evaluaciones del PAE Minutas de las 3.- Minutas de las | concluido en proceso
afio 2022; respecto a Aspectos 2021y anteriores. | reuniones. 4.- Anexo V ' de firma (actualizacién
cualquier otra Accién de | Susceptibles de del SSPMB de procedimientos); 1
Mejora pendiente de Mejora (ASM) de la| debidamente en proceso de
requisitado. instalacion del
SUPLADEB Yy 1 ASM

cualquier PAE anterior, se | Evaluacion del
debera concluir y reportar PAE 2021y
en el Anexo V del SSPMB | anteriores que no
2.0 a las instancias estan concluidos.
encargadas de su 2.- Analizar la
respectivo seguimiento para| factibilidad de
la revision de la evidencia concluir ASM

documental presentada. pendientes. 3.-
Reportar la

conclusién de los

ASM viables en el

Anexo V del
SSPMB.

de evaluaciones
anteriores en proceso.

Fecha de elaboracién:  1/27/23 12:00

Pagina: 2
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FUNCION
PUBLICA

de la Politica de Desarrollo Social

Nombre de la dependencia: UV - Universidad Veracruzana

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del Seguimiento a aspectos susceptibles de mejora, derivados de informes y evaluaciones externas

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Elaborar, someter para su | 1 _ convocar a Publicacion del 1.- Oficios y correos de | Anexo 3: 1.- Oficios y La Universidad
autorizacion a la Junta de " reunion a mecanismo de atencion | convocatoria a reunion. |COrreos de convocatoria| Veracruzana cuenta
Gobierno o instancia integrantes del Universidad de quejas y/o denuncias|> - Evidencia fotografica| @ reunion. 2.- Evidencia | con una "Guia para la
3 100 competente, e implementar| 5,15 de Trabaio niversica "15/12/2022" por actos contrarios ala|  de reuniones. 3.-  [fotogréfica de reuniones,|  Presentacion y
p 0, Veracruzana _

un mecanismo y/o proceso
de atencion de quejas y/o
denuncias por actos
contrarios a la ética y/o
conducta, apoyados por la
Contraloria General de la

con la Contraloria
General de la UV
e integrantes del
Grupo de Trabajo
de Etica. 2.-
Revisar y analizar

ética y/o conducta
institucional autorizado
por el Consejo
Universitario General.

Propuesta del
mecanismo elaborado.

3.- Guia: Presentacion y
Seguimiento de
Denuncias por Faltas
Administrativas (CI-
RASP-G-01) publicado
en el link:

seguimiento de
denuncias por faltas
administrativas",
publicada en la pagina
electrénica de la
Contraloria General

Lriversidad VeraCruZana ot uson de auels pson| | e leca
arantizar que dichos y'd(?nunCIaS c’je_la uias/ uiaE—J resentaci):)n- denuncias
g’d' d di pagina electronica 9 guia-pr p o
codigos sean un medio | "ge |5 Contraloria y-seguimiento-de- presentadas.
eficiente para su aplicacion| s aneral de la UV denuncias-por-faltas- Asimismo, la

y/o sancionador para quien
incumpla con lo establecido.

asi como el buzén
de comentarios del
Comité de Control
y Desempefio
Institucional
(coconbl. 3.-
Elaboracion de un
mecanismo, a
partir del Codigo de
ética de la UV, que
incluya la atencién
de

Fecha de elaboracion:

1/27/23 12:00

administrativas/ 4.-Sitio
electrénico de la
Contraloria General de
la Universidad
Veracruzana para la
realizacion de denuncias|
por faltas administrativas|
gue se puede consultar
en el link:
https://www.uv.mx/contr
aloria/reglamentos-y-
guias/denuncias-
administrativas/

Contraloria General
dispone en su portal
electrénico de un
apartado para la
realizacion de
denuncias por faltas
administrativas.

Pagina: 3
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Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: UV - Universidad Veracruzana

Secretaria y Funcion Publica . - . . . . .
y Avance al Documento de Trabajo del Seguimiento a aspectos susceptibles de mejora, derivados de informes y evaluaciones externas

Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del

© 0
N /6 Avance de Esperados Entregables documento

Observaciones

quejas y/o
denuncias por
actos contrarios a
la ética y/o
conducta.

Fecha de elaboracion:  1/27/23 12:00 Pagina: 4
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacién
de la Politica de Desarrollo Social

UV - Universidad Veracruzana

FUNCION
PUBLICA

Seguimiento a aspectos susceptibles de mejora, derivados de informes y evaluaciones externas

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Identificar los valores, que [1.- Realizar andlisis Contar con un 1.-Oficios y correos de . - La Universidad
an N, bre ldel Codiqo de Eti d t tori - Anexo 4: 1.- Oficios y

seran los principios sobre (del Cédigo de Etica ocumento que convocatoria a reunion. | .o o¢ de convocatoria| Veracruzana cuenta
los que se fundamentan las| institucional para ) _ contenga los valores |2.- Documento resumen a reunién. 2.- con un Codigo de Etica|

4 100 acciones y decisiones de la| identificar valores Universidad "15/12/2022" institucionales sobre los con los valores Documeﬁto- en cuyo Titulo I, se

Veracruzana institucionales sobre los

Universidad y su
comportamiento ético,
coherentes con la mision y
vision establecidos.

gue fundamentan
acciones y
decisiones de la
Universidad
Veracruzanay su
comportamiento
ético. 2.-
Elaboracién de un
documento, a partir|
del Cédigo de ética
de la UV, que
contenga los
valores
institucionales
sobre los que se
fundamentan las
acciones y
decisiones de la
Universidad y su
comportamiento
ético.

que se fundamentan las
lacciones y decisiones de
la Universidad y su
comportamiento ético.

que se fundamentan las
lacciones y decisiones de
la Universidad
Veracruzanay su
comportamiento ético.

"Identificacion de los
valores, que seran los
principios sobre los que
se fundamentan las
lacciones y decisiones de|
la Universidad
Veracruzanay su
comportamiento ético,
coherentes con la mision|
y visién establecidos".
3.- Codigo de Etica de lal
Universidad
Veracruzana publicado
en el link:
https://www.uv.mx/legisl
acion/files/2017/07/Codi
go-de-etica-de-la-
Universidad-
Veracruzana.pdf 4.-
Programa de Trabajo
2021-2025 publicado en
el link:
https://www.uv.mx/docu
mentos/files

Fecha de elaboracion:

1/27/23 12:00

enlistan los valores y
principios que rigen a
la institucion. En el
Programa de Trabajo
2021-2025 de la UV se
encuentra la mision y
vision institucionales.
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Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: UV - Universidad Veracruzana

Secretaria y Funcion Publica . - . . . . .
y Avance al Documento de Trabajo del Seguimiento a aspectos susceptibles de mejora, derivados de informes y evaluaciones externas

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
/2022/03/Programa-

Trabajo-2021-2025.pdf

Fecha de elaboracion:  1/27/23 12:00 Péagina: 6




