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UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO
Oficio No. DG/UPD/007/2023

Asunto: Entrega Anexo IV Proyectos de Mejora.

Xalapa, Veracruz 31 de enero de 2023

FIRMA' DE RECIBIDO

Lic. Vladimir Cruz Acosta

Subsecretario de Planeacion y
Coordinador General de la Evaluacion
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 33 fracciones IX, XI, XIII y XVII del Reglamento Interior
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, en
seguimiento al Oficio-Circular N°. DGSEP/0023/2023, en cumplimiento al articulo 34 de
los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempeiio
del Estado de Veracruz y al numeral 7 Seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM)
del Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora
en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para El Bienestar (SSPMB),
Recomendaciones de los Informes Finales del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022
de la Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 Ejercicio Fiscal Evaluado 2021.

Donde solicita debidamente requisitado en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB) el “Anexo IV Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora, derivados de Informes y Evaluaciones Externas”

Por lo anteriormente expuesto, envio a Usted:
e Original del Anexo IV, Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora.

e CD que contiene en formato pdf, las evidencias del cumplimiento de las acciones
de mejora correspondientes al Fondo de Aportaciones Mdltiples FAM.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrolio Social

» ME LLENA DE ORGULLD

DIF-VER - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz

Ejercicio 2021

Avance al Documento de Trabajo (Proyecto de Mejora) del Fohdo de Aportaciones Multiples (FAM).

o | Aspectos Susceptible! . ... . | Area Responsable | Fecha de Término ’ " Resultados | Productosylo | Identificaciondel | ~. .
N? % Avance |7SPECIOS ceptible | Actividades : P o = i gleon Y, : . | Observaciones
- de ’ » . ~  Esperados Entregables ~ documento e
. . ) Solicitar a . —— :
Publicar en la pagina oficial s Y : Memorandum de La difusion se realiza a
byt ¢ Comunicacion ; N ot Publicacién de codigo-de-conducta-DIF- oo ) I
la Mision, Vision y Valores; ; Direccién Juridica y i ,, . : peticion y captura de |través de la pagina de
1 80 asi como el Marco Juridico soc1a] banner Consultiva allleichze documentos normativos| 2-1.pdf (difver.gob.mx) pantalla del documento | internet del Sistema
especial para la 7
ey normativo DIF.
publicacion
Solicitar a . g Captura de pantalla
Publicar en la pagina oficial| Comunicacién Direccion General: Publicacién del Informe Atpl /.Vc_\ill‘:\_/er.gob.mx donde se informa del La publicacién se
el Informe Final de Social la Secretaria Técnica i . Final de Resultados, cumplimiento de " .
2 108 Resultados del Programa | publicacion del |Unidad de Planeacion y Sifi2ieles ejercicio 2021y 2022. con/t(;a7n m’;’(‘)‘:;desﬁgilz_/og Publicacién del Informe reahzgisetr;ﬁapggl;'!na del
Anual de Trabajo Informe Final 2021 Desarrollo ’ FAM.pdf Final de Resultados ’
Solicitar a las areas Unidad de Planeacion y Memorandums enviados
el cumplimiento de|Pesarrollo, Direcciones: por la Unidad de Pleres. Sord
Continuar atendiendo las sus ASM Juridica y Consultiva; Planeacion y Desarrollo solici(tea i?]?(’)rrr?ab 12:6 E d
3 70 Acciones de Mejora Registrar en el [Administrativa; Atencion "31/12/2022" Anexo V requisitado a diversas areas de respuesta a Iogue n ,(p rolg:esc?l N
pendientes SSPMB los ASM |2 Poblacion Vulnerable; | involucradas en el (ASMp A v delfaizacion
cumplidos  |Asistencia e Integracion manejo del Recurso )- Anexo
Social; Procuraduria FAM
Estatal de Proteccion de
Nifas, Nifios y
IAdolescentes, Unidad de
Transparencia

Fecha de elaboracion:

1/31/23 12:00

Péagina: 1
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo ~ Nombre de la dependencia

Secretaria y Funcion Puablica

Avance al Documento de Trabajo del

3 2 = 3 T T
1 Area Responsable ,;Fecha:de Término

Resultados
Esperados

' Prodﬁ_bjios ylo
Entregables

DIF-VER - Sistema para el Desarrollo ln"[egral de la Familia del Estado de Veracruz

Avance al Documento de Trabajo (Proyecto de Mejora) del Fondo de Aportaciones Miuiltiples (FAM).
Ejercicio 2021

Identificacion del
documento

Observaciones

Unidad de Planeacién y
Desarrollo, Direcciones:
Juridica y Consultiva;
Administrativa; Atencion
a Poblacién Vulnerable;
Asistencia e Integracién
Social; Procuraduria
Estatal de Proteccion de
Nifias, Nifios y
IAdolescentes, Unidad de|
Transparencia

"30/6/2023"

Documentos normativos
actualizados

Memorandum de
peticion de estatus de
Manuales
Administrativos y
Reglamento Interior:
Memo de atencién al
punto 3, donde se
informa que debera ser
aprobada la Reformas
pertinentes a la Ley
nimero 60

Oficio de la Direccién
Juridica y Consultiva del
Sistema DIF Estatal

Los cambios en la
estructura organica
recientemente
aprobada, motivaron la
generacion la
actualizacion del
reglamento interior, del
cual se espera su
publicacion en Gaceta,
y continuar con los
trabajos de los
manuales especificos
de las areas. Esta se
encuentra en proceso
de actualizacion.

. hpecioscuceenitle] .
N° % Avance | St de p Actividades
Continuar con la Publicar el
actualizacion del Reglamento
4 30 Reglamento Interno y los Interior y los
Manuales Administrativos Manuales
Administrativos
Gestionar capacitacion para Capacitar al
la implementacion del ersor?al Realizar
Sistema de archivos. P i
5 0 ) el Programa de
Realizar el Programa de Trabaio
Trabajo. Publicacion en la PublicJarlz;
pagina oficial

Direcciones: Juridica y
Consultiva;
Administrativa; Atencién
a Poblacion Vulnerable;
Asistencia e Integracion
Social; Procuraduria
Estatal de Proteccion de
Nifas, Nifios y
IAdolescentes, Unidades]|
Planeacion y Desarrollo;
Genero y Transparencia

"30/6/2023"

Publicacién del
Programa de Trabajo en
manejo de archivos

No se cuenta

No se cuenta

En proceso

Fecha de elaboracion:  1/31/23 12:00
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Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: DIF-VER - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz

Secretaria y Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del Avance al Documento de Trabajo (Proyecto de Mejora) del Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM).

Ejercicio 2021
T “V = N ‘ SR 1z o $ o A= 5 v s i : . ey &
N° 5 AVance. Aspectos Sgsqeptnble . Actividades ,;Area Responsable | Fecha de Termino i \ Resuitados Eroductqs ylo Idenﬁﬁcaqpn del | Observaciones
' de / ~ Esperados Entregables documento sl
Continuar las Direcciones: Juridica y Memorandum de
Retomar las actividades del adlividages en Admi .Cons'ult{va; i seguimiento a los
SICI/COCODI, y aplicar el coordinacion con |Administrativa; Atencion Contar con el Plan de (ASM). Actualizacion del ‘
6 80 instrumento del estado que las areas. a Poblacion Vulnerable; "30/6/2023" Trabajo. Contar con [Pocumento Resumen de piagnostico del Estado En proceso
InSTHMe Y€\ Gestionar banner | Asistencia e Integracion actas de sesiones | l0S Riesgos detectados |  que guarda el ente.
guarda el Ente especial para la |_ Social; Procuraduria por las areas i
publicacién Estatal de Proteccion de participantes.
Nifias, Nifios y Actualizacion del
IAdolescentes, Unidades]] Diagnostico del Estado
Planeacién y Desarrollo; que guarda el ente.
Genero y Transparencia
Enviar los Direcciones: Juridica y La actualizacion del
instrumentos de Consultiva; Diagnostico de
medicion alas  |Administrativa; Atencion i Componentes
Aplicar los instrumentos de|  4reas parasu |a Poblacion VuInera%lo' " . Evaluac!on C.j?I Ents. Pr‘i)nci ios. y Estructura Informe Anual
7 80 S P i ! le; 30/6/2023 Actualizacién del p . En proceso
medicion para el SIC requisitado. | Asistencia e Integracion Catalogo de Riesgos [Mlemorandos de solicitud SICI 2022
. Elaborar el Social; Procuraduria y envio de las areas
diagnostico del |Estatal de Proteccion de actualizando el catalogo
estado que guarda Nifas, Nifios y de riesgos.
el Ente. IAdolescentes, Unidades:|
Planeacion y Desarrollo;
Genero y Transparencia

Fecha de elaboracion:  1/31/23 12:00
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Consejo Nacior

de Evoluacion

de la Politica de Desarrolio Social

DIF-VER - Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz

Avance al Documento de Trabajo (Proyecto de Mejora) del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM).
Ejercicio 2021

S
Identificacion del

L | Aspectos Susceptible| , .. .. |Area Responsable | Fecha de TérminoT Resultados | Productos y/o s
N® % Avance P PUD | Actividades | p‘ . : Y : - Observaciones
de , » Esperados Entregables documento ”
Solicitar
capacitacion a i Te
Gestionar la capacitacion | CGE. Formular | pireccion de Asistencia mgrfr.:‘(:)lsosdg?n%iztclz?gr;
ante la Contraloria General | inyitacion a todas " . N " Contar con personal - y
8 0 del Estado en materia del ! e Integracion Social 31/12/2022 canacitado constancias de No se cuenta En proceso
las areas del P capacitacion o listas de
SICI S DIF
istema DIF. asistencias
Celebrar la
capacitacion
Solicitar a
Recursos
Gestionar la publicacion de|  Humanos Unidad de Planeacién y T R Link d deiia
9 0 actas de entrega-recepcion | informacion sobre | pesarrolio y Unidad de "30/6/2023" ” ega- € acceso No se cuenta En proceso
los movimientos de| Transparencia recepcion publicadas publicacion
personal. Enviar a
Transparencia las
Actas para su
debido testado.
Publicar las actas
testadas en la
pagina oficial
: Publicar las actas =
Publicar las actas testadas o . : ]
) testadas de la Direccion Juridica y " " Actas de la junta de Link de acceso de la
10 0 de la Junta de Gobierno Junta de Gobierno Consultiva 81/12/2022 Gobierno publicadas publicacion No sg cuenta En'proceso
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