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Desde pequeiio he participado en las diferentes labores de mi comu
la mas conocida son las faenas desde hace décadas se wiaciendo

siempre en mejoras para nuestro municipio.

Hoy tengo la oportunidad de servir a mi pueblo, a mi gente con el hono

grande que puede tener un Tlilapanse, ser Presidente Municipal.

Como siempre lo he dithainica forma de sacar adelanteestro
Municipio es mediante la participacion ciudadana, porque las grandes cosas
han hecho aqui es cuando el pueblo participa y muestra de ello son todas lagié

gue se han pavimentado en diferentes trienios pasados.

Me gueda claro que tenequesretomar varios ejemplos del pasado, ya
que ahi estan los cimientos de nuestro ginehimlar para donde queremos ir,
es por ello quen este Plan Municipal contendra el compendio de much |
observaciones y peticiones de los ciudadanos qua danapdéa electoral me

hicieron ver y fakidonde me quédlaroque lo correcés escuchar a la gente.

Muchos son los que aspiran acesf®,pero pocos somos los que
tenemos el honor de servir, es por ello que no des&pestechagfica
opatunidad para dejar huella en mi pueblo haciendo las cosas conforme a delieh:

y siempre buscando el bien comun.

desde el primer momento quepdmtestatenemos la fortuna de Glilepan

es bendecida por sus nacimientos de agua, tenemos agua limpia, pura, cri



gue es la guprovechames nuestras casas, pero desafortunadamente la reg

Rl

de agua pable cuenta caorasde 50 afios.

Nos hemos dado cuenta de la cantidad de fugas de agua que hay en
el municipio, provocando que se desperdicie miles de litros durante todos Io ‘
por ellos una de mis prioridades sera rehabilitar toda laaqubtiblagde ‘

nuestro municipio.

Como lo decia anfelapares bendecida por sus nacimientos de agua y!
toda esa agua que nace se conecta directamente con el Riqudazsniga
vez se conecta con el Rio Blanco, desafortunadamente estos mos ya -]:,.'
contaminados, pero nosotros trabajaremos para tener saneado la parte q
corresponde del Beta fue una peticday concurrida por parte de la poblacion
durante la campafia, desafortunadamentéhan@@ado para estrategia
adecuada para atenéste tema que es de la incumbencia de la poblacion ¢

general.

Al igual que muchos vecinos mios, conozco mi pueblo, sus calles, send
rios, cuevas practicamente todo, y por ellos trabajaré todos los dias para
este pedacito de tiezraelque me tocd viwrgueme siento muy orgulloso y

bendecido de pertenecer.

Jaime Lopez Montalvo
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Este plan tiene como fin describir las estrategias que se tienen a &
realizapara lograr el desarrollo social, de igg@hrnane a bien mencionar las
politicas y las principales acciones a seguir durante esta administracion, ali
ala agenda030, dondse percatque varios de los puntos son afines a nuestrass

ideologias politicas.

Este plan, es el reflejo defredies aportaciones de las diferentes voces ’ .
de lasociedadasi como la variedad de intereses, necesidadeges/dasla :

poblacion.

Para la elaboracién de este Plan de Desarrollo Municipal, hemos to
como referencia las diferentes opiniomes @reontramos en el camino y que

a continuacion menciono:

PR i "
Campafa Politica: Fueron muchas las observacionies@sediadad f el

en general e igual demandaban diferentes obras para subsanar necesidde

bésicas y que son prioridad en esta administracion

Educativo: En nuestro peregrinar, tuvimos acercamiento con las diferg
instancias educatieasdondaos quedo claro que la educacién es la mejor form
para poder combatir el rezago socialsg goasideres el puente hacia la
prosperidad y desédlo de las sociedades, es por €so que se apoyara este rubre

v
()

tan esencial y necesario.



Experiencia: Fueron muchas las personas que han tenido algun puesj .
administraciones pasadas y que brindan su experiencia a esta nu
administraciompyr ell@e tonan todas aquellas sugerencias que pueden result

beneficiosas para el progreso del municipio.

Para poder lograr el desarrollo de Tlilapan, es necesario tomar en ¢
todas las voces de las diferentes partes de la sociedad, debido a las difere
necesidades y sobre todo la diversidad cultural que tiene este municipio, Si
con la firme conviccién de buscar el progreso y desarrollo, sidéoldiglar de (&
venimos, nuestras raices y costumbres que a lo largo de los tiempos han' '

identidad a esta {aadon y por lo cual se considera Unica.

La elaboracion de obra publica en el municipio es parte fundamental
subsanar las necesidad basicas de la poblacion y se haran conforme a las
de operacion y coromlds requerimientos establecidasagteristicas que cada

una de ellas demanden.

En este plan se tiene contemplado una serie de datos histéri
geograficos, culturales, asi como un diagnostico general de este municigy ?4
Tlilapan de igual manera apoyandonos de los datos estadhistidibsrgotes
instituciones u organizaciones tienen en suqueadeven de base para poder
organizar y priorizar todas las actividades generales pensabas para n

municipio.
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Jaime Lopez MontaR@sidente Municipal; Dara la vision de la administracion§

Jovita Cortés Guzmén. Sindico Municipal; Dara legalidad a las activi

emprendidas.

Luis Gustavo Tiburcio Aguas. Regidor Municipal, Supervisara las activi

emprendidas.

Eusebio Cid AparicRecretario de AyuntamiddéoaFe de las actividades

emprendidas.

Guadalupe Adriana Ortiz Leynes. Contralor; Llevara el control de las activig

emprendidas.

Rosalia Juarez Nicanor. Tesorera Municipal; Llevara el control presupuestarips

adminisacion.

Gregorio Hernandez Cerezo. Director de Obras; Supervisara las o

programadas por esta administracion.
SilviaSantos Luna. Presidenta del DIF; Realizara proyectos productivos

RémuldJrbano Lastr€omude; Llevara a cabo actividades deportivas.

,{ {
L&aro Coyohua Ixmatlahua. Fomento Agropecuario; Gestionara Proyect )

beneficio de los ciudadanos.

Diana Lastre Guzman. Catastro. Llevara a cabo el registro de los predios dg

municipio.

Guillermo Marquez Sanchez. Casa de Cultura; Realizara eclividete
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MISION
VISION
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Mision

Atender las necesidades prioritarias de la sociedad, aprovechar al maximail
recursomunicipales, conservar nuestras tradiciones y buscar la participaci

social para poder vivir en armonia

Vision
Tener uMunicipio ordenado, eoa administracion eficientatencion y

solucion de las probleméaticas de la sootedpishyeccion de obras pensando

en el futurde nuestros hijos e hijas
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La realizacion del Plan Municipal de Desesté fundamentado bajo las
disposiciones legales de:

| - LaConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexiagamaess articulos:

Articulo 25: Corresponde al Estado la rectoria del dasameallpara
garantizar que este sea integral y austé(&icg.

Articulo 26: El estado organizara un sistema de planeacion democratigas
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencigs
equidad al crecimiento de la economia para la independencial§

democratizacion politica, social patd#éda nacion.

II- LaConstitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de

Ignacio de la Llayestablece que:

Articulo 49: Son atribuciones del Gobernador del Estado

Planear y conducir el desarrollo integral del Estado en lasasfera dg
competencia, establecer los procedimientos de consulta popular
formular, instrumentar, ejecutar controlar y evaluar el plan Veracruzarjg

Desarrollo y los programas que de este se deriven.
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En la Constitucion Estatal se establecen las fairllt@déserno del
Estado para adecuar su legislaciéon a las necesidades del desars

planeado de la economia y de la sociedad.

El Congreso del Estatme como facul@dminar, discutir y aprobar
las leyes de ingresos de los municipios, asi cbarolapteyes que

contengan las bases normativas, conforme a las cuales los ayuntami ;
elaborardn y aprobaran su presupuesto de egresos, los bandos de p ‘3
asi como los reglamentos, circulares y disposiciones administrativag
observancia genatahtro de sus respectivos municipios, con fundamen y
legal en la Constitucion Politica del Estado de Veracruz, articulo 26 fra

I inciso b; y 33 fraccion XIII.
[1l.-Por su partiy Ley Organica del Municipio Ljestablece lo siguiente:

Articlo 35: Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

Elaborar, aprobar, ejecutar y publicar el Plan Municipal de DesarrollQgi
conformidad con la ley de la materia y en los términos que la mig

establezca.

IV:: La ley d®laneacion del EstaioVeracruz establece, en todo su contenido, &=
las competencias y obligaciones relativas a la planeacion entre cuyas disposicione:
afirma que corresponde al Estado y a los Municipios la conduccion en materi

Planeacion para el Desarrollo.
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V-Finalmente] Bando de Policia y Gobierno de nuestro Municipio establece g

el Municipio de Tlilapan por conducto de su ayuntamiento, tiene como fines:}

Proponer el Desarrollo y el progreso del Municipio y de sus habitantes.

Organizar la participacion ciudadaneupaplir con los planes y programas
municipales.

Cabe mencionar que la elaboracion de dicho Plan Municipal de Desar
esta basado bajo las leyes vigentes.
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DIAGNOSTICC
MUNICIPAL
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A Aspectos Generales del Municipio den'Nigaipa

Tlilapan, desde nuestros ancestros siempre se ha distinguido po
participacion activa de los integrantes de la localidad, gracias a ello el 60 :
calles del municipio fueron pavimentadas mediante fast@asewntos
participeon diferates estratos de kbciedad, contandiempre con la

participacion de las mujeres.

De igual forma grandes obras signifjaiiwador histérico y moral se
llevaron a cabo bajo la misma dinamica de faena, tales como el Palacio Mu
donde se recal que derivado del temddurrido en el afio de 1973, dicho recinto
guedo destruidmero nuevamente gracias a la participacion del pueblo en gen

se levadtnuevamente y es el palacicgtiene actualmente

Obras como el DIF Municipal, tanqagsaeara el abastecimiento del
vitalliquidca todo el municipio se llevaron adcadote las administraciones
anteriores, por ello se resalta la participacion de la ciudadania en los acontg

sociales del municipio.

Culturalmente hablando conteomosna tradicion Gnica en toda la region s
queeselMandn Municipaldonde el cargo es elegido por votacion popular y €8
reconocido y ratificado mediante acta de cabildo, sin duda alguna es una tra
muy propia de nuestro municipio, porquestestturado y durante esta

administracién se piensa Institucionalizar.
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Es bien sabido por los diferentes municipios de la zona ges Hilapan
puerta a la sierra de Zongolica y geograficamente tiene un sitio privilegiado,
es paso obligatorio haxse destirad igual que para las personas que se dirigen
a la ciudad de Orizaba, situacion que se piensa aprovechar para impuI

desarrollo econémico en nuestro municipio,

Al igual que muchos municipios de la region, nuestro municipio tiene
caencias y necesidades, que durante la campafa electoral salieron a flote
muchos de ellos fueron muy repetitivos, pargueerta parte de la sociedad

son necesidades urgentes y para nosotros importantes.

A Caracteristicas Geograficas

regionde las Altas Montafias en la zona ceriigtadel de Veracruz, cuyas
coordenadas se encuentran estrpalalelos 18° 48' de latitud norte y los
meridianos 97° 06' de longitud héwsita atortecon Rafa&elgado al sur con
san Andrés Tenejapan y Huiloapan de Cuauhtémoc, al este con Ixtaczoquit

Magdalena y al oeste con Nogales, en una sipeiiéi&m cuadrados

Ubicacion de Tlilapan Ver.

Naptae)
e lpadd

Thlapan

Voo fagran

19



Su superficie equivale al 0.02% del territorio estatal y una densitiae
poblacional de 204.1 had/lenuna altitud de 1160 msnm; el municipio es
categorizado consemiurbano tieré cdoniasrurales que soifonalixco, :
XochitittaMatzinga, Amatitla, Barrio de Ocotla y ejido; siendq lRodalixco
mayor importancia después de la cabecera municipal, por el nimero de ha

pues representa el 22.44% del total de la poblacidaipiel mu

Ubicacion de las Comunidades
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Clima

Cuenta con un clima templado humedo con lluvias abundantes en ve
siendo el mes mas lluvioso julio y disminuyendo su intensidad entre los me
septiembre y octubre volviéndose pequefias Noaunmestando los frios
presentandose continuamente las heladas, siendo los meses mas frio
diciembre a enero comenzando a disminuir en febrero para darle paso a ok
soleados de primavera; los meses mas calurosos son de fines de mayo a pri
de septiembre; con una temperatura de eiBpi©medio anualmenie
humedad relativa anual de 7688 yrecipitacion media anual es de 2100

milimetros.

Floray fauna

La vegetacion dentro del municipio se cdeposgue de pino y encino muy

deteiorada por la actividad humana, la vegetacion primaria se han red
notablemente, debido al uso forestal y agropecuario en los terngidasl de la e
Cuenta con armadilldspetixcuintle, tejones, setgseralgunas venenosas
como el dpocho y coilld, sobre todo en la regién de Tzoncolco, Omiquila §
Tonalixco; se desarrolla una fauna compuesta por poblaciones de armagi 5

conejos, ardillas, tuzas, aves y reptiles.

A Caracteristicas Demograficas
El municipio tiene una poblacion de 5,5482%6Bchombres y 2,855 mujeres;

cuenta con 6 localidades (INEGI 2@p@)resaltar que hay un nmayoerale

mujeres quiehombresn este municipio

21



Poblacion en General 2020

Mujeres 2855

Hombres

Total 5548

Contamos con una tasa considerable de 12.6 % de analfabetismo, cifrg

con acuerdos con la dependencia Adr&iEemos de reducir.

El mayor rango de poblacion se centra en la poblacion en la edad de
64 afios y cuenta con una poblacion aéuzlddanasegin datos de INEGI del

afno 2020 y la edad mediana es de 25 afios.

Poblacion por Edades

2500
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A

Organizacién Politica

Cronologia de Presidentes Municipales de Tlilapan Ver.

Presidente
Francisco Hernandez
José Hernandez S.
Victoriano Puerto Santos
Samuel Vazquez G.

Leopoldo Salazar Cela

Felipe Deds Santos De Jesus

Octaviano Porras Garcia
Guillermo Tiburcio Ramirez
Bartolo Montalvo Pérez
Leonardo Florentino Garcia
Crescencio Urbano Porras
Placido Puertos Pérez
Aldino Bravo De Jesus
Alejandro Rosete Tiburcio
Aldino Bravo De Jesus
Demetrio Cortés Hernandez
Feélix Cruz Lastre

Aldino Bravo de Jesus

Federico Juarez Ramirez
Esteban Castillo Hernandez

Gabriela Ramos Ramirez

Periodo
19551958
19581961
19611964
19641967
19671970
19761973
19731976
19761979
19791982
19821985
19851988
19881991
19921994
19951997
19982000
20012004
20052007
20082010
20112013

20142017

20182021

Partido

PRI
PRI
PRI
PRI
COAL
CAFV
CAFV
PRDPT-C
PRI

PAN
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Jaime Lopez Montalvo 20222025 MC

A Indicadores de Marginacion y Pobreza

fUna persona se encuentra en situaciéon de pobreza cuando presenfi
menos una carénaocial y no tiene un ingreso suficiente para satisfacer spg

necesidadeyg en el caso de Tlilgganemos estas cifras:

De acuerdo al Censo por parte de 8GR0 del 2020 encontramos
que la poblacion trabajadora tiene su mayor ingrastieddedes &ervicios

representando un 39.84 % del total de actividades ecam@éeucasio lugar

primarias representadas por un 12.54 %.

Actividades Econémicas

45
40
35
30
25
20 17.4
15 12.54

10
5 1.89
0 |

1

39.84

28.33

B Primarias ®Secundarias ® Comercio Servicios ®NE
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De los porcentajes anteriores el 40.77 % menciond que reciben de
salarios minimos como pelg?8.85 % dijo recibir mas de 2 salarios minimos,

el 22.78 % dijo recibir solo un salario cadmmpago por sus Servicios.

Salarios de la Poblacion

45.00% 20.77%
40.00%

35.00%

28.85%

30.00%
25.00% 22.78%
20.00%
15.00%
10.00% LA0%

5.00%

0.00%

m 1 Salario m 1-2 Salarios ® 2 0 mas salarios NE

Derivado del censo del 2020 tuvo como resultado estas cifras:

Del total de las personas que habitan en el municipio, nos dio como resulta qu

hay 1360 hogares de los cuales tenemos los siguientes datos:

Sin dda alguna Tlilap&s bendecido por contar con varios nacimientos de agua
pura, pero desafortunadamente esto no quiere decir que todos los hogares c
con el servicio de agua potable, de acuerdo con el Cesld NEDGQ :
encontramos que de los b8§8res censados el 95.58 % cuenta con servicio d'

agua potable y el resto representado por 4.42 % no cuenta con este vital se

25



Agua Entubada
120.00%

95.58%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%
4.42%

0.00%

B Con Agua Potable M Sin Agua Potable

De igual forma se encontrpdgulas 1358 de viviendas en el municipio el
97.72 % cuenta con serviziengrgia eléctrica y el resto 2.21 % carece de estég!

servicio.

Viviendas con Energia Eléctrica
120.00%

97.72%

100.00%

80.00%

60.00%

40.00%

20.00%
2.21%

0.00%
1

m Con Energia eléctrica  m Sin Energia Eléctrica
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Como se menciono antes, Tljleyamta con 1358 viviendas 'y el 93.37 % g

cuenta con el servicio de drenaje publico §.68l6atarece de esta asistencia.

Drenaje

100.00% 93.37%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

6.63%

m Con Drenaje m Sin Drenaje

De las 358 viviendas censadas, se encontrd que el 7.07 % tiene pisof@ieis ;
tierra, un 80.63 % cuenta con piso de cemento y el 12.30 % cuenta con pi

mosaico o madera.

Pisos de Casas

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00% 12.30%
10.00% 7.07%

i —— ]

1

80.63%

W Piso de Tierra  mPiso de Cemento  ® Piso de mosaico o madera

Un dato que consideramos relgvantecupanés queocupamos el 2

lugar a nivebtataton menactividad de produccion de ganado y aviaria, ya qug
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aves, 2 de guajolotes y la actividad que mas producimos es en el porcino §

toneladas unicamente.
A Inbrmaciéon Sectorial

a) Educacion
El municipio cuentm total con 9 planteles educativos, de los cuales
corresponden a preescolar que se encuentran distribuidos de la siguiente
1 en el barrio de Xochititla, 2 en la cabecera mumégpeahyldangregacion

de Tonalixco.

Tanto la cabecera como la congregacion de Tonalixco cuenta cada ungiéi
1 plantel de primaria de igual forma cada uno cuenta con un plantel de sec

y solamente la cabecera cuenta con un Tebaev.

Instituciones Escolares

3.5

2.5

M Preescolar
M Primaria
15 m Secundaria

Bachillerato

0.5

1 1 1 1 1
Tlilapan Tonalixco

El total de alunsnque asisten s lkascuelaes del376, de los cuales

175 son de nivel bachillerato
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Cabe destacar quen los niveles de educacion basica el porcentaje dgg

8.

alumnos que s®@n a clases es mayor el de hombres, pero como dato, en el

medio superior cambian las cifras, encontrandonos que asisten mas mujere

hombres.
Total de Alumnos por Nivel
700 637
600
500
400
305

300 259
500 175
100

0

Alumnos

W Preescolar M Primaria m Secundaria Bachillerato

De igual forma encontramosetjné@mero total de docentes asciende a 62 de los
cuales22 son hombres y 40 mujeres, cabe resaltar que las direcciones de

escuelas estan regidas todas por mujeres.

b) Salud
El municipio cuenta Unicamente con una clinica para lqumlesidta

insuficiente para la atencion del pueblo en generiirtyndelsamente la
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congregacion de Tonalisalo cuenta con un centro de salud para la atencién d

toda la poblacion.

De los 5548 ciudadanos de Tlilep#&9.19 % son atendidos por el
Instituto de Salud para el Bienestar/IMSS Bienestar, 22.éa8dWdesopatios

servicios del IMSS, el 18.15 % no estan afiliados a ningun servicio de salud

Servicios de Salud

80.00%

69.19%
70.00%

60.00%

., W Instituto de la Salud
50.00% Bienestar

40.00% m IMSS

30.00%

22.79% 18.15% m Sin Afiliacién
. (]

20.00%

0.00%

5548 Ciudadanos

c) Vivienday servicmsblicos

Como séndicéantes, el municipio cuenta con 1360 hogares en total,
quiere decir guse tiene un estimado d¥ habitantes por viviengaigual
forma del total de viviendas el 29.41 % son encabezadas por jefaturas femg 3i
gue representa 399 hogares.

.
Como se habia mencionado antes Ttlagraa con un gran porcentaje = =
cubierto en los rubros de agua eatabadel 958, drenaje con el 93.37 %, (
energia eléctrica 97.72 %, pisos de cemento y mosaico o madera con el 92

aunqueauntenemos un 7.07 % de viviendas con pisos de tierra.

30



El municipio cuenta con servicios de drenaje erageagralable que
es suministrada por 2 tanques de almacenamiento de agua uno se encuentrg
barrio La Presa y el segundo en el barrio Matzinga, un tanque elevado ubica
el ejido de Tlilapan, de igual fomnia con un pantedn municiéiheas de

transporte plico.

d) Seguridad

La Direccién de Seguridad Publica Municipal cuenta con 10 elementds

que representa, aproximadamente, dos policias por cada 1 mil habitantes o g

policia por cada 500 habitantes tomando como base la poblacion del munic it

el Censo del afo 2020

Asimismaontamos corpatrullas y 2 motocicletas en condiciones meno
gue regulares de operatividad, lo que se traduce en la existencia de un vehic

patrullaje por cada 1700l habitantes.

Junto a ello, es minimo el emigpdéo en radios, chalecos antibalas,
motocicletas, entre otros. Todo esto representa una desventaja respecto &
delincuencia, ya gee la actualidad solo existe capacidad de reaccion a Iq
problemas que presenta la delincuencia, e impide realeanadelabor de |

prevencion.

e) Actividades Econdmicas
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de Orizaba y la sierra de Zongolica, se aprovecha eletooarcigenta con

26 puestos de comida, actividad que da amyds de 50 familias Tlilapenses.

Una actividad importante y la cual brinda sustento a familias TIiIapens
laextracciode piedra denominada la Cantera en donde se ven beneficiadas
de 100 familias.

El municipio cuenta con 2 centros degibadie truchidatzingay los

fManantial@en donde se brindan emphaésale30 familias.

El municipio cuenta con una gasolineria y un centro de distribucion/g

bebidas, dando empleaa de 30 familias.

De igual forma se tiene Boaiedad ddperativa dedutotransporte
Publicoque brinda empleo @0 familias.

Estas son las principales actividades econdmicas en nuestriasnunicipi
demas familias subsisten trabajando en el sector de servicios, trabajandc
municipios aledafios, princgraéren Orizaba, otra gran parte de la poblacién

trabaja en el sector industrial.

Debido al relieve del municipio, no se cuenta con los terrenos suficigh

para poder enfocarnos en la agricultura o ganadera, solamente en la sie

toneladas de ganado porcino anual.
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Analisis de FO

(Fortalezas

Debilidades

Amenazas)
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Al Iniciar esta administrasg@gontrata personal que en su mayeria e
totalmente ajeno a la administracion publica nperiwipaitomprometidas

con dar su mepgsfueraal servicio de la poblacion

Desafortunadamentxiste faltade experiencia administrativa y
desconocimiento deatiministracion publisia,embargose sumia aesta
administracion personal que ya ha laborads Apuwttamientgpfan ocupado

puesos claves en otras administraciones.

El cabildo conformado por 3 ediles, un Presidente una Sindico y un._
Regidor, es la primera vez que ocupan un cargo de eleccién popular, pero has '
capacitados durante estos meses de inicio y previos pendescidsp
correspondientes, aunados al compromiso personal de hacer suemejor pap!

esta administracion 202025.

A continuacioén presentamos un cuadro desarrollado con las caracteris

encontradas en esta administracion
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Como se menociantes al ser una nueva administracion llega con

desconocimiento de ciertos tedasnistrativopero de igual forreatan y!

comprometidos a izmlin buen trabajo sacial

FORTALEZAS

Desde la cabeza hasta la parte mas bajgathjrama estructural laboral del
ayuntamiento estdn 100% comprometidos con realizar un buen trabajo, asi |
demostrado en las diferentes entrevistas de trabajo que se les realizaron pr

inicio de esta administracion, mostrando dispokisidiferentes actividades
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propias de un ayuntamiento, principalmente con la atencion a la ciudadani

general.

Si bien se dijo antes,asela primera vez que el cabildo actual labora e
una administracion publica munpepadn los departamenties Tesoreria y
Obras Pubicassentraté@ personal con experierci&sas areas en especifico,

guehan desempeiiado los cargos titulares ya mencionados, por lo cual co

departamento.

Otro punto a favor de esta administracion es el cocimiento pleno dg/i
problematicas tanto fisicas como sociales que aquejan a la poblacion, esto
medida pax tampafia donde se escucho de viva voz las peticiones de la soci€
asi como dedanstante comunicacién con la sociedad ya sea en Palacio Muni
o bien en diferentes reuniones que se tiene con sectores de la sociedad en

sehablan d& probleética del municipio.

Sabemos que el munda est constante cambpmr ellp somos
conscientes de que los probleanis) de acuerdo a cada monyemta forma
de resolver los problemas es innovando y sobre todo actuar sin miedo al cargg
OPRTUNIDAS

En esta variante encontramos varios puntos que seran aprovechad@s’

maximo en beneficio de la ciudadania, ,darhelbamienta mas fuerte que

tenemos sera@Gestiomor la cuale buscara aterrizar proyectos benéficos para
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la ciudadania de Thlappor este medio se buscara los recursos para obras
no podamos hacer con el presupuesto municipal.

Otropunto a favor y que sera aprovechado es la ubicacion geograficag
gue estamos en un punto intermedio entre la capgtdddecomo de la ;
Federacion, aunado a que tenemos las vias de comunicacion perfectas para
tener movilidad fisica, a diferencia de otros municipios donde se accesibilide

remota y las condiciones para trasladarse son pésimas.

Debido al acercamiento con diferempes gociales hemos encontrado |
a varios aliados que se sunaal@implementacion de varios programas socialeg
para gestionar otros proyectos, el apoyo social siempre ha sido fundamenta s
gobernar en cualquier nivel de gobierno, y en este temadascdaeto con

la ciudadania informandoles sobre las ideas a proyectar.

Como ya se menciono aeteste disposicion por parte del personal y est
lo aprovecharemos con capacitaci@segas directores y encargados de area

asi como a sus auxiigrara brindar un mejor servicio a la ciudadania.

El otro punto que queremos resaltar es el de la Politigagryestpie
medio buscaremos acercarnos a quienes pueden apoyarnos con recursos
economicos, humanos o bienelgren un mejoramiemtouestra sociedad,
por medio de la Politica se han logrado muchos avances en diferentes munigl

y por este medio lograremos beneficios a nuestro
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AMENAZAS

En este tema mencionamos los hechos que atentan con lo proyecta
este plan, y sin dwdguna el tema de los recursos publicos es vital para logra
desarrollo en cualquier lugar, desafortunadamenteeJldapas municgpio

gue cuenta con menos recursos publicos y estceirdedaTrello geoyectas

Desafortunadamente abgudirectores carecen de cierto conocimientof,

académico que ayuden en los trabajos professtmlpsovocara un cierto

retraso en el aprendizaje de las actividades propias de cada departamento. '_ ]

Un punto que es de mencionar es el tema social, desgméeiaemos
tenido hechos que ensombrecen a nuestro municipio y este es un tema |gté
tema que desde el primer dia de trabajo buscaremos mitigar y convertir de an

a fortaleza.

DEBILIDADES

La ventaja de este punto es que podemos cambias loepaionados,
estamogonscientes dgue tenemos estdsbilidadegero de igual forma
podemos mejorarlos o convertirlos en fortalezas como ya lo hemos menci@

antes, como lo,estema de la inexperiencia que hay en ciertos departamentog

improvisa espacios que fungen como oficinas o centros de atencion, asi co

bienes muebles o inmuebles nes@ud¢cuados para poder llevar a cabo las
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tareas propias de un ayuntamiento y esto es desde escritorios hasta oficings

EA
e

falla estructural, goteras, etc.
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ALINEACION DEL
PLAN MUNICIPAL
CON EL PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO Y
PLAN VERCRUZANO)|
DE DESARROLLO

Desarrollo con el documento rector de Planeacion Estratégica Estatal y Fedgi
fin de que la intervencién de los tres 6rdenes de gobierno sea coording

oportuna, para garantizar la orientacion hacia propoésitos comunes.
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De conformidad a la normatividad Federal y del Estado de Veracruz en matg
planeacion, la institucionalizacion de la Planeacion Municipal se inscribe derg
orden del Sistema Naaiale Planeacion Democratica (SNPD) y en el Sistema

Estatal de Planeacion Democratica para el Bienestar del Estado y los Consej

y orientar sus esfuerzos para cumptirofmssitos establecidos en el Plan

Municipal de Desarrollo.

territorial y ambiental.

Le presentamos el disefio del Plan Municipal de Desa@086 f022esta
dirigido hacia el logeobjetivos y resultados que contribuyan al progreso en |
condiciones generales y a la solicitud de la poblacién, asimismo, el H. Ayunta
asegura su plena alineacién con los Planes de Desarrollo Estatal y Nacio

observancia de la normativiggahte, de la siguiente forma:

La importancia de los Ejes Transversales son un mecanismo para mejof:
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal sobre todo en los tema§
urgentes por ejemplo; cuando surgen nuevos problemas y defaandas @&
ciudadania que permitan orientar y abordar los temas sociales y de ser
publicos, a traves de la implementacion de buenas politicas publicas munic pa
Ademas constituye un fundamento para la gobernabilidad y poder cubrir -._'

necesidades teepoblacion Tlilapense.
El Plan Nacional menciona en sus ejes transversales lo siguiente;

El Gobierno de México ha identificado tres problemas relevantes en el pais q

comunes entre todos los temas de politica publica que se busca atender:

41



l. La desigaldad de género, la discriminacion y la exclusion de gruposg
la poblacion por diversos motivos; i
. II. La profunda corrupcion rampante y las ineficiencias de administragi
publica, y
lll. 1. Un modelo de desarrollo insostenible, asi como la falta de
acecuada conceptualizacion del territorio como espacio donde ocu ‘

las interacciones econdémicas, politicas, medioambientales y social

Por lo cual esta administracion en el punto uno se hace las siguien

observaciones:

Estamos conscientes de que uaésad de género es un tema muy recurrente §3
digase en todos los ambitos, sociales, laborales, econémicas, etc., por lo c Al
esta administracibn como yaneecion@®n otros apartados de este Plan

Municipal, mas de la mitad de la plantilla labbssaerdemenino.

En el tema de la discriminacion, es un tema abordado durante las difer
reuniones con grupos sectoriales de la poblacion de Tlilapan por lo cual e
administracién seran respetados los derechos de todas las personas que t
ideologias diferentes, de culto, origen étnico, edad, condiciones diferen
capacidades diferentes, etc., buscando siempre su integracion de las decisio|

acciones emprendidas por esta administracion.

Referente al tema de la corrupcion, hemos adoptguitica de cero
corrupcion, tonando acciones transparentes en la integracion de los co
municipales, asi como en la distribucion de los recursos, atendiendo sie
dando prioridad en el presupuesto a las necesidades y peticiones g la ciud

de este Municipio.

Fax
[

Buscaremos siempre en las decisiones o acciones emprendidas por parte de
administracién, fomentar el desarrollo de nuestro municipio en beneficio

poblacién, aprovechando nuestra geografia, asi como la promocién de acq
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para el desarrollo econémico, ambientales y sociales con una clara vision hg
futuro, por lo cual la concientizacién social sera un tema clave durante§

administracion.

La Transversalidad en la politica publica funciona como una estrategia ';.
integracion, que suma esfuerzos en torno a los problemas que puedarg
abordados por toda la estructura institucional de la Administracién Ptblica Mufii

con el objetivo de mejorar la calidad de vida.

Por lo anterior expuesto es de gran relegatarid@n politicas transversales,

desarrollo integral en el Municipio de Tlilapan.
1.1Alineaciordel Plan Municipal de Desarrollo

Los Ejes Generales del Plan Municipal de Desarrollo que estan alinead
vinculados con el Plan Veracruzano de Desarrollo y el Plan Nacional de De

20192024 son los siguientes:

El Eje Municipal de Fortalecinoeshé TlilaparEs donde se incluyen todas las
politicas y programas, que incentive a la poblacion a participar democraticar . :
en la planeacion del desarrollo municipal, brindando certeza a la ciudadania
garantizar la seguridad y proteccidérargvilapda Tlilapense y su patrimonio.
Contar con un sistema de gobernabilidad adecuado. Logrando ser

Administracion Publica Municipal incluyente, que permita el desarrollo

direcciones. Tomando en cuenta la normatividad reglamentaria del mun

considerando las masgabilidades de los gobernantes y gobernados, de s
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libertades fundamentales, de los derechos y obligaciones de los y las joveny

Municipio.

Eje Municipal de Tlilapan Sustentalilertalece al Municipio para lograr que
sea un mejor lugar para @iei@mnzando un crecimiento econdmico a través de
implementacién de politicas publicas adecuadas que permitan el des A
sostenido y sustentable del Municipio de Tlilapan, para que las familias teng r
mejor nivel de vida econdmico y sociakrtlabmogramas de competitividad

comercial y de servicios y a su vez la creacion de fuente de trabajo. Obtene

incluidos en sus programas y convenios. Los programascadasepulit
elaborados por la Direccién correspondiente, supervisadas por la Secréte

Municipal.

Estas dependencias municipales seran las encargadas de elaborar sus progh
basados en la Gestion para Resultados, con la participacién de la pobl
impementando politicas publicas donde seran los ciudadanos, como ya
mencionado anteriormente, los actores principales. Porque un muni
sustentable se preocupa en sus actividades de administracion, operacion y efe
de los recursos se preocpdapparticipacion ciudadana, la conservaciéon de s

naturaleza y la mejora del medio ambiente.

Eje de Tlilapan con la Educacion la cultura y el Deporte, ademas de ser unig
Administracion Municipal Incluyer®ara el Municipio de Tlilapan, uno de los

prindpales objetivos es el desarrollo social es mejorar el bienestar de las persg

el bienestar y proteccion de las personas adultas y el apoyo a las persg

discapacitadas.
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Eje Transversd: Cultura de Paz y Derechos Humaansiste en permitir una
Cultura de Paz social y de orden publico interrelacionada entre los TIiIapens S
gobierno, por medio del dialogo y la negociacion que permita un ambie
tranquilidad social a partiegecicio de la gobernabilidad (Estado de Derecho_ ‘
El presente eje permite tener presente a toda la poblacién, en especial a Iov_, §
vulnerados en especial a los habitantes de la zona indigena de Tona'

perteneciente a este Municipio en pobmexaext

no un suefio, como la participacidon democratica, inclusion, la justicia Socj
igualdad de género, los derechos de los y las jovenes, la no marginacion en egp
a lasmujeres y nifios indigenas, la tolerancia, el derecho a vivir en libert

comunicacion e intercambio de informacion.

Eje Trasversal B: Honestidad y Austeridadla Administracion Publica
Municipal se elaborara el Codigo de Etica y Valores,uasPoognama de

Austeridad , fomentando una cultura de austeridad publica y ajustes financierg
servidores publicos municipales se deberan conducir con principios de Ieg 1
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidackfieaciencia, ‘
equidad, transparencia, economia e integridad, para prevenir la corrupci.

beneficio del bienesta toda la sociedad Tlilapense.
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|. ALINEACION DE EJES DEL PLAN VERACRUZANO DE
DESARROLLO Y EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

GRAFICA 1.

Cuadro 1:

vo 1

ctar el desarrollo politico del
Estado de Veracruz a
través del respeto a los
Derechos Humanos, las
garantias

constitucionales, la justicia
social y la participacion
ciudadana de las y los
veracruzanos para
asegurar la gobernabilidad
democrética y abatir la
corrupcion.

Ofrecer seguridad con
policias certificados y
mejorar los sistemas de
Proteccion Civil

Objetivo

Brindar certeza f

a

los

ciudadanos
Tlilapenses a |}
través
sistemas de
seguridad
apropiados,

una

de

policia

municipal

certificada vy
bien equipada
y ademas, una

unidad de
Proteccion
Civil que |

garantice  la g
integridad de
las personas y

Sus
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Politica

y
Gobierno

Objetivo 2

Garantizar la
comunicacion de las
acciones y  politicas

publicas para favorecer la
libertad de informacion y
mejorar los procesos de
gobernanza.

Fortal

ecimie

nto de

Tlilapa
n

Utilizar los recursos
publicos de forma
eficiente y con
transparencia y

rendicion de cuentas

patrimonios en

caso de &
desastres y la
prevencion.
Objetivo

Garantizar a la
ciudadania la
correcta
aplicacion de
los  recursos
publicos para
lograr el
desarrollo del
municipio; asi
como el
acceso a la
informacion
publica que el
Ayuntamiento
genere con
motivo de la
realizacion de
todas y cada

una de sus
funciones,
generando con
ello certeza
ciudadana.
Fortalecer la | Objetivo
gobernabilidad y
aumentar la Cregr un
participacion ciudadana gob|_er_no
municipal
efectivo  que

incentive a la

sociedad a

participar
democratica y
coordinadame

nte en la |+

planeacion del
desarrollo
municipal,
convirtiéndose
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en un espacio
de armonia

para los
ciudadanos,
gobierno y i

sector privado,
mejorando  la §
calidad de [&
vida. ;

GRAFICA 2.

EJE 2: Fomento al Desarrollo Econémico
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Cuadro 2:

Il. Politica
econémica

Objetivo 1

Definir los programas vy
politicas publicas estatales
dirigidas a la mejora del
crecimiento economico
sostenible e inclusivo a
través de la innovacion, el
emprendimiento, la
participacion de la sociedad
en su conjunto y de las
administraciones estatal y
municipal, garantizando la
transparencia de las
finanzas publicas. Impulsar
fuentes de empleo,
garantizar trabajo digno y
fortalecer la justicia laboral.

Objetivo 2.

Establecer una politica
agropecuaria enfocada a los
procesos de produccion

Tlilapan
Sustentable

Incentivar el
crecimiento
econdémico, con el
apoyo a
emprendedores e
inversion

Objetivo

Fomentar el %
crecimiento |
econdmico
en el
municipio a |
traves de |

las politicas | &

publicas
adecuadas
y un
crecimiento
sustentable
que no solo
compromet
a el futuro
del
municipio,
sino,
ademas, de

certeza a la [ §

poblacién
de tener
mejores
ingresos  y
mejor
calidad de
vida,
competitivid
ad
comercial y
creacion de
fuentes de
empleo.

Gestion de
programas de la
SAGARPA, DIF
Estatal para el
aprovechamiento

Objetivo

Lograr el '
Desarrollo
Agropecuar
io en |
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sostenible para contribuir a
la seguridad alimentaria.

Objetivo 3.

Impulsar la obra publica del
Estado para fortalecer la
infraestructura estatal,
generando una integracion
econOmica Yy territorial que
contribuya al bienestar
social de la entidad.

sustentable y | beneficio
sostenible. de los
productores
del
Gestion de | municipio,
programas ante | Por medio
CONAFOR  de | de la
restauracion gestion de
forestal. programas.
Capacitacio
Gestion de | y recursos
programas ante la | gp los
SEDESOL niveles e
instancias
correspondi
Gestion de | entes,
programas ante | basado en
CDI Comision | un  modelo
Nacional para el | de
Desarrollo de los | distribucion
Pueblos equitativa y
Indigenas. flexible que
nos permita
impulsar a
los grupos
emprended
ores
dedicados
a las
actividades
agricolas,
ganaderas
y
pesqueras.
Gestionar los | Obijetivo
programas Generar en
Federales Y | coordinacié
Estatales que | n con las
detonen dependenci
actividades as
econémicas Y | mynicipales
cubran , estatales y
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