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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Este Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Agua Dulce (2022 — 2025) sera
la guia para nuestro gobierno, la cual hemos creado en conjunto a los ciudadanos,
teniendo como objetivo y mision llega a un mejor futuro para todos los habitantes y
la ciudad.

Este documento no es esta escrito solo por el hecho de cumplir una obligacion, es
para expresar las necesidades y opiniones de la ciudadania, para indicar nuestra
forma de gobierno, y como guiaremos a Agua Dulce para un mejor y mas préspero
futuro.

Con este Plan Municipal de Desarrollo, creamos las bases con las cuales
gobernaremos el municipio, siendo este el origen de lo minimo que esperamos
alcanzar en nuestros afios de gobierno y dejando la pauta para que quienes vengan
después de nosotros puedan seguir adelante con estos mismos ideales, creando
asi un Agua Dulce donde todas las generaciones presentes y las que estén por venir
puedan tener una calidad de vida mejor a la actual.

Asi como nuestros antecesores dejaron sus huellas, nosotros seguiremos adelante
con sus propuestas, sumando las nuestras y mejorando dia con dia. Queremos que
la ciudadania se siente orgullosa de pertenecer a este municipio, que este mismo
sea modernizado y se note el cambio entre el viejo y nuevo Agua Dulce por venir.

En Agua Dulce, donde la transformacion es tarea de todos, estamos conscientes
gue no solo nosotros como ayuntamiento tenemos el deber de cuidar nuestra ciudad
y localidades, pero si tenemos la responsabilidad de invitar e incitar a los
ciudadanos a participar en la mejoria de la misma, sobre todo en el ambito ambiental
gue nos ha preocupado desde hace unos afos.

Creemos firmemente que la union hard la fuerza y entre todos, gobierno y
ciudadanos, lograremos una mejoria para la ciudad, teniendo como base para
avanzar este documento llamado Plan de Desarrollo Municipal.
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Sabemos también que se nos pueden presentar muchos inconvenientes a la hora
de llevar a cabo este mismo, pero tenemos la meta clara de mejorar y transformar
Agua Dulce aun con las adversidades que puedan surgir a futuro.

Desde el momento en el que tome mi cargo como presidente, aseguro trabajar para
un mejor Agua Dulce junto con todo mi equipo y con la ciudadania, ya que en Agua
Dulce la transformacién es tarea de todos.

Mtro. José Noé Castillo Olvera
Presidente Municipal de Agua Dulce
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INTRODUCCION

Este trabajo es una guia base para el Gobierno Municipal y la ciudadania para poder
ir generando un programa de trabajo donde se incluyan las visiones necesarias para
hacer que el municipio crezca y sea mejor para cada uno de los habitantes.

El Plan Municipal de Desarrollo es el documento rector de la Administracion
Municipal, resultado del ejercicio participativo de sociedad y a través de los foros de
consulta, los mecanismos de comunicacion con la ciudadania, lo establecido en el
Plan Estatal y Nacional de Desarrollo; asi como, los objetivos, estrategias y vision
de la administracion respecto a su territorio y las agendas internacionales de las que
México es parte.

Es un proyecto que debe llevarse a la practica y proveer informacion a los
funcionarios, lo que les permitird con base en las lineas estratégicas establecidas,
elaborar sus Programas Generales de Trabajo, alineando sus acciones con
recursos financieros para el cumplimiento de los objetivos de la administracion. Es
imprescindible el ejercicio de participativo de Gobierno, Iniciativa privada,
Organizaciones de la Sociedad Civil, Academia y ciudadana en su desarrollo, ya
que es la esencia en la planeacion democratica de la entidad.

El Plan de Desarrollo Municipal de Agua Dulce se considera como antecedente
directo de los respectivos planes de desarrollo vigentes a nivel federal y estatal.

Desde el principio, asume que la conduccién del desarrollo debe ser congruente con
las realidades regionales, econémica y socialmente, contando siempre con la
participacion ciudadana.

De la segunda, se retoma una politica de austeridad en la que el uso de los recursos
publicos debe ser transparente, racional y encauzado a la realizacion de obras y
actuaciones de beneficio mayoritario.

El proyecto se basa en querer modernizar la ciudad de Agua Dulce.

Pero, ¢ qué significa el concepto “moderno”? En pocas palabras, que pertenece al
presente, al tiempo actual. Los tiempos cambian y en esta remodelacién nos
basaremos en actualizar la ciudad, en hacer que tenga una nueva cara hacia los
ciudadanos y turistas que vengan.
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Lo moderno es lo opuesto a lo antiguo, lo que ya quedo obsoleto y que alguna vez
fue moderno, ya que todo es una cuestion circunstancial. Lo que hoy es moderno
podria dejar de serlo pronto. Por eso, en este Plan de Desarrollo Municipal, nos
enfocaremos en llevar a Agua Dulce a la transformacion, al avance y junto con ello,
mejorar las condiciones de vida de los hidromilos. Para esto, tenemos que empezar
a analizar todo el entorno de lo que comprende el municipio, en cada uno de los
aspectos posibles. Es aqui donde empezaremos a capturar esos datos y asi
proponer los planes que se llevaran a cabo para mejorar.

Mision

Servir a la ciudadania para enfrentar los retos sociales y econémicos que nos
esperen en los proximos cuatro afios, siempre de forma transparente, imparcial y
con completo apego a la legalidad. Trabajar de forma eficaz y eficiente para lograr
metas realistas de desarrollo integral que necesitan los pobladores de Agua Dulce.
Fomentar el desarrollo sustentable y sostenible del municipio, inculcando este
pensamiento en la ciudadania y bajo las leyes y tratados que incluyan a México.
Transformar Agua Dulce para un futuro mejor, dejando una planeacién bien hecha
para que generaciones futuras contindien con el trabajo de transformacion.

Visién

Contar con una administracion publica que utilice de forma racional los recursos
materiales, humanos y financieros, capaz de atender las necesidades de la
ciudadania con eficiencia y eficacia, manejando con completa honestidad y
transparencia los recursos publicos destinados a mejorar la calidad de vida de los
hidromilos, propiciando el cambio a un municipio con cultura de civica, participativo
e incluyente en la toma de decisiones, logrando una mejora en el municipio. Nuestra
vision es transformar Agua Dulce para un mejor futuro para el municipio, las
localidades y, por consiguiente, los habitantes, sin distincién alguna.
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IDENTIDAD GRAFICA RENOVADA.!

Se cred6 una marca vanguardista, funcional y con significado, una imagen que
proyecta claramente lo que es Agua Dulce. A continuacion, se expondra como esto
se podré proyectar de la manera correcta para asi ante la sociedad que vea una
identidad institucional equilibrada y con sentido. Con esto se lograra hacer que la
gente sienta el sentido de pertenencia y se identifique con el buen trabajo de la
administracion.

Hoy en dia la creacion de un

logotipo que impacte y sea

funcional es necesario en

A uq Du Ice cualquier gobierno; la marca de
g Agua Dulce se realizo

La transformacion es tarea de todos pensando en cumplir todos los

lineamientos de disefio para
que esta sea una marca que
pueda funcionar en cualquier aplicaciéon y que al mismo tiempo sea un disefio
vanguardista, fuerte y con valores. Este logotipo rompe con todos los disefios que
se venian utilizando en gobiernos pasados.

lustracion 1 Nuevo logotipo del municipio de Agua Dulce

Esta basado en los valores icénicos de la ciudad, equilibrando con una tipografia
moderna en el nombre de la ciudad y una tipografia de facil legibilidad en el slogan,
logrando un equilibrio en él,

para que a primera vista el
ciudadano aprecie y se
impacte, cumpliendo con su
objetivo.

Enmarcado sobre una base
liguida que alude al elemento
caracteristico del municipio,
tres personas las cuales

representan la sociedad que lustracion 2 Nuevo logotipo del municipio de Agua Dulce

a blanco y negro; y en los tonos elegidos para el color.

1 Todo el contenido de esta seccion esta basado en el “Manual de identidad grafica” del municipio,
2022.
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con conocimiento e inclusibn cumplirdn con los objetivos establecidos en el
gobierno. Detrds, se muestra el arco de la entrada de la ciudad y una torre petrolera
gue junto con los demas elementos se sitia frente a un sol naciente, el cual
representa la prosperidad que esta administracion 2022 — 2025 traera.

25+NOV+1988 ﬁ

Lg, 0
RT4D, Sipene e PROS S

Agua Dulce

lHustracion 3 Escudo anterior y escudo nuevo del municipio

El escudo nuevo marcara la gestién que esté iniciando. El cambio en sentido de
evolucion es proyectado a través del mismo, que combina frescura, vanguardismo
y transforma la imagen tradicional. En este escudo se encontraran los elementos
oficiales con mas armonia, simplificacion y estilizacién visual, resaltando la
correspondencia con el contexto actual.

Tres de las palabras claves para esto son:
e Evolucién

e Transformacién
e Cambio
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llustracion 4 Elemento grafico representativo de la marca,
sirve para dar equilibrio y més sentido de pertenencia.

La “D” es el elemento base, creamos la trama con esta letra del nombre del
Ayuntamiento, logrando con esto una marca de origen y sentido bien justificada.

Todo esto serd ocupado como la marca por el Ayuntamiento, se vera reflejado en
membretes, el uniforme a usar por los trabajadores, vehiculos, etcétera; todo esto
con el fin de marcar una identidad entre la ciudadania y entre los mismos
trabajadores del municipio.
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FUNDAMENTACION JURIDICA

Pirdmide de Leyes
Orden Federal:
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
e Plan nacional de desarrollo
e Ley orgénica de la Administracion Publica federal
Orden Estatal:
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave.
e Ley Estatal de Planeacion.
Orden Municipal:
e Ley Organica del Municipio libre.
e Bando de Policia y Buen Gobierno.
e Reglamento de Gobierno y de la Administracion Publica Municipal de Agua
dulce, Veracruz.

El Plan Municipal de Desarrollo, se basa y da cumplimiento a los ordenamientos
juridicos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
sus Arts. 25, 26, 115y 134; en el Art. 2, 14, 33y 34 de la Ley Federal de Planeacion;
con base en el Art. 12, 13, 74, 75y 76 de la Ley de Desarrollo Social; en el Art. 33
de la Ley de Coordinacion Fiscal; en el Art. 46, 79 y 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; em el Art. 17 de la Ley general de Responsabilidad
Administrativa; en el Art. 85, 86, 110 y 111 de la ley federal de presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; en la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave dentro de sus Arts. 8y 71; en la Ley
de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en sus Arts. 44, 45,
46, 47, 51, 52, 53, 54, 55; y con base en los Arts. 16, 17, 28, 35, 191,
192,193,194,195,196,197,198,199,200 y 201 de la Ley Organica del Municipio
Libre.
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ASPECTOS GENERALES HISTORICOS DEL MUNICIPIO

La fundacién del pueblo de Agua Dulce se remonta a
1911, segun algunos documentos historicos, debido
principalmente a la actividad que desarrollaba en esta "ot e
region la empresa petrolera 'El Aguila’, propiedad del
britAnico Sir Weetman Dickinson Pearson y que inicio
operaciones en 1906 en el sureste de Veracruz,
construyendo la primera refineria en Minatitlan,
ademas de obtener permisos para explotar nuevos
yacimientos en Veracruz, Tabasco, Campeche,
Chiapas, San Luis Potosi y Tamaulipas.

Por decreto del 20 de junio de 1934 -cuatro afios antes
de la expropiacion petrolera promovida por el
presidente Lazaro Cérdenas del Rio- se elevo a la
categoria de congregacion el pueblo de Agua Dulce, e,
perteneciente al entonces municipio de Puerto México “D, simiene e PRO®
(hoy Coatzacoalcos).

lustracion 5 Escudo del municipio de Agua Dulce

Agua Dulce, al igual que otros pueblos vecinos como Las Choapas, Moloacan y
Nanchital, crecié a un ritmo acelerado durante el apogeo de la industria petrolera
bajo la naciente industria de Petréleos Mexicanos (Pemex). Durante décadas
posteriores, a esta localidad llegaron decenas de familias de diferentes partes de la
Republica Mexicana, principalmente grandes grupos de Tabasco, Chiapas, Oaxaca
y Tamaulipas, asi como de otras zonas de Veracruz -principalmente del norte-, en
su mayoria a trabajar. en Pemex, algunos otros para establecer negocios en
diferentes rubros. Esto doté a Agua Dulce de una mezcla de culturas y tradiciones,
conformando paulatinamente una identidad que fue adquiriendo las nuevas
generaciones de habitantes nacidos en suelo hidromilo.

El decreto que convirtié6 a Agua Dulce en municipio libre se llevo a cabo luego de
las elecciones municipales que renovarian las alcaldias para el periodo 1989-1991,
razon por la cual el primer Gobierno Municipal estuvo conformado por un Concejo
Municipal encabezado por el fallecido profesor Librado Gémez Ahumada.
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Para 1991 se realizaron las primeras elecciones municipales para el municipio de
Agua Dulce, donde resulté vencedor Juvencio Hernandez del Angel para el periodo
1992-1994, falleciendo en el cargo y finalizando el trienio el teniente de alcalde Juan
Miranda Eslava.

Para el periodo 1995-1997 gobernd el doctor Felipe Pefia Cruz, posteriormente la
Presidencia Municipal la ocup6 el también doctor Raul Delgado Montalvo en el
trienio 1998-2000; Jorge Luis Pérez Ledn fue nombrado alcalde por los primeros
cuatro afios en el periodo 2001-2004. El periodo 2011-2013 estuvo encabezado por
Alejandro Torruco Vera, quien solicitd licencia por varios meses, periodo en el que
la sindica Mara Adame Reyes se desempefié como alcaldesa interina, siendo la
primera mujer en llegar a este cargo en la localidad.

El arquitecto Agustin Aguilar Ibarra gobern6 Agua Dulce en la administracion 2005-
2007, cediendo el cargo a Vicente Escalante Macario en el trienio 2008-2010,
aunque a pocas semanas de finalizar su mandato renuncié y el entonces Sindico
Unico, el contador Bartolo, ocupd la presidencia temporalmente. Hernandez Vargas.
Daniel Martinez Gonzalez fue designado presidente Municipal en la gestion 2014-
2017, cediendo el cargo a Sergio Guzman Ricardez, quien encabeza el Poder
Ejecutivo Municipal para el periodo 2018-2021.

Actualmente, el presidente de Agua Dulce en el periodo actual de 2022-2025 es el
Mtro. José Noé Castillo Olvera.
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ASPECTOS GENERALES GEOGRAFICOS DEL MUNICIPIO

Ciudad de Agua Dulce.
Sus limites en cuatro puntos cardinales son los siguientes:
* Norte: Al Golfo de México
« Sur: El arroyo El Pesquero,
+ Este: Al Estado de Tabasco
» CQOeste: con la ciudad Coatzacoalcos.

El municipio de Agua Dulce se ubica entre los paralelos 17°58’ y 18°13’ de latitud
norte; los meridianos 94°03’ y 94°17’ de longitud oeste; altitud entre 10 y 200m.

Region Olmeca

. Huasteca Alta

llustracion 7 Ubicacion del municipio de Agua
Dulce en la regiéon Olmeca.

Fuente: INEGI. Mapa Digital de México
version Web.

Marco Geoestadistico, Censo de Poblacién y
Vivienda 2020.

llustracion 6 Regiones de Veracruz, Agua Dulce se https://www.inegi.org.mx/temas/mg/#Descargas
encuentra en la region Olmeca, al sur del estado
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Uso de suelo:
Esta distribuido en:
* 50% Ganaderia
*  20% Agricultura
* 10% Industria
* 10% Comercio, oficinas, espacios publicos
* 10% Vivienda

Superficie territorial
La extension del municipio esa aproximadamente de 372km2 que representa el
0.52% del territorio estatal, que por su tamafio la ubica en el lugar 59 del estado.

Relieve

Llanura Costera del Golfo Sur (100%). Llanuras y Pantanos Tabasquefios (85.22%)
y Llanura Costera Veracruzana (14.78%). Llanura aluvial costera inundable
(80.27%), Llanura aluvial con lomerio (13.82%), Llanura aluvial costera con dunas
y salinas (5.91%).

Llanura Costera del Golfo Sur 100
Llanuras y Pantanos Tabasquefios 85.22
Llanura Costera Veracruzana 14.78
Llanura aluvial costera inundable 80.27
Llanura aluvial con lomerio 13.82
Llanura aluvial costera con dunas y 05.91
salinas

Tabla 1 Tabla del relieve predominante en el municipio de Agua Dulce,
Veracruz. Fuente: INEGI. Compendio de informacién geografica municipal
2010. Veracruz. Edicién 2020.
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Clima

Calido humedo con abundantes lluvias en verano (100%). Rango de temperatura
25-27°C.

La temporada calurosa dura 1.9 meses, del 13 de abril al 10 de junio, y la
temperatura maxima promedio diaria es mas de 31 °C. El mes mas calido del afio
en Agua Dulce es mayo, con una temperatura maxima promedio de 33 °C y minima
de 25 °C.

La temporada fresca dura 3.1 meses, del 20 de noviembre al 23 de febrero, y la
temperatura maxima promedio diaria es menos de 27 °C. El mes mas frio del afio
en Agua Dulce es enero, con una temperatura minima promedio de 20 °C y maxima
de 25 °C.

TEMPERATURA EN AGUA DULCE, VERACRUZ

B Maxima HPromeio M Minima
o :’ .
[} [} o (o)} [}
< - E = I [ S B mo
. MAR. ABR. MAY. SEP. OCT. NOV. IC.
Tabla 2 Tabla de clima en Agua Dulce, abril, mayo y junio son los meses

ENE. FEB JUN. JUL. AGO.

con mayor temperatura al afio con un promedio de entre 32° y 33° C. La
menor temperatura que puede alcanzar es de 20° en los meses de enero y
febrero

25
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Precipitacion promedio en Agua Dulce (En mm)
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Tabla 3 La precipitacion anual es de 1990.7 mm, siendo los meses de
junio hasta octubre los que tienen mas precipitaciones al afio. (Informacién
del 2021

o

o

o

o

Orografia
El municipio se encuentra ubicado en la llanura costera del Golfo Sur.

Hidrografia
Se encuentra regado por arroyos tributarios del rio Tonala.

Flora
Los ecosistemas que coexisten en el municipio son el de selva alta perennifolia con
palmares.

Fauna
En el municipio se desarrolla una fauna compuesta por poblaciones de armadillos,
tlacuaches, conejos, tejones, garzas, tordos, palomas, lagartos, iguanas y viboras.
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Dias humedos en Agua Dulce (Por mes)
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Tabla 4 Tabla con los dias humedos existentes por mes en el municipio
de Agua Dulce.

(%]

o

[%,]

o

[O,]

Los datos geograficos aqui recopilados son necesarios como conocimiento general
del municipio, asi con este mismo y junto los dados demogréficos, poder conocer
mejor las necesidades de la poblacion.
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Simbologia

USOS DE SUELO

HABITACIONAL

MIXTO ALTO

MIXTO BAJO

COMERCIAL
“E £ | EQUIPAMIENTO EXISTENTE
£ P | EQUIPAMIENTO PROPUESTO
- = {INDUSTRIAL PESADO

ESPECIAL

AREA VERDE
ZONA FEDERAL

RESERVAS TERRITORIALES ~ RESERVAS ECOLOGICAS
HABITACIONALES
R7H] PLAZO CORTO 2021 (RTH)  [RER|RESTRICTIVA
RTH|PLAZO MEDIANO 2033 (RTH) | REP| PRODUCTIVA
PLAZO LARGO 2046 (RTH)
RESERVAS INDUSTRIALES ~ RESERVA TURISTICA
[RF] puazo coro 2021 (RT1)  [RFE] TURISTICA (RTT)

PRTY:| PLAZO MEDIANO 2033 (RTI)

[ RT1 | PLAZO LARGO 2046 (RTI)

de
DENSIDAD

DENSIDAD RANGO SIMBOLO

ALTA 41-60 VIV/MA

MEDIA ALTA | 31-40 VIV/HA

MEDIA 21-30 VIV/HA

Ba 05-20 VIV/HA

69@@

llustracién 4 Carta sintesis
uso del suelo en el

municipio de Agua Dulce
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ASPECTOS GENERALES DEMOGRAFICOS DEL MUNICIPIO

DATOS DEMOGRAFICOS

INDICADOR VALOR
CABECERA MUNICIPAL AGUA DULCE
LOCALIDADES EN 2020 65
Urbanas 2
Rurales 63
SUPERFICIE 372.0 KM2
PORCENTAJE DEL TERRITORIO 0.5%
ESTATAL
DENSIDAD DE PUBLACION EN 2020 118.5 hab/km2

Tabla 5 Tabla con los datos demograficos principales del municipio de
Agua Dulce. Datos de INEGI, Censo de Poblacién y vivienda 2020 y Marco
geoestadistico Municipal 2010

La demografia es considerada una ciencia de vital importancia porque su prioridad
es el estudio de poblaciones humanas: aborda sus caracteristicas mas destacadas,
por ejemplo, medio ambiente, ocupacion laboral y situaciones de salud. La
demografia es complementaria a la geografia, esto se debe a que ambas analizan
poblaciones. Es importante identificar el nimero de habitantes y los cambios en su
comportamiento.

Es por eso que estos datos anteriores y los que se veran a continuacién son
relevantes para el programa de desarrollo municipal, ya que con estos podemos
analizar las necesidades basicas de la poblacién, asi como los proyectos que nos
ayudaran a solucionar estas problematicas que se presentan dia con dia. Los datos
demograficos son de mucha ayuda también para poder acercarse a la ciudadania y
poder captar las carencias de cada sector de la poblacion que se puedan presentar.

En la tabla anteriormente expuesta se puede notar datos generales, sin embargo, a
medida que avance el documento, veremos lo que son datos mas especificos para
apoyarnos en la creacion de proyectos para la transformacién de Agua Dulce.
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Tabla 6 Tabla con
gatos generales del Numero de localidades del municipio 66
municipio. INEGI 2020 Superficie del municipio en km2 372
% de superficie que representa con 0.52
respecto al estado '
Cabecera Municipal Agua Dulce
Poblacién de la cabecera municipal: 36,079
Hombres 17,432
Mujeres 18,647
Coordenadas geograficas de la cabecera
municipal
Longitud 94°08'00"0
Latitud 18°09'00"N
Altitud 10 msnm
Clasificacion del mum(?lplo segun el tamafio Urbano Medio
de localidades:

Poblacidn de Agua Dulce

2020

2015*

2010

2005

2000

1995

1990

-30,000 -20,000 -10,000 0 10,000 20,000 30,000

1990 1995 2000 2005 2010 2015* 2020
® Mujeres 23,725 23,483 22,867 22,982 23,681 24,973 23,040

m Hombres -23,509 -22,921 -21,233 -21,340 -22,329 -23,118 -21,064

Tabla 7 Grafico con los datos poblacionales segun género desde 1990
hasta el 2020 en el municipio de Agua Dulce. INEGI 2020
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Periodo Tasa (%)| Municipio se dividen en distintas
00 7 ,| Secciones, es esperada I’a_creacmn

de varias tablas y graficos. Se
2010-2015 0.93 puede observar en las anteriores
ALY S gue Agua Dulce tiene una cantidad
2000-2005 0.09] total de 44,104 habitantes en 2020,

Tabla 8 La tabla muestra el porcentaje de lo cual es una disminucion de 3,987
crecimiento en la poblacion segun la grafica habitantes a los 48,091 habitantes
anterior. del censo intermedio en 2015.

% con respecto al total de

Tamafio de localidad Poblacion @ o o
poblacidon del municipio
1 - 249 Habs. 13,552 1.7

250 - 499 Habs. 8,379 1.05

500 - 999 Habs. 8,974 1.13

1,000 - 2,499 Habs. 25,425 3.19

2,500 - 4,999 Habs. 13,261 1.66

5,000 - 9,999 Habs. 5,169 0.65
10,000 - 14,999 Habs. 0 0
15,000 - 29,999 Habs. 0 0
30,000 - 49,999 Habs. 0 0
50,000 - 99,999 Habs. 0 0
100,000 - 249,999 Habs. 0 0
250,000 - 499,999 Habs. 0 0

500,000 - 999,999 Habs. 722,250 90.62
1,000,000 y mas Habs. 0 0

Tabla 9 La tabla anterior muestra la poblacién de habitantes segun el
tamafio de la localidad del municipio. (1) Se refiere a la poblacion que habita
en localidades comprendidas en el rango especificado. INAFED con base a
INEGI, 2010
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El municipio es urbano y concentra a su poblacion en la ciudad de Agua Dulce donde
viven el 74% de los habitantes. El Muelle (Gavilan Norte) aporta el 7.3% de la
poblacion, seguido por Tonala con un 4.36% y el resto por las otras localidades.

Indicador Total Hombres Mujeres
Poblacién que
habla lengua 330 165 165 o .,
indigenag Tabla 10 Distribucién de la
Habla espafiol 279 141 138 | poblacion de 3 afios y mas,
No habla espariol 3 0 3| segun condiciébn de habla
No especificado 48 24 24| indigena y espafiol, INAFED,
Poblacién que 2010
no hablalengua 42,165 20,319 21,846
indigena
No especificado 99 50 49

Numero de hablantes

Lengua indigena

Hombres Mujeres

Zapoteco 170 81 89

Mixteco 41 22 19

Lengua In_d_lgena No 40 23 17

Especificada

Nahuatl 28 13 15

Zoque 11 6 5

Mixe 9 3 6

Maya 9 6 3

Totonaca 7 5 2

Chol 3 1 2

Mixteco De La Mixteca Alta 2 1 1

Otras Lenguas Indigenas De 1 1 0
México

Chontal 1 0 1

Chinanteco De Ojitlan 1 1 0

Tzotzil 1 1 0

Tzeltal 1 1 0

Huave 1 0 1

Popoluca 1 0 1

Chinanteco 1 0 1

Tabla 11 Lenguas indigenas habladas en el municipio, INAFED,
2010
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Podemos observar en las tablas anteriores la poblacion que habla una lengua
indigena, la cual es mucho menor a la que no habla ninguna lengua, sin embargo,
esto no quiere decir que no debamos prestar atencion a este dato, es algo que
debemos considerar entre nuestros proyectos futuros.

Vivienda
. . NUumero de 2
IS EERTiSmeE viviendas habitadas 4
Total, de viviendas habitadas 12,471 100
Vivienda particular 12,470 99.99
Casa 11,782 94.48
Departamento en edificio 9 0.07
Vivienda o cuarto en vecindad 174 1.4
Vivienda o cuarto en azotea 3 0.02
Local no construido para habitacion 7 0.06
Vivienda moévil 0 0
Refugio 1 0.01
No especificado 494 3.96
Vivienda colectiva 1 0.01

Tabla 12 Se muestran los tipos de vivienda en el municipio totales y parciales segln el
tipo. Viviendas habitadas por tipo de vivienda, 2010

(2): Incluye viviendas particulares y colectivas.

NuUmero de
Numero de cuartos V|v_|endas
particulares
habitadas
1 1 cuarto 1,788 14.86
5| 2 cuartos 1,870 1554
-+ 3 cuartos 2,429 20.19
Z 4 cuartos 2,968 24.67
- 5 cuartos 1813 15.07
6 6 cuartos 786 6.53 Tabla 13 Viviendas particulares
5].7 cuartos 224 1.86 habitadas por nimero de cuartos,
3| Bcuartos 78 0.65 INAFED, 2010
-1 9y mas cuartos 58 04
R S - —~ .




Tipos de vivienda Ocupanteé

Viviendas habitadas 46,010
Viviendas particulares 45,974 99.92
Casa 43,847 95.3
Departamento 27 0.06
Vivienda o cuarto en vecindad 528 1.15
Vivienda o cuarto en azotea 19 0.04
Locales no construidos para habitacién 14 0.03
Vivienda movil 0 0
Refugio 1 0
No especificado 1,538 3.34
Viviendas colectivas 36 0.08
Promedio de ocupantes por vivienda 3.7 No Aplica

Tabla 14 Ocupantes en viviendas particulares, INAFED, 2010
Nota:(1) Incluye viviendas particulares y colectivas.

Numero de
Tipo de bien material viviendas

particulares
Radio 8,932 71.63
Televisién 11,274 90.41
Refrigerador 10,489 84.11
Lavadora 9,390 75.3
Teléfono 4,424 35.48
Automaovil 4,469 35.84
Computadora 3,301 26.47
Teléfono celular 8,834 70.84
Internet 2,536 20.34
Sin ningun bien @ 278 2.23

Tabla 15 Viviendas particulares habitadas segun bienes materiales con los que cuentan, 2010,
INAFED, 2010
Nota:(1)Se refiere a las viviendas particulares habitadas que no cuentan con ninguno de los 9
bienes captados (radio, television, refrigerador, lavadora, teléfono fijo, automovil, computadora,
teléfono celular, e internet).
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NUmero de viviendas

pe 2 SErE particulares habitadas

Disponen de excusado o sanitario 11,730

Disponen de drenaje 11,722 97.43
No disponen de drenaje 287 2.39
No se especifica disponibilidad de 22 0.18

drenaje

Disponen de agua entubada de la red

publica 6,815 56.65
No disponen de agua entubada de la

red pablica 2191 43.15
No se especifica disponibilidad de

drenaje 25 0.21

de agua entubada de la red publica

Disponen de energia eléctrica 11,801 98.09
No disponen de energia eléctrica 220 1.83
No se especifica disponibilidad de

energia eléctrica Ay oLtk
Disponen de agua entubada de la red

publica, drenaje y energia eléctrica 5,392 44.82

Tabla 16

Viviendas particulares habitadas por tipo de servicios con los que cuentan, 2010

Nota:(1) El total de viviendas particulares habitadas excluye locales no construidos para
habitacion, viviendas moviles y refugios.
Gracias a todos estos datos recopilados, podemos observar las necesidades de la
poblacion, por ejemplo, que, del total de la poblacion, solo el 20% tiene acceso a
servicios de internet, lo cual en una actualidad como la de ahora tan tecnolégica
deberia de ser menos, al igual que lo ideal sera reducir el 2% de personas que no
cuentan con ningun bien.

Al igual que es preocupante notar que casi la mitad de la poblaciéon no dispone de
servicio de agua potable. Todo esto es necesario para planear nuestros proyectos
a futuro de cémo se van a ir arreglando los problemas de la ciudadania.
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Economia
i % %
. ".‘d'c?‘ﬁores d? . Hombres Mujeres : . :
participaciéon econémica Hombres Mujeres
Poblaciéon
econémicamente 16,086 11,329 4,757 70.43 29.57
activa (PEA) @
Ocupada 15,145 10,542 4,603 69.61 30.39
Desocupada 941 787 154 83.63 16.37

Poblacién no

, . . 18,930 5,311 13,619 28.06 71.94
econdmicamente activa @

Tabla 17 Distribucion de la poblacion por condicidn de actividad econémica segin sexo, INEGI
2010

(1) Personas de 12 afios y méas que trabajaron, tenian trabajo, pero no trabajaron o buscaron
trabajo en la semana de referencia.

(2) Personas de 12 afios y mas pensionadas o jubiladas, estudiantes, dedicadas a los
guehaceres del hogar, que tenian alguna limitacion fisica 0 mental permanente que le impide

trabajar
12,000 11,329
Tabla 18 Gréfica
representativa de la poblacién
10,000 econémicamente activa
segun su género, INEGI 2010
8,000
6,000
4,000
2,000
0

Poblacion econémicamente activa (PEA)(1)

B Hombres H Mujeres
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. Representa de la poblacién ocupada
Ingresos mensuales Hombres Mujeres

Total Hombres Mujeres

No recibe ingresos 8,383 4,095 4,288 3.46% 1.69% 1.77%

Hasta 1 salario minimo 14,175 6,015 8,160 5.84% 2.48% 3.36%

Mas de 1 hasta 2 salarios 67,793 38,386 29,407 27.94% 15.82% 12.12%
minimaos

Mas de 2 hasta 3 salarios 53254 37.901 15,353 21.95% 15.62% 6.33%
minimos

Mas de 3 hasta 5 salarios 47,587 32,122 15,465 19.61% 13.24% 6.37%
minimos

Mas de 5 hasta 10 salarios 27,319 19,253 8,066 11.26% 7.94% 3.32%
minimaos

Mas de 10 salarios minimos 14,129 11,666 2,463 5.82% 4.81% 1.02%

No especificado 9,984 5,796 4,188 4.12% 2.39% 1.73%

Tabla 19 Distribucion de la poblaciéon ocupada por ingresos mensuales segun sexo, INEGI
2000

La economia es el cimiento de sociedad, sin ella las personas no sabrian cémo
administrar sus ingresos y gastos y no podrian satisfacer sus necesidades de una
manera eficaz. Es muy relevante en nuestras vidas. Lo que hace esencial, entre
otras cosas, la gestion de las finanzas personales. Esto es porque si administramos
de manera equilibrada nuestros gastos e ingresos, podremos satisfacer nuestras
necesidades y, al mismo tiempo, ahorrar por si surgen imprevistos o0 emergencias.

El municipio cuenta pequefa fuerza laboral, el total de persona que forman parte de
la poblacion econdmicamente activa (PEA) era, en 2015, el 38.14% de la poblacion
mayor a los 12 afios, alrededor de 14,670 personas. Y actualmente, en 2020, la
PEA es de 16,086 personas. La PEA se conforma por un 70.43% de hombres y
29.57% de mujeres. En Agua Dulce, la gran mayoria de las mujeres no forma parte
de la vida laboral y productiva. Esto es sintoma de la profunda desigualdad de
género y que aqueja a nuestra sociedad, lo cual se debe cambiar, para mejorar la
calidad de vida de mas familias que dependen de ellas para sostenerse.

Cultura

El municipio de Agua Dulce no cuenta con oferta de cursos o talleres culturales que
imparta el Instituto Veracruzano de la Cultura. Esto es reflejo de que no existen los
espacios para realizar estas actividades. Fomentar las actividades culturales es una
forma de lograr que la sociedad se reencuentre con sus raices, mejorar el tejido




La transformacion es tarea de todos

% Agua Dulce

social y disminuir o canalizar la violencia y las frustraciones de la juventud. Con una
poblacién en desarrollo, sera importante encontrar la forma de brindar esa oferta
cultural a la juventud. Desarrollar los espacios para las practicas de las artes
esceénicas, artes plasticas, las letras y la cultura general debera ser una prioridad en
la administracion.

El desarrollo de las artes en cada uno de los ciudadanos puede propiciar que
descubran un interés nuevo en el cual puedan encontrar tranquilidad y asi la
posibilidad de un futuro mas brillante.

Deporte

Parte fundamental del desarrollo de la poblacién es la capacidad para dedicar
tiempo a la practica recreativa o profesional de algun deporte. Considerando lo
anterior, el municipio debe de contar con los espacios, de buena calidad, para la
practica de los deportes. Ademas, practicar algun deporte sirve para unir a la
sociedad, regenerar el tejido social, prevenir adicciones y problemas vinculados a
la salud y alejar a la juventud de malos habitos y canalizar su energia de forma
positiva. La informacion que nos proporciona el Instituto Veracruzano del Deporte
establece que existen los siguientes espacios para practicar deportes:

Instalaciones deportivas

Albercas

Campos de beisbol
Campos de futbol
Canchas de basquetbol
Canchas de voleibol

Tabla 20 Instalaciones
Deportivas del Municipio

Fuente: Instituto
Centros y unidades deportivas ;/giicruzano del Deporte,

Gimnasios
Pistas de atletismo

OkF F WMNhMNMNDNO

Al igual que con la cultura, el deporte es una parte

importante para desarrollarse como persona, para la

juventud sobre todo es esencial para crear espacios

seguros entre ellos, formar disciplina y circulos sociales sanos que los motiven a
salir adelante en algun area de su interés.
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Educacion.

Cond|0|on de asistencia escolar
Poblacion
de edad

Total Hombres MUJeres Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres | Total Hombres Mujeres

iﬁaoi 2,331 1,186 1,145 1,143 572 571: 1,164 13 11
gﬁaog 7,944 4,009 3,935 7,620 3,857 3,763 314 145 169 10 7 3
;g;‘s“ 2,686 1,359 1,327 : 2,077 1,043 1,034 607 315 292 2 1 1
220‘124 5,305 2,532 2,773 1,785 894 891: 3,506 1,632 1,874 14 6 8
i&r::OaSZQ 3,371 1,570 1,801 180 89 91: 3,180 1,479 1,701 11 2 9
30 afios

y Mas 20,957 9,878 11,079: 211 93 118: 20,660 9,743 10,917 86 42 44

Tabla 21 Poblacién segun condicién de asistencia escolar por grupos de edad y sexo, INEGI 2010

No sabe )
Total leery
escribir
e 3,154 139 441 . Tabla 22 Poblacion de 8 a_1_4
Mujeres 3,108 109 3.51 2283 nqsueexgyozgige leer y escribir
Total 6,262 248 3.96

En las dos tablas anteriores se pueden apreciar datos de importancia sobre el
estado de educacion en el municipio. La educacion es la mejor inversion a largo
plazo, apostando por el capital humano es como Agua Dulce va a crecer como un
municipio competitivo, abriendo las posibilidades de aumentar la inversion y el
requerimiento de mano de obra especializada, que lo convierta en un foco
econdémico del sureste de Veracruz. Para lograrlo, serd necesario atender la
carencia desde la educacién temprana, con la educacién preescolar, promover la
mejora de condiciones en la educacion basica, consagrar la eficiencia terminal de
la educacion media superior y facilitar las condiciones para la matriculacion en la
educacién superior. Esto le permitira a los hidromilos buscar un futuro mejor, con
mas oportunidades y el acceso a mejores salarios que aumenten la calidad de vida
de forma generalizada en el municipio.
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Preescolar
Primaria 39 259 261 2,583 2,372 4,955
Secundaria 14 152 99 1,270 1,246 2,516
Subtotal Béasica 80 472 420 4,414 4,120 8,534
Profesional técnico 0 0 0 0 0 0
Bachillerato 6 81 69 921 894 1,815
Subtotal Medio Superior 6 81 69 921 894 1,815
Técnico superior universitario 0 0 0 ) ) 0
Normal 0 0 0 0 0 0
Licenciatura Univ. Y Tec. 0 0 0 0 0 0
Posgrado Univ. Y Tec. 0 0 0 0 0 0
Subtotal Superior 0 0 0 0 0 0
Educacion inicial 0 0 0 0 0 0
Educacion especial 1 5 7 32 26 58
Educacién para adultos 1 3 0 8 12 20
Formacion para el trabajo 2 8 5 18 15 33
Subtotal Educacion Especial 2 16 12 53 53 111
Total 90 569 501 5,393 5,067 10,460

Tabla 23 Tabla 12 Estadisticas educativos del Municipio
Fuente: SEFIPLAN

Dentro de la infraestructura del municipio, vemos que faltan espacios para la
educacion inicial, como preescolares y salas cuna que promuevan el desarrollo
temprano. De igual forma, no existen instituciones que promuevan la educacion
técnica superior, necesaria para mejorar la productividad de los habitantes de Agua
Dulce, escuelas normales para mejorar la capacidad de los docentes o institutos de
educacion superior. No contar con estas instituciones impide a los hidromilos
perseguir metas académicas mas ambiciosas y trunca la posibilidad de tener un
municipio mas educado y productivo. El bono demografico que se espera en el
municipio exige que existan mas y mejores opciones educativas, para estudiar
dentro o la capacidad de apoyarlos en sus estudios fuera de él.




La transformacion es tarea de todos

% Agua Dulce

Agua Dulce

Analfabetismo.

Para el crecimiento del municipio es necesario que la ciudadania, en su totalidad,
cuente con las posibilidades de leer y escribir. En la encuesta Intercensal 2015 del
INEGI reporta que el 5.03% de la poblacion del municipio es analfabeta y el 1.56%
no especificado, lo que es probable que formen parte del grupo analfabeta. Es
importante mencionar que el analfabetismo cuenta con un sesgo de género, en el
que son las mujeres de la tercera edad, principalmente, las que no cuentan con
estas posibilidades, agrupando el 60.81% de la poblacion analfabeta.

Analfabeta | %

Hombres 15,339 804 5.24
Mujeres 16,980 1,432 8.43 Tabla 24 Poblacién de 15 afios y
Total 32319 2236 6.9 mas, analfabeta segun sexo, 2010

Se puede apreciar en la tabla anterior que, en 2010, la poblacién analfabeta de 15
aflos y méas edad fue de un total de 32,319 personas, lo cual es algo a mejorar con
mejores espacios educativos y oportunidades para los mismos, asi los jévenes
podran prepararse para un mejor futuro mucho mas prospero.

~ ANALFABETISMO,2020

INDICADOR VALOR

Poblacion de 6 a 14 afios que sabe leer y escribir 90.00%

Poblacion de 15 afios y méas 33,900
Poblacién de 15 afios y mas analfabeta 1.806
Tasa de analfabetismo 5.30%

Tabla 25 Poblacion de 15 afios y mas, INEGI, 2020, datos
actualizados
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indice de marginacion y pobreza.

La desigualdad y la pobreza son dos malestares que van de la mano y que generan
una amplia variedad de situaciones negativas en el municipio, es una muestra de la
falta de desarrollo integral del municipio, pues es efecto de diferentes factores que
afectan a la sociedad. Reconocer las principales carencias y las desventajas con
las que cuentan los sectores de la poblacion nos permite identificar las areas de
accion y oportunidad para mejorar la calidad de vida de los habitantes de nuestro
municipio en nuestro municipio, tierra de oportunidades.

Pobreza, 2015

Indicador Porcentaje

Poblacion en situacién de

pobreza 25 064 51.2
Poblacion en situacién de

pobreza moderada 21 343 43.6
Poblacion en situacién de

pobreza extrema 3720 7.6
Poblacion vulnerable por

carencia social 14 007 28.6
Poblacion vulnerable por

ingreso 2241 4.6
Poblacion no pobre y no

vulnerable 7 646 15.6

Tabla 26 Porcentaje de poblacién en situacién de pobreza al 2015
Fuente: Coneval 2015 y Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), 2010

Indicador Valor

indice de marginacion -0.845
Grado de marginacion Bajo
Lugar a nivel estatal 192
Lugar a nivel nacional 1933

Tabla 27 Indicadores de Marginacion, 2015
(*) CONAPO clasifica el grado de marginacion en: muy alto, alto, medio, bajo y muy bajo.
Los datos mostrados corresponden a la informacion mas reciente publicada por CONAPO.
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Turismo

Los espacios naturales con los que cuenta el municipio son de increible belleza y
cuentan con el potencial de atraer a turista nacionales e internacionales. El
municipio cuenta con 11.7 kilometros de litoral con el Golfo de México, la mayoria
forman playas donde se pueden practicar deportes acuaticos o disfrutar bajo una
palmera en la arena con la familia. En el rio Tonala se puede practicar la pesca en
mar abierto de especies como: peto, sierra, pinto, robalo, huachinango, dorado,
pampano, mojarra, bagre, bandera y cherna. Ademas, cuenta con una amplia oferta
gastronémica de mariscos y cerdo. Los principales puntos turisticos se encuentran
en la localidad de Tonala y Playa Palmitas.

En el municipio de Agua Dulce se realizan diversas festividades, parte del
patrimonio cultural. Entre ellas se encuentran, el 18 de marzo, fiestas petroleras y
feria comercial, el 14 y 15 de septiembre, se celebran las fiestas patrias y la
festividad de San Roman, en la que se adornan lanchas para representar la
peregrinacion de San Roméan. El 12 de octubre se celebra la fiesta popular
oaxaquenfa, el 28 de octubre las fiestas titulares de San Judas Tadeo y los dias
primero y segundo de noviembre las tradicionales festividades del Dia de Muertos.
En cuanto a la infraestructura para el turismo, segun el Sistema Nacional de
Informacion Estadistica y Geografica de Turismo, DATATUR, el municipio cuenta
con una baja capacidad hotelera y de habitaciones. Se cuenta con 10 centros de
hospedaje, de los cuales 8 son hoteles y 2 son moteles, la capacidad en
habitaciones es de 145, 125 corresponden a los hoteles y 20 a moteles. Cabe
destacar que los hoteles y moteles no se encuentran en las cercanias de la costa.
Los 10 centros de hospedaje no cuentan con una categoria turistica de
establecimiento. En cuanto a los establecimientos de alimentos y bebidas, el
municipio contaba en 2015 con 8, 7 restaurantes y 1 centro nocturno.
Establecimientos para la recreacion, el municipio contaba en 2015 con un balneario
y una tienda de artesanias.

En cuanto a su cercania con centros urbanos, el municipio se encuentra a 28.5*
kilometros en linea recta de Coatzacoalcos, 50.6** kilbmetros por carretera y un
viaje estimado** de 1 hora con 5 minutos en automdvil para arribar al centro de Agua
Dulce. A 45.83 kilometros en linea recta de Minatitlan, 62.3 kildbmetros de carretera
y un tiempo de viaje en automavil de 1 hora con 5 minutos. De Céardenas, Tabasco,
a 83.6 kilometros en linea recta, 128.9 kilometros de carretera y un tiempo de
traslado en automovil de 1 hora con 20 minutos aproximadamente. El destino
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regional mas alejado es Villahermosa, Tabasco a 128.2 kildmetros lineales, 140
kilbmetros de autopista y un tiempo de traslado de 2 horas.

Los aeropuertos mas cercanos son el Aeropuerto Internacional de Minatitlan y el
Aeropuerto Internacional Carlos Rovirosa Pérez de Villahermosa, Tabasco. EL
primero se encuentra a 70 kilbmetros y 1 hora con 10 minutos de traslado carretero
aproximadamente. El segundo se encuentra a 156 kilometros del municipio y un
traslado de 2 horas aproximadamente.

El municipio cuenta con una estacion de camiones ADO, que ofrece viajes diarios
a los principales centros urbanos de la regién. Dentro de ellos se destinan
principalmente viajes a los principales centros urbanos del estado, a la Ciudad de
México, Villahermosa y Ciudad del Carmen en Tabasco, y Salina Cruz en Oaxaca.
Asi como otros destinos regionales que incluyen a Nanchital y Acayucan.

Dentro del lado positivo, las caracteristicas geograficas del municipio le otorgan su
principal caracter turistico y el potencial de atraer el turismo local y regional. Sin
embargo, el municipio no cuenta con el posicionamiento de destino turistico y la
infraestructura para hacer uso de las playas y el hospedaje es aun escaso. Atender
estas dos situaciones, a través de la fomentar y atraer la inversion como realizar
trabajo de publicitar el municipio son acciones necesarias para detonar, de forma
responsable y apegadas al cuidado de los recursos naturales, al medio ambiente y

respetando el estilo de vida de la poblacion local, el atractivo turistico de Agua dulce.
*Distancia medida a través de la herramienta Google maps

** Distancia medida a través de la herramienta Google maps, utilizando la via mas corta al centro de los
municipios.

*** Estimacion medida a través de la herramienta Google maps utilizando la via mas corta al centro de los
municipios

Abasto
El municipio satisface sus necesidades de abasto mediante 4 mercados publicos,
3 centros comerciales, 10 tiendas Diconsa, 1 tianguis y 1 rastro.

34
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Salud

En este municipio la atencion de servicios médicos es proporcionada por clinicas,
hospitales y unidades médicas que a continuacion se enlistan: cinco de la Secretaria
de Salud, una del IMSS, una del ISSSTE, una de la Cruz Roja y una de PEMEX.
Cabe seiialar que en esta municipalidad se prestan los servicios de consulta externa
y hospitalizacion general a través de una clinica del DIF municipal.

Caracteristicas del sector salud, 2018

. Consultas
s Unidades de . 2
Institucion externas Hospital Médicos
consulta externa
otorgadas
Total 7 151,752 1 78
Imss ND 16,725 0 ND
ISSTE 1 1,222 0 1
PEMEX 1 86,711 1 58
SEDENA 0 0 0 0
SEMAR 0 0 0 0
IMSS-PROSPERA 2 6,878 0 3
SS 3 42,215 0 16
Tabla 28 INEGI. Proyecto de Integracion de Informacién Estadistica y Geografica Estatal
(IEGE). 2108.
Atencion médica, 2009 Tabla 29 INEGI. Proyecto de Integracion de
Concepto Referencia Informacién Estadistica y Geogréfica Estatal
Médicos por cada 1,000 15 (IIEGE). 2108.
habltath,es ) a/ Estimado por la Subsecretaria de
Poblacion derechohabiente 44 449 | Planeacion, con informacién del INEGI. Datos
de seguridad social ’ al 2018
Familias beneficiadas en el b/ Se refiere al segmento de poblacion
seguro popular 5,239 derechoh{at_)iente_ y pote_ncial gue hace uso _c’ie
C it t los servicios institucionales de atencion
UnEIES @UUEiE: médica, al menos una vez durante el afio de
otorgadas por el seguro 20,426 | referencia.
popular
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ENFOQUE DE DESARROLLO URBANO

La falta de un disefio de regionalizacion que permita conciliar objetivos y metas de
los habitantes del municipio que redunden en la vinculacién fisica y un desarrollo
integral entre la cabecera municipal y las comunidades, ha propiciado un bajo
crecimiento econdémico y productivo, asi como una deficiente atencion de los
servicios bésicos.

Este problema es aunado por el crecimiento de las manchas urbanas por la falta de
desarrollo urbano de la reserva territorial, las manchas urbanas que ha avanzado
hacia zonas no planeadas y por consiguiente con ineficiencia en infraestructura y
equipamiento lo que nos genera bajos niveles de bienestar social y zonas de
pobreza urbana y sobre todo alto riesgo para su integridad fisica y conservacion de
Su patrimonio.

Por tal razén el plan de desarrollo urbano y regional del municipio de Agua Dulce,
Veracruz, contempla un crecimiento territorial ordenado bajo un esquema de
municipalizacion que permita un desarrollo mas equilibrado en el municipio, que
propicie un desarrollo urbano sustentable, armoénico con la naturaleza y que eleve
los indices de bienestar social y econémico, asi como brindar apoyo para que se
cuente con certeza juridica de la tenencia del suelo urbano y de la vivienda, lo que
nos llevara a incentivar la participacion ciudadana.

Otro de los retos es lograr el desarrollo integral de las comunidades y de la cabecera
municipal con servicios basicos como el agua, mejoramiento de carreteras, caminos
rurales, transporte y el alcantarillado. Para lograr el equipamiento urbano y de
vivienda se solicitara el apoyo del Gobierno del Estado de tal forma que el desarrollo
incluya vialidades, parques recreativos, equipamiento y servicios publicos.

Mucho de lo que hemos visto hasta este momento nos ayudara para crear un
espacio mas adecuado en la ciudad, la urbanizacion requiere planear pensando en
las generaciones presentes, asi como las futuras y dar un mantenimiento a las
mismas, ademas de pensar en que sea sustentable y sostenible.

Por si mismos estos conceptos ya nos indican que debemos de pensar a futuro,
Agua Dulce es un municipio que puede y va a prosperar con la ayuda de todos,
tanto el Ayuntamiento como la participacion ciudadana van a lograr que seamos la
transformacion necesaria que le hace falta a este municipio.
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Modernizando algunos de los espacios publicos, manteniendo otros y asi mismo
crear nuevos siguiendo las debidas normas de cada uno de los reglamentos que
nos rigen en el estado y el pais. Es necesario que estos espacios urbanos sean lo
que la ciudad quiere y necesita para un desarrollo apropiado.

La ciudad si bien debe estar planeada para el presente y quienes lo habitan ahora,
también debe de pensarse en las generaciones futuras, ya que son ellas quienes
van a continuar transformandola y habitandola, aquellos que van a vivir en ella por
muchos afios y que deben de ser apoyados y ayudados por la misma a sentirse mas
sSeguros, a crecer como personas; es por eso que el municipio de Agua Dulce debe
actualizarse, cambiar el entorno urbano y mejorarlo haciendo que sea un lugar
seguro.

e Infraestructura educacional.
Analizando la situacién actual educacional que se puede encontrar en el
municipio, considerando varios aspectos de esta y las necesidades que los
jovenes necesitan, se han planteado varias soluciones, una de las cuales es
gestionar una universidad, asi los aspirantes a estudiar una profesion no
tendran que desplazarse a otras ciudades mas alejadas.

También se llevara acabo el programa “La tarea es de todos”.

Programa: La Tarea es de todos.

Objetivo: Satisfacer las necesidades que cada escuela requiere, realizando
un diagnostico para ello.

Este es un programa de embellecimiento de escuelas que consta en hacer
un diagnaostico para evaluar y hacer un listado de las necesidades que estas
mismas tengan. Con esto se pretende darles el apoyo necesario y que asi
los estudiantes tengan las herramientas, tanto en infraestructura como en
material didactico, para obtener la mejor educacion.

Necesidades:

Contar y tener todo en buen estado en las escuelas es una prioridad, para
gue los alumnos tengan todo lo que se requiere. Esten en un ambiente limpio,
favorable y realicen un mayor rendimiento académico.
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. Rehabilitacion de inmuebles

. Bafnos

. Rehabilitacion de salones de clases (ventanas, puertas Yy
protecciones)

. Areas verdes (mantenimiento)

. Areas deportivas: rehabilitacion de (canchas de voleibol, basquetbol y
football

e Infraestructura turistica
Se apoyara y mejorara la infraestructura turistica del municipio; Agua Dulce
es un municipio con lugares perfectos para el turismo, lo cual debe
aprovecharse para el crecimiento econdmico local, se apoyaran los
comercios necesarios para esto, ademas de embellecer las zonas destinadas
al turismo como lo son los rios y playas del municipio.

El turismo es una de las fuentes econémicas mas importantes que se pueden
aprovechar para el crecimiento de la ciudad, asi como una forma de apoyar
a los ciudadanos, por lo tanto, se compromete el crear espacios adecuados
para turismo y economia basada en el mismo.

e Infraestructura para la salud
Se gestionara la construccion de espacios dedicados a la salud de los
habitantes de Agua Dulce, es importante brindar los servicios necesarios a
los hidromilos, que cubran las necesidades de los mismos para no tener que
recurrir a ciudades vecinas, por ejemplo, en casos de emergencias donde la
vida de nuestros ciudadanos esta en riesgo.

Sobre todo, en este tiempo de pandemia donde la salud es uno de los temas
mas relevantes, y que siempre debe de serlo, es importante tener espacios
destinados a la salud como hospitales y hospitales especializados,
considerando la poblacién y los problemas de salud de los mismos, para
también evitar la saturacidon de este servicio.
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e Infraestructura deportiva
Se gestionaran espacios deportivos para desarrollar las capacidades
motrices de los jovenes y adultos. El deporte es una actividad importante y
que estamos comprometidos que se fomente en la poblacién. Hacer deporte
trae muchos beneficios personales y sobre todo para la salud, como lo son:

o Controlar su peso: Junto con la dieta, el ejercicio juega un papel
importante en el control de su peso y la prevencion de la obesidad.
Para mantener su peso, la energia que usted gasta en sus actividades
diarias debe ser igual a las calorias que usted come o bebe

o Reducir el riesgo de enfermedades del corazon: El ejercicio fortalece
su corazon y mejora su circulacion. El ejercicio regular también puede
reducir la presion arterial y los niveles de triglicéridos

o Controlar los niveles de azlcar en la sangre y de insulina de su cuerpo:
El ejercicio puede reducir el nivel de azlcar en la sangre y ayudar a
que su insulina funcione mejor.

o Dejar de fumar: El ejercicio puede hacer mas facil dejar de fumar,
reduciendo sus ansias y los sintomas de abstinencia. También puede
ayudar a limitar el posible aumento de peso al dejar el cigarrillo

o Reducir el riesgo de algunos tipos de cancer: Incluyendo cancer de
colon, de mama, uterino y de pulmon

Entre otros beneficios. Es importante que igual se den talleres o publicidad que
anime a la poblacion a patrticipar, por lo cual el gobierno se compromete a gestionar
unidades deportivas para aumentar la participacion de hidromilos en el area
deportiva.
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Infraestructura cultural

Se gestionaran una casa de cultura donde se daran diferentes talleres
dedicados a las artes. Estos talleres tendran como principal enfoque a nifios,
adolescentes y jovenes adultos.

El arte y la fomentacion del mismo ensefia a pensar creativamente para
resolver problemas, ensefia a pensar dejando finales abiertos; representa
una cultura de preguntas mas que una cultura de respuestas.

El arte es una forma de sentir la vida y al sensibilizarse ante el mundo uno
se vuelve, casi sin darse cuenta, mejores seres humanos, por el hecho tan
facil de permitir expresar su mundo interno de una forma que ademas les
estimula a crear, aprender e innovar.

Por lo mismo se apoyara a la idea de la expresion artistica en el municipio,
abriendo estos espacios necesarios para ellos, sin discriminacion alguna y
con todas las herramientas posibles para ello.

Vivienda

El gobierno de Agua Dulce se ha comprometido a gestionar y construir casas
para la poblacion mas vulnerable econémicamente en el municipio, dandoles
uno de los requerimientos necesarios para poder tener una vida digna y
segura para los hidromilos en esta necesidad.

Sistema hidrosanitario.

Asi como en el caso de las viviendas, para brindar una mejor calidad de vida
a los hidromilos, es necesario instalar el sistema de drenaje en las colonias
que lo requieran, asi como el agua potable; ambos son una parte
fundamental para la infraestructura de la ciudad y tener una calidad de vida
ideal.
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Dragado del rio

El dragado es la operacidn que consiste en la limpieza y el ahondamiento de
un cuerpo de agua, a partir de la remocion de rocas y sedimentos. Se lleva a
cabo para aumentar la profundidad de un canal navegable o de un rio, con el
fin de incrementar la capacidad de transporte de agua, con lo que se evitan
las inundaciones aguas abajo.

Cada cierto tiempo es necesario dragar el rio para asi evitar que este se
desborde en épocas de lluvias, y como consecuencia, no haya inundaciones
en las zonas cercanas a €l. Con esta accion se piensa en la seguridad e
integridad de las familias hidromilas.
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100 DIAS DE RESULTADOS

Agua Dulce y sus ciudadanos ya no pueden tener mas de lo mismo. Agua Dulce
requiere de servidores y ciudadanos comprometidos para evolucionar su historia,
los esfuerzos individuales no tienen cabida en la construccion del mejor Agua
Dulce.

El ciudadano en la sociedad actual ha dejado de ser un mero espectador y receptor
de los servicios publicos. Su participacidon colaborativa en la toma de decisiones,
compromiso y amor por su comunidad hoy lo ha llevado a asumir un rol protagénico
y con un guion social cada vez mas exigente con respecto a la forma, las
circunstancias y los principios gestores que utiliza la administracion publica. Su
actuar ya no se conforma con que simplemente se le garantice la prestacion de los
servicios, sino que éstos sean otorgados con calidad y bajo el régimen del uso de
los recursos publicos con eficacia y eficiencia.

Con fundamento en las atribuciones que me confiere la Constitucion Politica del
Estado y la Ley Organica Municipal del H. Ayuntamiento, y con la funciéon a
desempefiar, nos comprometemos a trabajar en equipo: Ayuntamiento,
administracion municipal y comunidad, en la busqueda sostenida y organizada
de reposicionar a nuestro municipio en liderazgo del sureste veracruzano, bajo la
premisa de que “La transformacién es tarea de todos”.

En el actuar de mi funcién, me apoyaré en el modelo de “Gestién Colaborativa” para
situar al ciudadano en el referente verdadero de las politicas publicas municipales;
empoderarlo en la toma de sus decisiones para escucharlo y atenderlo en la
resolucién de sus problemas comunitarios; con el propésito de lograr que nuestro
servicio, se desempefie con eficacia, eficiencia y transparencia en el uso de los
recursos publicos, y que éstos se plasmen de manera responsable a los ojos de la
comunidad y sus habitantes.




% g La transformacion es tarea de todos
Nuestro modelo de “gestidon colaborativa”, se cimentaran la Planificacion Estratégica
como instrumento metodoldgico para aterrizar el mandato del pueblo y
comunidades, y como Autoridad Municipal asegurar que este mandato se cumpla
mediante el suministro de los servicios con calidad para satisfacer las necesidades
prioritarias de los ciudadanos de Agua Dulce en materia de servicios basicos. “La

transformacion es tarea de todos”.

El modelo de Gobierno Colaborativo es un acuerdo de apoyo mutuo entre
gobierno y sociedad para la resolucion de problemas comunitarios, buscamos que
los ciudadanos sean quienes les den vida a las politicas publicas municipales y
pretendemos que se apropien de sus procesos Y resultados. Deseamos con este
circulo virtuoso situar a las personas, en el referente principal de las politicas
publicas municipales al concebirlas como elemento imprescindible del desarrollo
local y comunitario.

1) La planificacion estratégica, serd el instrumento metodoldgico que utilice el
Gobierno municipal de Agua Dulce para accionar las propuestas de la comunidad
por medio del establecimiento de objetivos y metas de desarrollo local en materia
de servicios basicos. Para su elaboracion, se tomara en encuentra:

a) Las opiniones, sugerencias, propuestas, y/o compromisos recibidos durante
el proceso de campafi a en materia de servicios basicos;

b) Los entregables del proceso entrega - recepcion por parte de las funciones
homo logas; y

c) Los resultados del “diagndstico preliminar” municipal en materia de servicios
béasicos, y para ello nos apoyaremos en la informacién estadistica registrada
en fuentes confiables y oficiales de gobierno, tales como INEGI, CONAPO,
secretaria de Bienestar, etc. Resultado de esta fase conoceremos la
situacion inicial que presenta el municipio, visto desde su contexto general

El entregable de este proceso se plasmara graficamente en un MAPA ESTRATE
GICO PRELIMINAR que servira de guia para los procesos siguientes.

2) Posteriormente, y mediante el modelo de “gobierno colaborativo” se realizara
“diagndsticos por sectores” con el proposito de estratificar las problematicas
especificas y sus a areas de oportunidad que nos permita como gobierno accionar
los proyectos y programas que las comunidades demanden para mejorar su calidad
de vida y de desarrollo local.
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En cuanto a la captura de necesidades de la ciudadano a nos basaremos en un
proceso metodoldgico de “recoleccion de datos” que facilite reinterpretacion de la
informacion para la toma de decisiones. Este proceso lo deberd ejercer la
ciudadania como parte de la accion del modelo colaborativo a través de su
“participacion” en: foros, consultas ciudadanas, respuesta a cuestionarios, mesas
de trabajo, solicitudes y propuestas, con el fin de valorar cualitativa y
cuantitativamente la realidad de estas necesidades y potenciar sus expectativas.

3) Cumplidos estos procesos, y teniendo como herramienta la “Planificacion
Estratégica”, se estableceran las estrategias, lineas de accidén, proyectos y
programas; medibles y cuantificables mediante objetivos, metas e indicadores que
integraran el Plan Estratégico de los 100 primeros dias de Gobierno.

Su seguimiento, medicion y resultados, se determinara periddicamente mediante
indicadores de desempefio que nos permitir valorar el resultado e impacto social
comunitario. Dicho plan se considera deberd estar alineado al Plan Municipal de
Desarrollo e Indicadores de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, que el
gobierno municipal comprometa.

Decélogo de Principios 100 dias de Gobierno:

e Un espacio abierto, plural e incluyente, en el que participen todas las clases
sociales de este municipio y de diversas corrientes de pensamiento,
religiones y culturas.

e Situar al ciudadano como el receptor Unico de las poli ticas publicas y la razon
de ser de la Administracion Municipal, mediante el modelo de “gobierno
colaborativo”.

e La Planificaciébn Estratégica como herramienta de disefio para lograr la
satisfaccion de las necesidades y expectativas ciudadanas sobre los
servicios basicos municipales.

e Administracion Eficaz y Eficiente.

e Trasparenciay la rendicion de cuentas en el manejo de los recursos publicos
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Algunos de los programas de los 100 dias de resultados son los siguientes servicios
publicos:

e Arranque del programa “Agua Dulce Limpio”: Implementacion de programa
de recoleccion de basura, barrido, pintura de guarniciones y limpieza de
parques y camellones de la ciudad

e Arranque del programa “martes ciudadano”. Programa de atencion
ciudadana con implementacion de folios de seguimiento y con respuesta 72
horas

e Arranque del programa “Agua Dulce iluminado”: Sustitucion de ldmparas en
mal estado e iluminacién del 100% del alumbrado publico de la ciudad

e Arranque del programa “Cero baches”: A 100 dias de gobierno el resto es
que la ciudad no tenga baches en sus calles y principales avenidas

e Arranque del programa “Médico en casa”: Brigadas médicas en colonias y
comunidades con consultas médicas y medicamentos

e Arranque del programa “Agua Dulce en linea”: Implementacion de programa
de quioscos con 4 equipos de cOmputo impresora e internet gratuitos, cuyo
objetivo es la afiliacion al programa de padres y alumnos

e Instauracion de la “Escuela Municipal del Deporte”: Contratacion de 5
maestros de Futbol, Basquetbol, Voleibol, tenis, Beisbol para impatrtir clases
de deporte gratuito a través de una afiliacion municipal.

e Arranque del programa “Mujer Segura”: Programa de apoyo, cuidado e
impulso a las mujeres de Agua Dulce, a través de programas de prevencion
del delito

e Arranque del programa “Cultura al 100”: Talleres gratuitos de cultura, musica,
pintura, danza y teatro.

e Arranque del programa “miércoles de medios”: Rueda de prensa para
exponer semanalmente los topicos y agenda publica del municipio
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AGENDA 2030 DE LA ONU

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una vision
transformadora hacia la sostenibilidad econémica, social y ambiental de los 193
Estados Miembros que la suscribieron y sera la guia de referencia para el trabajo
de la institucion en pos de esta vision durante los proximos 15 afios.

Esta nueva hoja de ruta presenta una oportunidad histérica para América Latina y
el Caribe, ya que incluye temas altamente prioritarios para la region, como la
erradicacion de la pobreza extrema, la reduccién de la desigualdad en todas sus
dimensiones, un crecimiento econdmico inclusivo con trabajo decente para todos,
ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros.

El conocimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociados a
esta Agenda ayuda a evaluar el punto de partida de los paises de la region y a
analizar y formular los medios para alcanzar esta nueva vision del desarrollo
sostenible, que se expresdé de manera colectiva y quedod plasmada en la Agenda
2030.

Los ODS también son una herramienta de planificacion y seguimiento para los
paises, tanto a nivel nacional como local. Gracias a su visién a largo plazo,
constituirdn un apoyo para cada pais en su senda hacia un desarrollo sostenido,
inclusivo y en armonia con el medio ambiente, a través de politicas publicas e
instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluacion.

El lento crecimiento economico mundial, las desigualdades sociales y la
degradacion ambiental que son caracteristicos de nuestra realidad actual presentan
desafios sin precedentes para la comunidad internacional. En efecto, estamos
frente a un cambio de época: la opcion de continuar con los mismos patrones de
produccion, energia y consumo ya no es viable, lo que hace necesario transformar
el paradigma de desarrollo dominante en uno que nos lleve por la via del desarrollo
sostenible, inclusivo y con vision de largo plazo.

Este cambio de época es necesario en el caso de América Latina y el Caribe, que
no es la regiébn mas pobre del mundo, pero si la mas desigual. Si bien la desigualdad
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existe en todo el mundo, constituye una especial limitacién para alcanzar el
potencial de la region. Las brechas que se enfrentan son estructurales: escasa
productividad y una infraestructura deficiente, segregacion y rezagos en la calidad
de los servicios de educacion y salud, persistentes brechas de género y
desigualdades territoriales y con respecto a las minorias, y un impacto
desproporcionado del cambio climatico en los eslabones mas pobres de la sociedad.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye 17 Objetivos y 169
metas, presenta una visibn ambiciosa del desarrollo sostenible e integra sus
dimensiones econdmica, social y ambiental. Esta nueva Agenda es la expresién de
los deseos, aspiraciones y prioridades de la comunidad internacional para los
proximos 15 afios. La Agenda 2030 es una agenda transformadora, que pone a la
igualdad y dignidad de las personas en el centro y llama a cambiar nuestro estilo de
desarrollo, respetando el medio ambiente. Es un compromiso universal adquirido
tanto por paises desarrollados como en desarrollo, en el marco de una alianza
mundial reforzada, que toma en cuenta los medios de implementacion para realizar
el cambio y la prevencion de desastres por eventos naturales extremos, asi como
la mitigacién y adaptacion al cambio climatico.
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Tabla 30 Los 17 puntos que marca la Agenda 2030 de la ONU para el desarrollo sostenible.
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Agua Dulce se basara en esta agenda para poner en marcha el desarrollo
sostenible, es necesario fomentar el cuidado al medio ambiente. En los ultimos afios
se ha visto un gran declive de la salud ambiental por el mal manejo de energias,
basura, entre otras situaciones que propician el dafio; es por esto que, como
ayuntamiento, Agua Dulce se compromete a poner en practica estos objetivos, con
la finalidad de crear un futuro adecuado para las generaciones que vienen.

Si gueremos que el municipio avance tanto tecnoldgica como socialmente, debemos
de estar conscientes de que esto es lo mejor para él. Los cambios ocurren, y en
esta sociedad actual ocurren a gran velocidad, por lo mismo debemos adaptarnos
a las necesidades que se van presentando a medida que el tiempo pasa. Es por eso
gue estos objetivos marcados en la agenda, son tan relevantes y lo seguiran siendo
hasta el momento que de nuevo tengamos que cambiar la férmula para que los
habitantes puedan tener un mejor futuro.

Porque en Agua Dulce la transformacioén somos todos, es que se inculcara tanto a
las generaciones nuevas como a las anteriores el cuidado de nuestro entorno,
debido a que esta transformacion debe ser una positiva.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE AGUA DULCE, VERACRUZ
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

CLAVE DEL MUNICIPIO :007

UNIDAD RESPONSABLE: ING. DELFINO GARCIA IZQUIERDO DIRECCION DE INFORMATICA

CLAVE PROGRAMA: PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO: LOGRAR UN MEJOR RENDIMIENTO DE LOS EQUIPOS, ASI COMO MEJOR DISTRIBUCION DE LA RED DEL H

AYUNTAMIENTO Y SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO.
METAS CANTIDAD MENSUAL EN PORCENTAJE
Na. U.DE CANTIDA OV
DENOMINACION MEDIDA D ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP |OCT | NOV | DIC
Administracion,
mantenimiento y
1 | reestructuracién de la red del actividad 12 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83%
ayuntamiento.
Actualizacion del inventario
2 de equipo y dispositivos de inventario 5 50% 50%
computo.
Soporte Técnico presencial y
3 mediante acceso remoto. actividad 12 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83%
4 Asig_nac_ién_de cCOorreos actividad 50 100%
institucionales " -
Ve f .y
5 Mantenimiento preventivo y idad
. = actii
a:orrectwor.:ieloseqmpusde 12 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83% | 83%
computo.
H. AYUNTAMIENTO
ABUA DULCE, VER.
20212 - 2625
DIRECCION
OF INFORMATICA

1
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ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC

Circulo de lectura “Aprendiendo a leer”

Brigada juvenil ambiental de reciclaje de Pet.

Brigada juvenil de labor social de nuestro municipio de Agua Dulce.

Platicas sobre “violencia en el noviazgo, como prevenirlas y emadicarias”.

Foros de reforestacion.

“Platicas sobre temas de ecologia y medio ambiente”.

Campafia del dia del nifio llamado “Un dia de felicidad".

Platicas sobre “Sexualidad responsable”.

Aprendizaje especial para jovenes con discapacidades diferentes.

Tomeo de voleibol playero

“Aprendiendo a jugar ajedrez”

C.VICTORIA CAMACHO RAYO
DIRECTORA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

2022-2025
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2022 - 2025
GRABACION DE LOGROS
FECHA ACTIVIDAD/OBJETVO |  RESPONSABLE H'EE%';SR?SS COSTOS g’;’gﬂ%gﬁ TESTIMONIALESE | INDICADORES DE LOGROS
HISTORIAS DE VIDA
2601722 al . .
07122 ywm_m mya DIMJUVE mmjmmjﬂ $0.00 7 semanas
‘Aprendiendo a leer Sillas
25/01/22al | Brigada juvenil ambiental Transporte y bolsas
2812122 de reciclaje de Pet DIMJUVE de plastico negras. 520 24 semanas
Transporte,
010222 al Brigada juvenil de labor _raarsdt::]llg?a de
Jioes  |social  de  nuestro DIMJUVE :n e e oogar| 3000 73 semanas
municipio de Agua Dulce q po
pasto, machetes,
palas.
Platicas sobre “violencia | Psicologia, Equipo de sonido,
en el noviazgo, como | Informatica y | mesas, sillas, 1
OV0222 | prevenirias y | DIMJUVE computadora, 1| 0% 5 semanas
emradicarlas” proyector.
‘Fomento Dia designado por
02/02/22 Foro de reforestacion Agropecuario y Transporte $0.00 la digcdc‘nnm
DIMJUVE"
N “Ecologia y Medio | Equipo de sonido, 2
- ezﬁgﬂ?: sobre ‘em;zé’ig ambiente, Informaica | mesas, 10 silas, 1| ¢ | Dia designado por
ambiegnte” y y DIMJUVE. computadora, 1 : la direccion
proyector.

C.VICTORIA CAMACHO RAYO
DIRECTORA MUNICIPAL DE LAJUVENTUD

2022- 2025



GRABACION DE LOGROS
FECHA ACTIVIDAD/OBJETNVO | RESPONSABLE NECEoARIDS costos | RO PE | TESTIMONIALES E | INDICADORES DE LOGROS
HISTORIAS DE VIDA

70122 4l Campafia del dia del nifio | “DIMJUVE y Transporte

lamado “Un dia de |Centro de Temitorio | (camioneta), 40 30.00 92 dias
30/04/22 o .

felicidad” Joven botellas de agua.

Direccion de Salud, | Equipo de sonido, 2

Platicas sobre | Informatica y | mesas, 10 sillas, 1 .

U022 | sgexyalidad responsable” | DIMJUV. computadora, 1| 000 1 dia
proyector.

Aprendizaje  especial “DIMJUVE Libros, mesas,
10/01/22al |para  jovenes  con y_ sillas, 1
10M122 | discapacidades fj:et:]? de Termitorio computadora, ¥0.00 25 semanas

diferentes. pizarron, plumones.

Direccion de | Transporte, redes
09/03/22 al Torneo de voleibol COMUDE y|de voleibol,
09/03/22 playero DIMJUVE. balones,  agua| >0 2 semanas
potable.

03/02/22 al “Aprendiendo a jugar Tableros, mesas,
03/05/22 ajedrez” DIMJUVE sillas. 3000 I semanas

C.VICTORIA CAMACHO RAYO

DIRECTORA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

2022- 2025
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La transformacion es tarea de todos

% Agua Dulce

Agua Dulce

SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO AGUA DULCE VERACRUZ
OFICINA DEL SECRETARIO
PLAN OPERATIVO ANUAL DE ACTIVIDADES

SECRETARIA DE H. AYUNTAMIENTO AGUA DLCE VERACRUZ
PROGRAMA DE TRABAJO (PROGRAMADO)

POA 2022
Ll A DAD ENERD FEBRERO 0 D AGDSTO H H 0 Ci=g
SEMANAS 1234 1234 2 34 2 3 4
1
OR DE! PIO LIBR 0
P 0 OM PR R D4/04/20 |
AR O 70,AR 0 29,AR O 30, AR 0 0 01704120 120
2 |SESIONES ORDIMARIAS DE CABILDO, 2 MINIMAS AL MES. ARTICULO 29 01/04/2022 IMM2r2022
SESIONES EXTRAORDINARIAS ¥ SOLEMMES PUBLICAS DE CABILDO. ARTICULO 29 01/04/2022 JMM212022
CERTIFICACIONES DE DOCUMENTOS DEL HAYUNTAMENTO ARTICULO 01/04/2022 22022
COMNSTANCIAS DE RESIDENCIAS ORIGEN, IDENTIDAD ¥ BUENA CONDUCTA 01/01/2022 MMM2r2022
RECEPCION DE LA GAMADERA LOCAL Y RASTRO MUMNICIPAL( FIRMA DE REVALIDACION DE
FERRROS MARCADORES)
ASI COMO REPORTE DE GANADO A INEG, ¥ALAPAVERACRUZ 0170142022 IMM272022
ATENCION A CIJDADANIA 0170442022 311272022
ELABORACION DE OFICIOS ¥ MEMORANDUM 0170442022 322022
REVISION DEL INFORME DE GOBIERNO 0111412022 0111272022
REVISION DE INTEGRACION DE COMITES Y CONSEJOS MUNICIPALES 0110412022 150312022
DIGTALFACION DE ACTAS DE CABILDO 01/04/2022 3111272022
RECEPCION DE LEYES REGLAMENTOS DECRETOS, GACETAS OFICIALES DEL GOBIERNO
DEL ESTADO 0110442022 31272022
RECEPCION DE CIRCULARES Y ORDENES RELATIVAS A LOS DISTINTOS QRGANOS
DEPENDENMCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMIMISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
RECEPCION DE DOCUMENTOS BASICOS DEL CUERPO EDLICIO 0170442022 MM2r2022
LLEVAR POLITICA INTERMA DEL HAYUNTAMENTO 0170112022 MMM 22022
ENLACE CON SINDICO ¥ REGIDORES DEL HAYUNTAMIENTO 0170142022 IMM2r2022
PARTICIPACION CON YOZEN LAS SESIONES DE CABILDO. 0170142022 MMH2r2022
ARCHIMO Y RESGUARDO DE DOCUMENTACION MUNICIPAL 0170142022 IMM2r2022
PUBLICACION DE CONVOCATORIA ¥ COORDINACION PARA ELECCION DE AGENTES Y SUB
AGENTES MUNICIPALES 2510212022 1010372022
ATENCION Y COORDINACION COMN AGENTES ¥ SUB AGENTES MUNICIPALES 01/01/2022 IMM2/2022
CADA B MESES PRESENTAR UN INFORME RESUMEN DE SESIONES DE CABILDO PAGIMA DE
TRANSPAREMCIA Y TABLA DE AVISOS DE SESIONES ORDINARIAS ¥ EXTRACRDINARIAS
0110612022 03062022
INTEGRANTE DE LA MESA DE COORDINACION PARA LA PAZ
0110472022 IMM2i2022
INTEGRANTE DE COMITES  DIFERENTES CONSEJOS MUNICPALES
01/04/2022 31212022
3
Diagnostico
Inicial
Final

FIRMAS DE VALIDACION

C.JESUS MARTINEZ MONROY
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMENTO
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Agua Dulce

ACTIVIDAD

UBICACION

FECHA

OBJETIVO

Visita, planeaciény
supervisién de las
bibliotecas de ejidos: "25
de Noviembre del 1988 y
dr Jaime Torres Bodeth

25 de Noviembre del
1988 y Dr. Jaime
Torres Bodeth

01 Enero 2022 al 31
Dic 2022

Brindar la cobertura necesaria a cada una respecto a informacién,
atencién y necesidades basicas que surgen en mencionadas
bibliotecas y su personal

Realizacion del programa
"Conmemoraciones
mensuales"

25 de Noviembre del
1988 y Dr. Jaime
Torres Bodeth

Enero a Diciembre

Informar a la ciudadania por medio del periédico mural, las fechas
mas significativas a cada mes

Activacion del programa
Biblioteca En tu escuela.

Escuelas de los
distintos niveles
educativos del
municipio.

Ciclo escolar
vigente:
enero 2022- julio -
2022
agosto 2022- Julio —
2023.

Dar a conocer en la poblaciéon estudiantil cada una de los servicios
brindados en las bibliotecas publicas, y el contenido basico del
Libro Histdrico de Agua Dulce.

59
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La transformacién es tarea de todos

ACTIVIDAD UBICACION FECHA OBJETIVO
- Centro Cultural . . L . . .
Traslado de la Biblioteca Manuel Sastré Marzo — 2022, Brindar una mejor ubicacién, comodidad y precisidn en el servicio a

Mtro. Justo Sierra.

Gonzalez.

los usuarios que acuden a la biblioteca Mtro. Justo Sierra.

Conmemoracién del DIA
INTERNACIONAL DE LA
MUJER.

Foro “Rosario Castellanos,
La mujer y su literatura”.

25 de noviembre del
1988 y Dr. Jaime
Torres Bodeth

10-marzo-2022-
11-marzo- 2022
8- marzo-2022.

Fomento a la lectura en la poblacién femenina, en torno a la autora
Rosario Castellanos y su biografia de vida.

Programa En primavera tu
biblioteca te espera.
Programa enviado por DGB.

25 de noviembre del
1988 y Dr. Jaime
Torres Bodeth

18- abril, al 22 de
abril — 2022.

Permitir el acceso a medios literarios y realizar actividades manuales
y creativas a la poblacién infantil del municipio.

Conmemoracion del DIA
INTERNACIONAL DEL
LIBRO.

25 de noviembre del
1988 y Dr. Jaime
Torres Bodeth

23 de abril - 2022

Continuar fomentando la lectura en la poblacién del Municipio y
brindar mayor cercania del servicio vigente en las distintas
bibliotecas que integran el H. Ayuntamiento.

Programa En Verano tu
biblioteca te espera.
Programa enviado por DGB.

25 de noviembre del
1988 y Dr. Jaime
Torres Bodeth

12 al 26 agosto
2022.

Permitir el acceso a medios literarios y realizar actividades manuales
y creativas a la poblacidn infantil del municipio.

“La hansjormacion es tanea de todos”.

MDPI. Citlali V. Barriga Pérez
Dir.Bibliotecas Publicas y Fomento a la Lectura 60

del H. Ayuntamiento Constitucional

del Municipio de Agua Dulce
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Agua Dulce

TIEMPO DE | RESPONSA

FECHA
ACTIVIDADES INICIO | EJECUCION
Actualizar directorio de
supervisores, directores y
escuelas por medio de un
. 10-ene 1 semana
formato donde se llevara
registro de su matriculay
cudles cuentan con escritura
Reunién informativa con
supervisores Escolares de 28-ene 1 dia
todos los niveles y Alcade
Programa de escrituraciéon de .
29-ene seis meses

escuelas

BLE

GRABACION DE

RECURSO
NECESARI EOCROS
o TESTIMONIALES E
HISTORIAS DE VIDA
. llenado de formato con
Padrén de
todos los datos
escuelas . )
requeridos en él.
Establecimi
ento donde
se llevara a .
fotografias en redes
cabo la )
o, sociales
reunién, un
coffee
break
Levantamie
nto de
catastro .
Escrituras
hasta
concluirlo
en notaria

62
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Honores a la bandera el primer
lunes de cada mes 0 en su caso

actividad

mediante una convocatoria en

redes sociales donde subiran

su participacién y el que tenga
mas likes sera premiado.

cada fecha civica en el parque £ permanente el
: parg resto del afio
libertad
cada sabado
de acuerdo al
Faenas escolares 12-feb cronograma
de faenas
escolares
Concurso de poemas con
motivo del dia del amor y la
amistad con alumnos de
ndari r ratori .
secundariay preparatoria, 10-feb 4 dias

Agua Dulce

mampara,
bocina,

microfonos
y pédium

difusién en redes
sociales

herramienta
s de trabajo
como:
machetes,
palas,
rastrillo,
escobas,
trapeadores

podadoras,
desbrozado
ras,
cubetas.
Pinturay
brochas

difusion en redes
sociales

Redes
sociales y
dinero en
efectivo de

$800

difusion en redes
sociales
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Talleres alos alumnos de

de acuerdo al

cronograma
educacion basica sobre la establecido
educacion socioemocional y 15-feb con la
resiliencia impartido por directora del
psicélogas del DIF DIF y directora
de educacion
Acto civico de 19 del febrero
(dia del ejército mexicano).
Solicitar a las escu,elas el apoyo | g ¢op 4 dias
de despensas 3 dias previos al
acto civico y entregarlas el dia
del evento
Concurso de dibujo de la
bandera de México.
Exposicién de éstas en el 20 al 24 4 dias
centro cultural de feb
Desfile de escoltas en el nivel
de primaria.
Hacer un analisis de las
escu,elas gue no cuentan con 28-feb 7 dias
algun programa de apoyo y
gestionarlos
Propuesta para becas
municipales en nivel basico con | 08-mar 5 dias

un periodo de cada 6 meses a

A

23
> =

Y

g

N S

Agua Dulce

difusién en redes
sociales

Psicélogas
del DIF

peticién a
las
escuelas
urbanas de
Agua Dulce

fotografias y difusion
en redes sociales

Convocatori
a, Centro
cultural,

Parque
Libertad

fotografias y difusion
en redes sociales

viaticos
para
gestion en
la ciudad de
Xalapa

oficios de gestion

Depende el presupuesto que se
autorice

64
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La transformacién es tarea de todos
Agua Dulce

ninos de excelenciay bajos
recursos
Gestionar ante espacios educativos lo
gue se requiera como lo es mobiliario y/o
construccion

Biblioteca movil llevada a los

preescolares y primarias con el
tema "conoce tu biblioteca" 10-mar 8 dias
explicada por medio de teatro
guifol
Concurso de maquetas de premiacion
refinerias con motivo de la en efectivo :
expropiacion petroleraen los | 11-mar 7 dias y Cofr(')‘t’gcfgﬁgs y
niveles de preparatoriay reconocimi 9
ento $1000

universidades

difusion en redes

14-mar permanente patrullaje .
sociales

Escuela vigilante

Redes
sociales.
Centro de
acopio en

parques
Venustian
o Carranza
y Libertad

difusion en redes

conocimiento

65
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Agua Dulce

Equipamiento digital a la
biblioteca municipal

10-abr

Gestion
ante SEV

difusion en redes
sociales

66
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FECHA | TIEMPO DE
ACTIVIDADES INICIO | EJECUCION RESPONSABLE
Demostracion de alimentacion
saludable en un preescolar, con motivo 07-abr 1 dia
del dia mundial de la salud
Acto Civico del Aniversario del
Natalicio de Benito Juérez Garcia/dicho
evento serarealizado en la glorieta 21-abr 1 dia
donde se encuentra el monumento a
Juarez
Donacion de libros de la biblioteca
m.un|C|paI.a escuelas rurales para 22-abr 7 dias
equipar biblioteca escolar, con motivo
del dia internacional del libro
Desfiles con motivo del dia del trabajo/ ]
01-may 1 dia

acto civico

GRABACION DE
LOGROS

NFI;E)(:EléisR?O TESTIMONIALES
E HISTORIAS DE
VIDA
alimentos

saludables, como
fruta, aguay
platillo saludable

difusion en redes
sociales

Podium,
microfonos,
sonidos, arreglo
floral y escolta,
invitaciéon a
personalidades

difusién en redes
sociales

libros y transporte
para su traslado

fotografias y
difusion en redes
sociales

Invitacién a las
Escuelas,
uniformes, banda

fotografias y
difusién en redes
sociales
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Agua Dulce

de guerray
escolta

Podium,
microfonos,
sonidos, arreglo
floral y escolta

fotografias y
difusién en redes
sociales

Acto civico de |la Batalla de Puebla 05-may 1 dia

Feria de la lectura organizada en la

Escuela Primaria Emiliano Zapata, m'?(?rdéifon;b fotografias y
ignorada y visitada por el alcalde, 13-may 1 dia mampara y kit de difusién en redes
[levando un kit de papeleria como papeleria sociales

obsequio parala escuela

salén de eventos,

decoracién, fotogratfias y

Realizacién de Evento de fiesta para el

. 15-m 4 dias b ; difusion en redes
dia del maestro SHIEY musica, comida, .
. sociales
bebidas, regalos
o _ Escenario,
Participacion de cuenta cuentos en el hospedaje y ]
o , fotografias y
auditorio de la casa de cultura, se ] alimentos para el )
25-may 4 dias difusion en redes

maestro que es él
cuenta cuentos y
vidticos

calendarizaran 3 dias de funciones del
cuenta cuentos para los preescolares

sociales
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fotografias y
Dia de la Marina Nacional 01-jun 1 dia Arreglo floral difusién en redes
sociales
herramientas de
_ trabajo como
Un dia de reforestaciéon y palas, machetes, fot i
mantenimiento de areas verdes en el 05-iun 1 dia rastrillos, dift?sic()’)gnr?ar:arse()j/es
CECyTEC con motivo del dia mundial ) _podadoras. sociales
del medio ambiente Diferente tipo de
plantas y arboles
para sembrar
Podium,
Segundo periodo de la entrega Becas micréfono, fotografias y
A NINOS DESTACADO Y DE BAJOS 13-jun 1dia mamparay difusién en redes
RECURSOS por el alcalde (programa) recurso sociales
econdmico
Demostracion de PROYECTOS de los ml?(?rdc’)i?or?l’o fotografias y
alumnos del CECyTEC, ignorado por el | 20/06/02022 1dia mampara y eqhipo difusion en redes
alcalde de computo sociales
. L F_>od,|um, fotografias y
Feria de las matematicas de las : ] micréfono, )
. . 04-jul 4 dias . difusion en redes
secundarias en el parque libertad mamparay equipo sociales
de computo
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Programa de entrega de uniformes por
el alcalde a escuelas rurales

10-ago

Eleccién de la sefiorita Independencia,
patriay libertad

15-sep

Organizacion del desfile 16 de
septiembre

16-sep

5 dias

Gestiones ante Espacios Educativos
de acuerdo a las necesidades de las
escuelas

05-oct

Activacion fisicay demostracion de
comida saludable en el parque
Venustiano Carranza con motivo del
dia de la alimentacion, se girara
invitacion a Escuelas Primarias para su
participacion

16-oct

4 dias

Demostracion de Altares Tradicionales
en el centro Cultural por escuelas de
todos los Niveles

02-nov

4 dias

Agua Dulce

uniformes y
programa

fotografias y
difusion en redes
sociales

convocatoria,
banderines,
coreanas,
vestimenta

fotografias y
difusion en redes
sociales

Invitaciéon alas
escuelas, pédium,

fotografias y
difusién en redes

microéfono, .
sociales
mamparas
. Acuse de
Solicitud de L
- recibido de la
Gestidn g
solicitud
Programa, fotografias y
pédium, difusion en redes
alimentos sociales
Programa, fotografias y
pédium, difusion en redes

reconocimientos

sociales
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Agua Dulce

Invitacion a las
escuelas, fotografias y
Desfile de la Revolucion Mexicana 20-nov 5 dias poédium, difusion en redes
microfono, sociales
mamparas
Brindis Navidefio con Autoridades : ) Programay fotografias y
Educativas 15-dic 4 dias detalle para cada difusion en redes
Autoridad sociales
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La transformacién es tarea de todos

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, AGUA DULCE, VER. 2022-2024

MUNICIPIO DE DIRECTORIO
AGUA DULCE SECTORIZAR LAS CAPILLAS TEMPLOS Y CONGREGACIONES POR COLONIA CENSO LOCAL 2022
CUATRO CALLE LA
SALUD Y VIDA PARA TUS PULMONES REFORESTACION VENTACOL | 500MTS
CAMINOS
4 CAM.
VISITAR
LOCALIDAD DE AGENDAR LAS VISITAS A LOS SECTORES INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA ACTUALIZAR LAS LOCAL PRIMER
AGUA DULCE DE DIOS ACTIVIDADES AR" VIERNES DE
CADA MES
CALLE
SUSPIRO TEMPLO GETSEMANI LIBRANZA ELECTRICA | JUAN DE LA
BARRERA
ART.123
TEMPLO MONTE #30 COL.
HOREB EMBELLESIMIENTO EN TU COLONIA LIMPIEZA BENITO
JUAREZ
PUNTA GORDA SEGURIDAD VIALY PROTECCION A MENORES COLOCAR TOPES C:_;R_gil-ff:

LOCALIDAD DE
AGUA DULCE

PADRON AR"

ACTUALIZAR LAS
ACTIVIDADES AR"
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LOCALIDAD DE PADRON ACT. PADRON Y
AGUA DULCE AR" REGISTRO DE LOCAL
TEMPLOS
LOCALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO Y CONCLUIR CON LAS PETICIONES RELIGIOSA
AGUA DULCE REALIZADAS POR LA COMUNIDAD CATOLICA 2019
1.-SECTORIZAR LAS CAPILLAS, TEMPLOS Y CONGREGACIONES POR COLONIAS
2.-INICIAR UN PROYECTO EN EL CUAL PARTICIPE LA COMUNIDAD RELIGIOSA EN CONJUNTO CON EL AYTTO
MUNICIPAL
3.-AGENDAR VISITAS A LAS COMUNIDADES INTEGRANTES ADE LA ASAMBLEA DE DIOS SE REUNEN
CADA 1ro. DE CADA MES EL PRIMER VIERNES DE CADA MES
TEMPLO CALLE JUAN DE LA
4.-LIBRANZA ELECTRICA DE ACUERDO CON C.F.E. GETSEMANI  BARRERA
5.-ACTIVIDAD DE LIMPIEZA EN LA COLONIA BENITO JUAREZ EN CONJUNTO CON LA COMUNIDAD DEL TEMPLO HOREB
Y EL AYTTO.
6.-TRAMITAR ANTE OBRAS PUBLICAS LA COLOCACION DE TOPES PARA REDUCCION DE VELOCIDAD EN LA CARRETERA A TONALA PARA
SEGURIDAD
7.-VISITAS SEMANALES PARA ACTUALIZAR DATOS DE ASOCIADOS MINISTROS DE CULTO Y
REPRESENTANTES
8.-ACTUALIZACION DE PADRON Y REGISTRO DE TEMPLOS
9.-DAR SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES DE LA COMUNIDAD CATOLICA ASISTIR A LOS EVENTOS CORRESPONDIENTES
A LAS CAPILLAS
10.- ORIENTAR AL ADULTO MAYOR EN CUANTO A SUS DOCUMENTOS OFICIALES PARA INCLUIR EN LOS PROGRAMAS
SOCIALES
11.- SE BRINDA APOYO A LOS ADULTOS MAYORES PARA SUBIR SUS ACTAS, AUNQUE SEA DE OTRO  (SE BUSCA UN
MUNICIPIO ENLACE)
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12.-TAMBIEN SE BRINDA APOYO EN CONTINGENCIAS O COMEDORES COMUNITARIO PARA BENEFICIO DE LA
POBLACION
13.- CADA BIMESTRE SE APOYA EN LOS PAGOS 65 Y MAS CON CON AGUA, CUBREBOCAS, Y
AGUA, MOBILIARIO

GRACIELA MARTINEZ SANCHEZ
DIR. ASUNTOS RELIGIOSOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL AGUA DULCE, VERACRUZ 2022

NOMBRE DEL i
PROGRAMA O SO UBICACION META ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
" REALIZAR ANUAL
ACCION
INSTALACION . H.
DM INTEGRACION AYUNTAMIENTO 1 0 1 0 0 0 0| 0] O 0| 0 0 0
INSTALACION . H.
COPLADEMUN INTEGRACION AYUNTAMIENTO 1 0 1 0 0 0 0O/ 0] O 0| 0 0 0
CONFORMACION INTEGRACION COLONIAS 37 1 1 1 3 3 3 14| 4 4 | 4 4 | 4
DE CCS
CAPACITACION , H.
ORFIS INTEGRACION AVUNTAMIENTO 4 0| o0 1 0 0 1 /01| 0 0| 1 0 1
ATENCION ATENCIPON A | ATENCION EN
CIUDADANA PETICIONES COLONIAS 12 1 ! 1 ! 1 1t ! ! ! ! !
OBSERVACION DE | SUPERVISION
ccs DE CCS COLONIAS 12 1 1 1 1 1 1|1 1 1 1 1 1
JUNTA CON CDM | REUNION DE H.
Y COPLADEMUN | CONSEJEROS | AYUNTAMIENTO 2 0|0 0 0 0 Lo o 010 0 !
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

ne NOMBRE DEL
ACCION A REALIZAR RECURSOS MATERIALES COSTO APROX ENE | FEB | MaR | ABRIL | Mav | JUN | JuL | Ao | SER | oCT | Nov [ mic
PROGRAMA
1
2 PAQUETES DE HOJAS DE 500, LAPICERO ¥ TINTAS DE IMPRESION,
CONTRATACIONES LA CONTRATACION DE TRASAIADORES GRAPAS, CLIPS. BROCHES 51050 MENSU | MENSU | MENSU |MENSUA| MENSU | MENSUA| MENSU | MENSU | MENSU |MENSUA| MENSU
A | oA | om L AL L AL | AL | o L AL [MENSWAL
2|ROL DE VACACIONES BOLETA DE VACACIONES 50 HOJAS ¥ LAPICERO 100
3|CUADRQ DE CONTRATACIONES | CONTRATOS ¥ NOMINAS DE ASCENSO. | 3 pyquETES DE HOJAS DE 500, LAPICERG Y TINTAS DE IMPRESION, 1
TIEMPO ORDINARIO
CAJA DE BROCHES <870
4|BTacoRA RELACION DE ASISTENCIA DEL
TRABAIADOR SINDICALIZADO | UBRETA, LAPICERDS
5160
5| REVISION DE LAS CONDICIONES | REUNIDN CON EL SINDICATO ¥ JURIDICO
DE TRABAJO
5| DIGITALIZACION DE LOS OFICIOS  |pscanEak 105 OFICIOS
DE LOS SINDICATOS ¥ VARIDS MEMORIA USE 200
DEPARTAMENTOS ReCiIDOs
7| CONVOCATORIA DE SEGURIDAD  |RECLUTAMIENTO DE ASPIRANTE POLICIA ¥
PUBLICA MUNICIAPL CONTRATACION.
9| NOMBRAMIENTO DE ELABORACION DE
5750
DIRECTORES NOMERAMIENTOS 1 PAQUETE DE HOJAS DE 500, TINTAS DE IMPRESION.
10 |  ARCHIVO DE EXPEDIENTES  |ARCHIVAR EXPEDIENTES DEL PERSONAL ENGRAPADORA, PERFORADORL, LAPICERD. GRAPAS, CLPS,
DE CONFIANZA BROCHES, CARPETAS BORRADOR, LAPIZ, REGLA, MARCATEXTO, 3500
BROCHES, LEFORT
1
::::LY:\?E:::TENTES DELPERSONAL ENGRAPADORA, PERFORADORL, LAPICERD, GRAPAS, CUPS,
ARCHIVO DE EXPEDIENTES BROCHES, CARPETAS BORRADOR, LAPIZ, REGLA, MARCATEXTO, 5500
BROCHES, LEFORT
|22 ElABORACION DE NOMINAS | NOMINAS DE PERSONAL DE CONFIANZA, QUICEN  QUINCE | QUINCE | QUINCE | QUINCE | QUINCE | GUINCE | QUINCE | QUINCE| QUINCE | QUINCE | QUINCEN
SINDICAL ¥ 5 PUBLICA PAQUETE DE HOJA TAMARIO OFICIO ¥ TINTA DE IMPRESIGN 5748 aL | wNa | ma | owa | wa | ma | ma [ ma | WA | N | ma A
13
ELABORACION DE OFICIOS QUE SE
CONTESTACION DE OFICIO ° PAQUETE DE HOJA TAMARO OFICIO ¥ TINTA DE IMPRESIGN DIARID | DIARIO | DIARIO | DIARIO | DIARIO | DIARIC | DIARIO | DIARIO | DIARIO| DIARID | DIARIO | DIARIO
MANDAN & OTRAS AREAS
5748

ATENTAMENTE

AGUA DULCE, VER A 12 DE FEBRERO DEL 2022

LIC. CELICA SEGURA TOLEDO
DIRECTOR DE RELACIONES LABORALES
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) 2022

NOMBRE DL
e ACCION A REAUZAR RECURSOS MATERIALES cosromsmox | ene | rem | swam | asmn | wmav | sun | sm | Ao | see | ocr | wov | o
N
1
CONTRATACIONES LA CONTRATACION DE TRABAMADGRES | 2 PACHETES OF m?:’m&mwu&?:ruu PR, $1,050 wenes | weeneso | menesu Jvevsun] messs ) P ez
a | oa ] oA O O A Y O T T T
2| 70L DE VACACIONES SOLETA DE VACACIONES 50 HOJAS ¥ LAPICERD <100
3|CUADRD DEC 10MES  [CONTRATCS Y DEASCENSO, | 5 paqUeTES DE HOIAS DE 500, LAPICERO ¥ TINTAS DE IMPRESION, 3
TIEMEO ORDREANO CAJA DE BROCHES
5970
2[5TAcoRA FEUACION OE AGSTENOA DEL
TRASAATON SINDICALEZARO 1 UBRETA, LAPICEACS
$160
5 [REVISION DE LAS CONDICIONES [REUNION CON EL SINDICATO Y SURIDICO
26 TRASAIO
[ DIGITAUZAGION DE 105 OFICIOS | c5CANEAR LOS OFCIOS
DE LOS SINDICATOS Y VARIGS MEMORMA USE 5200
DEPARTAMENTOS i
~[COMOCATOR A BZ SEGUATDAD | RECLITAMIENTO OE ASPIRANTE POICIA Y
pusuica JAUNICIASL CONTRATACION.
=
9| OMBRAMIENTO OF ELABORAGON DF s
DIRECTORES NOMBRAMIENTOS 1 PAQUETE DE HOJAS DE 500, TINTAS DE WAPRESICH.
5T ARCAIVD DE EXPEDIENTES  |ARCHIVAR EXPEDIENTES DEL PEASOVAL TGRAPADORN, PEAFORADORA, APICERD, GRAPAS, CLIFS,
DF CONFIANZA BROCHES, CARPETAS BORRADOR, LAPIZ, REGLA, MARCATEXTO, 40900 -
BROCHES, LEFORT
M ::;";"xmmma:‘" TGS OO PERSONAL ENGAAPADORA, PERFORADORA, LAPICERD, GRAPAS, CLIPS,
ARCHAVO DE EXPEDIENTES BROCHES, CARPETAS, BORRADOR, LAPIZ, REGLA, MARCATEXTO, s000
BROCHES, LEFORT
2 |
12| s0RACION DE oE 2 CONFANZA, quicen [aumce | aumce | auince |ounce | aumnc | auwce |auince QuNcE |aunce | cuncer
SNDICALY $,PUBLICA PAQUETE DE HOIA TAMARO OFICIO ¥ TINTA DE IMPRESION . §749 At | owa | oma | owa | owa | ma | wa | owa ] owa | wa | mal A
13
CONTESTAGON DE OFICIO WASOSACION DEQEICIOL QUL 58 PAQUETE DE HOIA TAMARO OFXCIO Y TINTA DEIMPRESION oo | oiario] ommio | oianio | oo | oawo | ouwic | oo | ouwo| omaio | Do wn-‘
MANDAN A OTAAS AREAS d
L ‘) ~
AGUA [RACE VER, j‘\
AN W

A

15 FEB 2022 fuees
RECIBIDU ] 81

RELACITNES | GOBERNACION
LABORALES

205 am
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Dependencia o Entidad Responsable: UNIDAD DE TRANSPARENCIA Ejercicio Fiscal
Tipo de Programa: TRANPARENTAR LOS RECUSOS PUBLICOS 2022
Beneficiario: GOBIERNO MUMNICIPAL Presupuesto Autorizado

Objetivo del PMD al que contribuye:

4.1 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Nivel

Nombre del indicador

u.P.

Unidad de Medida

Total prog. Acumulado

CAPACITACIONES 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
ASESORIAS ¥
PNT PLATAFORMA
Al |CAPACITACIONES BRINDADAS ONAL 26.00 27.00 15.00 20.00 18.00 22.00 18.00 23.00 29.00 24.00 15.00 1.00 238.00
A LAS DEPENDENCIAS iAC
EVENTOS DE
7.69 7.41 13.33 10.00 11.11 9,09 11.11 8.70 6.90 8.33 1.00 1.00 10.08
TRASPARENCIA
RECURSOS DE REVICION 5.00 6.00 5.00 2.00 11.00 6.00 5.00 25.00 4.00 5.00 1.00 1.00 3.00
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE PROGRAMAS ¥
Al |PrROYECTOS DE LAS MANUAL DE 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
DEPENDENCIAS DEL
AYUNTAMIENTO
SOLCITUDES DE
5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00) 5.00 70.00
INFORMACION
ASESORIAS 2.00/ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00/ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 30.00
n |INFORME ANUAL DE
RESULTADOS
4 |ASUNTOS ATENDIDOS POR

INTRUCCIONES DEL ALCANDE
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Objetivo General:

Es crear un conjunto de disposiciones, planes, programas, estrategias, mecanismos y recursos, para que de manera
corresponsable, y privilegiando la gestion integral del riesgo y la continuidad de operaciones, se apliquen las medidas y
acciones que sean necesarias para salvaguardar la vida, integridad y salud de la poblacion, asi como sus bienes, la
infraestructura, la planta productiva y el medio ambiente.

Es necesario entender que los eventos no Programados se le denominaran Emergencias y estos al no ser eventos
programados sino de caracter subito entraran en un presupuesto extraordinario.

Calendario de Temporadas y Fenomenos Meteorologicos para el Estado de Veracruz

TIPO DE EVENTO Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Frentes frios y nortes

(invierno meteorologico) 15 de mayo 16 de septiembre al..

je enero al 30 de junio

Incendios forestales

Estiaje, sequia meteorologica (*) 1 de febreco al 31 de mayo
Lluvias y ciclones tropicales ] P |
Canicula W

Granizadas 1 de marzo al 30 de junio

Heladas 31 de marzo 1 de octubre al..
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META 1: CONFORMACION DE BRIGADAS COMUNITARIA

OBJETIVO:
Contar con una Brigada de Proteccion Civil, debidamente capacitada que sea la primera respuesta ante una emergencia su
comunidad.

Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic | Materialy Eauipo redtiendo para la

1.- Capital Humano

2- capacitacion

3.- Gasolina

4 - matenal de curacién

Confommacion de
1 Brigadas de Proteccion
Civil.

META 2: PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

(Art. 47 inciso |, Ley 856 de P.C.)

OBJETIVO:

Del Programa Municipal de Proteccion Civil, es crear instrumento de planeacién de largo plazo, que basado en un diagnéstico
de los riesgos en el territorio, establece los objetivos, las politicas, las estrategias, las lineas de accion y los recursos necesarios
para definir el curso de acciones destinadas a la atencion de las situaciones generadas por el impacto de las calamidades en la
poblacién, sus bienes, la planta productiva y el entorno; determinando a su vez, los participantes, sus responsabilidades,
relaciones y facultades.

Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic [ Materialy Ediipo feduerido para fa

1.- Realizar acta constitutiva
aprobada por Cabildo

2- Elaborar El Programa Municipal
DE proteccién Civil Entregar en la
Secretaria de PC e. (Viaticos).

Elaboracion del programa
2 Municipal de PC
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META 3: PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECION CIVIL
OBJETIVOS:

Es el de proteger y conservar la integridad fisica del personal, proveedores, y clientes, asi como de sus bienes materiales y

entorno ante cualquier eventualidad de desastre y asi mismo prevenir y reducir los riesgos de accidentes y desastres que se
pudiesen suscitar

Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic | Materialy Equipo reauenido para la

Se le solicitara a todos los
inmuebles que por su uso o
destino  reciban afluencia o
concentracion masiva de
personas, contar con una Unidad
Interna que formulara y operara
el Programa Interno respectivo.

Inspeccion de programa
3 Interno de Proteccion Civil

META 4: ENCUESTA SBRE PERCEPCION LOCAL DEL RIESGO
OBJETIVOS:

Analizar que conocimientos tiene la poblacién en cuanto a los riesgos que existen en su comunidad

Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic Mate“"'““:g%ﬁ:&”“d“ para la

Censo en diferentes
4 colonias y ejidos de la
Municipio.

1.- Visita domiciliaria

o/
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META 5: ACTUALIZACION DEL ATLAS DE RIESGO MUNICIPAL.

(Julio Art. 47 inciso IlI)

OBJETIVO:

El objeto de dicha herramienta es generar mapas y sistemas geograficos de informacion y con ello se estara en posibilidad de
simular escenarios de desastres, emitir recomendaciones para la oportuna toma de decisiones y establecer medidas de
prevencion y mitigacion efectivas.

Mantener la actualizacion constante del Atlas Municipal de Riesgos y promover la elaboracién de Mapas Comunitarios de
Riesgos.

Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic | Materialy Eduipo fequerido para la

Actualizacion del Atlas de
5 Riesgo Municipal

Presupuesto de $ 700 000 00 MN
para su realizacion.

META 7: TEMPORADA DE FRENTES FRIOS Y NORTES.

OBJETIVO:

Coadyuvar en la salvaguarda de la integridad fisica de la poblacion expuesta a los frentes frios y fendbmenos asociados, en
especial en la temporada invernal y a las personas ubicadas en zonas de marginacion urbana y rural, con un enfoque de Gestién
Integral del Riesgo de Desastre (GIRD).

Matenal y Equipo requendo para la

Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic Actividad

1.- Difusion de
Alertamientos.

1- Equipo de Comunicacion
eficiente (radios banda ancha).

2- Equipo de Proteccion Personal
(Impemeables, Guantes, Botas de
Hule)

3.- Equipo de trabajo: Motosiermra, 88
Machetes, Hacha, Carretillas,
Cuerdas diferentes diametro y largo,
Palas, Tijeras de poda, Picos y
barretas.

4 - Unidad tipo Pick Up y unidad
redila.

5 .- ldentificacion tipo Gafete para el
personal Adscrito a esta unidad
municipal de PC.

2 - Monitoreo de Lluvias y
Rios.

3.- Desmorres de Arboles.

4.- Apoyo por
destechamientos de
casas.
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META: 8 LIMPIEZA DE CANALES DE A CIELO ABIERTO

OBJETIVO:

Con la finalidad de evitar o mitigar inundaciones fluviales en temporada de lluvias y huracanes en nuestra comunidad se llevara
a cabo la limpieza de drenajes y canales de cielo abierto

Material y Equipo requerndo para la

Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic Actividad

Se levantara un censo de
todos los drenajes vy
canales a cielo abierto.

1.- Unidad movil para llevar a cabo
los recorridos e inspecciones.

2 - Combustible

3.- Botas

8 Se tumara la relacion de

los identificados que
requieran  limpieza al
personal de Obras
Publicas.

META 9: ACTUALIZACION DE REFUGIOS TEPORALES BAJO EL ESQUEMA DE GEOREFERENCIACION.

OBJETIVO:

Identificar los espacios en el Municipio de Agua Dulce que cuenten con las caracteristicas que exigen las autoridades del Sistema
Nacional de Proteccion Civil (Condiciones estructurales, Espacios, Servicios basicos como Luz, Agua y capacidad de
albergados), para ser considerados como Refugios Temporales.
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Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic Mate“a”Eq:gﬁ:é‘em“ PO

1.- Unidad maovil para llevar a cabo

Supervision de Espacios : - :
p p los recorridos e inspecciones.

que han sido -
considerados Como g: ggg:;ﬂgf
9 refugios temporales 4 cubre bocas

durante situaciones de
emergencias en el
municipio.

5.- Gel antibacterial
6.- alimentos para 200 personas
7.- limpieza del area de los refugios

META 10: SUPERVISION DE SEGURIDAD EN ESTABLECIMIENTOS

OBJETIVO:

Realizar visitas de verificacion y de supervision técnica, emitir dictAmenes técnicos a las empresas, instituciones, organismos y
asociaciones privadas y del sector social considerado de bajo riesgo, asi como pliegos de recomendaciones en aquellos de
riesgo medio y alto de acuerdo con la clasificacién que establezca el Reglamento de la Ley 856 de Proteccion Civil para el estado

de Veracruz.

Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic | Materialy Eauipo requerido para fa

1.- Combustible para los recorridos
a establecimientos fuera de la
cabecera municipal.

2 .- Gafete para la identificacion del
Personal.

3.- Chalecos tipo Brigadistas

Inspecciones de
Seguridad en

10 | establecimientos de
mediano y alto riesgos.
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META 11: TEMPORADA DE INCENDIOS FORESTALES

OBJETIVO:

Salvaguardar la integridad de la poblacién que se vea amenazada por los incendios forestales y de pastizales que se
presenten en el territorio municipal, derivado de las altas temperaturas que se registran en esta temporada.

Meta Actividades Ene | Feb | Mar Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic | Materialy Falipo reduerido para

1.- Equipo de Proteccion Personal
para el personal. (Botas
industriales, guantes de carnaza,
mascarillas para humo,
Pantalones de brigadista)

2 - Herramientas y Equipos como
Azadones, Palas rectas,
Rastrillos, Machetes, Bombas
aspersoras tipo mochila de 20 lts,
cuerdas diferentes diametros y
largo, Amés de cuerpo completo.
3.- Unidad cisterna de 10,000 Its.
con bomba de agua integrada.

4 - Un stop de Agua purificada
para el personal con el fin de
hidratarse.

Reunion informativa de
prevencion y control de
incendios forestales en
coordinacion con
CONAFOR.

Atencion de Emergencias
1 por incendios forestales y de
pastizal

Campaiia de difusion de
recomendaciones para evitar
golpes de calor y dafios a la
salud por la Canicula en el
mes de mayo. (Charlas en
WL instituciones educativas)

1.- Elaboracion de tripticos
2 .- Suministro de sueros vida oral
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META 12: SEDE DE CAPACITACION REGIONAL DE RESCATE ACUATICO.
OBJETIVO: Realizar acciones preventivas y de operatividad de salva guarda para los visitantes de nuestra comunidad en el

periodo vacacional de Semana Santa.

Meta Adlividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic ”‘ate“a'yEq:Eﬁiﬁg‘;em“ e

1 - solicitud de alberca TO-VEN-BU
2.- Apoyo para el tratamiento de la
alberca. $ 5,000.00

3.- Alimentos para 3 Instructores.

4 - Playeras para el personal de PC
que sea distintiva, Short y Camiseta)

Capacitacion Regional de
12 | Rescate Acuatico 2021
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META 13: TEMPORADA DE SEMANA SANTA Y PASEO DE LA ALEGRIA 2021

OBJETIVO:

Garantizar un ambiente de atencidon y seguridad a la poblacién que visita nuestros lugares turisticos durante la temporada
vacacional de semana santa, esto implica garantizar las atenciones pre hospitalarias y de auxilio que se requieran. Esto
con la coordinacion de los grupos de emergencias y voluntarios establecidos en el municipio

Material y Equipo requerido para la

Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic Actividad

1.- Combustible para las
corporaciones que apoyan en el
operativo.

2 - Alimentos e Hidratacion para
aproximadamente 150 personas por
un lapso de 4 dias.

3.- Chalecos Salvavidas, Cuerdas
de diferentes diametros y longitud.
4 - Playeras para el personal de PC
que sea distintiva como rescatistas
(Gorra o Sombrero, Short y
Camiseta)

5.- Lonas indicativas al Operativo
6.- Conos de trafico y sefializacion
diversa.

T - Material y Equipo de primeros
Auxulios.

Operativo Semana San
13 | 2021
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META 14: PROGRAMA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA ESCOLAR

OBJETIVO:

Implementar un programa especifico de seguridad y emergencia escolar en cada institucion educativa,
fomentando la cultura de la prevencion en la poblacidon estudiantil, integrando los consejos internos de
proteccion civil y capacitando al mismo en las situaciones de emergencias que se pueden presentar dentro

de sus instalaciones.

Meta Actividades Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ags | Sep | Oct | Nov | Dic Mﬂte"a”Eq”,,“lpﬁgé‘e"d” FEE

1.- Proyector para realizar la
capacitacion.

2 .- Tripticos y material de difusion
3.- Material consumible como tintas,
hojas, clips, grapas etc.

4 - Unidad mévil para el
deslazamiento del personal.

5.- Maniquis para la practica de
Primeros Auxilios.

6.- Material de Primeros Auxilios

Instalacién y Capacitacion
de los comités internos de
Proteccion Civil de cada
14 | institucion educativa
establecida en nuestro
municipio.
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ACTIVIDADES

COORDINACION CON DEPARTAMENTOS PARA BENEFICIO A LOS CIUDADANOS

SE ATIENDE A LOS CIUDADANOS PARA EL REGISTRO DE SEDESOL

EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE JURIDICO SE LLEVAN ACABO LAS ELECCIONES
DE SUBAGENTES EJIDALES

MAR | ABR | MAY

ACTIVIDAD EN BENEFICIO A LOS NINOS CON CORTES DE CABELLO Y SHOW DE PAYASITOS
GRATUITO

APOYO A LAS MUJERES EMPRENDEDORAS

Ing. David Santiago Diaz Gonzalez
Director de Gobernacion
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FECHA

ACTIVIDAD/OBJETIVO

RESPONSABLE

TIEMPO DE
EJECUCION

INDICADORES DE LOGROS

01/01/22

Inicio de actividades de la
Administracién Municipal 2022-
2025

Ing. David Santiago
Diaz Gonzélez

8:00hrs

Se dio inicio de labores en el H.
Ayuntamiento comprometiéndose
a brindar una atencién oportuna e

informacion a la poblacién en
general, siempre buscando un
beneficio para los hidromilos.

01/01/22

Toma de protesta alcalde a
Trabajadores de confianza

Ing. David Santiago
Diaz Gonzélez

1:00hrs

Los trabajadores de confianza
realizaron su toma de propuesta,
comprometiéndose con la
ciudadania a brindar un servicio
humano, eficiente y de pronta
respuesta.

01/01/22

Reunién con corporaciones de
seguridad publica

Ing. David Santiago
Diaz Gonzalez

1:00hrs

Se realiz6 el primer contacto con
agentes policiacos para tener un
trabajo colaborativo.

01/01/22

Primera accion de Gobierno 100
dias,100 acciones

Ing. David Santiago
Diaz Gonzalez

2:00hrs

En coordinacion con trabajadores
de confianza se realizaron trabajos
de embellecimiento en la plaza
Emiliano Zapata como primera
accion.

04/01/22

Campafa de vacunacion

Ing. David Santiago
Diaz Gonzalez

9:00hrs

En coordinacién con departamento
de salud se busca que la poblacién
este vacunada en contra del virus
de COVID-19.
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06/01/22

Festival de dia de los Reyes
Magos

Ing. David Santiago
Diaz Gonzélez

2:00hrs

En conjunto con DIF municipal se
realizé evento para los nifios,
teniendo la certeza de que todos
los nifios sean tratados por igual.

08/01/22

Limpieza y embellecimiento de
Parque libertad

Ing. David Santiago
Diaz Gonzélez

1:00hrs

En coordinacion con otros
departamentos se busco darle una
buena imagen e impresion al
parque libertad para que las
familias hidromilos puedan
disfrutar de las areas de
diversiones.

25/01/22

Dia internacional de la eliminacion
de la violencia contra la mujer

Ing. David Santiago
Diaz Gonzélez

1:00hrs

El dia 25 de noviembre tiene como
objetivo hacer conciencia sobre la
violencia que vive la mujer todos
los dias, tratando e acabar un dia
con ella.

27/01/22

Regularizacién de colonias.
(Reunién Operativa)

Ing. David Santiago
Diaz Gonzélez

1:00hrs

Reunién con departamentos de
patrimonio e instituto Nacional del
Suelo Sustentable, obras publicas,
desarrollo urbano para dar certeza

a los habitantes.

01/02/22

Embellecimiento de la Av.
Francisco |. Madero

Ing. David Santiago
Diaz Gonzéalez

2:00hrs

Se realiz6 el pintado y podado de
la av. Francisco I. madero para
dejarle una mejor vista y dejarlo en
buenas condiciones en beneficio
de todos.

02/02/22

Reunién de trabajo con directores

Ing. David Santiago
Diaz Gonzéalez

1:00hrs

Reunién con todos los directores
del H. Ayuntamiento para
organizar actividades dentro del
programa 100 dias, 100 acciones.
Llevar acabo cada proyecto.
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Trabajar coordinadamente con la

Reunion con Paraestatal CFE Ing. David Santiago araestatal. bara solucionar
02/02/22 (Comision Federal de Diaz Gonzélez 1:00hrs ] P -
Electricidad) problemas que aquejan a los

usuarios hidromilos.

Se invitd a la ciudadania a
Ing. David Santiago participar en la feria de tamal que
02/02/22 Feria del tamal Diaz Gonzalez 2-00hrs se realizd _en_el festejo de la
candelaria, impulsando la
economia de los vendedores de
tamal de nuestro municipio.

Se reuni6 con los departamentos
del H. Ayuntamiento para tratar
temas de suma importancia e
interés para cada departamento.

Ing. David Santiago
07/02/22 Reunién de trabajo Diaz Gonzalez 1:00hrs

En coordinacién con presidencia y
todas las autoridades competentes
se lleva a cabo la reunién de
seguridad del municipio.

Ing. David Santiago
10/02/2022 Mesa de seguridad Diaz Gonzalez 1:00hrs

Ing. David Santiago Se llevaron a cabo 30 bodas

14/02/2022 Bodas colectivas Diaz Gonzéalez 2:00hrs civiles
Reunién con comisariado eiidal Ing. David Santiago Escuchar las autoridades
15/02/2022 ! y Diaz Gonzéalez 1:00hrs mencionadas para buscar solucién

sub-agente de punta gorda a sus quejas
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Dar a conocer la operatividad del
Reunién ORFIS entrega de Ing. ,David Saptiago sistema de evaluacion de avances
15/02/2022 recepcion Diaz Gonzélez 1:00hrs del proceso de entrega y recepcién
de la administracion publica
municipal.
Reunion de comité de ciudadanos . . Se realizg una reunin para tener
15/02/2022 del tortuguero congregacion Ing. David Santiago 1:00hrs una re_!amon_ entre el ayuntamiento
. Diaz Gonzélez ' y ejidatarios para atender las
Tonala . .
necesidades que requieren.
. . . Que todos los departamentos
15/02/2022 a ;%F;eé\gifgagﬁ;ngﬁeg&?:nes Ingbigg\gdoij;gigo 8:00hrs entreguen la agenda del programa
9 de 100 dias, 100 acciones.
Se reline con proteccién civil y
Evaluacion de afectaciones sobre Ing. David Santiago . directores para evaluar
19/02/2022 el frente frio No 30 Diaz Gonzélez 1:00hrs afectaciones sobre el paso del
frente frio No. 30
Se promueve el deporte a través
de la actividad fisica para la
poblacién, realizada por el
o Ing. David Santiago i departamento de COMUDE en el
22/02/2022 Activacion fisica Diaz Gonzélez 1:30hrs parque Libertad, buscando asi que
la ciudadania lo tome como un
habito diario para beneficio de su
salud.
Finalidad de observar que se lleve
Comité de salud para mujeres Ing. David Santiago a cabo Ias_, f_irmas de los directores
24/02/2022 embarazadas Diaz Gonzalez 2:00hrs participantes y que se
comprometan con el cuidado de
las embarazadas
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25/02/2022 Dlg |r1|tern61IC|oqal dela elllmlna}C|on Ing. David Santiago 8:00hrs Nos unimos alla no'V|oIenC|a
e la violencia contra la mujer Diaz Gonzalez contra la mujer
Instalar el consejo de seguridad
publica municipal y comité de
02/03/2022 Comité de participacion Ing. David Santiago 1:00hrs participacion ciudadana para
Diaz Gonzélez escuchar las necesidades de la
poblacién.
Rehabilitar el parque de dicha
o Ing. David Santiago congregacion para que los
05/03/2022 EmbeIIeC|r_r|1_|ent?I urbano en Diaz Gonzalez 2:00hrs habitantes puedan salir a disfrutar
onala con su familia y realizar diferentes
actividades recreativas.
En coordinacién con departamento
Ing. David Santiago de Instituto de la Mujer, DIMJUVE
Diaz Gonzalez y COMUDE se realizé un evento
08/03/2022 Dia internacional de la mujer 5:00hrs dedicado a la mujer, dando una
platica de motivacion y se realizé
una actividad fisica promoviendo la
condicion fisica.
Ing. David Santiago Estrategias para salvaguardar a la
09/03/2022 Mesa de seguridad Diaz Gonzéalez 1:00hrs . . A :
ciudadania del municipio hidromilo.
Gestién para mujeres Ing. David Santiago Impulsar a las mujeres
10/03/2022 Diaz Gonzéalez 1:00hrs emprendedoras de nuestro
emprendedoras municipio.
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10/03/2022

Embelleciento del parque de la
orilla de la colonia el muelle

Ing. David Santiago
Diaz Gonzalez

1:00hrs

En coordinacion con otros
departamentos se realizo el
embellecimiento del “parque de la
orilla” en la colonia el muelle,
dejandolo en 6ptimas condiciones
para

14/03/2022

Reunion de los derechos
humanos

Ing. David Santiago
Diaz Gonzélez

1:00hrs

Se llevo6 a cabo una reunién en las
instalaciones del DIF municipal
sobre los derechos humanos,
reconociendo que todas las
personas tienen que ser
respetados.

20/03/2022

Domingo cultural “populares
artisticos”

Ing. David Santiago
Diaz Gonzalez

30min

Se realiz6 actividad en
coordinacion con el departamento
de cultura sobre el “domingo
cultural” con las participaciones de
jévenes, dando a conocer el arte
en diferentes maneras.

21/03/2022

Evento Civico Natalicio de Benito
Juéarez

Ing. David Santiago
Diaz Gonzélez

1:30hrs

Conmemorar el natalicio de Benito
Juarez.

21/03/2022

Inauguracidn de torneo de futbol
muelle

Ing. David Santiago
Diaz Gonzélez

2:00hrs

El departamento de COMUDE dio
inauguracion al torneo de futbol en
la colonia muelle en el campo
Zenteno, impulsando el deporte e
los jévenes de esa colonia entre
otras.
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22/03/2022

Evento dia internacional del agua

Ing. David Santiago
Diaz Gonzalez

1:00hrs

Hacer conciencia sobre la crisis del
agua y buscar soluciones para no
acabar con ese recurso.

22/03/2022

Reunion de planeacién para
semana santa

Ing. David Santiago
Diaz Gonzalez

1:30hrs

Planear estrategias para mantener
a la ciudadania segura en tiempos
vacacionales.

22/03/2022

Reunién sobre los 100 dias

Ing. David Santiago
Diaz Gonzalez

1:30hrs

Evaluar el avance del programa
operativo para los 100 dias de
gobierno.

26/03/2022

Limpia playa las palmitas

Ing. David Santiago
Diaz Gonzélez

2:00hrs

En coordinacién con trabajadores
de confianza del H. ayuntamiento,
trabajadores de la seccién 22,
mujeres emprendedoras, equipo
protexa y estudiantes del COBAEV
04, CECYTV Y CETMAR 15 se
realizé limpieza de playa las
palmitas recolectando plasticos,
vidrios y diferentes desechos que
contaminan, buscando tener un
area limpia para que los visitantes
y los ciudadanos de agua dulce
puedan disfrutar de nuestra playa.

26/03/2022

Fandango jarocho

Ing. David Santiago
Diaz Gonzalez

2:00hrs

Se coordiné el evento de
Fandango jarocho en el parque
libertad dando demostraciones

culinarias y presentando los bailes
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tradicionales del estado de
Veracruz.

Ing. David Santiago Diaz Gonzéalez
Director de Gobernacion
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ANUAL DE LIMPIA PUBLICA

'’




Agua Dulce

La transformacién es tarea de todos

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA), LIMPIA PUBLICA MUNICIPAL, AGUA DULCE VERACRUZ.

NO. Descripcion
1 Brindar a los habitantes del municipio de agua dulce ver, un servicio de recoleccion de basura eficiente que
nos permita cuidar la imagen urbana municipal; fomentando con la limpieza de sus espacios el turismo y
propiciar condiciones salubres y de higiene para los habitantes del municipio.

| OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S)

NO. Descripcién
1 Brindar a la ciudadania un servicio de recoleccion de basura eficiente y de calidad.
2 Vigilar que las personas no saquen su basura despues de que paso el camién recolector y los domingos gque solo
hay servicio en las mafianas.
3 Sensibilizar a la ciudadania en el manejo adecuado de la basura que generamos en los hogares, centro de trabajoy
areas de esparcimiento.
4 Supervisar el buen estado de las unidades recolectoras de basura y del equipo del personal
5. Supervisar el cumplimiento del servicio de limpia en las zonas establecidas.
6. Renovar el parque vehicular dafiado.
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7. Implementar en el municipio el servicio de recoleccién nocturno
8. Atender y dar seguimiento a las denuncias que se canalicen al departamento, a fin de mejorar la calidad del
servicio.
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METAS
UNIDAD DE MEDIDA
NO DESCRIPCION ESTRATEGIA|CONCEPTO CANTIDAD ANUAL |RESPONSABLE
1.1 Recorridos de actas de
verificacion y inspeccion y
atencion de Inspeccion archivo 12
denuncias fotografico.
ciudadanas.
Cumplimientos de Visit
las actividades del ISl ‘.asf, Informes 12
2.1| servicio de limpia . supervision
Atencion de quejas |Proporcionar Buzon de
Yy denuncias una atencion quejas y Permanente
31 ciudadanas eficiente sugerencias.
Renovar parque L Tramites
4.1 vehicular Gestion realizados 6 ING. JANETH
Capacitacion OLAN
constante del CASTILLO
personal qu_e_ Capacitacion constr_;mc[a}s 1 DIRECTORA
presta el servicio capacitacion DE LIMPIA
de recoleccién de PUBLICA
5.1 basura
Reparticion de Volantes y
volantes en los - . R
L sensibilizacion archivos 1
domicilios del I
. fotografico
6.1 municipio.
L Bitacoras de
Revision de L
o mantenimiento
bitacoras de Evaluar el de
Mantenimiento estado actual . y
. solicitudes de 2
realizados y del de las requerimientos
estado de las unidades a para las
nidades. -
7.1 uni unidades. 108
Recoleccion .
Inspeccion Informes 12
8.1 nocturna
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES 2022
CRONOGRAMA

(2]

DESCRIPCION
Verificacion de
Cumplimiento de
actividades de
2 limpia
3 ciudadanas
6| Sensibilizacion
mantenimiento

NO DE LA ENE FEB MAR | ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC
denuncias
Atencion y quejas
Renovar parque ---
4 vehicular -
Revision de -
realizado de las

ACTIVIDAD
1 ciudadanas. L J
y denuncias
Capacitaciéon
bitdcoras de
7 unidades
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Evaluar el estado
8| delasunidades
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PLAN DE TRABAJO DE LA DIRECCION DE GOBERNACION
MUNICIPAL 2022-2025

Presentacion:

Dentro de todo proceso de administracion, la planeacion es la etapa basica que nos
permite definir estrategias, lineas de accion, periodos de cumplimiento, metas,
prever recursos para la ejecucion de los planes, proyectos y programas; por lo que
se constituye en una importante herramienta si se aplica con objetividad, certeza y
coherencia en el planteamiento de los objetivos y asimismo, tomar de base ésta
para realizar la medicién de las acciones de seguimiento, control y evaluacion.

El Plan Operativo Anual (POA) constituye uno de los instrumentos de planificacion
de los gobiernos locales (Ayuntamientos), y es el antecedente o soporte de su
presupuesto anual. Cada afio, los Ayuntamientos tienen la obligacién de elaborarlo
y aprobarlo. Es el instrumento sobre el que se debe realizar la evaluacién anual de
los resultados de la gestion municipal en su relacion con los retos del Plan Municipal
de Desarrollo, asi como del Plan Estratégico de Desarrollo (PED).

Objetivo:
Buscar el conseso pilitico y social, asi como proponer las modificaciones al marco
legal que permita tener las condiciones adecuadas para la gobernabilidad.
Establecer los criterios para la elaboracion del Programa Operativo Anual de las
Dependencias y Entidades, que permita precisar los compromisos a cumplir en un
periodo determinado, a través de la planeacién estratégica, y con ello alcanzar los
objetivos de la Administracion Publica.

Mision:
Ser un gobierno Municipal con una administracion publica eficaz, honesta y
transparente, con alto sentido social, con una creciente participacion ciudadana,
activa y gene
rosa de sus abitantes, para que a travez de sus servicios y acciones proporcione un
desarrollo al progreso de los hibromilos y del Municipio.
Fraccion V: “Vigilar que los programas de inversion de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica, se realicen conforme a los objetivos de los
Programas Operativos Anuales aprobados”.
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Articulo 34, de las atribuciones de la Contraloria General del Estado

Fraccion II: “Participar en la evaluacion periodica de la relacién que guardan los
programas y presupuestos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica, con los objetivos y prioridades del Plan Veracruzano de Desarrollo, asi
como los resultados de su ejecucion, a fin de recomendar la adopcién de las
medidas necesarias para corregir las desviaciones detectadas y proponer la
adecuacion, en su caso, del Plan y los programas respectivos”.

Con el propdsito de desarrollar el PLAN DE TRABAJO 2022-2025, de La Direccién
de Gobernacion Municipal y de acuerdo a como lo marca la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz, en sus diferentes ordenanzas,
modalidades, reglamentos y leyes que de ellas se deriven y en concordancia con lo
anterior, me propongo objetivamente desarrollar, planificar y organizar algunas
actividades concernientes a un trabajo politico, social, econémico y de seguridad
para el avance y superacion del municipio; bajo reglas precisas en coordinacion con
las demas éareas de la estructura municipal. Esto nos permitira ver la aportacion de
cada una de ellas y de que verdaderamente se esta cumpliendo con los
compromisos contraidos con la poblacion, llamese partidos politicos, sociedad y de
seguridad publica. Aspectos primordiales enmarcados en los tres niveles de
gobierno y contemplados en reglamentos y leyes bajo las normatividades que lo
rigen.

e Organizar, dirigir supervisar las acciones de prevencion, apoyo Yy
establecimiento de los servicios que deben otorgarse a la poblacioén, en caso
de contingencia o desastre, de conformidad con el Sistema Municipal den
Proteccion Civil.

e Coordinar y vigilar la ejecucion de programas de capacitacion en materia de
proteccion civil.

e Suscribir acuerdos y de mas instrumentos juridicos sobre los asuntos que
sean de su competencia.

e Fungir como enlace de la secretaria con la finalidad de mantener una
comunicacién, que permita dar cumplimiento y seguimiento a las
indicaciones que el presidente emita a través de diversas dependencias
municipales.

e Dar seguimiento al desarrollo de los programas y acciones de la secretaria
para alcanzar las metas y objetivos fijados.
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e Proporcionar la comunicacién y coordinacidon oportuna, objetiva y directa
entre las diversas dependencias, para el debido cumplimiento de los asuntos
gue sean competencia de Gobernacion.

e Conceder audiencias al publico, de conformidad con las solicitudes
planteadas.




ORGANIGRAMA
DEL H.
AYUNTAMIENTO.
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