


Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AÑOS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %  RECOMENDACIÓN 04 DEL PAE 2020

N° % Avance
Aspectos Susceptible

de
Actividades

Área Responsable Fecha de Término Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento

Observaciones

1

100 %
RECOMENDAC

IÓN 04 PAE
2020

4.- Actualizar y Gestionar
para su autorización el

Reglamento Interno
considerando las

actividades y procesos para
el manejo, gestión, reporte,

control, atención de la
evaluación y seguimiento

del FAFEF y todas aquellas
actividades que señale la

Ley en la materia.

4.1.  Memorándum
DG/SF/6060/0369/

2021 DEL
24/08/2021,
solicitando al
Subdirector

Jurídico el estatus
que guarda el
presente ASM.

H. Consejo Directivo,
Dirección General,

Subdirector de Finanzas,
Subdirección de

Prestaciones
Institucionales,

Subdirección jurídica y
Subdirección

Administrativa.

"27/9/2022"

Contar con el
Reglamento Interno

Actualizado.

1.- Reglamento Interno
Actualizado.

4.1 Memorándum
DG/SF/6060/0369/2021

DEL 24/08/2021,
solicitando al

Subdirector Jurídico el
estatus que guarda el

presente ASM.

Se anexa una carpeta
con el SOPORTE

DOCUMENTAL REC-
04 PAE 2020, con
cinco archivos pdf.

conteniendo
información.

Fecha de elaboración: Página:9/27/2 1



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AÑOS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %  RECOMENDACIÓN 04 DEL PAE 2020

N° % Avance
Aspectos Susceptible

de
Actividades

Área Responsable Fecha de Término Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento

Observaciones

2

100 %
RECOMENDAC

IÓN 04 PAE
2020

4.- Actualizar y Gestionar
para su autorización el

Reglamento Interno
considerando las

actividades y procesos para
el manejo, gestión, reporte,

control, atención de la
evaluación y seguimiento

del FAFEF y todas aquellas
actividades que señale la

Ley en la materia.

4.2.- Fue
considerada la

iniciativa de
reforma al

Reglamento
Interno en la Orden

del Día, en el
numeral 16)

Aprobación de
reforma al

Reglamento
Interior del Instituto
de Pensiones del

Estado de
Veracruz de

Ignacio de la llave.
Misma aprobación

fue a través de
ACUERDO 89,000-

A, en Acta de la
Cuarta Sesión

Ordinaria del H.
Consejo Directivo

del IPE,

H. Consejo Directivo,
Dirección General,

Subdirector de Finanzas,
Subdirección de

Prestaciones
Institucionales,

Subdirección jurídica y
Subdirección

Administrativa.

"27/9/2022"

Contar con el
Reglamento Interno

Actualizado.

1.- Reglamento Interno
Actualizado.

4.2 Acta de la Cuarta
Sesión Ordinaria del H.
Consejo Directivo del
Instituto de Pensiones
del Estado de Veracruz
de Ignacio de la llave,

Celebrada el veinticuatro
de noviembre del año

dos mil veintiuno.

Se anexa una carpeta
con el SOPORTE

DOCUMENTAL REC-
04 PAE 2020, con
cinco archivos pdf.

conteniendo
información.

Fecha de elaboración: Página:9/27/2 2



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AÑOS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %  RECOMENDACIÓN 04 DEL PAE 2020

N° % Avance
Aspectos Susceptible

de
Actividades

Área Responsable Fecha de Término Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento

Observaciones

Celebrada el 24 de
nov. del año dos

mil veintiuno.

Fecha de elaboración: Página:9/27/2 3



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AÑOS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %  RECOMENDACIÓN 04 DEL PAE 2020

N° % Avance
Aspectos Susceptible

de
Actividades

Área Responsable Fecha de Término Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento

Observaciones

3

100%
RECOMENDAC

IÓN 04 PAE
2020

4.- Actualizar y Gestionar
para su autorización el

Reglamento Interno
considerando las

actividades y procesos para
el manejo, gestión, reporte,

control, atención de la
evaluación y seguimiento

del FAFEF y todas aquellas
actividades que señale la

Ley en la materia.

4.3. El día 18 de
Feb de 2022, la

Directora General
del IPE, con Oficio

No.
D.G./6000/301/202

2, solicita se
realicen las
gestiones

necesarias para la
publicación.  4.3.1.
Gaceta Oficial del

Estado, el
Reglamento

Interior, dirigido al
Lic. José Pale

García, Director
General Jurídico de

la Secretaría de
Gobierno. Fue
publicado en la

Gaceta Oficial, en
el Tomo CCV, de

fecha 1ro. de
marzo de 2022,

H. Consejo Directivo,
Dirección General,

Subdirector de Finanzas,
Subdirección de

Prestaciones
Institucionales,

Subdirección jurídica y
Subdirección

Administrativa.

"27/9/2022"

4.3. Contar con el
Reglamento Interno

Actualizado.

1.- Reglamento Interno
Actualizado.

4.3 Oficio No.
D.G./6000/301/2022,
4.3.1 Gaceta Oficial,

Órgano del Gobierno del
Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave, en el
Tomo CCV, de fecha

1ro. de marzo de 2022,
Núm. Ext. 084.

Se anexa una carpeta
con el SOPORTE

DOCUMENTAL REC-
04 PAE 2020, con
cinco archivos pdf.

conteniendo
información.

Fecha de elaboración: Página:9/27/2 4



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AÑOS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %  RECOMENDACIÓN 04 DEL PAE 2020

N° % Avance
Aspectos Susceptible

de
Actividades

Área Responsable Fecha de Término Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento

Observaciones

Núm. Ext. 084,
“Reforma al
Reglamento

Interior del Instituto
de Pensiones del

Estado de
Veracruz”, con el

folio 0166.

Fecha de elaboración: Página:9/27/2 5



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AÑOS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %  RECOMENDACIÓN 04 DEL PAE 2020

N° % Avance
Aspectos Susceptible

de
Actividades

Área Responsable Fecha de Término Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento

Observaciones

4

100 %
RECOMENDAC

IÓN 04 PAE
2020

4.- Actualizar y Gestionar
para su autorización el

Reglamento Interno
considerando las

actividades y procesos para
el manejo, gestión, reporte,

control, atención de la
evaluación y seguimiento

del FAFEF y todas aquellas
actividades que señale la

Ley en la materia.

4.4. El día 27 de
junio de 2022, la
Directora General
del IPE, a través

del Oficio No.
D.G./6000/701/202

2, solicita se
realicen las
gestiones

necesarias para la
publicación en la
Gaceta Oficial del

Estado, el
Reglamento

Interior, dirigido al
Lic. José Pale

García, Director
General Jurídico de

la Secretaría de
Gobierno.

H. Consejo Directivo,
Dirección General,

Subdirector de Finanzas,
Subdirección de

Prestaciones
Institucionales,

Subdirección jurídica y
Subdirección

Administrativa.

"27/9/2022"

Contar con el
Reglamento Interno

Actualizado.

1.- Reglamento Interno
Actualizado.

4.4. Oficio No.
D.G./6000/701/2022.

Se anexa una carpeta
con el SOPORTE

DOCUMENTAL REC-
04 PAE 2020, con
cinco archivos pdf.

conteniendo
información.

Fecha de elaboración: Página:9/27/2 6



Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AÑOS

Formato oficial Consejo
Secretaría y Función Pública

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

100 %  RECOMENDACIÓN 04 DEL PAE 2020

N° % Avance
Aspectos Susceptible

de
Actividades

Área Responsable Fecha de Término Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificación del
documento

Observaciones

5

100%
RECOMENDAC

IÓN 04 PAE
2020

4.- Actualizar y Gestionar
para su autorización el

Reglamento Interno
considerando las

actividades y procesos para
el manejo, gestión, reporte,

control, atención de la
evaluación y seguimiento

del FAFEF y todas aquellas
actividades que señale la

Ley en la materia.

4.5 Fue publicado
en la Gaceta

Oficial, Órgano del
Gobierno del

Estado de
Veracruz de

Ignacio de la Llave,
en el Tomo CCVI,

de fecha 11 de julio
de 2022, Núm. Ext.

272, “Reforma al
Artículo 54 del
Reglamento

Interior del Instituto
de Pensiones del

Estado de
Veracruz”, con el

folio 0873.

H. Consejo Directivo,
Dirección General,

Subdirector de Finanzas,
Subdirección de

Prestaciones
Institucionales,

Subdirección jurídica y
Subdirección

Administrativa.

"27/9/2022"

Contar con el
Reglamento Interno

Actualizado.

1.- Reglamento Interno
Actualizado.

4.5 Gaceta Oficial,
Órgano del Gobierno del
Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave, en el
Tomo CCVI, de fecha 11
de julio de 2022, Núm.
Ext. 272, con el folio

0873.

Se anexa una carpeta
con el SOPORTE

DOCUMENTAL REC-
04 PAE 2020, con
cinco archivos pdf.

conteniendo
información.

Fecha de elaboración: Página:9/27/2 7


