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Fecha de inicio y fin: 28 de octubre de 2022 al 28 de febrero de 2024
Objetivo:

Establecer una propuesta de mejora, para con base en las recomendaciones
aceptadas del Informe Final de la Evaluacion Especifica del Desempefio del Fondo
de Infraestructura Social para las Entidades (FISE) 2022, mejorar la coordinacion
de las Dependencias operadoras del Fondo basandose en sus capacidades
operativas, administrativas, organicas y legales reales en el marco del SUPLADEB-
FISE.

Descripcion:

El presente Proyecto de Mejora brinda atencion a 12 recomendaciones derivadas
de la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Infraestructura Social de
las Entidades ejercicio 2022. De las 12 recomendaciones 7 implican la participacion
indirecta de las demas dependencias operadoras de FISE a nivel estatal
(SEDARPA, CAEV, SESVER, INVIVIENDA Y SIOP), al estar relacionadas con el
SUPLADEB-FISE vy las 5 restantes son recomendaciones a atender de manera
individual por la SEDESOL.

Las recomendaciones aceptadas y sus implicaciones son las siguientes:

- ASM1. Recomendaciéon 2 Gestionar la asesoria y/o consultas a la
federacion en temas de monitoreo y evaluacion;, para el disefio,
implementacion y realizacién de la evaluacion en Veracruz que permita la
actualizacion de las politicas publicas, las estrategias y las lineas de accion
de los programas prioritarios, establecer las consideraciones necesarias para
la determinacion de las zonas de atencion prioritaria, incluir, en su caso, los
proyectos y programas propuestos por la sociedad y establecer los sistemas
de mejora continua necesarios, conforme lo sefiala la Ley de Desarrollo
Social en el Estado, donde se pretende encaminar por los medios legales
adecuados la gestién de asesorias en temas de monitoreo y evaluacion con
la Federacion.

- ASM2. Recomendacion 5 Disponer del Informe Anual con las experiencias
de monitoreo y evaluacién, asi como de anélisis de la pobreza, que haya
realizado SEDESOL, resaltando los retos y logros alcanzados, en el marco
del Convenio SE/5/2019 y publicarlo en los Portales de Internet de las
Ejecutoras. El objetivo de este ASM es publicar el informe en la pagina de la
Secretaria y compartir enlace con las demas dependencias operadoras del
fondo para que lo publiquen en sus paginas oficiales.

- ASMS3. Recomendacién 6 Elaborar un Programa Anual de Capacitacion-
virtual, para el personal de las Ejecutoras en el marco del Convenio
SE/5/2019, se especialicen por CONEVAL en el refuerzo del analisis de la
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pobreza, el monitoreo y la evaluacién de la politica social y sus programas —
Gestionar CONEVAL proporcione las debidas constancias de participacion.
En este aspecto de mejora se pretende gestionar a través de oficio dirigido
a CONEVAL, indique un programa anual de capacitacion virtual.

- ASM4. Recomendacion 7 Elaborar un Programa Anual de obras y acciones
susceptibles de ser atendidas por el FISE, producto de una previa planeacion
en conjunto de las Ejecutoras, que se pueda aprobar y dar sequimiento del
cumplimiento de metas, indicadores, presupuesto y demas actividades
relacionadas a la programacién mediante las sesiones colegiadas del
SUPLADEB FISE, con el fin de Presentar al interior del SUPLADEB
conjuntamente con SEFIPLAN (DGIP y DGSEP) para el ejercicio 2023 el
programa anual de trabajo del FISE (CPPl a nivel de anteproyecto)
susceptibles de ser atendidas por el FISE.

- ASMb5. Recomendacion 9 Disefiar, implementar y poner en funcionamiento
un Sistema Informatico que permita el registro, reporte y control de la
informacioén del manejo y operacion del FISE, para disponer de cifras oficiales
emitidas del mismo, pero sobre todo que permita la carga por Ejecutora para
tener consensuado las cifras de cierre y cualquier reporte requerido por
cualquier instancia con competencia en la materia. En este ASM se pretende
solicitar a través de oficio dirigido a la SEFIPLAN, como Dependencia
encargada del disefio de sistemas informaticos para gobierno del Estado y
quien autoriza los recursos presupuestales a las Dependencias, la
realizacibn de un sistema informatico con el que las dependencias
operadoras del fondo puedan registrar, reportar y controlar la informacion del
manejo y operacion del FISE.

- ASM6. Recomendaciéon 10 /mplementar en el SUPLADEB FISE, que
después de las sesiones se impartan cursos relacionados con el Fondo, por
CONEVAL con quien se tienen Convenio con el Estado, gestionar con
Servicio Publico de Carrera de la SEFIPLAN, BIENESTAR, SHCP o cualquier
ofra instancia la capacitacion especializada en todo los temas que refuercen
a las Ejecutoras. En este aspecto de mejora se estima comunicar con
mediante oficios y/o correos electrénicos dirigidos a las ejecutoras del
recurso FISE los cursos de capacitaciones (virtuales o presenciales) que
celebren CONEVAL, BIENESTAR y SHCP. En consecuencia, las ejecutoras
deberan presentar las evidencias de participacion con lista de asistencia y
reportes fotograficos

- ASM7. Recomendacion 11 Disefiar, implementar y poner a consideracion
para autorizacion del SUPLADEB FISE, un Programa Anual de Trabajo, que
establezca metas, cartera de proyectos, presupuesto, indicadores (MIDS,
SRFT, MIR Estatal) y acciones a desarrollar con los recursos del Fondo y al
finalizar el ario realizar un Informe Anual de Resultados, que permita verificar
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si lo programado fue realizado y las principales actividades realizadas con el
Fondo que contenga el cierre definitivo; para lo cual fortaleciendo la
trasparencia y difusion seran publicados en sus Portales de Internet. En este
ASM se tiene como objetivo presentar al interior del SUPLADEB
conjuntamente con SEFIPLAN (DGIP y DGSEP) para el ejercicio 2023 el
programa anual de trabajo del FISE (CPPI presupuesto ajustado), asi como,
al finalizar la aplicacion de los recursos correspondientes, realizar el informe
anual de resultados. Esto, en la medida que ambos seran sometidos a
consideracion de los miembros del SUPLADEB en sesiones ordinarias o
extraordinarias y posteriormente propiciar la publicacién de las actas
respectivas en los portales de internet.

- ASMS. Recomendacion 12 Gestionar un banner especial a un click en su
Portal de Internet, mediante el cual por cada Ejercicio Fiscal, se publique el
Programa de Trabajo de Control Interno y los resultados relacionados al
SICI/COCODI, incluyendo las actas de las sesiones debidamente firmadas y
en los casos que aplique testar datos sensibles, con la finalidad de poner a
consideracién de quien lo requiera los resultados de los 5 componentes y 17
principios que los Entes pueden implementar. Este ASM tiene por objeto
Publicar en la pagina oficial de la SEDESOL el micrositio SICI-COCODI.

- ASM9. Recomendacion 13 Gestionar ante el éarea y/o la Instancia
competente, para que en el ambito de sus atribuciones, realicen cada una de
las evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el que se emite el Sistema
de Control Interno para las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, para detectar areas de oportunidad e implementar la
mejora continua; implementar autoevaluaciones y/o auditorias internas de
Control Interno por parte de los responsables de su funcionamiento, que
deriven en programas de trabajo para atender las deficiencias detectadas. El
ASM definido tiene por objeto con base en la legislacion vigente, emitir un
Oficio dirigido a la CGE para que en el ambito de sus atribuciones realice las
evaluaciones.

- ASM10. Recomendacion 14 Gestionar ante su Organo Interno de Control
y/o Contraloria General del Estado, la capacitacion especializada en materia
de la implementacién, consolidacion, auditoria y evaluacién de las acciones
necesarias para cumplir con los 5 componentes y 17 principios del SICI que
se consideran como herramientas, politicas y buenas practicas de control,
que apoyaran en los resultados de los entes fiscalizadores hacia estos
trabajos. EI ASM definido tiene como objetivo: Solicitar a través de oficio
dirigido al OIC capacitacion especializada en materia de la implementacion,
consolidacion, auditoria y evaluacion de las acciones necesarias para cumplir
con los 5 componentes y 17 principios del SICI.
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- ASM11. Recomendacioén 15 Implementar Mesas de Trabajo de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion FISE, que permitan trabajar consensuadamente el
programa Anual de Trabajo, Informe Anual de Resultados, Evaluacion y
Auditoria del Fondo, como una extensiéon del SUPLADEB FISE al cual se le
reporten los resultados. Con este ASM se pretende Se integrara una mesa
de trabajo con los enlaces operativos para emitir reportes trimestrales
(formato especifico) de avances de las etapas del ciclo presupuestario
conforme al programa de trabajo anual del propio subcomité.

- ASM12. Recomendacion 16 Por cada Ejecutora (SEDESOL, INVIVIENDA,
CAEV, SIOP, SESVER y SEDARPA). Gestionar la publicacion en su Portal
de Internet, de cada uno de los puntos sefialados por el evaluador que les
falta realizar, establecidos en el apartado de revisién de los Fortales de
Internet; con la finalidad de que en la préxima evaluacion se disponga de la
transparencia y difusion de los temas sefialados. El fin de este ASM es que
la UT y la Secretaria Técnica atiendan las recomendaciones relativas a los
micrositios de la Secretaria en lo relacionado al FISE.

Costo estimado del Programa de Mejora: En la implementacion de las acciones
de mejora no se estima que se tengan costos adicionales.

Responsables del proyecto de mejora: Mtro. Francisco Javier Esparza Valencia,
Director General de Planeacién y Evaluacion; Lic. Francisco Javier Alvarez
Dorantes, Subdirector de Evaluacién Institucional; Antrop. Marco Antonio Quiroz
Arellano, Subdirector de Estadistica y Programacion Sectorial.

Integrantes del equipo de trabajo:

Elaboré:

L.C. Francisco%er Alvarez Dorantes

Subdirector de Evaluacién Institucional

Autonzo/%/ﬁhf

Mtro. Fran isco Javi€ér Esparza Valencia

Director General de Planeacion y Evaluacion
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