VERACRUZ PE
GOBIERNO Instituto de Pensiones
DEL ESTADO del Estado de Veracruz

ME LLENA DE ORGULLO

SUBDIRECCION DE FINANZAS

Oficio Nium,. DG/SF/6060/1696/2022
Xalapa-Enriquez, Ver., a 12 de Octubre de 2022

MTRO. VLADIMIR CRUZ ACOSTA
SUBSECRETARIO DE PLANEACION Y COORDINADOR
GENERAL DE LA EVALUACIONDE LA SEFIPLAN,
PRESENTE.

L.E. EDGARDO ESCOBAR POZO, Subdirector de Finanzas del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, con las facultades conferidas en los articulos 89 de la Ley nimero 287 de Pensiones
vigente y 43 fraccién XXIV, 44, 50, 53 y 55 del Reglamento Interior de este Organismo publicado en la Gaceta
Oficial numero extraordinario 510 el dia 22 de diciembre de 2017 y en la Gaceta Oficial niUmero extraordinario
084 del dia 1ro. de marzo de 2022; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio dela
Llave, me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para informarle lo siguiente:

Con relaciéon al numeral VI. Seguimiento a los Proyectos de Mejora (PM) (P/46) del “Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2022 de la Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la llave, Tomo II:
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2021, Décimo Aniversario de la
Evaluacion de Fondos Federales”; Elaboracién de Proyectos de Mejora (P/41), del Término de Referencia (TdR)
Para la Evaluacién Especifica de Desempefo FAFEF, y en atencién al Oficio-Circular No. SFP/SP/0216/2022 de
fecha 26 de Agosto del presente afo, mediante el cual hace del conocimiento a este Instituto en el numeral Ii
de atender los resultados de las evaluaciones y recomendaciones, elaborando e implementando Proyectos de
Mejora; en base a los “Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora
del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021, ....", se envie a la Subsecretaria de Planeacion las propuestas
de Proyectos de Mejora (PM) de las Evaluaciones del PAE 2021 Tomo I, y derivado de las recomendaciones
emitidas en el Informe Final de la Evaluacion Especifica de Desempeno a los Fondos Federales, me permito
enviar a Usted para su revision, aprobacion, adecuacién o publicacién, de manera impresa y en archivo PDF.
en medio magnético CD lo siguiente:

> Proyecto de Mejorg;

> Anexo | Validacién de-los Aspectos Susceptibles de Mejorg;

» Anexo |l Acciones de Mejora y su Programacion, y

> Anexo Il Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, Derivados de Informes y Evaluaciones

Externas.
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tisfactoriamente a su requerimiento, me reitero a sus apreciables érdenes.

.E. EDGARDO ESCOBAR POZO
OR' DE FINANZAS Y ENLACE INSTITUCIONAL IPE.
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z "a*" 5 6.-Secretarig/de Finanzas y Planeacién.- Para su superior conocimiento.- Presente
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Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Zontralora General del Estado.- Para su conocimiento.- .- Presente

Lic. Daniela Guadalupe Griego Cebdllos.- Directora del instituto de Pensiones del Estado.- Mismo fin.- Presente

Lic. Luis Manuel Salazar Diaz.- Director General del Sistema Estatal de Planeacion.- Mismo fin.- Presente.

Dr. Job Hernandez Rodriguez.- Subdirector de Enlace Para Evaluaciones a Fondos Federales SEFIPLAN.- Mismo fin.- Presente
L.C. Margarito Lépez Gerénimo.- Encargado del Organo interno de Control en la SEFIPLAN.- Mismo fin.- Presente.

L.C. Angelica Joselin Alarcén Dauzon.- Encargada de la Direccién General de Fortalecimiento Institucional de la Administracion
Publica Estatal de la CGE.-Mismo fin. Presente.

Archivo y Minutario

L.E.EEP /C.P.GBG/grr.

Arco Vial Sur No. 730, Col. Lomas Verdes
CP 91198, Xalapa, Veracruz

Tel. (228)1410500 Conmutador
www.veracruz.gob.mx/ipe
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1.Nombre del proyecto:
Mejoramiento en los procesos internos del Fondo, fortaleciendo las acciones realizadas para el seguimiento del
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas.

2.Dependencia
IPE - Instituto de Pensiones del Estado

3.Fecha de inicio y fin:
Del 2022-09-21 al 2024-11-29

4.0bjetivo:

El presente Proyecto de Mejora del Instituto de Pensiones del Estado, tiene como objetivo fortalecer
coordinadamente con las diferentes areas, las acciones que sean necesarias realizar y mejorar-los resultados
obtenidos de la operacion del FAFEF, llevando a cabo las acciones de mejora de manera Optima.

5.Descripcion:
En atencién a las 28 Recomendaciones realizadas por la Instancia Técnica Independiente, derivadas de la
Evaluacién Especifica de Desempefiio al Fondo de Aportaciones Para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas (FAFEF), Ejercicio Fiscal 2021, dichas recomendaciones han sido analizadas y 17 validadas por las
diferentes areas del Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz, quien llevara a cabo un proceso de gestion y
desarrollo, en los siguientes Aspectos Susceptibles de Mejora, que se traduciran en diversos proyectos a realizar:

Implementar estrategias de gestion en el banner “Contraloria Ciudadana” los Informes Trimestrales y Anual, e
identificando las Actas de Comité; Se refrenda el hecho de tener un diagnostico de la situacién actual del Sistema
de Pensiones planteando las estrategias a desarrollar en el resto del sexenio; Complementar las actividades con
un programa de capacitacion especializada en indicadores federales y estatales, asi como en materia de
implementacién, consolidacién, auditoria y evaluacién, para cumplir con los 5 componentes y 17 principios del
CISI; Implementar estrategias de difusiéon del Informe Anual de Resultados del Programa de Trabajo para la
lgualdad y No Violencia del Instituto, asi como el informe de cumplimiento del programa anual de trabajo; A su vez
de manera institucional, se gestionara por cada ejercicio fiscal que se publique el Programa de Trabajo de Control
Interno y los principales resultados relacionados al SICI/COCODI, incluyendo las Actas de sesiones debidamente
firmadas, de igual forma ante la instancia competente y realicen cada una de las

evaluaciones establecidas en el Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno, implementar
autoevaluaciones y/o auditorias internas de Control Interno; Tomar en consideracién la actualizacién del plan de
contingencias relacionados con el hardware y software para evitar pérdida de informacion; ElI Subcomité
SUPLADEB/FAFEF-IPE, realizard un acuerdo para solicitar a la SEFIPLAN vy Contraloria General, la
reprogramacion de fecha para darle seguimiento a las Acciones de Mejora pendientes de su cumplimiento y cuyo
vencimiento es en el afo 2022; A su vez de manera institucional se implementard la sistematizacién y
digitalizacién de la informacion generada en la planeacion, presupuestacion, Evaluacién, Auditoria, Reporte de
Indicadores, para simplificar procesos, transparentar y difundir la informacién de manera agil e integrada en un
solo Sistema Informatico con apoyo del Sistema de Control Interno y se establezca la fecha en la que se tendra
concluido; Implementar estrategias para emitir reportes contables y presupuestales de los ingresos de acuerdo al
clasificador por rubro del
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ingreso y los gastos por fuente de financiamiento; Se refrenda el hecho de elaborar un Programa Anual de Trabajo
(PAT), que incluya la planeacién, matas, estrategias, indicadores, y elaborar un Informe Anual de Resultados del
PAT y a su vez de manera institucional Planear la dispersién para que se paguen las pensiones de mas baja
denominacién y se replique en mas beneficiarios.

6.Costo estimado del PM:

Para la atencién a las recomendaciones, se realizara con la participacion del personal de cada una de las areas
involucradas del Instituto de Pensiones del Estado, el costo estimado es $0.00 sin embargo, para la realizacion del
modulo informatico requerido para cada una de las etapas que integran el proceso de planeacion,
presupuestacion, evaluacion, auditoria, reporte de indicadores y toda aquella generada, se realizaran las gestiones
pertinentes por parte del Departamento de Tecnologias de la Informacion.

7.Integrantes del equipo de trabajo:

L.E. Edgardo Escobar Pozo

Subdirector de Finanzas y Enlace en IPE.

Lic. Daniela Guadalupe Griego Ceballos

Directora General IPE

Lic. José Luis Soto Benitez

Subdirector Juridico

Dr. Marco Aurelio Martinez Sanchez

Subdirector Administrativo

Mtro. Luis Octavio Hernandez Lara

Subdirector de Prestaciones Institucionales

L.F.C.P. Cesar Tejedor Puente

Jefe del Departamento de Recursos Financieros

L.C. Claudia lvonne Tejeda Chimalpopoca

Jefa del Departamento de Contabilidad y Presupuesto
DR. Erick Samuel Gutiérrez Rendoén

Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién
M.A.S. Efrén Jiménez Rojas

Jefe del Departamento de Vigencia de Derechos

Lic. Susan Liliana Morales Segura

Titular de la Unidad de Transparencia

C.P. Gonzalo Rosales Rodriguez

Jefe de Oficina "A”

L.P. Manuel Ramirez Gamboa

Jefe del Departamento de Banco de Datos

PSIC. Olivia Aguilar Dorantes

Titular de la Unidad de Género

DR. Angel Pérez silva

Coordinador del CISI y Secretario Técnico del COCODI-IPE.

8.Responsable del proyecto de

L.E. Edgardo Escobar Pozo

Subdirector de Finanzas y Enlace en IPE.
Lic. Daniela Guadalupe Griego Ceballos
Directora General IPE

Lic. José Luis Soto Benitez

Subdirector Juridico
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Dr. Marco Aurelio Martinez Sanchez
Subdirector Administrativo

Mtro. Luis Octavio Herndndez Lara

Subdirector de Prestaciones Institucionales
L.F.C.P. Cesar Tejedor Puente

Jefe del Departamento de Recursos Financieros
L.C. Claudia Ivonne Tejeda Chimalpopoca

Jefa del Departamento de Contabilidad y Presupuesto
DR. Erick Samuel Gutiérrez Rendén

Jefe del Departamento de Tecnologias de la Informacién
M.A.S. Efrén Jiménez Rojas

Jefe del Departamento de Vigencia de Derechos
Lic. Susan Liliana Morales Segura

Titular de la Unidad de Transparencia

C.P. Gonzalo Rosales Rodriguez

Jefe de Oficina “A”

L.P. Manuel Ramirez Gamboa

Jefe del Departamento de Banco de Datos
PSIC. Olivia Aguilar Dorantes

Titular de la Unidad de Genero

DR. Angel Pérez silva

Coordinador del CISl y Secretario Técnico del COCODI-IPE.
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