4
e Calaly g ss | SESVER e U2 el one R "

TR Bk %ZDIF)SAL‘U‘l%EA‘{)Eﬂ&g%J‘ o : j‘ﬁ euew;d ;e e
:?.E‘?XQ?SDFQ V A ADO" sETe r i ’E‘f Desarrollo Social

— | 22 ABR 2622 Xalapa, Ver., a 20 de abril de 2022
e 2e P J | B Direccion General de Planeacion y Evaluacion
e Y EEDE0m \ Oficio No. DGPE /310/2022
N3G JCA ] s wxsur\to: Respuesta a Oficio DA/DAGA/0585/2022
SIALL, C/AC:;:} . __?_(’6'”"8__—_- AN
HOR2 ,QJ,_)_&Q;_L)LE@W%WK rina Bermudez

Directora de Infraestructura de Salud de SESVER

* Presente.

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo y en referencia al oficio
SESVER/DA/DAGA/0585/2022 en cual se solicita a través de su Departamento de Apoyo
a la Gestion Administrativa qué; esta dependencia como instancia coordinadora del
SUPLADEB-FISE presente la informacion correspondiente a la atencion a
recomendaciones derivada del informe Final del Programa Anual de Evaluacion del FISE
2021 que indica:

“Independientemente del manual del Operacion de la MIDS, se sugiere que a través del Enlace Estatal del FISE se solicite a
la Secretaria de Bienestar capacitacion de las ejecutoras para mejorar los procesos que le corresponden con el fin de que
la verificacion de los proyectos se de en tiempo y forma, asi como para coadyuvar al proceso de aplicacion de los recursos
del FISE”

Respecto a su solicitud, le informo que esta dependencia no acepto dicha recomendacion,
pero el curso de capacitacion sobre el FISE y el manejo de la MIDS correspondiente al
ejercicio 2022, fue ofrecido por la Secretaria de Bienestar- el pasado 21 de febrero del
presente afio. Este curso fue presencial y exclusivo para Enlaces FISE, indicando el
organizador que el acceso era limitado a solo 2 personas por Estado, por lo cual no se
pudo convocar a otras dependencias operadoras del Fondo en el Estado.

El personal de la Direccién General de Planeacién y Evaluacion de esta Secretaria que
asistié al mismo, asesora y capacita a los Enlaces de cada dependencia operadora del
FISE en el Estado. Esto se da cuando los enlaces nombrados de cada dependencia
presentan sus proyectos para captura en el CPPI-FISE y en la MIDS; por lo gue los
enlaces de cada dependencia ejecutora seran los . encargados de replicar los
conocimientos adquiridos al personal de la Dependencia a la que representen.

Las capacitaciones ofrecidas por la Secretaria de Bienestar se encuentran publicadas en
su pagina oficial, y en el Micrositio FAIS de la SEDESOL Veracruz en los siguientes
enlaces:

Ejercicio 2022 - bttp://www&@'uﬂoumde@r@lo&ciﬂcwa.C_iLac__i_Q_llf%L,_._ A
Ejercicio 2021 - http://www.veracruz.qob.mxj_deéarroilosocial[ga;g_g_%ﬁnkﬂﬁ' i
Ejercicio 2020 - http://www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/capa i

Sin mas por el momento reciba nuevamente un cordial saludp
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C.c.p. Ing. Guillermo Fernandez.- Secretario de Desarrollo Social.- Para su superior conocimiento.- Presente.
C. Martha Veronica Durante Marini.- Jefa de Departamento de Apoyo a la Gestion Administrativa.- Mismo fin.
L.C. Francisco Javier Alvarez Dorantes.- Subdirector de Evaluacion Institucional.- Mismo fin. ! Q 5 h.
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