VERACRUZ : SEDESOL

GOBIERNO ,
DEL ESTADO ol e Cacial

Xalapa, Ver., a 08 de febrero del 2022
Direccién General de Planeacién y Evaluacién
Oficio No. DGPE/083/2022

Asunto: Avances del PM (Anexo V) PAE 2020.

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION DE LA SEFIPLAN
PRESENTE.

Como parte del seguimiento a los avances del Proyecto de Mejora (PM)
“Acciones para Mejorar la Coordinacién Operativa en el Fondo de
Infraestructura Social para las Entidades (FISE)” y en atencién a
la solicitud del Oficio-Circular No. SFP/SP/040/2021 de fecha 04 de
febrero de 2021, en el cual se solicita reportar algin cumplimiento
adicional del PM; me permito hacerle llegar, adjunto al presente, el
documento impreso y debidamente validado del Anexo V: Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes y Evaluaciones
Externas, emitido por el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora
para el Bienestar (SSPM), con los avances registrados al 31 de enero de
2022, para los efectos procedentes.

No omito comentarle, que la informacién antes mencionada se
encuentra debidamente registrada en el SSPM con la evidencia
documental correspondiente, esto de conformidad a los Lineamientos
establecidos para su cumplimiento.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un
cordial saludo.
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CISCO JAVIER ESPARZA VALENCIA i
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GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION SU%ECRET;SIA DE PLANEACION §
DERECIHID

L)

C.c.p. Ing. Guillermo Fernindez Sanchez.- Secretario de Desarrolle Social.- Para su superior conacimiento.- Presente. / A
Mtro. Sergio Alejandro Mufioz Quintanar.- Jefe de la Unidad Administrativa.- Para su conocimiento.- Presente.

M.A. Maria del Carmen Castro Blasquez.- Encargada del Organe Interne de Control de la SED

L.C. Francisce Javier Alvarez Dorantes.- Subdirector de Evaluaclén Institucional.- Mismo fin.

FJEV/FIAD/lla.

Av. Vista Hermosa No. 7, Fracc. Valle Rubi Animas
CP 91190, Xalapa, Veracruz

Tel. 01 22 88 12 79 80 y 86, www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/ r
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AROS ANTERIORES
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Plblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Fondo de Infraestructura Social de las Entidades (FISE) Ejercicio Fiscal 2019
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Aspectos Susceptible . . Resultados Productos yfo ldentificacion del g
N°® % Avan . ctividades | AreaRe able | Fecha de Observaciones
‘ ce de Mejora & = Spons = el Esperados Entregables documento
2. Elaborar y gestionarun | Contar con la ) ) Que el Programa Anual Se adjunta de manera
Programa Anual de Trabajo| validacian enla | Titular de la Unidad de de Trabajo cuente con lal  programa Anual de digital en PDF el
de {a Unidad de Género planeacién y  {Género de la SEDESOLS validacién del Titular de Trabajo 2021. programa Anual de  [Documento en formato
1 100 debidamente formalizado | programacion de | Mtra. Salma G. Mujica *30/6/2021" la SEDESOL y det Trabajo para a Igualdad FOF.

por las autoridades
correspondientes y con
opinidn del IVM para que
incluya actividades
sustantivas; con |a finalidad
de coadyuvar a la rendicion
de cuentas a los

cada una de las
actividades yfo
acciones a
desarrollarse
durante el gjercicio
fiscal en turno, ello,
en apego a las

Zavala.

Instituto Veracruzano de
las Mujeres.

v no Violencia (PATINV),
firmado por el Ing.
Guillermo Fernandez
Sanchez, Secretario de
Desarrolto Social.
PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO UG 2021.pdf

ciudadanos del destino de Actividades
Ios recursos asignados a la | Institucionales que
Unidad. desarrolla la
Unidad de Género.
Fecha de elaburacion:  2/4/22 Pagina: 1
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ANEXOQ V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia: SEDESOL - Secretaria de Desarrollo Social

Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Pablica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Fondo de Infraestructura Social de las Entidades (FISE) Ejercicio Fiscal 2019

Aspectos Susceptible - . i i g
N° % Avance P de Mejora P Actividades | Area Responsable | Fecha de Término Eg:‘;?:gg: Péﬁ?r:;t:;:;o Idegggc‘::qc;g?odel Observaciones
3. Gestionar para que, en Difundir en la ! . Que, en la Web de la |Oficios por medio de los| Se adjunta digitalizado | Una vez que dicho
su Portal de Internet, en el | pagina Web de Ia | Titular de la Unidad de Dependencia, en el cuales, se soficita al en PDF oficio No. micrositio sea
apartado correspondiente | Dependencia las [Género de la SEDESOL enlace de la Unidad de | 4rea respansable de la [SEDESOL/UG/031/2022| habilitado, la Unidad
2 80 de Unidad de Género, se | actividades yjo | Mira. Salma G. Mujica "4 /1/2022" Género, la sociedad Web, incorpore la , por medic del cualta | de Género llevaré a

publique por Ejercicio
Fiscal, el programa de
trabajo y todas las
actividades inherentes a él,
como un acto de
transparencia, difusién de
resultados y muestra del
avance de estas acciones a
la sociedad,

acclones que
realiza durante el
ejercicio fiscal la
Unidad de Género.

Zavala.

pueda visualizar las
actividades que

desarrolla la Secretaria
en materia de género.

informacién en el enlace
de la Unidad de Género,

Titular de ta Unidad de
Género, solicita al Mtro.
Sergio Alejandro Mufioz

Quintanar, Jefe de la
Unidad Administrativa,
habilite un micrositio
especifico para publicar
la inforrmacion
correspondiente a las
aclividades que
desarrolla la Secretaria
en materia de género.
OFICIO SEDESCOL-UG-
031-2022.pdf

caho el seguimiento
para su
retroalimentacion de
acuerdo con la
informacion que se
requiera poner al

alcance de fa
ciudadania,

Fecha de elaboracion:

214122
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Nombre de la dependencia:

NCION
BLICA
SEDESOL - Secretaria de Desarrollo Social
Secretarfa y Funcion Piblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Fondo de Infraestructura Social de las Entidades (FISE) Ejercicio Fiscal 2019
Aspectos Susceptible - g Resultados Productos y/o Identificacién del .
e [+
N % Avance de Mejora Actividades |Area Responsable | Fecha de Término Esperados Entregables BRmets Observaciones
4. Gestionar ante el IVM, Capagitar al ) ] Que los Servidores Se desarroll6 un Copia de Lista de El dia | 21 d
capacitacion en medida de | personal de la | Tiular de la Unidad de Publicos participantes | ejercicio da Arbol de Asistencia de = AN TN CO
sus alcances y limitaciones | Dependencia para [Género de la SEDESOL/| incorporen la Problemas y Objstivos | conferencia virtual y R
3 100 en materia de selahoracién | que incorporen fa | Mira. Salma G. Mdjica "31/1/2022" perspectiva de género | de la SEDESOL, enel | Copia del Oficio No
de presupuestos con perspectiva de Zavala, en sus actividades marco de la Fuente de
perspectiva de género, género en los cotidianas en su Financiamiento, que
etaboeracion y reporte de Programas desempefio laboral
indicadores, la importancia Sociales que
de la perspectiva de género| ejecuta su area
en evaluaciones, planeacion|
y elaboracidn de programas,
de trabaje y cualquier tema
relevante para la mejora

derivado de las
IVMIDG/SUBVIyFM/O78{ 2°CI0neS coordinadas
7!20.21 de fgcha e Género y la Direccion
Junioldsilafior202il; General de Planeacion
y Evaluacion de la
SEDESOL, persanal
Directivo, Operativo y
Administrativo de la
Dependencia, participd
en el curso
denominado
"Transversalizacién de
la Perspectiva de
Génercen la
Metodologia del Marco,
Logico” el cuaf fue
impartido por personal
del Instituto
veracruzano de las
Mujeres, teniendo
como objetivo asimilar
los conocimientos paral
llevar a cabo la
214/22

administrativa, operacional
y de rendicidn de cuentas

para esle caso es el
de las Unidades de Género

FISE.
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

NQ

% Avance

Aspectos Susceptible
de Mejora

Aclividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resuitados
Esperados

Productos y/o
Eniregables

Identificacion del
documento

Observaciones

Fecha de elaboracion:

2/4/22

medianie el desarrollo
de habilidades para
llgvar a cabo la
consiruccion ylo
elaboracion de
presupueastos con
perspectiva de género
¥ en consecuencia
benerar los reportes d
indicadores de cada
uno de los Programas
Presupuestarios y/o
Actividades
Institucionales,

Pagina: 4
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Nombre de la dependencia:

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Pablica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Fondo de Infraestructura Social de las Entidades (FISE) Ejercicio Fiscal 2019
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SEDESOL - Secretaria de Desarrollo Social

P

NCION
BLICA

Aspectos Susceptible e e Resultados Praductos y/o Identificacion del .

N° % Avance y Actividades | Area Responsable | Fecha de Témin Observaciones

° de Mejora ponsa < © 0 Esperados Entregables documento
5. Se sugiere que las Integrar la Directora General de Contar con los Publicacion de los Publicacion de los ,

ejecutoras que no cuentan |documentacion de Mejoramiento a las documentos de documentos documentos Cor:.i?:‘! g;mcl,‘tii?i:gana
con mecanismos de seguimiento enla | condicianes de la seguimiento en la comprobatorios del comprobatorios det de obra plblica del
4 a5 particlpacidn ciudadana  |implementacidn de}  vivienda / Mira. Luz "30/4i2022" implementacién de seguimiento en la seguimiento en la P
mecanismoes de implementacion de implementacién de encuentran

promuevan su inclusion en
los procesos de planeacion,
manejo, cantrol, reporte,
evaluacion y seguimiento
del FISE, ya que
representan una figura que
se constituye con el
propésito de contribuir a
que la gestion
gubernamental y el manejo
de los recursos se utilicen
bajo los principios de
transparencia, eficacia,

mecanismos de
participacidn
ciudadana.

Elena Rangel Montalvo.

participacion ciudadana,
tal y come las actas de
comité de contraloria
ciudadano.

mecanismos de
participacion cindadana.

mecanismos de

participacion ciudadana.

rejercicio fiscal 2019, seP

debidamente
constituidos. La
Direccion General de
las Condiciones de la
Vivienda, a través de
los oficios No.
DGMCV/0099/2022 de
fecha 27 de enero de
2022 v No.
DGMCV/0118/2022 de
fecha 03 de febrero de
2022 respectivamente,
solicitd a la Unidad de
Transparencia de la
Secrecia de desarrollo
Saocial su publicacion
en el Portal de
Transparencia, en la
siguiente Liga:
hitp:/fwww.veracruz.go
b.mx/desarrollosocial/p

Fecha de elaboracién:

2/4/22
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NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de Msajora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Témino

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregabies

Identificacién del
documento

Fecha de elaboracion:  2/4/22
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Nombre de la dependencia;

Naclonul de Evoiua:

SEDESOL - Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria y Funcién Piblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Fondo de Infraestructura Social de las Entidades (FISE) Ejercicio Fiscal 2019

NCION
BLICA

Aspectos Susceptible e . Resultados Productos y/o Identificacion del ;
N°® % Ava 8 Actividades a Responsabl rmin Observaciones
‘ e de Mejora = Are P ble | Fecha de Té ° Esperados Entregables documento
15. Se sugiere utilizar la Requisitar el Directora General de Contar con el Farmato CPPI -FISE La publicacién de los
MIR Estatal que se diserio | formato enviado Mejoramiento a las documento en el informe| 2019, MIR FISE 2019 http:fiwww.veracrl:lz.gob. resultados de la MIR
como parte de los por la Direccién Condicionas de la final del cierre delos | publicada en pagina | mx/desarrollosocialiwp- | de los ejercicios
5 100 Proyectos de Mejora General de Vivienda / Mtra. Luz proyectos realizados con oficial de la Secretaria. contentiuploads/sites/ 12/  subsecuentes se

derivados de las
recomendaciones de la

conocer ios resultados de |
aplicacién del FISE a nivel
de fin, propasito,

evaluacion al Fondo a fin de*
3

componentes y actividades.

Planeacion de la
CPPI -FISE 2019
con la informacion
final del cierre de
los proyectos
realizados con
recursos FISE,
para su integracién
a la MIR Estatal,
Analisis y Sintesis
del formato CPPI-
FISE 2019 recibido
de todas las
dependsencias
operadoras de
FISE del gobierno
del Estado de
Veracruz para
elaborar y publicar

la MIR FISE

Elena Rangel Montaive.

Director General de
Planeacién y
Evaluacidn/ Mtro.
Francisco Javier
Esparza Valencia.

"307/2021"

recursos FISE, El
Gobierno del estado de
Veracruz busca
transparentar la
ejecucion de recursos
del FISE, a través de la
publicacion de fa Matriz
de Indicadores de
Resultados (MIR) FISE.

Oficios de entrega de
MIR FISE estatal a
dependencias
operadoras del Fondo.

202 1/06/MIR-FISE-
2019-.pdf

levara a cabo entre los|
meses de agosio-
septiembre del afio
posterior del ejercicio
reportado.

Fecha de elaboracién:

2/4/22

Pagina: 7




VERACRUZ

*
I SEFIPLAN SUBSEP
K0 Toaneecian Subsecretaria de Planeacién ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

GO/|EVaL :

Conteys Nacional e Fvaiuacion
de ia Podlico e Desontotio Socich

NCION
BLICA

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia:
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Aspectos Susceptible - . Resultados 1 Productos y/o Identificacion del '
o 0,
N % Avance de Msjora Actividades | Area Responsable | Fecha de Término Esperados Entregables octir onto Observaciones
17, Gestionar que se solicite) Enwviar de oficio a - d Oficio No. 419-A-21-
a la Federacion, que la SEFIPLAN irector General de i : i 0151 de fecha 26 de
carga de las Evaluaciones |  solicitando su Planeacion y Sl-%l; Isaehsac;)l;ﬁtn;ec%:‘ade Oﬁcg;;;ﬂﬂtud ® | febrero de 2021 de la Documentos en
6 100 del PAE Estatal, en su gestién ante la Evaluacisn/ Mtro. "30/6/2021" la Carga de ) SHCP.  Oficio No, formato PDF.
modalidad de Fondos ~ [SHCP para solicita ~ Francisco Javier Evaluaciones en SRFT SFP/SP/DGSER/0297/2
Federales, sea habilitada en| que la carga de Esparza Valencia. i 021 de fecha 14 de
el médufo de Evaluaciones | Evaluaciones del septiembre de 2021.
del SRFT y no en SFU, para PAE sea realizada OFICIOS DE
simplificar actividades, en el SRFT. GESTION. pdf
funciones y fomentar la
transparencia y rendicién de|
cuentas del Estado ala

Federacion en un mismo
Sisterma e insistir en recibir
capacitacion presencial por

parte de la SHCP.

N

Fecha de elaboracion:

214122
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