vemcrz  |PE 2021 2008805 oo VERA
GOBIERNO Instituto de Penslones a CKZ
DEL ESTADO del Estado de Veracruz INBE““’“““ ME LLENA DE ORGULLD

SUBDIRECC!ON DE FINANZAS
Oficio Nim. DG/SF/6060/077/2022
Xalapa-Enriquez, Ver,, a 24 de Enero.‘de 2022

LIC. JOSE MANUEL POZ0OS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION
PRESENTE

LE. EDGARDO ESCOBAR POZO, Subdirector de Finanzas del Instituto de Pensiones del
Estado de Veracruz de [gnacio de la Llave, con las facultades conferidas en los articulos 89 de
la Ley nimero 287 de Pensiones vigente y 43 fraccion XXIV, 44, 50, 53 y 55 del Reglamento
Interior de este Organismo publicado en la Gaceta Oficial ndmero extraordinario 510 el dia 22
de diciembre de 2017; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Constitucién
Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, articule 7 de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para
informarle fo siguiente:

Como parte del seguimiento a los avances del Proyecto de Mejora (PM), y en atencion al
Oficio-Circular No. SFP/SP/270/2021 de fecha 27 de Septiembre del afo 2021, y al Mecanismo
para la elaboracidn y seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora del programa Anual
de Evaluacion (PAE) 2021, Tomo II: Evaluacidn de Fondos Fondos Federales del Ramo general
33, mediante el cual hace del conocimiento “Que en cumplimiento al numeral 7
Seguimiento de los PM, se sirva turnar a esa Subsecretaria de Planeacién ¢l Anexo V
Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, Derivados de Informes y Evaluaciones
Externas de Afios Anteriores, que debera estar elaborado en el Sistema de Seguimiento
de Proyectos de Mejora para el Bienestar {(SSPB)", me permito remitirle lo siguiente:

» ElI Anexo V Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, Derivados de
informes y Evaluaciones Externas de ARos Anteriores, (PAE-2020} de manera
impresa firmados y en archivo .pdf, asi como evidencia documental en medio
magnético (CD) para su respectiva publicacion.

En espera de haber cumplido satisfactoriamente a su requerimiento, me reltero a sus

apreciables érdenes. ——
-w AN

[; YT, l""\ "
.E. EDGARDO ESCOBAR POZ0O

S U7

SUBDIRECTOR DE FINANZAS fot:fSECRETARIA oE PL.ANEACION .,-
Ccp- Mtre. José Luis Lima Franco//Secretario de Finanzas y Planeacidn.-Para su superior conocimiento.-Presente FlauA RECI )

Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.-Mismo fin.-Presente.
Lic. Luis Manuel Salazar Diaz.-Director General del Sisterna Estatal de Planeacién en la SEFIPLAN.-Mismo fin-Presente. q
Lic. Daniela Guadalupe Griego Cehallos.- Directora del Instituto de Pensiones del Estade.-Mismo fin. C' >
Dr. Job Merndndez Rodriguez.- Subdirector de Enlace Para Evaluaciones a Fondos Federales de la SEFIPLAN.- Mismo fin.
L.C. Angelica Joselin Alarcén Dauzdn.- Encargada de la Direccién General de Fortalecimiento Institucional de la Administracién Publica
Estatal de la CGE.- Mismo fin.
Mtro. David Eli Alonso Gutiérrez.- Titular del QIC del IPE.-Misme fin.-Presente.
Archivo y Minutatio
TEEP /C.P. GBG/grr.

Arco Vial Sur No. 730,

Colonia Lomas Verdes

C.P. 91098, Xalapa, Veracruz, México.
Conmutador (228} 141.05.00
www.veracruz.gob.mx/ipe

ATENTAMENTE
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

) X Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

Aspectos Susceptible
de Mejora

Resultados Productos y/o |dentificacion del

N % Avance Esperados Entregables documento

Actividades |Area Responsable | Fecha de Término Observaciones

Fecha de elaboracion:  1/24/22 Pagina: 1
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Pablica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

la dependencia;
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IPE - Instituto de Pensiones del Estado
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FUNCION
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Aspectos Susceptible - . Resultados Productos y/o | Identificacion del -
® 9 " ctivi Respon echa de T ervaciones
N % Avance de Mejora Actividades |Area ponsable | F de Término Esperados Entregables documents Observ.
1.- Desarrollar un Sistema |, Actual mente se| Subdireccion de Contar con una Manual Especifico de Memorandum No. Consulta del Manual
Interno para el registro, 'esté apli Finanzas, Subdireccion herramienta tecnologica| Procedimientos Para la [SF/DRF/6060/0361/2020 en la Pagina Web del
plicando el > ; ™ N el .
reporte, control, Manual Especifico Administrativo y que facilite e} Gestion y Aplicacion del , de fecha 10 de Instituto Marco Legal,
1 40% seguimiento del manejo del| o o oc e dimientos Subdireccion de "30/11/2022" procesamiento y Recurso Federal del Septiembre del afio Manuales, en el

Fondo, para tener en un

solo Sistema Informatico

toda la Informacion de las

areas y tenerla

consensuada y consolidada)|

para reportar a evaluadores|
fiscalizadores y a las

diversas instancias

federales y estatales sin

que haya sesgo en la
misma.

Para la Gestion y
Aplicacién del
Recurso Federal
del Instituto de
Pensiones del
Estado. con la
clave de registro:
IPE-03-DGFIAPE-
0160-21-MEP-SF-
1397/01. 2.- A
través de
Memorandum se le|
solicitd al Jefe del
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion, su
apoyo, pueda
elaborar un
sistema informatico
requerido para
cada una de las
ases que integra el

Fecha de elaboracion:

1/24/22

Prestaciones
Institucionales e
Integrantes del Comité
FAFEF-IPE.

consulta de la
informacién. Se cuenta
con un Manual
Especifico de
Pracedimientos Para la
Gestion y Aplicacion del
Recurso Federal del
Instituto de Pensiones
del Estado; Actualizado,
validado y aprobado, en
el que se tienen
contemplados los
procedimientos para
disefiar un Sistema
Informatico de los
recursos federales.

Instituto de Pensiones
del Estado y
Memorandum internos.
Contar con un Sistema
Informatico

2020. Memorandum No.
DTi/192/2021, de fecha
13 de abril del afio 2021
Memorandum No.
DTI/378/2021, de fecha
13 de septiembre del
afio 2021. Memorandum|
No.
DG/SF/6060/0404/2021,
14 de Septiembre del
afio 2021, Memorandum,
No. DTI/689/2021, de
fecha 26 de octubre del
afio 2021.

siguiente linck:

http:/Avww.veracruz.go|
b.mx/ipe/wp-
content/uploads/sites/2
[0/2021/09/Manual_Esp|
ecifico_de_Procedimie
intos_para_la_Gestion_|
_aplicacion_del_Recul
rso_Federal_en_IPE.p
df

Pagina: 2
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. . Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

S Aspectos Susceptible| ", . .. S ) Resultados Productos y/o - | Identificacién del )
N % Avance de Mejora Actividades AreaResponsab‘l‘e ‘Fecha de Término Esperados Entregables - documento Observaciones

de recursos
federales. 3.-Et
Titular del
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion,
mediante
memorandum
solicito se designe
aun enlace de la
Subdireccién de
Finanzas, para dar
seguimiento y
analisis a la
presente
recomendacion. 4.
Fue designado el
C.P. Gonzalo
Rosales
Rodriguez, Auditor
enel
Departamento de
Recursos
Financieros, como
enlace para
participar en las

Fecha de elaboracion:  1/24/22 Pagina: 3




: SEFIPLAN SUBSEP YERACRUZ

o Secestatiz de Finanzay

3¥, y Paneacion Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP Fﬂiﬂval FUNCION

PUBLICA
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. Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

N° | % Avance Aspetﬁgsh?;;tr:aeptlble

) |- Resultados Productos y/o ld‘entiﬂéééién del .
Actividades |Area Responsable | Fecha de Término Esperados Entregables. documento Observaciones

Informacion
convoco a una
reunién de trabajo
lque se llevé a cabol
el 27 de octubre
del afio 2021 a las
12:00 brs. dicha
reunién se realizd
en tiempo y forma,
fen la que asistieron|
los CC. Dr. Erick
Samuel Gutiérrez
Rendony eling.
José Antonio
Rodriguez Castillo,
del Departamento
de Tecnologias de
|a Informacién,
respectivamente, la)
L.C. Claudia
Ivonne Tejeda
Chimalpopoca,
Jefa del
Departamento de
Contabilidad y
Presupuesto y el

Fecha de elaboracion:  1/24/22 Pagina: 4
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES
. . Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Plblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estrategico y Prioritario de Sanear ef Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

N° %, Avance Aspecdtc;s '\ASenggcr::ptxble

. ; Resultados Productos y/o Identificacion del .
Actividades |Area Requnsable Fecha de Término Esperados Entregables documento Observaciones

FAFEF,
lcontinuando asi las|
reuniones para dar|

seguimiento y
analisis a la
presente
recomendacion,

Fecha de elaboracion:  1/24/22 Pagina: 5
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Nombre de |la dependencia:

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

oREvaL

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

FUNCION
PUBLICA

Aspectos Susceptible - . Resultados Productos yio Identificacion del
N° % Avance . Actividades | Area Responsable | Fecha de Término i
de Mejora P @ Esperados Entregables dogumento Obsgrvaciones
2.- Elaborar y gestionar Et Codi Direccion General, 5 Consulta en la Pagina
A igo de . " . Memorandum No. y
para su aglorlzacwn, un | sonducta incluye | _ Subdlrecméry de . Se cuenta con Cédigo Memgréndum internos, COCODH-IPE/009/2021, Web del ln;tllulo el
 procedimiento para la | (- apartado que Finanzas, Subdireccion de Conducta Codigo de Codigo de Conducta de fecha 01 de Informe del Sistema de
2 100% investigacion y denuncia de contiene el Administrativo y 30/11/2021" Etica actualizados. Codigo de Etica. septiembre dei afio Control Interno  en el

posibies actos contrarios a
la ética y conducta
institucionales del IPE.

Procedimiento parg|
recibir denuncias
por incumplimiento
al Codigo de
Conducta que a la
letra dice lo
siguiente "Los
servidores plblicos
detl Instituto de
Pensiones podran
acercarse
directamente al
Entace de Etica del
Organo Interno de
Control del Institutol
para presentar
denuncias por
incumplimiento al
Codigo de Etica y
al presente Codigo.
de Conducta. El
Enlace de Etica,

Subdireccion de
Prestaciones
Institucionales,
Secretario Técnico del
COCOD!{ y Coordinador
det SICt e Integrantes
del Comité FAFEF-IPE,

2021, y procedimiento. h

siguiente linck:
ttp:/Avww.veracruz.go|
b.mx/ipe/sistema-de-
control-interno-2/
http:/Avww . veracruz.go|
b.mx/ipeivp-
content/uploads/sites/2|
0/2020/09/C%C3%930)
IGO-DE-CONDUCTA-
1-Firmado-y-
rubricado.pdf
https://www.dropbox.c
om/s/injt86ygaxapi23/
CODIGO_DE_ETICA _|
DE_LOS_SERVIDOR
ES_PUBLICOS_DEL _
PODER_EJECUTIVO_|
DEL_ESTADO_DE_V
ERACRUZ..pdf

Fecha de elaboracion:

1/24/22

Pagina: 6
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. . Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Formato oficial Consejo

Secretarfa y Funcidn Publica  Avance at Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el

Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

Aspectos Susceptible

Resultados Productos y/o Identificacion del
de Mejora

< 0,
N % Avance Esperados Entregables documento

Actividades | Area Responsable | Fecha de Término

Observaciones

y/o comentarios
relativos ai
incumplimiento a
ios Codigos, podra
a su disposicion la
siguiente linea
telefénica:
141.05.00,
extensién 1102 y
1107, asi como el
correo electronico
institucional
edithgarcia@cgeve
r.gob.mx, para
recibir denuncias
por incumplimiento
al Codigo de Etica
y al Codigo de
Conducta como
instrumento de
contacto estan en

pperacion en dias
[_horas habiles". |

Fecha de efaboracion:  1/24/22 Pagina:
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Secretaria y Funcion Plblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

Aspectos Susceptible

. ) Resuftados Productos yfo Identificacion del .
N°® 9 . tivid sab! ech Tér b i
% Avance de Mejora Actividades |Area Responsable | Fecha de Término Esperados Entregables documento Observaciones
3.~ Actualizar y G§§tionar 1.- Fue celebrada Direcc_ién aneral, Manua_il Especifico de { Memorandum ipternos, Acuerdo NUm. 88,874-A Consulta del Manual
para su autorizacion los con fecha 24 de Subdireccion de Procedimientos Paralaj Actas de Sesiones, de fecha 24 de febrero en la Pagina Web del
Manuales Administrativos M Finanzas, Subdirecciéon Gestion y Aplicacion del|Minutas de reuniones de| del afio 2021. N
’ febrero del afio N " . Instituto Marco Legal,
3 100% considerando las Jurfdica, Subdireccion Recurso Federal del

el manejo, gestion, reporte,
control, atencion de ta
Evaluacion y seguimiento
del FAFEF y todas aquellas
actividades que sefale la
Ley en la materia.

actividades y procesos para|

2021, la Primera
Sesion Ordinaria
por el H. Consejo
Directivo del
instituto, en la que
fue aprobado
mediante Acuerdo
Nam. 88,874-A el
“Manual Especificol
de Procedimientos
Para la Gestion y
Aplicacion de}
Recurso Federal
del Instituto de
Pensiones del
Estado”. 2.-Fue
enviado por el
Titular de Ia
Subdireccion
Administrativa del
Instituto el Oficio

Fecha de elaboracion:

1/24/22

o.
DG/SA/427/2021,

de Prestaciones
Institucionales y
Subdireccion
Administrativa y Areas
integrantes del Comité
FAFEF

"28/10/2021"

Instituto de Pensiones
del Estado; Actualizado,
validado y aprobado.

y externos, y el Manual
Especifico de
Procedimientos Para la
Gestion y Aplicacion del
Recurso Federal del
Instituto de Pensiones
del Estado.

Trabajo, Oficios interos

Memorandum No.

de fecha 24 de agosto
del presente afio.
Memorandum No.
DG/SA/594/2021, de
fecha 27 de agosto del
presente afio. Oficio No.
DG/SA/427/2021, de
fecha 22 de septiembre
del presente ario.
Memorandum No.
DG/SA/686/2021, de
fecha 23 de septiembre
del presente afio. Oficio

0.
CGE/DGFIAPE/0160/09
2021, de fecha 27 de
septiembre del presente
afio.

DG/SF/6060/0368/2021,

Manuales, en el
siguiente linck:
http://www.veracruz.go|
b.mx/ipefwp-
content/uploads/sites/2)
0/2021/09/Manual _Esp
ecifico_de_Procedimie
intos_para_la_Gestion_|
_aplicacion_del_Recy
rso_federal_en_IPE.p
df Consuita de las
Actas de Sesién det
Comité FAFEF-IPE en
la Pagina Web del
Instituto Evaluacion de
Fondos Federales:
http:/fwww.veracruz.go|
b.mx/ipefwp-
lcontent/uploads/sites/2|
0/2021/04/Acta-de-
Instalaci%C3%B3n-de
Comit%C3%A9-

FAFEF-IPE-Y-11-

Pagina: 8
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. . Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Formato oficial Consejo

Secretarfa y Funcién Pablica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento de! Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

Resultados Productos y/o Identificacion del
Esperados Entregables documento

Aspectos Susceptible

de Mejora Observaciones

N° % Avance Actividades | Area Responsable | Fecha de Término

a la Contraloria
General, para que
realice el tramite
correspondiente
ante el Registro
Estatal de
Manuales
Administrativos de
as Dependencias
Entidades del
Poder Ejecutivo. 3.4
A través del Oficio

No.
CGE/DGFIAPE/01
60/09/2021, de
fecha 27 de
septiembre de
2021, de la
Contraloria
General, informo al
Subdirector
Administrativo del
Instituto, que el
Manual ha
quedado
debidamente

Fecha de elaboracion:  1/24/22 Pagina: 9
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Plblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el

Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

N°® % Avance ASPEC(;ZS'\%;E: ptible Actividades . | Area Responsable | Fecha de Término Esperados Entregables docurmento

Resultados Productos y/o Identificacién del Observaciones |

as Dependencias
Entidades de!

Poder Ejecutivo del|
Estado de acuerdo
con la estructura
organica vigente,
con la clave: IPE-
03-DGFIAPE-0160
21-MEP-SF-

1397/01

Fecha de elaboracion:  1/24/22 Pagina:
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Nombre de

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

la dependencia:

[y
i 2t e

Eur

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

FUNCION
PUBLICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

|Aspectos Susceptible - A Resultados Productos y/o Identificagion del .
N° % Avance i i Area Responsab ha de Términ e
b Avanc de Meiora Actividades Responsable | Fecl e Tt I} Edperados Entregables docuriento Observaciones
p! 9
4.- Actualizar y Gestionar] Eld Direccion General, M 4 . Memorandum No. Consulta de las Actas
para su autorizacion el /1\55;((:;2;43?1?) ) Subdirecciép de Contar con €l :g:rdst?:rgelgti:g;s, DG/SF/6060/0369/2021,| de Sesién del Comité
Reglamento Intemo  Hoo 1610 emitido ef in@nzas, Subdireccion Reglamento Intemo | Sesién Ordinaria dej | de fecha 24 de Agosto | FAFEF-IPEena
4 40% _ considerando las  [iyemorgngum No, | JUridica, Subdireccion "30/11/2022"  |actualizado y publicado.| Comité FAFEF-IPE del afio 2021, Pagina Web dei
actividades y procesos para|pcysrigoe0/036g,|  Administrativa y Memorandum No.  [instituto Evaluacion de|
el manejo, gestion, reporte, Subdireccion de DG/SF/I60680/0536/2021,] Fondos Federales:

control, atencion de la
Evaluacion y seguimiento
del FAFEF y todas aquellas
actividades que sefiale la
Ley enla materia.

2021, por el,
Subdirector de
Finanzas, mediante]

el cual solicita al

Subdirector
Juridico, el estatus
que guarda el

ASM. 2.-E! dia 26
de Noviembre del

afio 2021, fue
emitido el

Memorandum No.
DG/SF/6060/0536/

2021, por el
Subdirector de
Finanzas, mediantef
el cual salicita a los|
integrantes del

Comité FAFEF-
IPE, firmar el Acta

de la Segunda

Fecha de elaboracion:

1/24/22

Prestaciones
Institucionales.

de fecha 26 de
noviembre del afio 2021
Acta de la Segunda
Sesion Ordinaria de!
Comité, de fecha 29 de
septiembre det afio
2021. Memorandum No.
DG/SF/6060/0571/2021,
de fecha 10 de
Diciembre del afio 2021

http://www.veracruz.go|
b.mx/ipe/wp-
content/uploads/sites/2}
0/2021/12/Acta-de-la-
Segunda-
Sesi%C3%B3n-
Ordinaria-del-
Comit%C3%A9-
FAFEF-IPE-2021.pdf
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. . Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

Aspectos Susceptible
de Mejora

Resultados Productos y/o Identificacion del

© )
N % Avance Esperados Entregables documento

Actividades |Area Responsable | Fecha de Término Observaciones

de fecha 29 de
septiembre del afio|
2021. 3.-Con fecha|
10 de Diciembre
del afo 2021, fue
emitido el
Memorandum No.
DG/SF/6060/0571/
2021, porel
Subdirector de
Finanzas, mediante|
el cual informa a
los integrantes del
Comité FAFEF-
IPE, que se tiene
programado
realizar la Tercera
Sesion Ordinaria.

Fecha de elaboracion:  1/24/22 Pagina: 12
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

i . Nombre de la dependencia:
Formato oficial Consejo

IPE - Instituto de Pensiones del Estado

Secretaria y Funcién Piblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

Aspectos Susceptible

Area Responsable

Fecha de Término

) kesultados
Esperados

Productos yfo
Entregables

Identificacion del
documento.

Observaciones

o 9, L
N % Avance de Mejora Actividades
5.- Desarrollar e 1.- A través del
implementar herramientas of Oficio No.
técnicas de control interno CGE/DGFIAPE/O1
5 100 % del Fondo que contemple 60/09/2021, de
controles internos fecha 27 de
suficientes para prevenir y septiembre de
minimizar el impacto de los 2021, de Ia
riesgos que puedan afectar Comllaioria

a eficacia y eficiencia de las|
operaciones, la obtencion
de informacion confiable
y oportuna, el
cumplimiento de ia
normativa y la consecucion
de los objetivos del
programa, con la finalidad
de reportar a entes
fiscalizadores y
evaiuadores el

General, informo al
Subdirector
Administrativo det
instituto, que el
Manuat ha
quedado
debidamente
integrado en el
Registro Estatai de
Manuales
Administrativos de
las Dependencias
Entidades del
Poder Ejecutivo del
Estado de acuerdo
con la estructura
organica vigente,
con la clave: IPE-

Direccion General,
Secretario Técnico de
COCODI y Coordinador
del SICl, Subdireccién
de Finanzas,
Subdireccion Juridica,
Subdireccion
Administrativa y
Subdireccién de
Prestaciones
Institucionales, Areas
integrantes del Comité
FAFEF.

"30/11/2021"

Manual Especifico de
Procedimientos Para la
Gestion y Aplicacion det

Recurso Federai del
instituto de Pensiones
del Estado; Actualizado,
validado y aprobado.
informe del Sistema de

Control interno (SICH)

del IPE.

Minutas de reuniones de|
Trabajo, Oficios internos

Memorandum internos,
Actas de Sesiones,

y externos, y el Manual
Especifico de
Procedimientos Para fa
Gestion y Aplicacion del
Recurso Federal det
instituto de Pensiones
del Estado. Informe det
Sistema de Control
interno (SICI) del IPE

-Memorandum No.
COCODI-IPE/009/2021,
de fecha 01 de
Septiembre de 2021, -
informe de! Sistema de

IControl interno (SiCl) del

IPE

Consuita del Sistema
de Control Interno en
la Pagina Web del
Instituto:
http://www.veracruz.go|
b.mx/ipefwp-
contentuploads/sites/2|
0/2020/10/Gaceta-No.-|
Ext-142.pdf
http:/iwww.veracruz.go;
b.mx/ipefsistema-de-
control-interno-2/
Consulta del Manual
en la Pagina Web del
Instituto Marco Legal,
Manuales, en e}
siguiente linck:
http:/fiwww.veracruz.go|
b.mxfipefwp-
contentuploads/sites/2)|
00/2021/09/Manuai_Esp|
ecifico_de_Procedimie
ntos_para_la_Gestion_|
_aplicacion_del_Recy|
rso_Federal_en_IPE.p

Fecha de elaboracion:  1/24/22
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. . Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

Ne % Avance Aspectos Susceptible

Resultados Productos y/o /.| Identificacion del
de Mejora

Esperados Entregables documento

Actividades | Area Responsable | Fecha de Término Observaciones

Memorandum No.
COCODI-
IPE/009/2021,
emitido por el
Secretario Técnico
del COCODI'y
Coordinador del
SICI, del presente
Aspecto
Susceptible de
Mejora y que a
continuacion se
transcribe: Informe
del Sistema de
Control tnterno
(SICI) del IPE. La
operacion def
Sistema de Control
Interno se
ejecutara con base
en la observancia y|

aplicacion del
Marco Integrado de|
Control interno,
con formado por
cinco componentes|

Fecha de elaboracion:  1/24/22 Pagina: 14
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE AROS ANTERIORES
) X Nombre de la dependencia: IPE - Instituto de Pensiones del Estado
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Los recursos federales asignados se aplicaran al Fortalecimiento del Presupuesto Institucional en el
Tema Estratégico y Prioritario de Sanear el Sistema de Jubilaciones y Pensiones.

Aspectos Susceptible

Resultados Productos y/o Identificacién del
de Mejora

o o . _— .
N % Avance Actividades | Area Responsable | Fecha de Término Esperados Entregables documento Observaciones

Anexo informe,

Fecha de elaboracion:  1/24/22 Pagina: 15
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