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GOBIERNO
DEL ESTADO e INDEPENDIENTE

TRATADOS DE CORDOBA

Xalapa, Ver., a 03 de septiembre del 2021.
Direccion General de Planeacion y Evaluacion
Oficio No. DGPE/0767/2021

Asunto: Se envia Anexo V Avances del PM PAE 2020.

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION DE LA SEFIPLAN
PRESENTE.

Como parte del seguimiento a los avances del Proyecto de Mejora (PM)
“Acciones para Mejorar la Coordinacion Operativa en el Fondo de
Infraestructura Social para las Entidades (FISE)” y en atencién a la
solicitud del Oficio-Circular No. SFP/SP/040/2021 de fecha 04 de febrero
del afo en curso, en el cual se solicita reportar algin cumplimiento
adicional del PM; me permito hacerle llegar, adjunto al presente, el
documento impreso y debidamente validado del Anexo V: Seguimiento a
Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes y Evaluaciones
Externas, emitido por el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora
para el Bienestar (SSPM), para los efectos procedentes

No omito comentarle que la informacidon antes mencionada, se encuentra
debidamente requisitada en el SSPM con los anexos correspondientes, de
conformidad a los Lineamientos establecidos para su cumplimiento.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un
cordial saludo.

ATEN

SEFIPLAN
Secretaria de Finanzas
°  yPlaneacion

MTRO. FRAN O JAVIER ESPARZA VALENCIA
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION

FIRMA DE RECIBIDO

C.c.p.- Ing. Guillermo Fernandez Sanchez.- Secretario de Desarrollo Social.- Para su superior conocimiento.- Presente.
Lic. Anibal Landa Vélez.- Jefe de la Unidad Administrativa.- Para su conocimiento.- Presente.
M.A. Maria del Carmen Castro Blasquez.- Encargada del Organo Interno de Control de la SEDESOL.- Mismo fin.
L.C. Francisco Javier Alvarez Dorantes.- Subdirector de Evaluacion Institucional.- Mismo fin.
FJEV/FIAD/lla.
Av. Vista Hermosa#7 Fracc. Valle Rubi Animas
CP 91190, Xalapa, Veracruz
Tel. 22-88-13-50-55/22-88-13-59-50

www.veracruz.gob.mx/desarrollosocial/
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Veracruz (SEDESOL)

Fando: Fondo de Social de las (FISE)
No Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Productos y/o % Avance Ide;gg:j:;c;ﬁ?odel Observaciones
Esperados Entregables .
probatorio
2. Elaborar y gestionar un Contar con la  [Titular de la Unidad Que el Programa Por medio del oficio Oficio No.
Programa Anual de Trabajo de la| validacion en la de Género de la Anual de Trabajo Pfogram_a Anual No. IVM/DG/SUBVIyYFM/088
| Unidad de Género debidamente | planeaciony | SEDESOL/ Mtra, |  30/06/2021 cuenteconla [ deTrabajo 2021. | 90 hm/DG/SUBVIYFMIO| 8/2021 de fecha 29 de
formalizado por las autori programacién de | Salma G. Mujica \validacion del Titula 888/2021 de fecha [junio de 2021, en el cual
correspondientes y con opinién | cada una de las Zavala. de la SEDESOL y 29 de junio de 2021. | el Instituto Veracruzano
del IVM para que incluya actividades y/o del Instituto El Instituto de las Mujeres da el
actividades sustantivas; con la acciones a Veracruzano de las Veracruzano de las [visto bueno para la firma|
finalidad de coadyuvar a la desarrollarse Mujeres. Mujeres ‘IVM" del Titular de la
rendicién de cuentas a los durante el ejercicio comunic6 al Ing. Secretaria.. Se
ciudadanos del destino de los | fiscal en turno, ello, Guillermo Fernandez| encuentra en proceso
recursos asignados a la Unidad. | en apego a las Sanchez, Secretario | de firma el Documento
Actividades de Desarrollo Social,| del Programa Anual de
Institucionales que que el Programa | Trabajo por parte del C.
desarrolla la Unidad Anual de Trabajo Secretario, y su
de Género. para la Igualdad y Nofposterior publicacion en
Violencia (PATINV) el Portal de
de la SEDESOL Transparencia de la
cuenta con el Visto SEDESOL.
Bueno por parte del
citado Instituto.
3. Gestionar para que en su  [Difundir en la pagina|Titular de la Unidad| IQue en la Web de la Oficios por medio Presentacion en Durante los meses
Portal de Internet, en el apartado Web de la de Género de la Dependencia, en el| de los cuales, se power point, en la |siguientes, se realizaran
2 correspondiente de Unidad de | Dependencia las | SEDESOL/ Mtra. 31/01/2022 |enjace de la Unidad| solicita al area 70 cual, se refleja el reuniones de trabajo
Género, se publique por Ejercicio| actividades y/o Salma G. Mujica de Género, la responsable de la avance en el disefic con las areas de
Fiscal, el programa de trabajo y |acciones que realiza Zavala. sociedad pueda |Web, incorpore la de la Web, a la fecha| Comunicacion Social y
odas las actividades inherentes a| durante el ejercicio visualizar las informacion en el se cuenta con los Tecnologias de la
él, como un acto de fiscal la Unidad de actividades que enlace de la archivos en formato | Informacion, para que
transparencia, difusion de Género. desarrolla la lUnidad de Género,| digital de la se lleve a cabo una
resultados y muestra del avance Secretaria en normatividad que se revision de la
de estas acciones a la sociedad. materia de género. alojara en el espacio informacién que
web de la Unidad de pondremos a su
Género. disposicion para alojarla
enla WEB de la
Secretaria y
complementar la
informacion, segun las
observaciones que se
determinen.




Identificacion del

No | Alpectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Productos y/o % AVAIGS dotirnenls Observaciones
v Esperados Entregables 2
probatorio
4. Gestionar ante el IVM, Capacitar al Titular de la Unidad Que los Servidores | Se desarrolié un Copia de Lista de |El dia lunes 21 de junio
capacitacion en medida de sus personal de la de Género de la Publicos ejercicio de Arbol Asistencia de del presente afo
3 alcances y limitaciones en Dependencia para | SEDESOL/ Mtra. 31/01/2022 participantes de Problemas y 100 conferencia virtual y dereivado de las
materia de elaboracion de que incorporen la | Salma G. Mujica incorporen la Objetivos de la Copia del Oficio No. | acciones coordinadas
presupuestos con perspectiva de| perspectiva de Zavala. perspectiva de SEDESOL, en el VM/DG/SUBVIYFM/O  entre la Unidad de
género, elaboracion y reporte de género en los género en sus marco de la 787/2021 de fecha 4| Género y la Direccion
indicadores, la importancia de la |Programas Sociales actividades Fuente de [de junio del afio 2021|General de Planeacion yf
perspectiva de género en que ejecuta su area., cotidianas en su | Financiamiento, Evaluacion de la
evaluaciones, planeacion y desempeno laboral.| que para este SEDESOL, personal
elaboracién de programas de caso es el FISE. Directivo, Operativo y
rabajo y cualquier tema relevante| Administrativo de la
para la mejora administrativa, Dependencia, participé
operacional y de rendicion de en el curso denominado
cuentas de las Unidades de “Transversalizacion de
Género. la Perspectiva de
Género en la
Metodologia del Marco
Légico’ el cual fue
impartido por personal
del Instituto veracruzano|
Ide las Mujeres, teniendo
como objetivo asimilar
los conocimientos para
llevar a cabo la
transversalizacion de la
perspectiva de género,
mediante el desarrollo
de habilidades para
llevar a cabo la
construccion y/o
elaboracion de
presupuestos con
perspectiva de género y
en consecuencia
geneiar los reportes de
indicadores de cada uno
de los Programas
Presupuestarios y/o
Actividades
Institucionales.
5. Se sugiere que las ej Integrar la Dit a General Contar conlos  [Publicacion de los 1-. Manual de Los Comités de
que no cuentan con mecanismos| documentacion de | de Mejoramiento a documentos de documentos lprocedimiento para lal Contraloria Ciudadana
4 de participacion ciudadana, seguimiento en la [las Condiciones de 31/04/2022 seguimiento en la | comprobatorios 55 integracion y de obra publica del
promuevan su inclusién en los | implementacion de | la Vivienda / Mtra. impl i6n de (del seguimiento en| seguimiento de la | ejercicio fiscal 2019, se
procesos de planeacién, manejo,| mecanismos de | Luz Elena Rangel mecanismos de |la implementacién participacion encuentran

control, reporte, evaluacion y
seguimiento del FISE, ya que
representan una figura que se
constituye con el propésito de
contribuir a que la gestion
lgubernamental y el manejo de los|
recursos se utilicen bajo los
principios de transparencia,
eficacia, legalidad y honradez.

participacion
ciudadana.

Montalvo.

participacion
ciudadana, tal y
como las actas de
comité de
contraloria
ciudadano.

lde mecanismos de|

participacion
ciudadana.

ciudadana a través
de los Comités de
Contraloria
Ciudadana. 2-.
Comité de
Contraloria
Ciudadana por cada
contrato de obra del
ejercicio fiscal 2019:
Anexo CGE.CCC.01
Anexo CGE.CCC.02
Anexo CGE.CCC.05

debidamente
constituidos. La
Direccion General de las|
Condiciones de la
Vivienda, solicito
autorizacion para la
publicacion ante el
comité de transparencia
de la Secretaria de
Desarrollo Social del
Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Por
lo que esta Direccion se
encuentra en proceso
de la publicacion de los
documentos en
mencién. Con relacion
al Manual de
procedimientos para la
integracion y
seguimiento de la
participacion ciudadana
a través de los Comités
de Contraloria
Ciudadana la Direccion
General se encuentra
en el proceso de
elaboracion y
autorizacion.




- # ’ . o P " Identificacion del
No #spectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable fischa deilemino léesultados focucios yio % Avance documento Observaciones
o sperados Entregables .
probatorio
15. Se sugiere utilizar la MIR  |Requisitar el formato| Directora General Contar con el Formato CPPI - http://www.veracruz.g La publicacion de los
Estatal que se disefio como parte| enviado porla | de Mejoramiento a documento en el | FISE 2019. MIR ob.mx/desarrollosoci|resultados de la MIR de
5 de los Proyectos de Mejora | Direccion General |las Condiciones de|  30/07/2021 Informe final del FISE 2019 100 aliwp- los ejercicios
derivados de las de Planeacion de la| la Vivienda / Mtra. cierre de los publicada en content/upload: subsecuentes, se
recomendaciones de la CPPI -FISE 2019 | Luz Elena Rangel proyectos pagina oficial de lal /12/2021/06/MIR- |llevara a cabo entre los
evaluacion al Fondo a finde | con la informacién | Montalvo.. Director realizados con  |Secretaria. Oficios FISE-2019-.pdf meses de agosto-
conocer los resultados de la  [final del cierre de los General de recursos FISE. . El [de entrega de MIR| septiembre del afio
aplicacion del FISE a nivel de fin, |proyectos realizados| ~ Planeacion y (Gobierno del estado| FISE estatal a posterior del ejercicio
proposito, componentes y con recursos FISE, | Evaluacion/ Mtro. de Veracruz busca | dependencias reportado.
actividades. para su integracion | Francisco Javier transparentar la operadoras del
ala MIR Estatal.. | Esparza Valencia. ejecucion de Fondo.
Andlisis y Sintesis recursos del FISE, al
del formato CPPI- través de la
FISE 2019 recibido publicacién de la
de todas las Matriz de
dependencias Indicadores de
operadoras de FISE Resultados (MIR)
del gobierno del FISE.
Estado de Veracruz
para elaborar y
publicar la MIR FISE|
Estatal.
17. Gestionar que se solicite ala| Enviar de oficio a[Director General de Que se solicite a la i o Acuse de recibo del | Se envio el oficio No.
Federacion, que la carga de las SEFIPLAN Planeacién y ISHCP la habilitacién) Oficio de solicitud oficio entregado a la| DGPE/0766/2021 de
6 |Evaluaciones del PAE Estatal, en|  solicitando su Evaluacion/ Mtro. 30/06/2021 de la Carga de a SEFIPLAN. 50 SHCP fecha 02 de septiembre
su modalidad de Fondos gestion ante la Francisco Javier Evaluaciones en de 2021, a la Secretaria
Federales, sea habilitada en el | SHCP para solicitar| Esparza Valencia. SRFT. de Finanzas y
médulo de Evaluaciones del que la carga de Planeacion (SEFIPLAN)
SRFT y no en SFU, para Evaluaciones del para que se la
simplificar actividades, funciones | PAE sea realizada encargada de realizar la
y fomentar la transparencia y en el SRFT. ’ lgestion ante la SHCP de
rendicion de cuentas del Estado a la accion
la Federacion en un mismo correspondiente.
Sistema e insistir en recibir
capacitacion presencial por parte
de la SHCP.
MTRO. FRANCI 'ARZA VALENCIA

SUBDIRECTOR DE

Fecha de elaboracién:

ALUACION INSTITUCIONAL

02-09-2021

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION Y EVALUACION
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