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Oficio No. SESVER/DA/DAGA/1454 /2021
ASUNTO: Anexo V PAE 2019 y 2020
Xalapa, Veracruz a 19 de agosto de 2021

Arq Jorge Ernesto Gil Barriga

Encargado de la Direccion General del Sistema Estatal
de Planeacidn.

Secretaria de Finanzas y Planeacion

Presente

En referencia, a las recomendaciones de los Informes Finales del Programa Anual de Evaluacion PAE
2019 Ejercicio Fiscal 2018 asi como del PAE 2020 Ejercicio Fiscal 2019 de la Administracion Puablica
Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II: Fondos Federales del Ramo General 33 de los
Fondos del FASSA, FISE y FAFEF,

Al respecto, la Ejecutora evaluada (SESVER), continua el proceso de seguimiento a las
recomendaciones, en estricto apego a los Mecanismos emitidos por [a SEFIPLAN, a efecto de
elaborar los Proyectos de Mejora (PM) para la mejora de la Gestién Gubernamental y Desempefio.

Derivado de lo anterior, le damos a conocer el Anexo V Complemento de Aspectos Susceptibles
de Mejora registrado en la Plataforma Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para
el Bienestar (SSPMB), mismo que contempla los siguientes rubros :

> . Fondo de Aportaciones de los Servicios de Salud(FASSA) PAE 2019 y PAE 2020

> Fondo de Infraestructura Social de las Entidades (FISE) PAE 2019

» Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
(FAFEF) PAE 2019

Al respecto remito la informacién en formato impreso, debidamente firmado, asi como disco
compacto (CD)en cumplimiento a los preceptos normativos vigentes en la materia para tal fin.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

Atentamente

‘J C
Martha Verdnica Durante Marini
Jefa de Departamento de Apoyo a la Gestion Administrativa y

Enlace Institucional PAE 2021
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ANEX0Q V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formate oficial Conssjo Nombre de la dependencla: Benordl Ssge e
 Secretaria y Funcién e sl U= Trabajo de Fonda de Aporlaciones para 'os Servicios da Saluc {FASSA)
. n ldentificacion del
Aspactos Susceptibie de Mejora Actividades Araa Resposable Fecha de Témino| FE%esuItados Produclos yio % Avance documenta Observaciones
sperados Entregables )
probatorio
fmplementar Mecanismos da 1.-Establecer los . . Una Planeacion de [ 1.-Oficio a 1a Sub- Instruccionas de la
imianto, a los del | M i que | Subdweccion de 1a Prast ion Direccit Subdirgecién do
FASSA, que advierten y eviten | adviertan y eviten Recursos 30/03/202T | dg Ips recursas del | Recursos 100 Recureos
subejerticios y permitan la  [los subejercicios. 2.-|  F o FASSA que se Financieros Financieras a sus
planeacion y utilizacién ad day Utilizar los uliizan en sy |sclicitando aplicar areasde ;
de los rendimientes que e [rendimientos que se licacién de las | M i que Departamento de
generen para aprovecharios de |generen, de manera necesidades de los |permitan utifizar la Contro) Presupusstal)
wanesa eficiente enfa eficiente, en s servicios de salud | planeacion en el Departamentic de
congecucién de los objetivos y objetivos de en la poblacién. | presupuesto de la Gontabilidad
metas. SESVER. operasidn dal .Departamento de
FASSA evitando Cuentas por Pagar
los Subejercicios y recomendando la
rendimientos pigilancia y aplicacion
eficientes. 2.- del Contral Interna
Documento asl coma de la
emitido por la Supervisidn
Subdireccidn de necesaria para no
Recursos ncurrir en las
Financieros a lag recomendaciones
Areas operalivas expusstas dal
de las Recursos subejersicio,
del FASSA ds las
reegmendaciones
adecuadas, para
1 evitar los
I subejercicios y
rendimienlos
eficientas.
Gestionar ante la IVM, 1.-Solicitar a la El personal que 1.-Oficio de Oficio en donde se le
capacitacién en medida de sus | Unidad de Género, | Upidad de Género opera y ejecuta los Solicitud del Taller solicito a la Unidad
alcances y limitaciones en  [capacitacién, para el 3005/2021 tecursos del de Capacitacién 100 de Genero gestionr
materia de alaberacién de personal operativa FASSA, conozea, del Enlace al Institute
presup con perspectiva de| de os recursos del los presupuestos, | Institucional del Veragcruzano de la
género, elaboracién y raporte de FASSA en SESVER. elaboracitn y FASSA, ala Mujer,un curso que
indicaderes, la importancia de la De las puntos repoiis de lUnidad de Género | corresponda a la
perspettiva de género en sefialados en los indicadores. 2.- Oficio de la informacion gue se
evaluaciones, planeaciony | ASM anleriores. 2.- evajuacionas, |Unidad de Género expide con
elaboracitn de programas de | Enviar invitacidn de programas de  |para la realizacion perpectiva de Generg|
trabajo y cualqulat tema relevante  "Recursos del trabajo y cualquier [del curso dirigido al .para la mejora
para la mejora administrativa, FASSA con tema de mejora con| los Enlaces de administrativa ,en la
oparacional y de rendicién de Perspecliva de Parspectiva de operacion del Rendicion de
cuentas de las Unidades de Género”alos Génere. IFASSA, sefialandol Cuentas . El
Gérero enlaces de la iecha y el lugar documento que envio
SESVER, para su y los temas. la Unidad de Genero
presencia con el al IVM solicitando la
personal que opera, realizacién del curso.
las recursos
senalando lugar y
fecha.
|
Gestionar para que en su Portal 1.- Solicitar a la Unidad Génera / Que la informacién Oficio No. Los Oficics |
de Internet 58 apertura un Jefaturatde  Unidad de Acceso & sea fransparente y |SESVER/DA'DAG sefalados nos
apartado correspondiente de | Comunicacién \a Informacion 81/03/2021 que la poblacién | A/1287/2020 de 10e indican la
Unidad de Género y otro para | Social. la Poblica veracruzana, pueda| fecha22de | Tramitacton del
Contraloria Ciudadana. donde sei autonzackin para consultar y canocer| octubre de 2020 Partal salicitado en el
publique por Ejercicio Fisgal, el | establecer en el la informacién. solicitando 1a ASM
programa de trabajo y todas fas | Fortal de SESVER apetiura en el
actividades a él (Informes un micro silio de portat de SESVER
Trimestrales y anual Unidad de Género y lde un Micrositia de
evaluaciones, indicadores entre Contraloria la Unidad de
otros). Ciudadana. 2.- Accesa ala
Informar al Enlace Informaciin
Institugional del Piblica .Oficia
FASSA, cuando 0940 OFICIOS
guede instalado. NUM. 1243 -
QFICIO 470 -
OFICIQS 55 Y
B856.




. n "’ ldentificacién de!
No Aspectes Suscepliole de Mejora | Actividades Area Resposable Fecha de Término :esultadns Productos y/o o, Avance phise Observacionss
sperados Entregables N
probatorio
Gestionar 1alieres de 1.-Soficitar al Tonsr una 1.~ Oficio [5e reaiizé 12 Gestidn
Capatitacifin, sobre Metodologia Organo de Bireccién Metodologle Mo, SESVERDAT de Talleres de
4 |de Evaluacién de los Fondos qus|  Fiscalizacidn Administrativa 31/05/2021 Sistematicadeta |  016/2020 de 100 Capacitacitn de
integran el Ramo General 33, a | Superior del Estado Evaluacién, que nos|  Solicitud de acuerdo al ASM AL
fin gistematzar la elaboracion de de Veracryz permila una mejora|  Talleres de Organs de
Diagnbsticos de Necesidades  |(ORFIS} el Taller de on la elzboracién | Capacitacién al Fiscalizacion
organizaaén financiera, Capacitacién del (PAAJ-{PPOA) y| ORFIS 2 - Oficio Superior( ORFIS)
desarrollo de r ionado en el del (PAT) referidos AEFIPC/730/10/203
documentos, antre otrps, que  |ASM anlerior. 2.- En al FASSA. 120 de confirmackin
posibiliten una mejora an el la respuesta que del Taller de
Programa Anual de confirme Ia fecha el Capacitacién del
Adquisicionas(PAA) Proyecto de | lugary temas a ORFIS. 3.- Oficio
Programa Operative Anual {POA)| tratar. 3.- Dara No.SESVER/DA/7
tipo de Actividad/Proprama Anuall  conocer a los 172/72020 se
de Trabajo (PAT) (FASSA). |Enlaces del FASSA envfa relacion del
la invitacidn del personal operativo
ORFIS, con todos solicitado por el
los detalles del OAFIS.
Taller, confirmando
asistencias.
!
il |
Gestionar con SEFIPLAN la Solicitar a El personal 1.-Oficio No I Se realizo la Gestion
posibilidad de recibir capacitacion| SEFIPLAN al area Direccion operativo del  |DA/7015/2020 del ante SEFIPLAN para
5 en: 1.- Elmangjo del Control | de Servicio Publico | Administrativa 31/05/2001 FASSA en SESVER| 26 de Octubre de 100 recibir curso con
Presupuestal de los Fondos. 2.- (de Carrera ol taller o sigateniendo 2020 de Gestion diversos temas : a)
La formulacidn y registro de talleres, de capacilacion, para | la Direccion de Farmulacién y
Indicadores da Evaluacion. 3.- capacitacién oue las los Administracion de | Registro de
Ceoncaplos v Pro- gramas de acuerdo a la conceplos def SEFIPLAN | Indicadores da
Salud que operan los Fondps. 4.-| recomendacion Cantral Inferne, solicitandola | Evaluacién b)
Ohjetivos vy Acciones de la anterior. Admini iony | capacilacidn de | Plangacidn
Agenda 2030 con el FASSA. 5.- Planeacion se diverses cursos | Estralégica para el
Reglas de Oparacitn de mejoren an loda la | para ef personal | Desarrollo del Fassa
Presupuestes. 6.- Apertura operacién integral, | operativode | ¥ ©) Reglas de
Programética. 7.- Planeacidn del mansjo del SESVER _2- | Operacién de
Estratégica para el desarrolio del Fondo. Oficio de Sefiplan Prasupuestos .
FASSA. 8.- Introduccidn y de respuesta de la|
concaptos del maneje del Fondo, | Gestign. No
@ lin de mejorar el desempeno del DGA/2968 / 2020
Fondo. | DEL 4/10/2020 | |
sefialando los ‘ |
divessos cursos. |
1 |
] | -
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