VERACRUZ

GOBIERNO :
DEL ESTA{}{:} g‘;gﬁii«:fga‘gg gcwmno CKQZ

para los Adultos ME LLENA DE ORGULLO

DIRECCION GENERAL

Oficio No. DG/SPPP/0159/2021

ASUNTO: Remision del Anexo

IV del SSPMB

Xalapa, Veracruz, martes, 16 de marzo de 2021

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION
PRESENTE

Me permito hacer referencia a su diverso oficio nimero SFP/SP/003/2021, de fecha
18 de enero del presente, donde solicita la entrega del Anexo IV del Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), derivado del
Programa Anual de Evaluacion 2020, Tomo I, realizado al Fondo de Aportaciones
para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos (FAETA).

Al respecto, adjunto al presente el mencionado Anexo.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

;;s %
S 23MRHN R

T QNIAIP I AHG DE EDUCATION

FARA (3 AMITRS

QEC\BI“"‘A L TEOOTION CoyeR f
HORA ,{..“;'é" . ¢ ‘ RIINL 4 A{ §
am.mt?\ 4 MTRO. HECTOR L. AMEZCUA CARDIEL = e e

C.c.p.- Lic. Fernando Ariel Lopez Alvarez.- Subdirector de Planeacién, Programacion y Presupuestacion.- Para su conocimiento.
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Av, Américas #270

Col. Maria Esther, CP 91030
Xalapa, Veracruz

Tel. 01 {228) 8B40 1935

Lada sin costo 01 800 999 4832
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia: Instituto Veracruzane de Educacion para los Adultos

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Pablica

Avance ai Documento de Trabajo del Fonda:  Anexc IV

Fecha de

Identificacion del

No Aspectos Sg§cepiihle de Actividades Area Resposable Termino R@sgltﬂades F‘rodur,t’us ylo % Avance docarmento Observaciones
Mejora Esperados Entregables :
probatorio
1 Elaberar y gestionar un Se llevd a cabo una mesa | Unidad de Género | 30/04/2021 | Un PAT mejorado, Programa Anual de 50% |1.-mesa de trabajo| Se encuentra en
Programa Anual de Trabajo | de trabajo con el IVM el que cumpla con fas | Trabajo con mejoras PAT UdG proceso de
de la Unidad de Género | pasado 21 de sepliembre caracteristicas elaboracion el
debidamente formalizado por{ del 2020, con fa finalidad recomendadas. Programa Anual de
las autoridades de iniciar {os trabajos de Trabajo 2021
correspondientes y con planeacion del Programa
opinion del IVM para que Anual de Trabajo 2021,
inciuya actividades
sustantivas; con la finalidad
de coadyuvar a la rendicién
de cuentas a los ciudadanos
del destino de los recursos
asignados a la Unidad.
2 Gestionar para que en su  {Se encuentra en proceso laj Unidad de Género | 15/08/2021 {Un portal de Internet]  Actualizacion del 60% El apartado de la

Portal de Internet, en el
apartado correspondiente de
Unidad de Género, se
publique por Ejercicio Fiscal,
el programa de trabajo y
todas las actividades
inherentes a él, como un acto
de transparencia, difusion de
resultados y muestra del
avance de eslas acciones a
la sociedad.

gestion para la
actualizacion del apartado
de la Unidad de Género en
el portal de internet del
Instituto.

debidamente
formada para
compartir las
actividades y el PAT|
como acto de
transparencia..

apartado de Unidad de
Género en el portal del
IVEA

Unidad de Género
existe, sin embargo
esta pendiente la
actualizacion de
actividades y
documentos deniro
de este.




Fecha de

Identificacion del

No Aspectos Susceptible de Aclividades Area Resposable A Resultados Productos y/o % Avance Observaciones
Mejorar Terming Esperados Enlregablgs docume_r_’.m
probatario
3 Gestionar ante ef IVM, Se solicito al IVM la Unidad de Género | 20/01/2021 | Que los programas Mesa de trabajo 100% 3.~ capacitacion
capacitacion -en medida de capacitacion para la y actividades de las APE 3.- mesa de
sus alcances y limitaciones- elaboracion de diversas areas que trabajo IVM
en materia de elaboracion de presupuestos con conforman af [VEA
presupuestos con perspectival  perspectiva de género, se realicen con
de génaro, elaboracion y eleboracion y reporte de Perspectiva de
reporte de indicadores, ta  {indicadores, la importancia género..
importancia de la perspectiva de género en las
de género en evaluaciones, levaluaciones, planeacion y
planeacion y elaboracién de | elaboracién de programas
programas de trabajo y de trabajo para la mejora
icualquier tema relevante para]  administrativa de las
{a mejora administrativa, Unidades de Género. Se
operacicnal y de rendicion def Hevd a cabo una mesa de
cuentas de las Unidades de | trabajo convocada por el
Género. WM el 18 de enero del
presente, donde se vieron
los temas mencionados
anteriormente.
4 Elaborar y gestionar basadas| En espera de que el INEA| Subdireccion de | 30/04/2021 |La actualizacién de Propuesta de 0%
en las experiencias del IVEA] dé a conocer la MIR del Planeacion, la matriz de indicadores de la MIR de|
propuestas de indicadores | FAETA en la SHCP para | Programacion y indicadores de Ia la SHCP
lque midan sustancialmente elpoder analizarla y hacer las| Presupuestacion. Secretaria de
desemperfio del Fondo en propuestas pertinentes, Hacienda y Crédito
SRFT del Estado y enviarlas | tomando en cuenta temas Pablico con
al INEA para que entren en acorde a la realidad indicadores que
fos trabajos de modificacion | operativa del Fondo en la midan la realidad
de matrices anuales que se entidad. que opera el fondo
realizan con fa SHCP, en la entidad.
tomando en cuenta temas
acorde a la realidad con gue
opera el Fondo y sumandose
a las establecidas en la Ley.
5 Gestionar que se solicite a lajLa Secretaria de Finanzas{ Subdireccion de | 30/03/2021 | Tener la capacidad Oficio de la SHCP 100% | 5.~ Unificar SRFT y

Federacion, que la carga de
fas Evaluaciones del PAE
Estatal, en su modalidad de
Fondos Federales, sea
habilitada en el médulo de
Evaluaciones del SRFT y no
en SFU, para simplificar
actividades, funciones y
formentar la transparencia y
rendicién de cuentas del
Estado a la Federacion en un
mismo Sistema e insistir en
recibir capacitacion
presencial por parte de la

CP.

y Planeacidn realizo la
gestion ante la SHCP para
que la carga de las
evaluaciones en el SRFT, a
lo que la SHCP respondid
que se encuentra en
pruebas técnicas del
sisterna para que se pusda
reglizar la carga en el
modulo correspondiente
del sistema.

Planeacion,
Programacion y
Presupuestacion.

de capturar el PAE
Estatal en ef
Sistema Federal de
Recursos
Transferidos.

informando que se
encuentra realizando
pruebas en le Sistema

para la carga de las

evaluaciones en el

madulo correspondiente,

SFU




Fecha de

identificacion del

No Aspectos Sgsceptible de Actividades Area Resposable Término Rejsul?adois Pa_‘oduct’os ylo % Avance| doctmento Observaciones
Mejora Esperados Entregables N
probatorio
@ Dar continuidad a la En proceso de Subdirgccién 31/12/2021 | Autorizacion de los Manuales 30%
actualizacion y gestién para {actualizacion y revision por]  Administrativa, Manuales Administrativos
su autorizacion de los parte de la Direccion Adrministrativos . autorizados
Manuales Administrativos, |General para continuar las
considerando las actividades | gestiones de actualizacion
en el manejo, reporte,
transparencia, evaluacion y
saguimiento del F
todas las dreas adscritas que
participan.
7 Cumplir con la gestion de La Subdireccion de Subdireccion de | 31/12/2021 Proceso y Manuales 30%
disponer de un drea Planeacion, Programacion Planeacion, estructura Administrativos
especifica, responsable de y Presupuestacion ha Programacion y organizacional autorizados
coordinar al interior de IVEA jpropuesto la integracién delf Presupuestacion. actualizada del
{as actividades en materia dej proceso “Seguimiento del Departamento de
evaluacion, reporte y Programa Anual de Planeacidn y
seguimiento relacionados al | Evaluacion de Fondos Evaluacion.,
PAE Estatal; solicitando y Federales”, dentro del
consolidando la informacion | Manual de Procesos y
que se presentard en las Procedimientos que el
Evaluaciones; sensibilizando|  Institulo actualiza. En
a las arsas que participaran | particular, la propuesta es
de acuerdo a los que dicho proceso quede
instrumentos de medicién en como parte de las
la calidad de la informacion actividades del
proporcionada; gestionando Departamento de
capacitacion en materia de | Planeacion y Evaluacion.
Evaluacion y difundiendo al
interior y exierior los trabajos
y resultades de las
Evaluaciones.
8 Gestionar que los Pendiente de solicitar las | Subdireccion de | 30/04/2021 |Capacitacién de las [Solicitud de capacitacién] 0%

encargados de manejar [os
indicadores principalmente:
MEL IAT. SRFT (SFU), PP
Estatal, SIPSE. reciban
capacitacién especializada
por las instancias a jas que
tes reportan (INEA, SHCP,
SEFIPLAN y SEV} y reall
un analisis de fos resuftados
de indicadores para
determinar acciones de
mejora y cuidar la eficacia
programatica de los mismos.,

capacitaciones a la SEV y
ala SEFIPLAN.

Planeacion,
Programacion y
Prasupuestacion.

instancias para el
mangjo de los
sistemas de las
Matrices de
Indicadores.




No Aspectos Susceptible de Aclividades Area Resposable FTe,Cha. de Resultados Productos y/o % Avance| Identificacion del Cbservaciones
Mejora SIoa Esperados Entregables documer}to
probatorio
9 Elaborar un Informe Anual de Efinforme anual de Subdireccion de | 30/04/2021 Autorizacion del Programa Anual de 100%
Resultados a su Programa | resultados se encuentra Planeacion, Informe Anual de [Trabajo 2021 Autorizado
Anual de Trabajo y ponerio af integrado en el Programa | Programacion y Resultados por la jpor fa Junta de Gobierno)
consideracion de la Junta de{ Anual de Trabajo, enel | Presupuesiacion. Jurita de Gobierno
Gobierno, comao un apartado de diagnostico,
instrumento de supervision y {derivado de las actividades
sequimiento al cumplimiento ique las dreas realizan en el
de metas, pero sobre todo cumplimiento del
como un acto de Programa.
iransparencia y difusion de
resuflados.
10 Desarrollar un Sistema Existe un espacio Subdireccion de | 30/11/2021 | Sistema interno de Sisterna interno de 100% No existe evidencia
interno para el regisiro, compartido en fa nube, Planeacién, informacion. informacion documental ya que
reporte, control, seguimiento | donde fa informacion que | Programacion y el espacio en la nubel
del manejo del Fondo, para jelaboran las distintas areas| Presupuestacion. se encuentra en el
ener en un sclo Sistema toda]  esta a disposicion de dominio de INEA.
la Informacion de las dreas y todos. Se actualiza
tenerla consensuada, para |permanentemente, para el
reportar a evaluadores, uso de las distintas
fiscalizadores y a las diversas|
instancias federales y
estatales sin que haya sesgo
en la misma.
11 Retomar y difundir la Accien | Se tiene preparado el Subdireccion de | 20/12/2021 Encuesta de Resultados de la 50%
de mejora de la Encuesta de esquema de la Encuesta Planeacion, Satisfaccion de los |encuesia de satisfaca
Salisfaccion de los servicios -{  de Satisfaccion para Programacion y Servicios del IVEA.
derivada de ejecutar a principios delf 4lo] Presupuestacion.
recomendaciones anteriores- trimestre
que realizaba IVEA a través
de las Coordinaciones de
Zona, para difundir fa
satisfaccion en el servicio,
‘ AN

/4

Fe%/de elaboracion:  16-03-2021

ezcua Cardiel

Director Generall
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AT'N. MTRO. FERNANDO ARIEL LOPEZ ALVAREZ
SUBDIRECTOR DE PLANEACTION, PROGRAMACION Y

o l,:%.{qu PRESUPUESTACION Y ENLACE INSTITUCIONAL IVEA

Con fundamento en: K’“F’“cf'l"”“f‘g"ﬁ% la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo 85 Fracciones I y II y Articulo 110 Fracciones 1, II, IV y VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 Fraccion V de la Ley de Coordinacion
Fiscal; Articulo 79 de la Ley General Conlabilidad Gubernamental; Numerales 9, 15, 17 y 18 de la
Norma para establecer el formato de difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas; Titulo Tercero Capitulos 1 y VII de los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion
Publica Estatal; Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para
informar sobre los recursos federales bransferidos a las entidades federativas, municipios vy
demarcaciones territoriales del Distrito Federal v de operacion de los recursos del Ramo General
33; Articulo 3¢ de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de la Ley No. 12 de
Planeacion dr_l Estado de Veracruz; 289 Bis del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz;
Articulos 4, 5, 6, 14, 18 de los Lineamientos para el Funcionamianto del Sisterna de Evaluacion del
Desempeiio y Articulos 41 y 44 del Decreto por el que se Reforman, Adicionan vy Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion publicado en
Gaceta Oficial Olgano de Gobierno del Estado de Veracruz de Ionacio de la Llave NOm. Ext. 226
Tomo IIT de fecha viernes 05 de junio de 2020; Programa Anual de Evaluacion (PAE) de la
Administracion Pdblica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo I1: Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2019 y Mecanismo para la Elaboracion vy
Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de Seqguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (S SPMH) Recomendaciones de los Informes Finales del Prograrma Anual
de Evaluacion (PAE) 2020 de la Administracion Pablica Fstatal de Veracruz de Ignacio de la Llave
Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33; me permito solicitar de su
invaluable apoyo para que gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, para que en
cumplimiento al numeral 7 Seguimiento de los PM, del mecanismo antes referenciado, se sirva a
turnar a esta Subsecretaria de Plancacion a mas tardar el dia lunes 15 de marzo del afio
en curso, =l Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de
Inmrnwr y Evaluaciones Externas debidamente firmado, que dehera estar elaborado en
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VERACRUZ
GOBIERNO
- DELESTADO

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Oticio-Circular No. SER/SPJOuE /2021,
Asunto: Solicitud de Anexo 1V Provectos de Mejora
derivados del PAE 2020 Tomo II,

Xalapa-Enriguez, Ver., a 18 de enero de 2021.
Pagina 273

mcump!ldas Se recomlenda cuidar -su ' informacién de conformidad a la Proteccidn de Datos
Personalés y sobre todo quien maneja informacion como padrones de beneficiarios o imagenes de
ciudadanos gue no corresponden a funcionarios plblicos y toda aquella informacidn sensab!e de
acuerdo a la Ley.

No omito comentar a Usted, que aun cuando el Articulo 34 de los Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, menciona que la informacién se entregara a mas tardar en el mes de enero, en esta
ocasién por las implicaciones derivadas de la Contingencia por el SARS-CoV-2 (COVID- 19) en la
Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 del PAE 2020 Tomo II v por la crreguiandacﬁ
con que opera actualmente la Administracién Pablica Estatal por las medidas implementadas por
recomendaciones de los expertos en Salud, la entrega se realizard el 15 de marzo, sin perjuic:o de
ninguNno de Ios que intervienen en el proceso de los Proyectos de mejora. ‘

Actuaimente se ha creado el Anexo V en el SSPMB, con la finalidad de que posterior a la entrega
del Anexo 1V, se pueda reportar algin cumplimiento adicional del PM, extempordneo o que estaba
programado terminarlo después, por lo que pueden hacer uso de él, Justif'candoio y prcsentandolo
para rewszon de SEFIPLAN, CGE vy los OIC. i
Para frnahzar le comentoc que para dudas o comentarios estdn disponibles fos correos
|rek105@hotma1! com y 1rsm arinco@gmail.com v el teléfono 228 8421400 Ext. 3344.

Sin otro particular, le envio uni cordial saludo.

ATENTA

LIC. JOSEFMANUEL POZOS DEL ANGEL
- SUBSFCRETARIO DE PLANEACION

C.C.p. . Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacidn.- Para su conocimiento,- Presente..
Ing. Mercades Santayo Dominguez.- Contralora General de! Estado.- Mismo fin.- Presente.
Dr. Dario Fabidn Herndndez Gonzélez.~ Director General del Sistema Estatal de Planeacidn.- Mismo fin .- Presente. ’
Mira. Ixchel Elizalde Sanchez.- Encargada de la Direccidn General de Fiscalizacion a Fondos Federales de la CGE.- Mismo fin.- Fresente.
Mtro. Jorge Javier Pérez Basailez.- Subdirecior de Enlace para Evaluaciones & Fondos Federales.- Mismo fin.-Presente.
Dra. Claudia Jeanetr Castro Noguera.- Titular del Organo Interno de Centrol en fa ‘:EHPLAN Misrno fin.- Precente
_ LMN.I Soffa Ramirez- Martmez Titular del OIC de la SEV.- Mismo fin.- Presente.
- Archwo .
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