VERACRUZ IPE 2021 g 33{’,4‘%?.%3 < VERA
GOBIERNO Instituto de Pensiones o x sz
‘;& DEL ESTADO del Estado de Veracruz INDEPENDIENTE

TRATADOS DE CORDOBA ME LLENA DE ORGULLOD
SUBDIRECCION DE FINANZAS

Oficio Nam. DG/SF/6060/0246/2021
Xalapa-Enriquez, Ver., a 16 de Marzo de 2021

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION
PRESENTE

LE. EDCGARDC ESCOBAR POZO, Subdirector de Finanzas del Instituto de Pensiones del
Estado de Veracruz de Ignacio de |la Llave, con las facultades conferidas en los articulos 89 de
la Ley numero 287 de Pensiones vigente y 43 fraccion XXIV, 44, 50, 53 y 55 del Reglamento
Interior de este Organismo publicado en la Gaceta Oficial nimero extracrdinario 510 el dia 22
de diciembre de 2017; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Constitucién
Politica de los Estades Unidos Mexicanos, articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, me dirijo a Usted de la manera mas atenta y respetuosa para
informarle lo siguiente:

En atencién al Oficio-Circular No. SFP/SP/003/2021 de fecha 18 de Enero del presente afo, y
en atencion al correo electrénico recibido el dia 09 de marzo del ano actual, mediante el cual
hace del conocimiento “Que en cumplimiento al numeral 7 Seguimiento de los PM, se
sirva turnar a esa Subsecretaria de Planeacién a mas tardar el dia 16 de marzo del afio en
curso, el Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de
Informes y Evaluaciones Externas Debidamente firmado, que debera estar elaborado en
el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPB)", por lo
anterior remito a usted, anexo al presente la informacién y documentacion, dando atencion
puntual a la solicitud conforme a lo siguiente:

» Se adjuntan el Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, Derivados
de Informes y Evaluaciones Externas I, de manera impresa y en archivo .pdf, asi
como evidencia documental en medic magnético (CD) para su revision, verificacién
y/o publicacion respectiva.

En espera de haber cumplido satisfactoriamente a su requerimiento, me reitero a sus
apreciables ¢rdenes.

Ccp.-  Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacién.-Para su superior conocimiento=Presente
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.-Mismo fin-Presente. &
Dr. Dario Fabian Hernandez Gonzalez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacion SEFIPLAN.- Mismoao fin.
Mtra. Ixchel Elizalde Sanchez.- Encargada de la Direccién General de Fiscalizacion a Fondos Federales de la CGE.-Mismo fin.-Presente.
Mtro. Jorge Javier Pérez Basafiez.- Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.-Mismo fin.-Presente.
Dra. Claudia Jeanett Castro Noguera.-Titular del Organo Interno de Control en la SEFIPLAN.-Mismo fin.-Presente.
Lic. Daniela Guadalupe Griego Ceballos.- Directora del Institutc de Pensiones del Estado.-Mismo fin.
~David Eli Alonso Gutiérrez.- Titular del OIC del IPE.-Misma fin.-Presente.
Archive y Minutario

L.E. EEP /C.P. GBG/grr.
Arco Vial Sur No. /30,
Colonia Lomas Verdes
C.P. 91098, Xalapa, Veracruz, México.
Conmutador (228) 141.05.00
www.veracruz.gob.mx/ipe
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
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Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fando

Instituto de Pensiones del Estado de Veracruz

AVANCE AL 72% Promedio

- - .
No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable ‘T.E;I::md; Resultados Productos ylo % Avance ldcg;'gfﬁ_zl;Tode‘ Observaciones
Mejora Esperados Entregables probaleric
1 2.- Geslionar en su Porfal Se elaboro el Subdireccion de | 12/03/2021 | A un clic en el Sitio | 1.- Reguerimiento con 100% Requerimiento al Se anexa
de Internet, que el Requerimiento de Finanzas, eb IPE, de acceso| num. De Folio internc Departamenlo de | Requerimiento con
apartado que ya disporen | Publicidad en el Sitio Web [ Departamento de alainformacion de [ DRF-007/2021 de fecha Tecnologias de la num. De Folio
denominade “Evaluacion de | IPE, al Departamentoc de Recursas Evaluacion de 17/022021. Informacién con interno DRF-
Fondos Federales" disponible Tecnologias de la Financieros y Fondos Federales. num. De Folio 007/2021, de fecha
actualmente hasta tres clics, | Informacion, solicitando | Departamento de interno DRF- 17/02/2021, Las
este disponible en un botdn a difundir al inicio de la Tecnologias de la 00772021, de fecha | capturas de pantalla
inicio de la Pagina para pagina del Portal Informacidn, 17/02/2021. de acceso a
coadyuvar a mejorar las Institucional el apartado “EVALUACION DE
mediciones nacionales en la | “"Evaluacion de Fondos FONDOS
materia -transparencia activa- Federales”, contando con FEDERALES" del
. ademas verificar que por |la publicacion por ejercicio sitio web del IPE, en
Ejercicio Fiscal se cuenle con| fiscal y asi como con los las que se muestra
la publicacion de todos les | productos relacionados al por ejercicio fiscal y
producto relacionados al proceso de evaluacian. su informacion del
proceso de evaluacion proceso de
completos de Fondos evaluacion.
Federales, sus Proyectos de
Mejora y el seguimiento de
los mismos sin mezclarlos y
respeclo a 2020, separar por
tipo de Evaluaciones por una
parte todo lo referente a los
PP’s y en otra Fondos
Federales; para coadyuvar a
que la informacion éste
disponible a entes
fiscalizadores, evaluadores,
calificadoras externas, pero
2 4.- Desarrollar un Sistema En referencia a la Subdireccion de | 26/11/2021 Disponer de un | 1.- Sistema informatico. | 40%  [Sistema informatico.| Se envig
Interno para el registro, implementacion del Finanzas, sistema informatico Memorandum al
reporte, control, seguimienta |  sistema informatico, se Subdireccion de que brinde un mejor| Depto. De
del manejo del Fondo, para | emitio el Memorandum Prestaciones control y Tecnologias de la

lener en un solo Sistema
Informatico toda la
Informacion de las areas y
tenerla consensuada y
consaolidada. para reportar a
evaluadores, fiscalizadores y
a las diversas instancias
federales y estatales sin que
haya sesgo en la misma

Num
SF/DRF/E060/0361/2020
de fecha 10 de Sepliembre
del 2020, al Titular del
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion, solicitando el
apoyo y pueda elaborar un
ISistema Informatico.. El dial
17 de Septiembre del ano
2020, se hizo referencia en
el Acta de la Séptima
Sesion Ordinaria del
Comité FAFEF, a la
implementacién del
sistema informatico.. Se
tienen programadas
reuniones con los
Departamentos de
Contabilidad y
Presupuesto, Recursos,
Financieros, Prestaciones
Institucionales y
Tecnologias de la
Informacion

Institucionaies.
Departamento de
Recursos
Financieros,
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion, Depla
De Prestaciones
Institucionales,
Depto. De
Contabilidad y
Presupuesto.

seguimiento del
manejo de los
fondos federales
Permitiendo atender,
las salicitudes de
Ios entes
fiscalizadores. .

Informacion Num,
SF/DRFIBOG0/0361/2
020 de fecha 10 de
Septiembre del
2020, Acta dela
Séptma Sesion
Ordinaria del Comité
FAFEF, de fecha 17
de Septiembre del
ano 2020.,




No “Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable ieéi]r;i:: Resultados Productos ylo % Avance Ideg:!s:ﬂcﬁ:m;e‘ Observaciones
Mejora : Esperados Entregables
probatorio
3 5.- Gestionar ante el IVM, |De las gestiones realizadas|Direccion General y| 12/03/2021 El personal 1.- Oficios de Invitacion | 100% |Oficios de Invilacién] Oficios de Invitacion
lcapacitacion —en medida def ante el Instituto Unidad de Género. desarrollara a las Mesas de Trabajo alas mesas de alas mesas de
sus alcances y limitaciones- Veracruzano de las habilidades enla | y alos Talleres. 2.- En Trabajo y Talleres. | Trabajo.. Oficio No
en maleria de elaboracién de|Mujeres en el ano 2020, se perspectiva de las Mesas de trabajo y Constancias de | IWVM/DG/0061/2020
presupuestos con perspectival participd en ocho cursos, genero en el Talleres no se acreditacion de la de fecha
de género, elaboracion y siendo los siguientes Instituto. expidieron Constancias. participacion a otros| 22/01/2020.. Oficio
reporte de indicadores, la  |cuatro mesas de trabajo en cursos de No.
importancia de la perspectiva los meses de Enero, Capacitacion IVMIDGI0 12412020
de género en evaluaciones, Febrero, Mayo y de fecha
planeacion y elaboracion de | Septiembre, cinco talleres 18/02/2020.. Oficio
programas de trabajo y en los meses de Junio, No.,
cualquier tema relevante parajJulio, Agosto y Noviembre, IVM/DGI0288/2020
la mejora administrativa, an los que participaron de fecha 13/05/2020
operacional y de rendicion de diferentes areas del y Oficio No.
cuentas de las Unidades de | Instituto de Pensiones del IVMIDGI0722/2020
Género. Estado, imparlidos por el de fecha
VM, 17/09/2020.. Cficios
de Invitacion a los
Talleres., Oficio No.
IVM/DG/0308/2020
de fecha
25/05/2020.. Oficio
No.
IVMIDGISUBVIYFMY
0488/2020 ce fecha
24/07/2020.. Oficio
No.
IVM/IDG/0505/2020
de fecha
28/07/2020.
4 6.- Gestionar para que en Se elabora el Direccién General, | 12/03/2021 Se cuenta en el 1.- Reguerimiento con 100% Requerimiento al Se anexa
su Portal de Internel, se Requerimiento de Unidad de Género. Sitio Web IPE, con | nam. De Folio interno Departamento de | Requerimiento con
apertura un apartado Publicidad en el Sitio Web |y Departamento de el apartado 018/2027, de fecha Tecnolagias de la num. De Folio
correspondiente de Unidad | IPE, al Departamento de | Tecnologias de la correspondiente de 18/10/2020. Informacion con  |interno del area 018,
de Género y Contraloria, Tecnologias de la Infarmacion “UNIDAD DE num. De Folio  |de fecha 19/10/2020
Ciudadana, donde se Informacion, scolicitando un GENERO" y interno 018/2021, Las capturas de
publigue por Ejercicio Fiscal, | portal de la "UNIDAD DE Contraloria de fecha pantalla de acceso a
el programa de lrabajoy | GENERO", conleniendo el Ciudadana como 19102020, “UNIDAD DE
todas las actividades Programa Anual de Trabajo| "PARTICIPACION" GENERO"y
inherentes a el (informes para la lgualdad y no Contraloria
trimestral y anual, Violencia IPE 2020, . Ciudadana como
evaluaciones, indicadores Decaloge por el "PARTICIPACION",
entre otros), como un acto de| Compromiso Institucional idel sitio web del IPE,
transparencia, difusion de con la lgualdad entre en las gue se
resultados y muestra del | Mujeres y Hombres.. De muestra su
avance de estas acciones a | igual forma se solicitd un informacion.,
la sociedad, portal para Contraloria
Ciudadana, quedando
publicado dentro del portal
I'PARTICIPACION", Comité
de Contraloria Ciudadana
con sus aclividades
inherentes . Asi como en
Obligaciones de
Transparencia, Ley
General arl. 70, Fraccion
XXXVII Mecanismos de
Participacion Ciudadana..
5 7.- Elaborar y gestionar | El dia 8 de abril del 2020, [Direccion General y| 12/11/2021 1.- Programa de Programa de Cantrol 35% |Caplura de pantalla|Se integran Captura

para su autorizacion, un
procedimiento para la
investigacion y denuncia de

ética y conducta
institucionales del IPE

posibles actos cantrarios a la

en Gaceta Oficial nim. 142
se publico el Acuerdo por
lo que se emite el Sistema
de Control Interno para las
Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz,,
Actualmente se tiene
integrado el Comité de
Control y Vigilancia en el
Instituto de Pensiones del
Estado., Eldia 12 de
marzo del 2020, en Gaceta
DOficial nim. 104, se publicd
el Acuerdo que se emite el
Codigo de Etica de los
Servidores Publicos del
Pader Ejecutivo del Estado,
de Veracruz.. El dia 30 de
abril del afio 2020, se llevo
a cabo la Sesion de
Instalacion del Comité de
Control y Desempeno
Institucional (COCODI) del
Instituto de Pensiones del
Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.. A la
fecha se han realizado

Subdireccidn
Juridica.

Control Interna

Interno.

Sistema de Contral
Interno.

de pantalla del
contenido del
Sistema de Control
Interno




Fecha de

No ‘hspeclus Susceptible de Actividades S Resultados Productos ylo % Avance| Idenllli.cacmn del Observaciones
Mejora Tigtmins Esperados Entregables Hocumenio
- ) probatorio
B 8.- Elaborar y gestionar un | Se elaboro el Programa |Direccion General y| 12/03/2021 Conlar conun  [1.- Oficio de Aprobacion| 100% Oficio de Se anexa, Oficio No
Programa Anual de Trabajo | Anual de Trabajo para la |Unidad de Género, Programa Anual de | del Programa Anual de Aprobacian por el | WVM/DG/0798/2020
de la Unidad de Génera Igualdad y no Viclencia Trabajo parala |Trabajo para la Igualdad IVM del Programa de fecha 01 de
debidamente formalizado por| (PATINV) del Instituto de lgualdad y no |y no Violencia (PATINV) Anual de Trabajo | octubre de 2020
las autoridades Pensiones del Estado, Violencia (PATINV) del Instituto de para la lgualdad y | Programa Anual de
caorrespondientes y con mismo que fue aprobado del Instituto de Pensiones del Estado no Violencia Trabajo para la
opinion del VM para que mediante el Oficio No Pensiones del 2.- Programa Anual de (PATINV) del igualdad y no
incluya actividades IVM/IDG/0798/2020 de Estado, autorizado. |Trabajo para la Igualdad Instituto de Violencia (PATINV)
sustantivas; con la finalidad| fecha 01 de octubre de y no Violencia IPE 2020. Pensiones del del Instituto de
de coadyuvar a la rendicion 2020, por la Mira. Maria del Estado. Pragrama Pensiones del
de cuentas a los ciudadanos | Rocio Villafuerte Martinez, Anual de Trabajo Estado
del deslino de los recursos | Encargada de Despacho para la lgualdad y
asignades a la Unidad.  |de la Direccion General del no Violencia IPE
Instituto Veracruzano de 2020
las Mujeres
7 9.- Actualizar y Gestionar |Al mes de febrero del 2021 Subdireccion de Contar con un 1.-Manual Especifico de| 85% “"Manual Especifico | Se emitio por ¢l DR

para su autorizacion los
Manuales Administralivos
considerando las actividades
y procesos para el manejo,
gestion, reporte, control,
atencion de la Evaluacion y
seguimiento del FAFEF y
lodas aquellas aclividades
que sefale la Ley en la
materia

se realizaron once
Sesiones Ordinarias del

Comité FAFEF .. Se
emitieron los siguientes
Cficios con fecha 16 de
diciembre del ano 2020, s
emitié por el DR. Marco

el Oficio Na.

al MTRO. Miguel Angel
Vega Garcia Director
General de Transparencia,
Anticorrupeién y Funcion
Publica de la Contraloria
General, haciendo entrega
de manera impresa y
mediante archivo
electrénice contenido en
CD, el Proyeclo del
“Manual Especifico de
Procedimientos para la
Gestion y Aplicacion del
Recurso Federal en IPE".
para su revision y
validacion, por lo que
mediante Oficio NC.
CGE/DGTAyFPISMSP/003
2021, de fecha 12 de
Enero del presente ano,
signado por la MTRA
Mariana Nelly Arias Rivera,
Subdirectora de
modernizacion de los
Servicios Publicos, realiza
el siguiente comentario”. .
No puede ser dictaminado
para su inclusién en el
regisiro Estatal de
Manuales Administrativos
de las Dependencias v
Entidades del Poder
Ejecutive”. Con fecha 08 de|
febrero del ano 2021, se
emilié por la Titular del
IPE, el Oficio No.
DG/6000/094/2021, dirigido|
ala Titular de la
Contraloria General,
nuevamente solicitando la
validacion del Proyecto del
Manual de FAFEF, con
facha 18 de febrero del
2021, se recibio en el
Institute el Oficio Num.
CGE/D361/2021, emitido
porla Titular de la
Contraloria General,
haciendo del conocimiento
que se emite el dictamen
favorable para que el
Manual sea presentado
para su autorizacion al H.

Aurelio Martinez Sanchez,
Subdirector Administrativo |Financieros, Deptlo.

DG/SA/B1/2020, dingido

Finanzas, y

Subdireccion

Administrativa,
Subdireccion de
Prestaciones
e| Institucionales,
Departamento de

Recursos

De Contabilidad y
Presupuesto y
Depto. De
Prestaciones

Consejo Directive.. Por lo

Manual Especifico
de Procedimientos
para la Gestion y
Aplicacion del
Recurso Federal en
el IPE y mantener
una estricta
vigilancia de su
observancia en las
areas que tienen
competencia

Procedimientos para la
Gestidn y Aplicacion del
Recurso Federal en IPE.

para la Gestion y

de Procedimientos

Aplicacion del Subdirector
Recurso Federal en| Administrativo el
IRE" Oficio No
DGISAM4B1/2020,
fecha 16 de

Marco Aurelio
Marlinez Sanchez,

diciembre del afo
2020.. Oficio NO.
CGE/DGTAyYFPISMS|
PI003/2021, de
fecha 12 de Enero
del presente afio,
signado por la
MTRA. Mariana
Nelly Arias Rivera,
Subdirectora de
modernizacion de los|
Servicios Publicos,
La Directora General
del IPE, emitio el
Oficio Na.
DG/6000/084/2021
Oficio Num.
CGE/0361/2021,
emitido por la Titular
de la Contraloria
General. . Se
realizaron once
Sesiones Ordinarias




Fecha de

Identificacion del
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8 10.- Actualizar y Gestionar| Derivado de las sesiones | Direccion General, | 30/11/2021 Contar con el 1.-Actualizacion del 35% |Reglamenta Interno| Con fecha 14 de
para su autorizacién el | ordinarias del comité del Subdireccion de Reglamento Interno| Reglamenta Interno del actualizado. octubre del afo
Reglamente Interna [FAFEF se ha recomendado| Finanzas, del Instituto Instituto. 2020, en Acta de la
considerando las actividades| a la Subdireccion Juridica Subdireccion actualizado. Octava Sesion
v procesos para el manejo, la necesidad de la Juridica, Ordinaria del Comité
gestion, reparte, control, actualizacion del Subdireccion de FAFEF, se hizo
alencién de la Evaluacion y [reglamento interno, . Por lo| Administrativo y Idel conocimiento a Ia|
seguimiento del FAFEF y que se han programado | Subdireccion de Direccion General y
fodas aguellas actividades reuniones con las Prestaciones Subdireccion
que senale la Ley en la diferentes areas del IPE; Institucionales. Juridica.. Los
materia, Ipara realizar el Proyecto de Memorandum No.
Reforme del Reglamento ISF/DRF/6066/1588/2]
Interno. 020, de fecha
19/10/2020 v
Memorandum No.
DG/SFIB060/093/202]
1. de fecha
11/03/2021,
Subdireccion
Juridica..
9 [11.- Desarrollar e implementaq El dia 8 de abril del 2020, | Direccion General | 30/11/2021 Programa de 1.- Programa de Control| 35% |Captura de pantalla|Se integran Caplura

herramientas o técnicas de
control interno del Fondo que
contemple controles internos
suficientes para prevenir y
minimizar el impacto de los
riesgos que puedan afectar |a|
eficacia y eficiencia de las
operaciones,
infarmacion confiable y
dportuna, el cumplimienta de |

s objelivos del programa, col

ermar a entes fiscalizadore)
evaluadores el cumplimient
de las mismas.

la obtencion d

normativa y la consecucion dg Instituto de Pensiones del

la finalidad demarzo del 2020, en Gaceta|

en Gaceta Oficlal nim. 142
se publicd el Acuerdo por
Io que se emite el Sistema
de Control Interno para las
Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz.,
Actualmente se tiene
integrado el Comité de
Control y Vigilancia en el

Estado.. El dia 12 de

Oficial num. 104, se publice|
el Acuerdo que se emite el
Cadigo de Elica de los
Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado,
de Veracruz., El dia 30 de
abril del ano 2020, se llevd
a cabo la Sesion de
Instalacidn del Comité de
Control y Desempefio
institucional COCQODI) del
Instituto de Pensionas del
Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, A la
fecha se han realizado

Contral Interno.

Interno.

Sistema de Control
Interno IPE

de pantaila del
contenido del
Sistema de Control
Interno IPE.

Fecha de elaboracion:

Jefe del Deﬁaname

nto de sos Financieros en IPE.

15-03-2021

L.E. Edgardo Escobar Pozo

/ Subdirector de Finanzas en IPE.
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Con fundamento en: Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo 85 Fracciones I y II y Articulo 110 Fracciones I, 1I, IV y VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 Fraccion V de la Ley de Coordinacion
Fiscal; Articulo 79 de la Ley General Contabilidad Gubernamental: Numerales 9,15, 17 y 18 de |a
Norma para establecer el formato de difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas; Titulo Tercero Capitulos I y VII de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Piblica Estatal; Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para
informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de operacién de los recursos del Ramo General
33; Articulo 50 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de la i.ey No. 12 de
Planeacidén del Estado de Veracruz; 289 Bis del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz,
Articulos 4, 5, 6, 14, 18 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio y Articulos 41 y 44 del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Fmanzar y Planeacion publicado en
Gaceta Oficial Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Num. Ext. 226
Tomo IIl de fecha viernes 05 de junio de 2020; Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) de la
Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio e la Llave Tome 11: Fvaluacién de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2019 y Mecanismo para la Elaboracion y
Seguimiento de Aspectos JUCCDUUDLJ de Mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar (SSPMB) Recomendaciones de los Informes Finales del Programa Anual
de Evaluacion (PAE) 2020 de la Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave
Tomo Il: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33; me permilto solicitar de su
invaluable apoyo -para que gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, para que en
cumplimiento al numeral 7 Seguimiento de los PM, del mecanismo antes referenciado, se sirva a
turnar a esta Subsecretaria de Planeacién a mas tardar el dia lunes 15 de marzo del afio
en curso, el Anexo IV Seguimiento a Aspeclos Susceptibles de Mejora derivados de
Informes y Evaluaciones Externas debidamente ﬂrmado, que deberd estar elaborado en
el Sistema de. Seguimicnto-deProyectgs- jora para el Bienestar (SSPMB) y que
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yf1« Secretaria de Finanzas Subsecretaria de Planeacion
YT ¥ Planeacion

Ciicio-Circular No. SFP/SP/003/2021.

Asunto: Solicitud de Anexo 1V Proyectos de Mejora

derivados del PAE 2020 Tomo 11,

Xalapa-Enriquez, Ver., a 18 Je enero de 2021.
Pégina 2/2

incumplidas. Se recomienda cuidar su informacién de conformidad a la Proteccion de Datos
Personales y sobre todo quien maneja informacion como padrones de beneficiarios o imagenes de
ciudadanos que no corresponden a funcionarios publicos y toda aquella informacion sensible de
acuerdo a la Ley.

No omito comentar a Usted, que aun cuando el Articulo 34 de los Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, menciona que la informacién se entregard a mas tardar en el mes de enern, en esta
ocasién por las implicaciones derivadas de la Contingencia por el SARS-CoV-Z (COVID-19) en la
Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33 del PAE 2020 Tomo II y por la irreqularidad
con que opera actualmente la Administracion Plblica Estatal por las medidas implementadas por
recomendaciones de los expertos en Salud, la entrega se realizard el 15 de marzo, sin perjuicio de
ninguno de los que intervienen en el proceso de los Proyectos de mejora,

Actualmente se ha creado el Anexo V en el SSPMB, con la finalidad de que posterior a la entrega
del Anexo 1V, se pueda reportar algiin cumplimiento adicional del PM, extemporaneo o que estaba
programado terminarlo después, por lo que pueden hacer uso de él, justificandolo y presentandolo
para revision de SEFIPLAN, CGE y los OIC.

Para finalizar le comento que para dudas o comentarios estdn disponibles los correos
irek105@hotmail.com y jrsm.arinco@gmail.com vy el teléfono 228 8421400 Ext. 3344,

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. A
‘///,,.-"“.// - '
ATENTAMENTE- ——
e’ - e

o e

LIC. JOSEAMANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DF PLANEACION

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacion.- Para su conocimiento.- Presente,
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin.- Presente.
Dr. Darfo Fabidn Hermandez Gonzélez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacion.- Mismo fin.- Presente.
Mtra. Ixchel Elizalde Sanchez.- Encargada de la Direccidn General de Fiscalizacion a Eondos Federales de la CGE.- Mismo fin.- Presente.,
Mtro. Jorge Javier Pérez Basafiez.- Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federalas.- Mismeo fin.~Presente.
Dra. Claudia Jeanelt Castro Noguera.- Titular del Or'gar1o Interno de Control en la SEFTPLAN.- Mismo fin.- Presente.
Mtro, David Eli Alonso Gutigrrez.- Titular del OIC del 1PE.~ MISmosfH—Present
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