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Ref.: Oficio DGV/642/2021

Asunto: Anexo IV

Proyecto de Mejora 2020

Lic. José Manuel Pozos del Angel
Subsecretario de Planeacion
Presente

De conformidad al Capitulo XIl, de los Proyectos de Mejora, Art. 34 de los Lineamientos para el
funcionamiento del Sistema de Evaluacion de Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; asi como en apego al Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles
de Mejora; y en seguimiento al Oficio SFP/SP/DGSEP/0079/2021, numeral 7, el cual refiere al Oficio
SFP/SP/003/2021 en donde se recuerda que a mas tardar el 16 de marzo del actual, se turne a la
Subsecretaria a su digno cargo el Anexo /V, con la evidencia documentada cuando aplique; por lo
que, se adjunta al presente el Anexo V. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados
de Informes y Evaluaciones externas, emitido por el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora
para el Bienestar (SSPMB), donde podra constatar el cumplimiento de la carga del formato, asi como
de las evidencias.

Asimismo, se adjunta captura de pantalla de la carga de evidencias, asi como un CD con el Anexo
1V referido y los soportes documentales, de los cuales, algunos no pudieron ser cargados en el
SSPMB por tener formato diferente a PDF, por lo que, con este archivo electrénico se demuestra el
cumplimiento de las acciones de mejora realizadas.

No omito mencionar que, en lo subsecuente y una vez habilitado el Anexo V, se realizara lo
conducente con aquellos ASM que han concluido sgtisfactoriamente al 100%.
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. Dario Fabian Hernandez Gonzalez. Director General del Sistema Estatal de Planeacidén. SEFIPLAN. Para su conocimiento.
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de |a depandencia:

Coleglo de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz

Avance al Documento de Trabajo del Fondo: 60%

No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable Fe_cha_ e Resultados Productos y/o % Avance Identiicacian el Observaciones
Mejora Témmino Esperados Entregables documeqto
prebatorio
1 £ Elaborary | 1.1. Solicitar por oficio al | Unidad de Género | 11/03/2021 | Cumplircon las | 1.1. Oficiode Gestiény| 90% |1.1. Documento en| El proceso para la
gestionar un Programa Anual d departamento de obligaciones de |Links de encuestas. 1.2, PDF de un correo elaboracién y
Tjrabajo de la Unidad de Géner]  Tecnologias aplicar transparencia de la |Base de Datos en Excel cen referencia al desarrollo del

debidamente formalizado por |4
utoridades correspondientes
con opinion del Instituto
Yeracruzano de las Mujeres dqg
[Estado de Veracruz, para que|
ihcluya actividades sustantivag
on la finalidad de coadyuvar
la rendicion de cuentas a los
ciudadanos del destino de los|
recursos del FAETA-ET.

elaboracién y envio de los
links de las encuestas
disefiadas a los cinco
grupos de interés (Padres
de Familia, Administrativos|
y Directivos, Docentes y
Alumnado).
1.2. Crear la base de datos|
con los datos arrojados de
las encuestas, para su
interpretacion.
1.3. Enviar solicitud de
reunion a las areas de
Planeacion y Formacion
Técnica para una mesa de
trabajo en conjunto de la
elaboracion del Programa
Anual de Trabajo para la
Igualdad de Conalep.
1.4. Enviar el Programa
Anual de Trabajo para la
Igualdad de Conalep al
Instituto Veracruzano de
las Mujeres para su
revision y validacion.
1.5. Enviar solicitud de
reunion a las areas de
Planeacién y Formacién
Técnica para una mesa de
trabajo en conjunto para
subsanar las
observaciones realizadas
al mismo.
1.6. Solicitar al area de
Tecnologias la publicacion

Unidad de Género
al contar con el
PATI Conalep
debidamente
requisitado y
publicado en las
plataformas
electronicas de la
entidad.

Fotografias y Programa
lAnual de Trabajo para la|
Igualdad. 1.4. Oficio de
respuesta del envio del

minuta de la reunién de
Trabajo para la Igualdad
corregido. 1.6. Oficio de
portal de internet el PAT]

Conalep. 1.6.1. Link del
portal de internet con el

de los 5 Grupos de
interés. 1.3. Oficio de
gestion, minuta de la

reunion de trabajo,

PATI Conalep al IVM,
1.5. Oficio de gestion,

trabajo, Fotografias y
Programa Anual de

gestién para subir al

PATI Conalep.

oficio de gestion de
inks de encuesta en|
coordinacion con el
IVM "Oficio Links
Encuestas’; 1.2.
Documentos excel
referentes a las
Bases de datos de
os resultados de lo
diagnésticos
'BD_DOCENTES V|
ERACRUZ’,
'BD_PADRES_FAM|
ILIA_VERACRUZ',
‘BD_ADMVOS_DIR

[Fotografica Mesa def
trabajo’;1.4. * Oficio
de entrega del
PATINV' y
Documento PDF de
un correo con
referencia a la
respuesta de la
entrega del PATINV]

‘Respuesta IVM

ECTIVOS_VERACR| segundo punto el
uz:, trabajo en
‘BD_ALUMANDG._ |coordinacidn con las
VERACRUZ';1.3. | diversas reas de
Documento PDF trabajo y el IVM
‘Correo debido a la misma
Convocatoria Mesa| contingencia y
de Trabajo’y |cargas de trabajo de
Documento PDF |las mencionadas, es
“Evidencia por ello que durante

Programa Anual de
Trabajo para la
Igualdad y No
Violencia 2021 de
Conalep Veracruz hal
tenido algunos
cambios conforme a
las actividades a
realizar derivadas en|
primer punte por la
contingencia
sanitaria mundial del
(Covid-19 que hoy en
dia nos acoge,
ademds, como

el proceso del punto
1.1. El Instituto
Veracruzano de las
Mujeres con dia 07
de diciembre del
2020 remitié un
correo para la
coordinacion e
implementacion de
un Cuestionario-
Diagnostico como se|
muestra en la
evidencia, el cual
hos proporciona linksy
para su desarrollo,
cuyos resultados
serviran en la
complementacién de
nuestro PATINV
2021, asi misme,
para el punto 1.2, a
partir de los
resultados del
diagnéstico
institucional del
Modelo Institucional
de Igualdad de
Género de Conalep
¥ en conjunto con el
del IVM, se
realizaron las
siguientes bases de
datos divididos por
grupos de interés de
la comunidad
Conalep que son:
Alumnado, Personal
Docente, Personal
Administrativo,
Personal Direclivo y
Padres de Familia
como se muestran
en los documentos
en Excel anexados,
derivado de este
trabajo en
coordinacién, la
Unidad de Género
elabord la propuesta




No

Aspectos Susceptible de
Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

% Avance,

Identificacion del
documenio
probatorio

Observaciones

tomandose en
cuenta a la mayoria
del perscnal de la
Institucién, es por
ello, que no se
realizé la reunion de
trabajo referente al
punto 1.3. aunado a
las cargas de trabajol
y la contingencia
antes mencionada,
se realizaron mesas
de trabajo como se
muestra en la
evidencia
relacionada
conforme a la
convocatoria del
Instituto; por ende,
en el punto 1.4,
como se muestra en
el documento PDF
'OFICIO entrega del
PATINV” se
evidencia la entrega
al Instituto en tiempo
y forma marcados
por el mismo, y
haciéndose notar
con el correo de
respuesta anexado
en el documento
PDF "Respuesta
PATINV IVM’ donde
se menciona que
esta en revision, y
entregado en tiempo
y forma derivado de
la mesa de trabajo
realizada los dias 18|
y 19 de enero en
coordinacio

2. Fortalecer la difusion en su
Portal de Internet de las
principales acciones y
actividades realizadas en
materia de Comilés de
Contraloria Ciudadana,
gestionando la disponibilidad
a la poblacién, por Ejercicio
Fiscal de los Programas de
Trabajo y sus principales
resultados; como un acto
transparencia, difusion y
compromiso en el avance en
materia de mecanismos de
participacion ciudadana a la
sociedad.

1.1. Crear un banner en el
portal del Colegio con
contenido Unicamente

referente a la Contraloria
Ciudadana. 1.2. Crear

informacion util en relacion
a las actividades

[desarrolladas por el Enlace]

Institucional de los Comités|

de Contraloria Ciudadana

del Colegio y de los
Comités. 1.3. Disefiar
campania publicitaria en la
que se proyecte la difusion
programada de los post
correspondientes con
informacion en relacién a
las actividades
desarrolladas en los

Comités de la Contraloria

Ciudadana. 1.4. Difundir
en redes sociales el

contenido que se
desprenda del portal de
internet en relacion a
informacién referente a la
Contraloria Ciudadana.

Enlace de Comité
de Contraloria
Ciudadana /
Tecnologias
Aplicadas /
Promocion y
Vinculacion

02/06/2021

Tener un portal
virtual para estar en
mayor cercania con

los usuarios gue
alberga el Colegio y
asi promover la
participacién
ciudadana, asi
como mantener
informados a los
usuarios del Calegio|
lsobre la informacion|
de utilidad y las
actividades
concernientes a la
Contraloria
Ciudadana.

Oficios, Minutas de
trabajo, reporte
fotografico, banner
dentro del portal del
Colegio, instrumentos
publicitarios, publicidad
proyectada en el portal
del Colegio y sus redes
sociales.

10%

Oficio
DGV/I280/2021

De conformidad con
los articulos 3
fraccion XVIII, 16
fraccion II, 17, 18, 19|

y 22, de los
Lineamientos
Generales Para la
Constitucion y
Operacion de
Comités de
Contraloria
Ciudadana Adelante,
el pasado 29 de
enero del presente
afic se realizé el
Programa Anual de
[Trabajo 2021, mismo
que se remitio ante
las instancias
correspondientes
para su valoracién y
aprobacion. Cabe
sefialar que la
aprobacion de este
es fundamental para
el desarrollo de
actividades, dentro
de las que se
encuentra
contemplada la
difusién a través de
un portal de internet
de nueva creacion
para entablar una
mejor participacién
ciudadana. Hasta el
dia de hoy no se ha
obtenido respuesta
favorable por parte
de la Contraloria
General del Estado
de Veracruz para la
autorizacion del

Programa aludido.




No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable Foche:de Resultados Productos y/o % Avance, laegstificacion del Observaciones
Mejora Teérming Esperados. Entregables Socumenio
probatorio
3 3. Gestionar para que, en su |1. Reunion de Trabajo para| Unidad de Género | 26/03/2021 | 1.1. Contar con los [ 1.1. Oficio de Gestiony | 10% ]Liga de publicacién | Como se menciona
Portal de Internet, en el | coordinacion y difusion del medios electronicos|Links de encuestas. 1.2, por ejercicio fiscal |en el ASM No. 1, en
apartado correspondiente de | contenido y actividades de para la recopilacién | Base de Datos en Excel de los Programas feferencia al Procesd
Unidad de Género, se la Unidad de Género. 2. de infermacion de los 6 Grupos de de Actividades | del Programa Anual
publique por Ejercicio Fiscal Gestionar y enviar al relevante en la interés. 1.3. Oficio de 2020. Captura de | de Trabajo, el cual
el Programa de Trabajo y departamento de elaboracion del gestion, minuta de la pantalla. esta Unidad de
todas las actividades tecnologias el PATI diagnostico reunién de trabajo, Género sigue en
inherentes a él, como un acto Conalep en formato digital institucional y PATI | Fotografias y Programa esperadela
de transparencia, difusién de| firmado y validado por el Conalep 1.2. ContarfAnual de Trabajo para la| remision de las
resultados y muestra del | Instituto Veracruzano de con una base de | Igualdad. 1.4. Oficio de observaciones del
avance de estas acciones a | las Mujeres. 3. De las datos con la respuesta del envio del mismo yfo en su
la sociedad. aclividades realizadas y informacién PATI Conalep al IVM. caso del visto bueno
calendarizadas en el PATI relevante de los 5 | 1.5.. Oficio de gestion, por parte del
Conalep elaborar material grupos de interés | minuta de la reunion de Instituto, es por ello,
visual y audio visual para que fundamente la | trabajo, Fotografias y que no se ha
su difusion en el portal de elaboracién del Programa Anual de procedido a su
internet. 4. Solicitar y PATI Conalep. 1.3. |Trabajo para la Igualdad publicacion. Cabe
enviar al departamento de Contar con una |corregido. 1.6. Oficio de mencionar que el
tecnologias aplicadas el propuesta intema | gestién para subir al Programa Anual y
material visual y del PATI Conalep [portal de internet el PATI Actividades
audiovisual generado de con contribuciones y| Conalep. 1.6.1. Link del correspondientes al
las actividades del PATI retroalimentaciones| portal de internet con el ejercicio fiscal 2020,
Conalep por trimestre para de las dreas PATI Conalep. se encuentran
que sea cargado en la sustantivas de la debidamente
misma. entidad. 1.4. publicados en el
Cumplir con las portal de Internet.
atribuciones de la
Unidad de Género
de Conalep
Veracruz al remitir
con el PATI
Conalep para su
revision y visto
bueno al Instituto
Veracruzano de las
Mujeres. 1.5.
Subsanar las
observaciones y
correcciones
realizadas por el
Instituto
Veracruzano de las
Mujeres para
cumplir con la
validacion y visto
bueno del PATI
Conalep. 1.6.
Cumplir con las
obligaciones de
transparencia de la
Unidad de Género
al contar con el
4 4. Elaborar y gestionar 1. Elaborar diagnostico de Planeacion y 3112/2021 Contar con Propuesta de 80% |Oficio de validacion| El Colegio Estatal
basadas en las experiencias | indicadores estatales y Evaluacion propuesta de Indicadores. Oficios de de MIR Federal. | solicité al Colegio
del Conalep Veracruz, federales para ver la Institucional indicadores de  |gestion de propuesta de Excel Propuesta Nacional la
propuestas de indicadores relevancia de incluir impacto MIR Federal. Oficio de MIR 1009 Educacién| incorporacion a los
lque midan sustancialmente elf propuestas de indicadores homologada ante el gestibn a la Tecnologica. Oficio|  trabajes para la
desempefio del Fondo en el perlinentes para la reporte del SRFT incorporacién a los de comentarios y propuesta de
SRFT y enviarlas al Conalep| medicion del desempefio trabajos para generar la Propuesta de MIR | indicadores que
Nacional para que entren en| del Fondo. 2. Elaborar Propuesta de Federal. Oficio | conformaran la MIR
los trabajos de modificacion | propuesta de indicadores Indicadores. respuesia Federal, se realizé
de matrices anuales que se |de impacto que respondan comentarios por un analisis y se
realizan con la SHCP, a los Planes y Programas parte del Colegio presentd la
tomande en cuenta temnas | Nacionales y Estatales de Nacional. propuesta realizada
acordes a la realidad con que Desarrollo. 3. Enviar afin de que sea
opera el Fondo y suméandose| propuestas de indicadores tomada en cuenta
la la realidad con que opera ella Oficinas Nacionales para para la actualizacion
Fondo y sumandose a las | su validacion y en su caso y mejora de la MIR.
establecidas en la Ley. la aprobacién para que se
tomen en cuenta en los
trabajos de inclusion en el
SRFT. 4. Dar seguimiento
a la publicacion de la
Matriz Federal a través del
SRFT asi como al
cumplimiento de las metas
planteadas.
5 5. Gestionar que se solicite afl. Realizar oficio de gestion| ~ Planeacién y 01/10/2021 |Unificar la carga de | Oficios de gestion para [ 80% Oficio de gestién | El Colegio Estatal y
a Federacion que la carga de] dirigido a las instancias Evaluacion las evaluaciones en|  la habilitacion del por parte del la Secretaria de
las Evaluaciones del PAE |correspondientes donde se|  Institucional un solo sistema, |madulo de evaluaciones Colegio Estatal al Finanzas y

Estatal, en su modalidad de
Fondos Federales, sea
habilitada en el modulo de
Evaluaciones del SRFT y no
en SFU, para simplificar
actividades, funciones y
fomentar la transparencia y
rendicién de cuentas del
Estado a la Federacion en un
mismo Sistema e insistir en
recibir capacitacién
presencial por parte de la
SHCP.

solicite la apertura del
modulo de evaluaciones
para la carga de los
informes del PAE. 2.
Solicitar al area de
Tecnologias Aplicadas que
se transparenten los
resultados de indicadores
reportados en el SRFT 3.
Gestionar ante la SHCP
capacitacion presencial del
uso del SRFT.

evitando asi,
duplicidad de
funciones, asi
como, mantener
capacitado al
personal que
interviene en el
manejo, control,
transparencia,
ejecucion y
evaluacion del
fondo.

en el SRFT. Oficios de
Isalicitud de capacitacién

Colegio Nacional.
Oficio de gestién
por parte de la
SEFIPLAN ala
SHCP. Oficio de
respuesta por parte
del Colegio
Nacional y de
SHCP. Oficio de
solicitud de
capacitacion.

Planeacion a través
de la Subsecretaria
de Planeacion,
solicitaron mediante
oficios dirigidos al
{Colegio Nacional y a
la Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico a fin de
unificar la carga de
las evaluaciones en
el Sistema de
Recursos Federales
Transferidos,
obteniendo para
ambos organismos
una respuesta
homologada y
kconsistente en que e
Médulo de
Evaluaciones se
encuentra en
proceso de pruebas
técnicas, por lo que,
lseguiran cargandose
al Sistema de




No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable F:::;S: Resultados Productos ylo % Avance| 'de;::zﬁam[::&de' Observaciones
Mejora Esperados Entregables probatorio
6 6. Gestionar ante la 1.- Emplear el Formato de [Recursos Humanos| 15/11/2021 |Que los aclores que] Constancias de 25% Constancias de | Se dara continuidad
SEFIPLAN, cursos de Deteccion de Necesidades intervienen en el |participacion en materia participacién en | al cumplimiento de
capacitacion y formacion paraj de Capacitacién al manejo, control, |de fiscalizacion, Circular materia de este ASM tomando
las areas de atencion personal administrativo de reporte, DGV/12/2021 Invitacion fiscalizacion 2021 en cuenta las
Conalep Veracruz, de los | la Direccion General.. 2.- transparencia, a Capacitacién de convocatorias y
temas en relacion al mejor | Solicitar mediante cficio a ejecucién y Reformas Fiscales, espacios para la
desempefio del Fondo. 1. |la Secretaria de Finanzas y| evaluacion del | Cartel de invitacion por capacitacion
Fiscalizacion y Rendicion de | Planeacion capacitacién fondo, cuenten con |parte de SEFIPLAN para] pertinente.
Cuentas en el Sector Publico.| con la finalidad de capacitacion inscribirse al curso,
2. Practica del Procedimiento| mantener actualizado al aclualizada para la | Formato de Deteccin
para Administracion de personal administrativo de toma de decisiones| de Necesidades de
Riesgos. 3. Sistema de la Direccién General en al interior del | Capacitacion, Programa
Evaluacién de Desempefio; |temas relacionados con el colegio. Anual de Capacitacion
Presupuesto basado en Fondo Federal.. 3.- de la Unidad
Resultados, del formato con Supervisar que las Administrativa.
codigo de Sistema de capacitaciones gestionadas]
Gestion de Calidad 30-524- | se otorguen ya sea de
PO-10-F04 Deteccién de |manera presencial o virtual
Necesidades de y oportuna para mayor
Capacitacion, en el cual se impacte en las futuras
diagnosticaron esas evaluaciones al fondo.
necesidades, para que a
través de su Programa de
Servicio Publico de Carrera
coadyuve en medida de sus
alcances ¥ limitaciones al
desarrollo de las mismas, que
al concretarse impactaria en
la APE, seria extensiva la
7 |7. Actualizar y gestionar para| 1. Solicitar a las areas los Planeacion y 22103/2021 Contar con Oficios, minutas de 80% |Oficios de gestion y| Se encuentra en
su autorizacion los Manuales| enlaces que representan Evaluacion Manuales reunion, tarjetas, correos] seguimiento ala | espera de revisién
Administratives considerando| las Subcoordinaciones Institucional administrativos electrénicos validacion y por parte de la
las actividades y procesos para realizar las actualizados, institucionales, actualizacién de los| Contraloria General
para el manejo, gestion, |actividades del Manual de validados y manuales. manuales. del Estado para
reporte, control y atencién de| Organizacién. 2. Solicitar aprobados que posteriormente estar
la Evaluacién del FAETA-ET capacitaciones a las permitan la en posibilidades de
y todas aquellas que sefale | instancias de Contraloria identificacién de someter a
la Ley en la materia. General del Estado de funciones y tramos aprobacién de la H.
Veracruz, Unidad de de responsabilidad, Junta Directiva y
Planeacion, Evaluacion y asi como, la publicacion.
Control Educativo de la comunicacion
SEV. 3. Presentar al efectiva
Organo Intero de Control institucional.
en el Conalep Veracruz, el
cronograma de actividades
para el Manual de
Organizacion. 4. Realizar
reuniones de trabajo para
coordinar las actividades
entre los enlaces y los
trabajos que deberan
entregar de acuerdo al
cronograma. 5. Gestionar
la validacién de la
Contraloria a los Manuales
Administrativos
actualizados. 6. Gestionar
la aprobacion de los
8 8. Actualizar y gestionar para| 1. Solicitar a Oficinas Planeacion y 15/12/2021 Obtener la Oficios, Acuerdo de 100% | Estatuto Organico Se actualizo y
su autorizacién, el Nacionales de Conalep la Evaluacion validacion y Junta Directiva del Conalep  publico el Decreto dej

Reglamento Interior de
manera que incluya
funciones, atribuciones y
tramos de control para el
manejo, gestién, reporte,
control y atencidn de la
Evaluacion del FAETA-ET y
todas aquellas que sefiale la

Ley en la materia.

Estatuto Organico Conalep:

Directiva. 4. Gestionar ante

publicacién ante la Gaceta

opini6n técnica sobre la
actualizacién del Estatuto
Qrganico Conalep
Veracruz, 2. Solicitar a la
Direccién Juridica de la
SEV la validacion del

Veracruz. 3. Gestionar la
aprobacion del Estatuto
Orgénico ante la H. Junta

la Consejeria Juridica de
Derechos Ciudadanos de
la Oficina del Gobemador
del Estado de Veracruz, la
autorizacion para la

Oficial del Estado de
Veracruz.

Institucional.

autorizacion para la
publicacion del
Estatuto Orgénico
de Conalep
Veracruz, ante la
Gaceta Cficial del
Estado de Veracruz,|
con la finalidad de
publicarlo y darlo a
conocer a toda la
comunidad
educativa, logrando
con ello la
identificacion de las
atribuciones y
tramos de
responsabilidad, asi
como la
comunicacién
efectiva
institucional.

GOE. Estatuto difundido

aprobado. Estatuto
Organico publicado en

en portal del Colegio.

Veracruz publicado
en Gaceta Oficial
del Estado.

Creacion del
Conalep Veracruz,
lasi como, el Estatulo]
Orgénico atendiendo|

de esta manera el

o



Identificacion del

No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable Fe_cha_ de Resultados Productos ylo % Avance) Observaciones
Mejora Temino Esperados Entregables documento
probatorio
9 9. Implementar acciones de | 1. Realizar reunion de | Calidad Educativa | 15/12/2021 Implementar Oficios, listas de 10% Presentacién del | En el marco de la
integraci6n e intercambio de | induccion a los puestos al mecanismos que |asistencias, capluras de Programa de Primera Sesion del
informacién con las diversas personal operativo y mejoren la pantalla, ITrabajo en Consejo|Consejo Técnico, se|
areas del Colegio, que directivo de direccion comunicacion al reconocimientos, Técnico a Unidades| llevé acabo la
propicie un canal de general y planteles. 2. interior de Colegio, fotografias y Admini ivas con| p tacion de las
comunicacion y flujo de Capacitar al personal atravésdela |procedimiento validado. la programacion de actividades
informacién transversal, |operativo y directivode Dy sensibilizacién de fechas. Fotografias [programadas para la
respetando sus trames de | Planteles en Sistema de los servidores de presentacion. | planificacion de las
responsabilidad, pero sobre | Master Web del SCGC. 3. publicos. metas 2021 y
todo, sensibilizando la Difundir los objetivos de estrategias para
importancia de contribuir a la calidad a través del alcanzar los
transparencia y rendicion de | Sistema de Méaster Web, resultados
cuentas del Fondo, en pégina del colegio y redes esperados, a lodos
actividades como la soclales institucionales 4. los Directores de
Evaluacion de Fondos ~ |Establecer mecanismos de Planteles. Seré en
Federales y demas. reconocimiento al personal las proximas fechas
operativo y directivo de DG que se realicen las
y Planteles. demas actividades y
asi se cumpla este
ASM.
10 10. Gestionar, elaboraro | 1. Realizar un documento | Programacién y | 15/12/2021 Contarcon un | Capturas de pantalla de| 100% SUAFOP y Ya se cuenta con
buscar, un Sistema que de andlisis de la Presupuestos / sistema o sistemas [los Sistemas SUAFOP y SIGMAVER. dos programas
permita el registro, manejo, |informacion gue interviene Tecnologias informaticos que | SIGMAVER, Reportes. Sistemas oficiales o
control y seguimiento del en la planeacion, desarrollo} Aplicadas permita al Colegio Financieros institucionales, uno
y ejecucion del Fondo. 2. un adecuado implementados. otorgado por la

Fondo, con la finalidad de
extraer informacion que
pueda ser consensuada

previo a reportar a los
Sistemas establecidoes en la
[Federacion y Estado, ademas]
que sirva de fuente de
alimentacién para elaborar
los informes para rendir
cuentas o que coadyuve en Iy
Fiscalizacion.

Solicitar a la Jefatura de
Tecnologias Aplicadas,
disefiar un sistema
nformético o base de datos]
que permita contribuir a la
transparencia en tiempo
real de la informacién con
relacién al fondo. 3.
Verificar mediante
ejercicios, que la extraccion|
de la informacién deba ser
efectiva y que coadyuve a
la fiscalizacion

registro y control del
Fondo y coadyuve g
la mejor toma de
decisiones para el
ejercicio del mismo.

SEFIPLAN de
nombre Sistema
Unico de
Administracion
Financiera para
Organismos Publicos]
(SUAFOP) en el cuall
se registra la
informacién
financiera y
presupuestal
correspondiente a
las diferentes
fuentes de
financiamiento con
las que cuenta el
Colegio, entre las
cuales se encuentra
la del FAETA, dicho
sistema permite un
adecuado manejo,
control y seguimientg
de dicho fondo, este
sistema se consideraj

por los entes
fiscalizadores como
el sistema oficial
para la fiscalizacion
del fondo en
menci6n asi como la
rendicion de cuentas|
del mismo. Por otra
parte, se cuenta con
el SIGMAVER
(Sistema Integral
Gubernamental
Modalidad
Armonizado de
\Veracruz), el cual en
conjunto con el
Organo de
Fiscalizacion
Superior del Estado
de Veracruz se
registra de igual
manera la
informacion
financiera y
presupuestal en
cuanto al Fondo
FAETA. Por lo
anterior, se da por

lconcluido este ASM.




Identificacion del

Observaciones

No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable Resultados Productos yfo % Avance
Mejora Esperados Entregables documento
probatorio
1 11. Gesticnar ante el IVM |1. Elaborar el Presup |Unidad de Género /| 15/11/2021 | Que la Unidad de [Presupuesto de egresos| 10% Presupuesto de | Como se menciona
capacitacion -en medida de | de Egresos de la Unidad | Programacion y Género cuente con |de la Unidad de Género, Unidad de Género | en el ASM No. 1,
sus alcances y limitaciones- | de Género del Conalep Presupuestos / un presupuesto de | Oficios, Convocatoria, 2021. Fotos de esta unidad de
en materia de elaboracion de|Veracruz, el cual contenga Planeacion y egresos el cual |listado de participantes. hsesorias virtuales ¥ género tuvo
presupuestos con perspectival los recursos financieros Evaluacion permita cumplir con correo. Oficios de psesorias los dias 1§
de género, elaboracion y necesarios para cumplir Institucional sus objetivos invitacion y gestion | y 19 de enero del
reporte de indicadores, la con los objetivos de la planteados desde de Cursos por parte| presente afio con la
importancia de |a perspectiva] Unidad en mencién. 2. inicio del ejercicio, ¥, de la SEFIPLAN. [finalidad de asesorar|
de género en evaluaciones, [Enviar oficios de gestion de| contar con el apoyo, r y contribuir en la
planeacién y elaboracién de | capacitacion al IVM en del IVM para la elaboracion del
programas de trabajoy | materia de perspectiva de capacitacion en Programa Anual de
lcualquier tema relevante paral género. 3. Sensibilizar a materia de Trabajo para la
la mejora administrativa, través de la convocatoria perspectiva de Igualdad y No
operacional y de rendicién dely/o talleres con perspectival género. Violencia 2021, pero
cuentas de las Unidades de | de género. 4, Realizar un dicha capacitacion
Género. reporte de capacitacion fue a invitacion por e
acorde a las necesidades Instituto, por tal
para la mejora motivo, no se han
administrativa. solicitado hasta el
momento, el cual se
prevé para los
meses de abril y
mayo, asi como en
el ejercicio fiscal
2020, se realicen y
gestionen las
capacitaciones en
materia de
presupuestos con
12 12, Realizar un diagnostico [1. Elaborar un formato para| Formacion Técnica| 27/02/2021 Contar con un Formato de estatus, 60% Formato de Se reprogramo
técnico a través de las solicitar el estado de! diagnostico técnico| circular, diagndstico equipamiento, fechas de solicitud,
academias de médulos equipamiento y de equipamiento y |  técnico, formato de Formato de derivado al
profesionales de planteles, | herramientas de talleres y herramienta por deteccion de Deteccion de corrimiento de
para conocer el estado en Jaboratorios en planteles. 2. plantel. necesidades. Necesidades de | término e inicio de
que se encuentra el Elaborar un formato para Planteles, correos y[semestre, derivado aj
equipamiento y las solicitar las necesidades de circular. la pandemia COVID-
herramientas de talleres y equipamiento y 19. Los diagnésticos
laboratorios, asi como las | herramientas de talleres y por plantel fueron
hecesidades de acuerdo a lag| laboratorios. 3. Elaborar solicitados para el
nuevas tecnologias, con la circular para planteles dia 19 de marzo
finalidad de general un solicitando estatus y 2021, derivado del
diagnéstico de necesidades necesidades de corrimiento del
para su gestion ante el area equipamiento y semestre por
de planeacion. herramienta en talleres y pandemia COVID-
laboratorios. 4. 19. Se enviara oficio|
Concentrado estatal de posterior a las
necesidades de talleres y fechas de recepcion
aboratorios en planteles. 5 de diagndstico.
Elaborar oficio para
entregar el diagnéstico
técnico estatal de
equipamiento y
herramienta al area
correspondiente de la
Direccién General para su
andlisis.
13 [13. Elaborar un programa de 1. Elaborar programa de la|] ~ Promocion y Contarconla  |Programa de promocion,| 90% Programa de  |Se esta buscando la
oferta educativa en el Vinculacion autorizacion del presupuesto de los Promocion de vinculacion con

promocién y vinculacién para,
la identidad y
posicionamiento del Colegio
en el Estado de Veracruz,
para gestionar ante las areasf|el
de presupuesto y
adquisiciones.

Estado. 2. Seleccionar los

comunicacién. 3. Elaborar

IGestionar los recursos para|

areas correspondientes de

medios publicitarios y de

| concepto de la campafia
a utilizar en la promocién
de la oferta educativa. 4.

la contratacién de los
medios publicitarios y de
comunicacién ante las

Direccion General.

recurso, para el
programa de
promocion de la
oferta educativa en
medios de
publicacion y
comunicacion, con
|la finalidad de ser la
mejor opcién a nivel
medio superior
(identidad) y
posicionamiento del
Colegio Estatal.

medios publicitarios,
oficios de solicitud.

Oferta Educativa. |di

de medios de
comunicacion.
Oficios de gestion
de publicidad.
Presentacién de
concepto de
campafia de
promocion de la
oferta educativa
2021. Oficios de
solicitud de materiall
promocional,

Propuesta a cotizar fcomunicacion para Igf

iferentes medios de

publicacion en sus
espacios de forma
gratuita.




Aspeclos Susceptible de Actividades Area Resposable FTE‘;:::: Resultados Productos y/o % Avance| Ide;;fs;celitnudel Observaciones
Mejora Esperados Entregables probatorio
14. Gestionar ante el area | 1. Elaborar propuesta y [Servicios Escolares| 30/08/2021 |Sistema informatico Documento de 25% |Sistema en version| El desarrollo de la
correspondiente la ustificacion del proyecto. 2 estratégico que |propuesia y justificacion 1.0. Oficio de propuesta ya se
autorizacion del disefioy | Elaborar acuerdo para la controle las del proyeclo, oficios, invitacién a reunion frealizo, falta redactar]
desarrollo de un sistema elaboracion del disefio y estadisticas Sistema informatico. de trabajo. Minutas|  la justificacién
informatico estratégico que | desarrollo del sistema. 3. escolares. de trabajo. aunque al momento
controle las estadisticas Solicitar dictamen de se presentaron a las!
escolares, para detectar a | suficiencia presupuestal autoridades se ha
tiempo a los estudiantes en | para la contratacion de los justificado de
riesgo de reprobacién, para | servicios de programacién manera verbal. Se
su canalizacion al area | del sistema informatico. 4. han realizado
correspondiente en el Desarrollar y actualizar el reuniones de
programa de seguimiento en| sistema con informacion presentacién y de
apoyo a la permanencia. | para su fase de prueba. 5. retroalimentacién
Liberar el sistema para su para consclidar el
capacitacion y aplicacion Iconcepto del sistema
de planteles. y la cobertura de las
necesidades
existentes. El
proceso ya se ha
comenzado y
posteriormente
presentara avance.
Elaborg
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Asunto: Solicitud de Anexo IV Proyectos de Mejora
~woterivados del PAE 2020 Tomo I1.

ifuez,|Ver., a 18 de enero de 2021.

I Pagina 1/2

1 R

Ty _::fi? ’\i

PRESE NT!:-‘ RE'C;'E,,DO &

INTERNO BE coum

21 ENE iﬂ?i

i
COLEG»L i
N

L EST,
‘%/‘ em:;?&“

Y

Con funclarnent:O\eé/ﬁ% ﬁ'ﬂh’ 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo 85 Fracciones I y II y Articulo 110 Fracciones I, II, IV y VI de la Ley Federal de
Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria; Arliculo 49 Fraccio’n V de la Ley de Coordinacion
“iscal; Articulo 79 de la Ley General Contabilidad Gubernamental; Numerales 9, 15, 17 y 18 de la
Norma para establecer el formato de difusidén de los resultados de las evaluacmne cle los recursos
federales ministrados a las entidades federativas; Titulo Tercero Capitulos 1 y VII de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Estatal; Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para
informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y
demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de operacion de los recursos del Ramo General
33; Articulo 50 de la Constitucidn Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de la Ley No. 12 de
Planeacidn dr_l Estacdo de Veracruz; 289 Bis del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz;
Articulos 4, 5, 6, 14, 18 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del
N Desempeino y Articulos 41 y 44 del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
2 Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon publicado en
ta Oficial Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave NGm. Ext. 2?6

Ul de fecha viernes 05 de junio de 2020; Programa Anual de Evaluacién (PAE) de

ﬁ Adai méracmn Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo 1I: Evaluacion de Fondo«*
[\ﬁect a:l%q del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2019 y Mecanismo para la Elaboracidon y
g ifilento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de Seqguimiento de Proyectos de
‘ gr ara el Bienestar (SSPMB) Recomendaciones de los Informes Finales del Programa Anual
EM&P ngmuon (PAE) 2020 de la Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave
(\'\whonicpmﬂ Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33; me permilto solicitar de su
“thvgtuable apoyo para que gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, para que en
plihiento al numeral 7 Seqguimiento de los PM, del mecanismo antes referenciado, se sirva a
ar a osta Subsecretaria de Planeacion a mas tardar el dia lunes 15 de marzo del afio
turso, el Anexo IV Seguimiento a Aspecltos Susceplibles de Mejora derivados de
Informes v Evaluaciones Externas debidamente firmado, que debera estar elaborado en
el Sistema- {!9 seguimiento..de Py i jora para el Dienestar (S SPMB) v que
dvhelw S AFRRLAN ( SUBSEMtar o Al iyoe&i8efan]
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Subsecretaria de Pianeacidn

Asunto: Solicitud de Anexc IV Proyectos de Mejora
derivados del PAE 2020 Temo FL
Xalapa-Enriquez, Ver., a 18 de enero de 2021,

’ Péging 272

incumplidas. Se recomienda cuidar su informacién de conformidad a la Proteccién de Datos
Personales y sobre todo quien, maneja informacion como padrones de beneficiarios o imagenes de
ciudadanos que no corresponden a funcionarios piblicos y toda aquella informacién sensible de
acuerdo'a la Ley. ' i

No omito comentar a Usted, que aun cuando el Articulo 34 de los Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema de Evaluacidn del Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave, menciona que la informacién se entregara a mas tardar en el mes de enero, en esta
ocasién por las implicacionés derivadas de la Contingencia por el SARS-CoV-2 (COVID-19) en la
Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33 del PAE 2020 Tomo II y por la irregularidad
con que opera actualmente.la Administracién Pablica Estatal por las medidas implementadas por
recomendaciones de los expertos en Salud, la entrega se realizara &l 15 de marzg, sin perjuicio de
ninguno de los que intervienen en el proceso de los Proyectos dé mejora.

Actualmente se ha creado el Anexo V en el SSPMB, con fa finalidad de que posterior a Ia entrega
del Anexo IV, se pueda reportar alglin cumplimiento adicional del PM, externporanec ¢ que estaba
programade terminario después, por lo que pueden hacer uso de &, justificdndolo y presentdndolo
para revision de SEFIPLAN, CGE v los QIC. ' ' ‘

Para ﬁha'!iza‘r le comento que para dudas o ~con‘wentarios estan disponibles los correos
irek105@hotmail.com y jrsm.arinco@gmall.com v el teléfono 228 8421400 Ext. 3344.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LYC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION

C.cp. Mtro. José Luis Lima Franca,- Secretarlo de Finanzas y Planeacién.- Para su conocimiento.- Presente.
- Ing. Mercades Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin.- Presente.

Dr. Dario Fabian Hernandez Gonzélez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacian.- Mismo fin.- Presente.

Mtra. Ixchel Elizalde S&nchaz.- Encargada de la Direccién General de Fiscalizacién a Fondos Federales. de la CGE.- Mismo fin.~ Prasentge,

Mtro. Jorge Javier Pérez Basafiez.- Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Faderales.- Mismao fin,-Presente.

Dra. Claudia Jeanelt Castro Noguera.- Titular del Crgano Interno de Control en la SEFTPLAN.- Mismo fin.- Presente.

L.D. Fatricio Antonio Francisco.- Titular del OIC del CONALEP.- Misme fin.- Prasente. ' T
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