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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de |a dependencia: Institulo de Pensiones dal Estado de Veracruz,

Formalo oficial Consejo
Secrelaria'y Funcidn Publica

Avance al Documento de Trabajo del Fondo  AVANCE AL 724% Promedio

Fecha de

Identificacion del

No Aspecios Susceplible de Actividades Area Resposable s Resultados Productos y/o %% Avance| Observaciones
Mejora Tasing: Esperados Entregables iﬁg‘;:ti:?
1 2 .- Gestionar en su Porlal Se elabord el Subdireccion de | 12/03/2021 | A un clic en el Sitie | 1.- Requerimiento con 100% Requerimiento al Se anexa
de Internet, que el Requermiento de Finanzas, Web IPE, de accesol num. De Falio interna Deparlamento de | Requerimiento con
apartada que ya disponen | Publicidad en el Sitio Web | Departamento de a la informacién de | DRF-007/2021 de fecha Tecnologias de la nim. De Folio
dengminado "Evaluacién de | IPE, al Deparlamento de Recursos Evaluacion de 17/02/2021. Informacian con interno DRF-
Fondos Federales” disponible| Tecnologias de la Financieros y Fondos Federales. num. De Folio 007/2021, de fecha
actualmente hasta {res clics, | Informacion, solicitando | Departamento de interno DRF- 17/02/2021. Las
Eeste disponible en un botén all  difundir al inicia de la Tecnologias de la 007/2021, de fecha |capturas de pantalia
inicio de la Pagina para pagina del Portal Informacidn. 170212021, de acceso a
coadyuvar a mejorar las Institucional el apartado "EVALUACION DE
mediciones nacionales en la| “Ewvaluacion de Fondos FONDOS
materia -transparencia acliva-| Federales”, contando con FEDERALES" del
. ademas verificar que por | la publicacion por ejercicio sitio web del IPE, en
Ejercicio Fiscal se cuente gon| fiscal y asi como con los las que se musstra
|a publicacién de todos los | productos relacionados al por ejercicio fiscal y
producto relacionados al proceso de evaluacion. su infarmacion del
proceso de evaluacion proceso de
completos de Fondos evaluacion
Federales, sus Proyectos de
Mejara y el seguimiento de
los mismos sin mezclarlos v
respecto a 2020, separar por
tipo de Evaluaciones por una
parte lode lo referente a los
PP’s y en otra Fondos
Federales; para coadyuvar a
que la infarmacion este
disponible a entas
fiscalizadores, evaluadores,
calificadoras exlernas, pero
2 4.- Desarrollar un Sistema En referencia a la Subdireccion de | 26/11/2021 Disponerde un | 1.- Sistema informatico. | 40%  [Sistema informatico. Se envio
Interno para el regisiro, implementacion del Finanzas, sistema informatica Memorandum al
reporte, contrel, seguimiento |  sislema informatico, se Subdireccion de que brinde un mejor Depto. De

del manejo del Fondo, para
tener en un solo Sistema
Informatico toda la
Informacidn de las areas y
tenerla consensuada y
consolidada, para reportar a
avaluadores, fiscalizadores y
a las diversas instancias
fedorales y eslatales sin que
haya sesgo en la misma.

emilid el Memorandum
Num,
SF/DRF/6060/0361/2020
de fecha 10 de Septiembre
del 2020, al Titular del
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion, sclicitando el
apoyo y pueda elaborar un
Sistema Informalico.. E! dial

Sesion Ordinaria del
Comité FAFEF, a la
implementacion del
sistema informatico,. Se
tienen programadas
reuniones con los
Departamentos de
Contabilidad y
Presupuesto; Recursos
Financieros, Preslaciones
Institucionales y
Tecnologias de la
Informacién

Prestaciones
Institucionales.
Departamanto de
Recursos
Financieros,
Departamento de
Tecnologias de la
Informacion, Deplo
De Prestaciones
Institucionales,

control y
seguimiento del
manejo de los

fondos federales
Permitiendo atender]
Izs soliciludes de
los entes
fiscalizadores. .

17 de Septiembre del afn Deple. De afo 2020..
2020, se hizo referencia en| Contabilidad v
el Acta de la Séptima Presupuesto,

Tecnologias de la
Informacion Num.
[BFIDRF/6060/0361/2]
020 de fecha 10 de
Septiembre del
2020. . Actadela
Séptima Sesion
Ordinaria del Comite
FAFEF, de fecha 17
de Septiembre del




No Aspectos Susceplible de Actividades Area Resposable F.Ifi;::‘f Resullados Productos yio % Avance| Idegggﬁzcgir;odel Observaciones
Mejora Esperados Entragables
probatorio
3 5.- Gestionar ante el IVM, [De |as gestiones realizadasDireccion General y| 12/03/2021 El personal 1.- Oficios de Invitacion |  100%  [Oficios de Inwitacién| Oficios de Invitacidn
rcapacilacion —en medida de| ante el Instituio Unidad de Género. desarrollara a las Mesas de Trabajo alas mesas de a las mesas de
sus alcances y limitaciones- Veracruzano de las habilidades enla | yalos Talleres. 2.- En Trabajo y Talleres. | Trabajo:, Oficio No.
en materia de elaboracion de|Mujeres en el afo 2020, se| perspactiva de las Mesas de trabajo y Constancias de | IVMIDG/GO61/2020
presupuestos con perspeclival participd en ogho cursos, genera en el Talleres no se acredilacion de la de fecha
de género, slaboracion y siendo los siguientes Instituta. expidieron Constancias. paricipacion a otros| 22/01/2020.. Oficio
reporte de indicadores, 1a  |cuatro mesas de trabajo en cursos de No
importancia de la perspecliva los meses de Enero, Capacilacion, IVM/DG/0124/2020
de género en evaluaciones, Febrero, Mayo y de fecha
planeacion y elaboracion de | Sapliembre, cinco lalleres 18/02/2020,. Oficio
programas de trabajo y en los meses de Junio, Na.
lcualquier tema relevante paralJulio, Agosto y Noviembre, IVM/DG/0288/2020
la mejora administrativa, en los que participaron de fecha 13/05/2020
operacional y de rendicion de diferentes areas del y Oficio No.
cuenlas de las Unidades de | Instituto de Pensiones del IVMIDG/O722/2020
Género, Estado, impartidos por el de fecha
VM 17/08/2020. Oficios
de Invitacion a los
Talleres:. Oficio No.
IVM/DGI0308/2020
de fecha
25/05/2020.. Oficio
MNo.
IVMIDG/SUBVIYFM/
0488/2020 de fecha
24/07/2020.. Oficio
No.
IVM/DG/0505/2020
de fecha
28/07/2020,
4 6.- Gestionar para que en Se elaboro el Direccion General, | 12/03/2021 | Se cuentaenel | 1.- Requerimiento con | 100% | Requerimiento al Se anexa
su Pertal de Internel, se Requerimiento de Unidad de Género, Sitio Web IPE, con | num, De Folio interno Departamento de | Requerimianto con
apertura un apartado Publicidad en el Silio Web |y Departamenlo de el apartado 018/2021, de fecha Tecnologias de la num. De Follo
carrespandiente de Unidad | IPE, al Departamento de | Tecnologias de la correspendiente de 19/10/2020. Infarmacion con  |interno del area 018,
de Género y Contraloria Tecnologias de la Informacién. "UNIDAD DE nim. De Folio  (de fecha 19/10/2020
Ciudadana, donde se Informacion, solicitando un GENERO" ¥ interno 018/2021, Las capluras de
publigue por Ejercicia Fiscal, | portal de la "UNIDAD DE Contraloria de fecha pantalla de acceso a
el programa de trabajo y | GENERQ, conteniendo el Ciudadana como 19/10/2020, “UNIDAD DE
todas las actividades Programa Anual de Trabajol "PARTICIPACION" GENERO"y
inherentes a él (informes para la lgualdad y no Conlraloria
trimestral y anual, Violencla IPE 2020, | Ciudadana como
evaluaciones, indicadoras Decalogo por el "PARTICIPACION",
enire olros), como un acto de| Compromiso Inslitucional del sitio web del IPE,
transparencia, difusion de con la lgualdad entre en las gue se
resullados y muestra del Mujeres y Hombres. De muestra su
avance de eslas acciones a | igual forma se selicitd un informacion..
la sociedad. portal para Contraloria
Ciudadana, quedando
publicade dentro del portal
"PARTICIPACION", Comité
de Conlraloria Ciudadana
con sus aclividades
inherentes.. Asi como en
Obligaciones de
Transparencia, Lay
General arl. 70, Fraccion
KXXVIi Macanismos de
Participacion Ciudadana..
5 7.- Elaborar y gestionar | El dia 8 de abril del 2020, |Direccion General y| 12/11/2021 | 1.- Programa da Programa de Control 35%  |Captura de pantalla| Se integran Captura

para su autorlzacidn, un
procedimiento para la
investigacion y denuncia de
posiblas actos contrarios a la
ética y conducta
institucionales del IPE.

an Gaceta Oficlal nim. 142
se publicé el Acuerdo por
lo que se emite el Sistema
de Centrol Interno para las
Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz..
Actualmente se tiene
integrado el Comile de
Control y Vigilancia en el
Instituto de Pensianes del
Eslado.. El dia 12 de
marzo del 2020, en Gaceta
IOficial num. 104, se publicd
al Acuerda gue se emite el
Codigo de Etica de los
Servidores Plblicos del
Paoder Ejecutive del Estado
de Veracruz.. E| dia 30 de
ahril del afo 2020, se llevd
a cabo la Sesion de
Instalacion del Comita de
Conlrol y Desempeiio
Institucional (COCODI} del
Inslituto de Pensiones del
Estado de Veracruz de
Ignacio de la Liave.. A la
fecha se han realizado

Subdireccidn
Juridica,

Control Interno

Interna

Sislema de Contral
Interna.

de pantalla def
contenido del
Sistemna de Contrel
Interna.




Ne Aspeclos Susceptible de Actividades Area Resposable F.re;r';:if: Resullados Productos ylo % Avance Iue;:?s:‘c;znrodel Observaciones
Mejora Esperados Entregables v
6 8.- Elaborar y gestiopar un | Se elabor6 el Programa  |Direceion General y| 12/03/2021 Conlar con un 1.- Oficio de Aprobacion| 100% Oficio de Se anexa, Oficio No
Pragrama Anual de Trabajo | Anual de Trabajo para la |Unidad de Génaro. Programa Anual de | del Programa Anual de Aprobacian por al | IVM/DGIO798/2020
de la Unidad de Género lgualdad y no Violencia Trabajo para la  |Trabajo para la lgualdad VM del Programa de fecha 01 de
debidamente formalizado por| (PATINV) del Instituto de lgualdad y no |y no Vialencia (PATINY) Anual de Trabajo | octubre de 2020
las auloridades Pensiones del Eslado, Violencia (PATINV) del Instituto de para la lgualdad y | Programa Anual de
correspondientes y con mismo que fue aprobado del Instituto de Pensiones del Estado no Viclencia Trabajo para la
opinion del IVM para que mediante el Oficio No. Pansiones del 2 - Programa Anual de (PATINVY) de! lgualdad y no
incluya actividades IVM/IDG/0798/2020 de Estado. autorizado. |Trabajo para la iguaidad Instituto de Violencia (PATINV)
sustantivas; con la finalidad| fecha 01 de oclubre de y no Violencia IPE 2020. Pensiones del del Institulo de
de coadyuvar a la rendicion 2020, por la Mira. Maria del Estado. Programa Pensiones del
de cuentas a los ciudadanos | Rocio Villafuerie Martinez, Anual de Trabajo Eslado
del destino de los recursos | Encargada de Despacho para la |gualdad y
asignados a la Unidad.  [de la Direccion General del no Violencia IPE
Institute Veracruzano de 2020,
las Mujeres,
7 9.- Actualizar y Gestionar Al mes de febrero del 2021, Subdireccion de | 30/11/2021 Conlar conun  |1.-Manual Especifico de| 95%

para su autorizacion los

Manuales Administrativos

considerando las actividades

y procescs para el manejo,
gestion, reporte, control,

alencién de la Evaluacion y
seguimiento del FAFEF y

lodas aquellas actividades
que senale la Ley en la

maleria.

sa realizaran once

Sesiones Ordinarias del

Comité FAFEF .. Se
emilieron los siguientes
Oficios con fecha 16 de

diciembre del afio 2020, se

emitié por el DR. Marco

Aurelio Martinez Sanchez,
Subdirector Administrativo

el Oficic Ne.

DGISA/A61/2020, dirigida

al MTRO. Miguel Angel
Vega Garcia Director
Genaral de Transparancia,
Anlicorrupeion y Funcion
Publica de la Contraloria
General, haciendo entrega
de manera impresa y
mediante archivo
electrdnico contenido en
€D, el Proyecto del
“Manual Espacifico de
Protedimientos para la
Geslion y Aplicacion del
Recurso Faderal en IPE",
para su revision y
validacién, per lo que
madiante Oficio NO,
CGE/DGTAYFP/SMSP/003
/2021, de fecha 12 de
Enero del presente ano,
signado por la MTRA.
Mariana Nelly Arias Rivera,
Subdirectora de
modernizacion de los
Serviclos Publicos, realiza
el siguiente comentario”. .
No puede ser dictaminado
para su inclusién en el
registro Estatal de
Manuales Administrativos
de las Dependencias y
Entidades del Poder
Ejeculivo”. Con fecha 09 def
febrero del afo 2021, se
emitié por la Titular del
IPE, el Oficio No.
DG/6000/094/2021, dirigido|
ala Titular de la
Centraloria General,
nuevamenie solicitando |a
validacion del Proyecto del
Manual de FAFEF, can
fecha 18 de febrero del
2021, se recibio en el
Instituto el Oficio Nam.
CGE/0361/2021, emitido
par la Titular de ia
Contraloria General,
haciendo del conocimienio
gue se emile el dictamen
favorable para que el
Manual sea presentado
para su aulorizacion al H,

Finanzas, ¥
Subdireccion
Administrativa,
Subdireccion de
Prestaciones
Inslilucionales,
Departamento de
Recursos

De Contabilidad y
Presupuesto y
Deplo, De
Prestaciones

Financieros, Depto.

Consejo Direclivo., Por lo

Manual Especifico
de Procedimientos
para la Gestién y
Aplicacion del
Recurso Federal en
€l IPE y mantenar
una estricta
vigilancia de su
obsarvancia en las
areas que tienen
compelencia.

Gestion y Aplicacion del
Recurso Federal an IPE

Procedimientos para la

Aplicacion del

IPE™

"Manual Especifico
de Procedimientas
para la Gestion y

Recurso Federal en

Se emitié por el DR
Marce Auralio
Martinez Sanchez,
Subdirector
Administrativo el
Oficio No.
DGISA/4B1/2020
fecha 16 de
diciembre del afo
2020,, Oficio NO.
ICGE/DGTAYFPISMS
P/003/2021, de
fecha 12 de Enero
del presente ano,
signado por la
MTRA. Mariana
Nelly Arias Rwera,
Subdireclora de
modernizacion de log
Servicios Publicos,
La Directora General
del IPE, emitio el
Oficio No,
DGIB000I0S4/2021..
Oficio NUm
CGED361/2021,
emitido por la Titular
de |a Contraloria
General. . Se
realizaron once
Sesiones Ordinanias
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8 10- Actualizar y Gestionar| Derivado de las sesiones | Direccion General, | 30/11/2021 Contar con el 1.-Actualizacion del 35% |Reglamento interno| Con fecha 14 de
para su autorizacién el | ordinarias del comité del | Subdireccion de Reglamento Interno| Reglamento Internio del aclualizado. oclubre del ano
Reglamento Intemo FAFEF se ha recomendadd Finanzas, del Inslituto Instituto. 2020, en Acla de la
considerando las actividades| a la Subdireccion Juridica Subdireccion actualizado Octava Sesion
y procesos para el manejo, la necesidad de la Juridica, Ordinaria del Comile:
gestion, reporte, control, actualizacién dal Subdireccion de FAFEF, se hizo
alencién de la Evaluacion y |reglamento interno. . Porlof Administrativo y del conocimiento ala
seguimiento del FAFEF y que se han programado Subdireccion de Direccion General y
lodas aguellas aclividades reuniones con las Prestaciones Subdireccion
que sefale la Ley en |a difarentes areas del IPE; Institucionales, Juridica.. Los
materia. para realizar el Proyecto da| Memorandum Na,
Reforme del Reglamento SF/DRFIBOGRE/ 158812
Interno. 020, de fecha
19/10/2020 y
Memarandum No
DG/SFI6060/093/202,
1, de fecha
11/03/2021,
Subdireccion
Juridica
9 [11.- Desarrollar e implementaq El dia B de abril del 2020, | Direccion General | 30/11/2021 Programa de 1.- Programa de Control| 35% |Captura de pantalla|Se integran Captura

herramientas o técnicas de
control interno del Fondo que
contemple controles inlernos

suficienles para prevenir y

minimizar el impacto de los
riesgos que puedan afectar la
eficacia y eficiencia de las
operaciones, la oblencion d
informacién confiable y
dportuna; el cumplimiente de |
normativa y la consecucion deg
|ps objetives del programa, col
la finalidad de

evaluadores el cumplimient.
de las mismas.

len Gaceta Oficial ndm. 142
se publicé el Acuerdo por
lo que se emile el Sistema
de Control Interno para las
Dependencias y Enlidades
del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz.,
Actualmente se liene
inlegrado el Comité de
Contrel y Vigilancia en el
Instituto de Pensiones del
Estado.. El dia 12 de
marzo del 2020, en Gaceta

reportar a entes fiscalizadorefficial num. 104, se publicd

@l Acuerdo que se amite el
Cédigo de Elica de los
Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz.. El dia 30 de
abril del afio 2020, se lleve
a cabo la Sesion de
Instalacion del Comité de
Control y Desempeno
inslilucional COCODI) del
Inslituto de Pensiones del
Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.. A la
fecha se han realizado

Conlrol Interno,

Interno.

Sistema de Control
Interno IPE

de pantalla del
contenido del
Sistema de Conlrel
Interno IPE.

Fecha de elaboracion:

Jefe del Departamento de

15-03-2021

sos Financieros en IPE.

L.E. Edgardo Escobar Pozo

Subdirector de Finanzas en IPE.
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