UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Minuta de Reunion
2020

DATOS GENERALES DE LA JUNTA

Fecha: Hora: Lugar:
15 de Diciembre de 2020 11:00 Hrs. Acuerdos a través de videoconferencia

Objetivo de la junta:

Crear un apartado en la pagina de internet de la Unidad de Genero UV del portal institucional para atender las recomendaciones del
Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2020, de acuerdo al Proyecto de Mejora Institucional enviado a la SEFIPLAN.

CONCEPTO

ANTECEDENTES .
1.- A partir de 2014, la Universidad Veracruzana ha participado en el Programa Anual de Evaluacién de los Fondos Federales
del Ramo 33 que coordina la Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN).

2.- En el presente afo, la Universidad entregd en tiempo y forma a la SEFIPLAN, la informacién solicitada por la Instancia
Tecnica Independiente (ITI) encargada de realizar la Evaluacién dentro del marco del Programa Anual de Evaluacidn (PAE)
2020. Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2019 denominada “Evaluacion
Estratégica de la Coordinacion del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) Componente: Infraestructura Educativa”.

HECHOS

1.- Mediante oficio No. SFP/SP/0284/2020 de fecha 17 de noviembre del afio en curso, la SEFIPLAN envia a la Universidad
Veracruzana el Informe Ejecutivo y Final del PAE 2020, en el cual la ITI emitié recomendaciones a la Universidad Veracruzana,
con base en las cuales esta Casa de Estudios elabord el documento “Proyecto de Mejora: Acciones de Mejora para el Ejercicio
de los recursos del FAM en la Universidad Veracruzana”, en apego al mecanismo emitido para tal fin por la SEFIPLAN.

2.- Una de las recomendaciones emitidas por la ITl y que fue considerada en el Proyecto de Mejora de la UV es: “Gestionar
para que, en su Portal de Internet, en el apartado correspondiente de Unidad de Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el
programa de trabajo y todas las actividades inherentes a él — Indicadores, Avances Trimestrales, Evaluaciones, Informe Anual
de Resultados, principalmente-, como un acto de Transparencia, difusion de resultados y muestra del avance de estas acciones
ala sociedad”.

3.- Para atender lo relacionado al PAE estatal, la Universidad Veracruzana cuenta con un Grupo de Trabajo, quien se encargara
de dar seguimiento a los Aspectos de Mejora que conforman el Proyecto de Mejora.

4.- Mediante oficio No. D1086/20 de fecha 1 de diciembre del afio en curso, la M. Arg. Emilia P. Rodiles Justo, Directora de
Proyectos, Construcciones y Mantenimiento y Enlace Institucicnal de la Evaluacion (EIE) solicita a la Dra. Beatriz E. Rodriguez
Villafuerte, Coordinadora de la Unidad de Género UV, su apoyo para realizar las adecuaciones necesarias en su sitio de Internet
para publicar por Ejercicio Fiscal, su Programa de Trabajo, Indicadores, Avances Trimestrales, Evaluaciones y el Informe Anual
de Resultados.

ACUERDOS

1.- Se acuerda que para atender la recomendacion del PAE 2020 de publicar por Ejercicio Fiscal, el Programa de Trabajo,
Indicadores, Avances Trimestrales, Evaluaciones y el Informe Anual de Resultados de la Unidad de Género, ésta contara con
el apoyo de la Direccién de Planeacidn Institucional y de la Direccion General de Comunicacion Universitaria para realizar las
adecuaciones necesarias en su sitio de Internet.

2.- Se analizard la posibilidad de crear un botdn en el portal institucional de la UV gue permlta acceder directamente al sitio
de internet de la Unidad de Género.

3.- Para los fines de coordinar las actividades que se requieran, se designarad un representante de la Unidad de Género, de la
Direccion de Planeacidn Institucional, de la Direccidon General de Comunicacién Universitaria y de la Direccién de Proyectos,
Construcciones y Mantenimiento.
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4.- La Direccion General de Comunicacion Universitaria presentara a la Coordinacién de la Unidad de Género un plan de
medios.

FUNCIONARIOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS PARTICIPANTES _

NOMBRE A . FRMA N/ )/

QA \\N\-— )

Coordinadora de la Unidad de Género

Dra. Beatriz E. Rodriguez Villafuerte ” M\ M
N1

Dra. Laura Elena Martinez Marquez
Directora de Planeacion Institucional

Dr. Raciel Damén Martinez Gomez
Direccion General de Comunicacion Universitaria

M. Arg. Emilia Patricia Rodiles Justo
Directora de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

PARTICIPANTES DE LA CUG, DPI, DGCU Y DPCM

NOMBRE FIRMA [/
Natalia Andreina Falfan Trujillo ¥
Coordinacion de la Unidad de Género ~L

Dr. Cupertino Luis Serrano
Direccion de Planeacion Institucional

Lic. Edgar Onofre Fernandez Serratos _
Direccion General de Comunicacion Universitaria -

Arq. Ma. Elena Campillo Huesca !
Direccién de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento -

Mtra. Ménica Trejo Sandoval
Coordinacion de la Unidad de Género

Lic. Ixchel Ortiz Vidal
Coordinacion de la Unidad de Género

Lic. Gilberto Mendoza Marin
Coordinacion de la Unidad de Género

Amira Martinez Hernandez
Coordinacion de la Unidad de Género
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