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Oficio No. IEEV/DG/UG/0055/2021
Xalapa, Ver., 11 de febrero de 2021.
Asunto: Seguimiento a Solicitud
de Informacién 2020

ING. FRANCISCO LOPEZ VIVEROS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
DEL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESENTE:

En atencion al Oficio No. IEEV/ST/DIE/0007/2021 asi mismo el seguimiento al Oficio No.
SFP/SP/003/2021 con fecha del 18 de enero de 2021 firmado por el Secretario de Planeacion,
Lic. José Manuel Pozos del Angel para dar seguimiento al Proyecto de mejora denominado
“Manejo Estratégico del Fondo de Aportaciones Milltiples para Infraestructura

Educativa®.

Derivado de lo anterior, envid el informe de seguimiento el cual presenta el 100 % del
porcentaje de avance correspondiente en las acciones implementadas por esta Unidad a fin

de dar cumplimiento a la atencion de las acciones de mejora (AM).

Agradeciendo de antemano su atencién, hago propicia la ocasion para reiterarle mis

distinguidas consideraciones.

ATEN'I}&I\/[ENTE
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LIC. MARIA FERNANDA LOPEZ CORONADO
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
DEL ESTADO DE VERACRUZ

C.c.p. Mtro. Omar Salazar Linares. Titular del Organo Interno de Control en el IEEV. - Para su conocimiento.
C.c.p. Ing. Ricardo Garcia Jiménez. Director General del Instituto de Espacios Edncativos. —
Para su conocimiento. @ .

Carretera Federal Xalapa-Veracruz Kildmetro 1.900, Col Fuentes de las Animas
CP 91190, Xalapa, Veracruz
Tel. 01 228 812 5160

www.espacioseducativos.cob.mx
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08 de julio de 2020, Xalapa; Ver.

Oficlo No. IEEV/AIG/A0G13/2020
Asunio: Solicitud de Revisién del Plan
Anual de Trabajo 2020

MTRA. MARTA DEL ROCIO VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES,
PRESENTE:
AT'N: LIC. ADDY MARIA GOMEZ
. SUBDIRECCION DE VINCULACION INSTITUCIONAL
¥ FORTALECIMIENTO MUNICIPAL EN EL INSTITUTO
VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Con fundamento en el Decreto Ntmero 73 de la Creacién de las Unidades de
Género v demds leyes relativas a la materia, en suma, a las acciones
encaminadas a garantizar la trasversalizacién de la Perspectiva de Género, asi
comoe las acciones en promocién de los Derechos humanos por lo que me
permito enviarle a Usted el Programa Anual de Trabajo para que pueda ser
revisado ya que serfa de gran apoyo que pudiera efectuar sus observaciones y
comentarios.

Queda a su disposicion esta Unidad para poder efectuar cambios y correcciones
que se estimen pertinentes.

Sin otro particular agradezco de antemano su atencién y hago propicia la
_ocasi6n para reiterarle mis distinguidas consideraciones.
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LICDA. MAR{A FERNANDA LOPEZ CORONADO
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO
EN EL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE VERACRUZ

C.C.P. ING. RICARDO GARCIA JIMENEZ. - Director General del Instituto de Espacios Educatives dei Estade de Veracruz.
C.CP. MTRO. OMAR SALAZAR LINARES. - Titutar del Organo Intemno de Control en el IEEV.
C.C.F. ARCHIVQ.

Caretera Federsl Xalaga-Veracuz Kidmetro 1.800, Coi Fuentes da las Animas
CP 51190, Xalaps, Veracz
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Oficio No. IVM/DG/1174/2020
Asunio: YoBo PATINV
Kalapa, Ver,, 16 de didembre de 2620

ING. RICARDO GARCIA JIMENEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS

PRESENTE

. . CONATCN
LCDA. MARIA FERNANDA LOPEZ CORONADO
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO

Sirvase ¢ presenta pars informarie que va hablendo condiuldo ol procese de revisitén v
en ¢ marge de las atrdbudiones sefialadas en ¢l apartade Tercere del Acuerdo por ¢f
gue sg Instruye la Creacibn de Iz Unidad de Género en las Dependencias y
Entidades de ja Administracion Publica Estatal que sefiala gue se deberd elaborar
unt Programa Anual de Trabaio para forialecer 1z foualdad de Génern, asi como o
coordinacidn con este Institulo eh las scoicnes que se reguigran; en ef cumplimiento a
tos Indicadores de {3 Al Transversal 470, conforme al Art. 9 del Decreto de Presupuestos
de Egresos para e Bjercicio Fiscal 2020, ademds de lo establecido en el Art, 8§, Fracciones

e o i e B e R A R A

Iﬂ’ Disefar §a metodologia pora ia aiaiwraemn ds presupﬂesfas con

perspectiva de género, en colaboracion con fa Secretaria de Finanzas

y Planeacién del Estado y en coordinacién con cadz una de las

dependencias de fa administracién piblics estatal.

(e}

XII. Actuar como érganc de consulta, capacitacién y asesoria

permanente, en materiz de Derechos Humanos y Género def
- funcionariado de fzs dependenciss y entidedes de los distintos

drdenes de gobierno; asi como de los sectores social y privado,

(nsd

XX. Uar seguimiento a ios indicadores con perspectiva de género de

faz dependencias v entidades del Poder Ejecutive, de fas Categorias

Programéticas con Perspeciiva de Géners, del Decreto de

Presuplieste de Egresos def Gobierno del Esiado, con ef fin de evaluar

los avances en I transversaildad vy {3 lgualdad de género en fos

DProgramas.

{nn)

Derivado de o anterior, este instituto ha ilevado a cabo las accionas de coordinacidn y
revisién del Programa Anuval de Trabajo para ja Igualdad v No Violencia
{PATINV) del Instituto de Espacios Educativos, por {o gue hago de su conodmiento
que dicha programa cuenta con et visto bueno de este Instituto, v se encuenira alineado
al Plan Yeracruzano de Desarrolio 2019-2024, su Programe Institudional, la Estrategla

Cero Tolerancia 2 la Violenda contra las Mujerss v Nifias v € Protoosic p@ @

Adoifo Ruiz Cortines No, 1618
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Prevencibn, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acosc Sexuasi en Ia
Administracién Pdblica Estatal. Por lo anterfor es remitids a usted para su aprobacién v
firma, exhortandoio & que una ver realizado diche procese pueda ser publicads en of
microsttio oficial de ia Unidad de Género.

Derlvado de la revisién de su PATINY 2020, e solicitamos considere los sigulentes puntas
para incluir en su planeacidn, programaddn v presupuestacidn de su Programa Anual de
Trabaic para 1a Igualdad v No Violanciz 2021
« Sutrabale se compone de 3 apartados: Acclopes para Iz Tgusidad; Acdones pars
fa No Discriminacién ¥ No Vicolencla (Bstrategia Cers Tolerancia 3 la Violendia
contra las Mujeres y Nifias) y Acciones para el Programa de Prevencidn v
Sensibilizacion del Protocolo para Prevenir, Atender v Sancionar of Hostigamiento
Sexual ¥ Acoso Sexusl. Adernds del anexo en Excel del Formato de Plan Anual de
Trabajo
s Incluir la vinculscidn con sus diferentes subsecretsrias, esf como con su
estructura organica particular, a través de Iz Red de Enlaces; v las Unidades de
Género de sus Eptidades especlalmeants pars las actividades trensversales.
» El Diagnostico forma parte del apartado de Acciones para ia Igualdad
s Para & cumplimiento de los indicadores de fa AIT 470, es necesario gue sus
actividades sean detalladas en su PATINV {dantro del docurmento WORD y EXCEL)
especificando €l 4rea a impactar, o periodo Wirmestral en Que s¢ efectuard, g

,..‘.\.ygﬁcﬁ;acrgn mira-o-intes W ot rosuitado .awag,canzars SR —— i e s s 2 £ 3 ke vt o

Sin otvo particular me permito snviarie un cordial saludo, agradediéndole su colsboracion
v compromiso én la implementacidn de acciones que buscan dar cumplimiento a ia
Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley para la Iguaidad entre
Mujeres y Hombres del Estade de Veragruz v Ley de Acceso @ las Mujeres & una Vida
Linre de Vislendia, ¥ con elle lograr que Veracruz nos llene de orgullo.

MTRA. MMW VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPAC A BIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANG DE LAS MUJERES

C.e.po- Leda, Addy Meris Gdmez, - Encargada de iz Schdirectidn de Vinculagln Inetitucional v Fortaledimients Municipal del
Instiute Verstruzans de las Mujeres. - Fara su conodmiento, H
Lo~ Oficine de Vinculacitn Institucional y O5Cs, ~ Para su sequimients,
Lot Archive

MRYM/famgfdlar®
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30 dé diciembre 2020, Xalapa, Ver.
Oficio No. IEEV /UG/0048/2020
Asunio: VoBo PATINY

ING. RICARDO GARCIA JIMENEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS
DEL ESTADO DE VERACRUZ

PRESENTE:

Sfrvase el presente para informarle que Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia {PATINV) 2020 del Instituto de Espacios Educativos, ha recibido el visto bueno
del Instituto Veracruzano de las Mujeres por lo que se encuentra alineado al Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019 — 2024, Programa Institucional, la Estrategia Cero
Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias y el Protocolo para la Prevencidn,
Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual en la Administracién Pliblica

Est_atal.

Por lo anterior es remitido a Usted para su firma exhortdndolo 2 que wna vez realizado dicho

proceso pueda ser publicado en el micrositio oficial de 1a Unidad de Género.

Sin otro particular me permito enviarle un cordial saludo, agradeciéndole su colaboracién y
compromiso en la implementacion de acciones que buscan la Igualdad y Erradicacién de la

Violencia de Género.

LCDA. MARI? AT 'ORGN
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO
EN EL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADG DE VERACRUZ

C.c.p. Miro. Omar Salazar Linares. - Titular del Organo de [nterno de Control en el Instituto de Espacios Educativos del
Estado de Veracruz.

Carretera Federal Xalapa-Veracruz Kildmetre 1.900, Col Fuentes de las Animas
CP £1180, Xalapa, Veracruz

Tel. 07 228 812 5160

. especicseducativos oob.mx
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD ¥ NO VIOLENCIA
2020 DEL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE
VERACRUZ

PERIODOG:
01 DE ENERO al 31 de DICIEMBRE del 2020

RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
LCDA. MARTA FERNANDA LOPEZ CORONADG
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE VERACRUZ
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DIRECTCRIO;

ING. CUITLAHUAC GARCIA JIMENEZ
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA
LIAVE:

MTRO. ZENYAZEN ROBERTO ESCOBAR GARCIA
TITULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE VERACRUZ:

ING. RICARDO GARCIA JIMENEZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE

VERACRUZ

LEDA. MARIA FERNANDA LOPEZ CORONADO
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO
EN EL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE VERACRUZ

Carraten Fdorat Xebapa-Voroataz Kidirabm £ 900, Caf Fuontas dene Anfinay
CP P89, Malge, Varsonss q
Tek. 01 225 §125180 P 2
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11. Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias 8

Objetive iz Accidn 8.0
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INFORME EJECUTIVO

Este plen de trabajo consiste primeramente en la armonizacién v la
institucionalizacién de la perspectiva de génere en las Politicas Plblicas, encauzadas
a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, tomando siemipre
en cuenta los contenidos de Igualdad Juridica, derechos humanos, la no
discriminacion, acceso a la justicla, acceso a la salud, y 2 la no violencia de género.

participando en les procesos de planeacion, programacién v presupuestacidn del
Instituto, con el dnico fin de proponer las medidas que permitan I3 Incorporacion de

la perspectiva de género;

Realizande acciones encaminadas a disminulr la desigualdad enfre mujeres vy
hombres en el Instituto misma que Genera estadisticas y diagnésticos sobre Ia
situacion de las mujeres que laboran dentro de este instituto;

La implementacién de protocolos y supervision u actualizacion de la normativa

administrativa.

fornentacion a través de la pdgina Institucional de informacién referente a ia Unidad
en temas de Discrimiinacién, Trata de Personas, Violenda de Género, Fechas

Conmemorativas y lecturas con perspectiva de Geénero.

Realizar informes trimestrales solicitados por el IVM, asi como fa coordinacion para
poder gestionar acciones e implementar capacitaciones con Perspectiva de Género.

Realizar informes trimestrales solicitados por la Contraloria General del Estado, a
través de la Cedula de Seguimiento, solicitado v autorizado por la Subdireccién
Administrativa en apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de

Finanzas v Planeacién

Participar en reunicnes de trabajo, foros, cursos, diplomados, cologuios, y eventos
con Secrctarias, Congresg del Estado, OPLE, Comisién Estatal de los

ENWCPACTg S ST RIS
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Derechos Humanos, Dependencias y Entidades, asl cormo asociaciones civiles v casas
de estudio para el fortalecimiento de acciones a Implementar en el Estado.

Ademsds, es importante mencionar que estd vinculado con Plan Veracruzans de
Desarrollo 2019-2024, en el Efe General de Derechos Hurmanos (Eie A) con el fifi de
cumplir politicas ptibficas con enfoque de cultura de Paz, Derechos Humanos v
Perspectiva de Género; relacionado directamente con el Eje Transversal Cultura de

Paz y Berechos Humanos.

El Plan Anual de Trabajo esta inmerso en la Actividad Institucional Transversal (AIT),.
teniendo como obijetive establecer una metodologia a través de siete indicadores de

resultados, gue son:

1. Porcentaje de Actividades Sustantivas realizadas para promover la Iguaidad

de Género v Iz Prevencitén de la Violenicia. '
Indicadores que nos servirdn de pardmeiro para medir los resultados la Actividad
Institucional Trasversal 470 “Igualdad de Género”, es decir, los indicadores serdn
un referente para especificar las metas esperadas para el cumplimiento de los
objetivos, mediante una frecuencia estipulada y sus medios de verificacidn, que la
Unidad de Género llevard a cabu por medio de diversas actividades y acciones
afirmativas dirigidas a las Servidoras v los Servideres Piblicos en el Ejercicio 2020.

Lags actividades y acciones a realizar por esta Unidad impactaran en el logro de ia
Iguzldad Sustantiva ¥ Ia prevencién de la violencia, en coordinacién con la Unidad
de Género de la Secretarid de Educacién del Estado y los Organismos Pulblices
Descentralizados, Sectorizados a dicha Secretarie; ademas fortalecera las politicas
orientadas al respeto de los Derechos Humanos, la igualdad sustantiva v la no
discriminacién, enfatizando la perspectiva de género.

Carmyiors Fadarat Xaiapa-N ooz il 41000, Cof Frardos s b Arivee

CP {156, Klapt, Vistaznsz
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Antecedentes

La Unidad de Género del Instituto fue recibida el 01 de diciembre de 2018 por ia
actual administracién, la cual en su Acta de Entrega-Recepcidn consta gue le fueron
entregadas 4 Carpetas de Archivo de Concentracion denominadas Primer Semestre
¥ Segundo Semestre 2017; y Primer Semestre ¥ Segundo Semestre 2018; ademds
se le entregd mobiliario basico para realizar sus funciones consistentes en un
escritorio, una silla, equipo de edmputo, pizarrén, entre otros y los manuales para

regular su actuacion en el Instituto.

Asimismo, le fue autorizado un presupuesto por la cantidad de $10,000.00 {Diez mil
pesos 00100 Moneda Nacional], dentro de fa partida 2210014 “Productos
Alimenticios para el Personal derivado de Actividades Extraordinarias”.

Cabe mencionar, que deniro de los documentos proporcionades a la actual
adrministracién no obran los Diagnoésticos Institucionales con Perspectiva de Género
—previos a 2018~ sobre la situacién de las mujeres que laboran en esta Institucion,
debido a ello en diclembre de 2018 se realizd un Diagnéstico Institucional general
por parte de esta Unidad, con lz finalidad de dar cumplimiento al indicador
dencminado Parcentaje de aiaénéstices: Institucionales con Perspectiva de Género,
el cual se describé en el Apartado de Justificaciones, al igual que el diagnésticzz
realizado en 201$ por Programa de Gobierno (PROGOB) llamado. Cuestionario de

Cultura Institucional.

Cabe sefialar que en ol Ejercicio 2019 se llevaron a cabo las siguientes actividades:
» Gestidén de 2 Sketch ante la Direccién de Vinculacion Instifucionai de la
Secretaria de Seguridad Poblica, denominados “Yo una Mujer Enamorada” y

“Buza Caperuza”®, encaminados a prevenir la Viclencia y dar a conocer el
Protocolo para Prevencién, Atencidén y Sancién del Hostigamiento y Acoso
Sexual on i3 Administracion Plblica Estetal, conforme a la Estrategia Eststal

Cero Tolerancia 3 la Viclencia Contra las Mujeres y las Nifias.

« 2 Mesas de Trabajo con las y los enlaces de Génerc del Instituto {unc por.
cada Area dei Instituto, 5 en total), ia primera el dia 18 de enero de @ - '

5 ot o5 T:H00, Gt Fiarsom da s Ao
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2019 para realizar la presentacidn y dar a conocer Ia forma de trabajo; v la.
segunda el 14 de octubre del mismo afio para analizar los avances en materia
de género intrainstitucionales y planescién para los 16 dfa de Activismo.

» Ademas, se llevaron a cabo 2 conmemoraciones, una el dia 08 dé marzo por
el Dia de la Mujer, donde se reconocié ta frayectoria de 9 mujeres por 20 o
més afios de servicio en el Instituto; aunado a la conmemeoracién del Dia del
Hombre que fue 19 de noviembre del afio 2019, resaltado las masculinidades
positivas en pro de una igualdad sustantiva, en la cual se entregaron 20
reconocimientos g los hembres que laboran en el Instituto y que tienen 20
aflos o mas de servido y a aquellos gue indirectamente han sobresafida por
su aporte a la sociedad.

« Asimismo, se realizaron 2 charias en el mes de septiembre de implementacién
Sexual en ia Administracién Plblica Estatal, conforme a la Estrategia Estatal
Cero Tolerancia a la Violencid Contra las Mujeres y las Nifias, con Jas
subdirecciones de Proyectos y Construccién -siendo canalizadas 4 personas a
lz Subcomisién de la SEV para atender su problemdtica- cabe sefialar que
gueda pendiente la Subdireccidn Administrativa, Técnica y el Departamento
Juridice con quienes se trabajaré en e Ejercicie 2020.

del Pretocolo para Prevencidn, Atencidn y Sancién del Hostigamiento y Acoso

s Aunado a lo anterjor se realizaron 8 capacitaciones consistentes en:

» Derechos Humanos en México {19 de febrero del afio 2019,
impactando a 19 perseonas).

e Platica de Deteccién Oportuno del Céncer (14 de marzo del afio 2019,
impastando' a 20 personas). |

= Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente {29 de mayo del afio
2013, impactando a 26 personas).

= Masculinidades (12 de junio del afic 2019, impactande a 29
persenas).

« Trata de Personas (06 de agosto del afioc 2019, impactando a 28
personas}.

= Marco Normativo en Materia de Género (28 de agosto del afio 2019

<

impaciando a 40 personas).

Camain fodent Yeapa 1,960, Col oo &2‘“
TP o190, Xalngs, Varmonz X
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« Usc de Ia App Mujer Alerta (28 de agosto del afio 2019, impactando
a 40 personash

« Circulto de Accién Motriz Recreativa con PEG {02 de diciembre del
afo 2019},

s De igual forma la Unidad de Género realizé la actualizacidén de Biombos y
Pendones, renovacién del material de difusidon de fa Pédgina Institucional en
materia de Génerg, difusién en Redes Sociales Institucionales, elaboracién de
Periodico Mural a carge de Enlaces, solicitudes de materiat para Difusién a la
Comisitn Estatal de Derechos Humanos y Centro Estatal de Prevencién Socia!
de la Viclenda y Ia Delincuencia con Participacidn Ciudadana.

¢ Se coadyuvo directamente con ia Unidad de Génerc de Ia SEV en temas de
prevencion de la violencia y difusion de las Alertas de Género, asi como
normatividad en Materia de Género. - ‘

s Se coadyuvo con el Comité de Ftica del Instituto e indiréctamente con otras
Unidades de Género.

s Asimismo, se emitieron observaciories sobre la incorporacién del Lenguaje
Incluyente a e Codigo de Conducta por lo gue Comité de Etica aprobé que se
realizara dicha integracién de estas.

« Ademas, la Titular de esta Unidad se mantuvo en capacitacién constante, en

materia de Género y temas afines.

Por lo tanto, en el Eiercicio 2020 se pretende tener mayores avances en cuanto al
uso del Lenguaje Incluyente, promocion de Derechos Hurnanos; Prevencion de fa
Violenicia, fomento de masculinidades positivas e impulso a la igualdad sustantiva '
entre las y los Servidores Publicos que laboran en el Instifute, por medio de la

Trasversalizacién Perspectiva de Género.
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Justificacion

El Instituto de Espacios Educativos del Estado de Veracruz es Organismo Plblico
Descentralizade {OPD) de la Administracién Pdblica Estatal, sectorizade a [a
Secretarfa de Educacidn, con personalidad juridica, patrimonio propio y la (nica
entidad del Gobierno del Estado encargada de organizar, dirigir, coordinar, evaluar
y ejecutar ia construccién, reparacidén, mantenimiento, rehabilitacidn, refuerzo,
reconstruccion, reconversién, habilitacidn y equipamiento de inmuebles e
instalaciones destinadas al servicio de la educacion en general en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con plena autonomia técnica y de gestidn, quien
tiene a su cargo ¢l despacho de los asuntos de su competencia, en base a las
facultades que le confieren su Decreto de Creacién v las leyes aplicables.

En dicho Instituto laboran 153 personas de las cuales son 56 mujeres y 97 hombres,
debido a las funciones del propio Instituto, aparte cuenta con personas del Programa
de Goblerno Federal Jovanes Construyendo el Futuro, pérsonal que se encuentra
bajo ef régimen de Servicios Profesionales (Honorarios) vy personas del Servicio

Social.

Ademds, tiene como Misién ser un Organismo Pdblico Descentralizado. que resliza
de manera eficiente y ftransparente el disefio, ejecucién y supervision de los
provectos de construccion, rehablilitacion y mantenimiento de los diversos Espacios
Educativos del Estado de Veracruz de acuerdo a la Ley aplicable en materia de
Infraestructurs Fisica Educativa, con el fin de beneficiar de manera directa 2 Ia
comunidad estudiantil de nuestro Estado.

Asimismo, tiene como Visidn ser un Organismo Puiblico reconocide como una
instancia normativa en materia de infraestructura fisica educativa con altos
estdndares de calidad, a fin de satisfacer las necesidades de la poblacidn
veracrizana en materia de capacitacion, consultoria, asesorfa técnica, disefip,
mantenimiento v construceién de espacios educativos dignos.
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Teniende un pancrama mas amplic de como estd constituido el Instituto v del
personal que en el labora, sk realizaron 2 diagnésticos Institucionies, ef primero se
llevo & cabo en diciembre del afio 2018 y después se realizd el Cuestionatio de
Cultura Institucional elaborado por Programa de Goblerno; instrumentos gue arrajan
una visin mas extensa de la situacion del parsonal.

Por ejemplo, en fa Gréfica 1, Gréfica 2 y Gréfica 3 que se presents a contihuacién
se observa como fue cambiandc la plantilla de personal, permitiendc un
posicionamiente minimo pero mayor de las mujeres en pusstos de toma de
decisionies, es decdir, en Jefaturas de Departamento y Oficina dentro del Instituto
aumentaron 2 mujeres en comparacién con noviembre 2018.

Asimismao, &l institute cuenta con un horario especial para madres frabajadc;‘ras con
hijos e hilas menores de & afios, siendo este un horario corrido de 9:00 a 16:00
horas, llevando a cabo con elio una Accidn Afirmativa a favor de la convivencia
familiar v tomando en cuenta el interéds superior del nifio y de la nifia; el cual era
aplicado para toda mujer trabajadora no importando la forma de contratacién, pero
en esta Administracién hubo cambios; siendo unz decision de su Jefe o lJefa
inmediata superior el otorgario, teniendo un detrimento en el Derecho Humano del
Interés Superior de las v los nifios, por lo que con forme al este Programa Anual de
Trabajo 2020 se trabajard més para sensibilizar al funicionariado de Ja importancia
" de disminuif las brechas de desigualdad. ' '

Los Resuitados que arrojo del Cuestionario de Cultura Institucional de Programa de
Gobierno son muy generales, debido & que, al no haber un apartado especial para el
Institute de Espacios Educativos del Estado de Veracruz, fueron adheridos a los de ia
Secretaria del Estado de Veracruz, arrojando datos poco precisos, pero gué de igual
marnera nos periniten tener otra perspectiva, destacando los siguientes puntosy

> La maver proporcion 58.29% de las y los encuestados fueron mujeres y

61,89% de las encuestados presentan el nivel de Licenciatura o Ingenieria como i

grade maximo de estudics, destacando las mujeres con posgrado en
comparacidn con los hombres, con una Edad Promedic de 42 afics

Lamnleca Fecdirs! Xolapa-Yeorecrz Kbt 1.900; (ol Fuonileyda i
& OTTIG, Kateps, Versoniz /
Tel €1 225 12 5160- i Q

wwaeipenicrducniivois cobu,




MELENA bEGRIULLY

W% VERACRUZ | ey 202 VERA
SR, | e | IR0

Mujeres y 42 afios Hombres, siendo el rango de edad mds frecuente de 31 a 40
afios.

» Los resuitados sobre ef conocimiento de las leyes muesiran que el 45.81% de
los encuestados conoce sobre la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
y 77.48% de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Ademas,
se chservé una baja proporcion de las personas encuestadas gue tienen
conocimiento deé las leyes enfocadas @ los dervechos de las mujeres y los
hombres.

» De igual forma, Se distingue que una gran proporcién de las personas
encuestadas opina gque no hay una tendencia predominarite en el lenguaje
utilizado en su dres de trabajo, asf como en los procesos y procedimientos
(stencién al pablico, difusién, discursos, oficies, etc.).

» Los resultados muestran que solo el 9.95% de las ¥ los encuestados opinan que
no existe igualdad de trato por sexo en su &rea laboral, siendo afectadas en
mayor nimero las mujeres.

» Esimportante resaltar que a pesar de que la mavyorfa de ias personas desconocen
de los tebuladores salarias, las mujeres consideran gque sus sueldos vy
prestaciones son menores en comparacion con los hombres, aunado 2 anterior
fas mujeres consideran que no hay oportunidad para poder ccupar una jefatura

, o un puesto de direccién o es minima.

» Ademas de gue 37.56% las y los encuestados realizan actividades laborales
fusra del horaric de trabajo, o cual en algunos casos podrian significar una doble
jomada, acrecentando las brechas de desigualdad.

» Algo que también es de llamar la atencién es que se observé que el 63.65% de
las v los encuestados opinan que no existen procedimientos formales para
ocupar cargos comeo Jefaturas o Direcciones, asi como el 64.14% de ellos
considera no tener a oportunidad para ocupar dichos cargos.

Ambos Diagnédsticos Institucionales con Perspectiva de Género son de vital importancia
para ser e referente de donde estamos y hacia dénde vamos, como Servidoras y
Servidores Pibficos, en pro de Ia igualdad, los Derechos Humanos y la prevencién de la
Violenda.
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I.- Acciones para la Igualdad

« Objetivo de la ACcion
Promover & incorporar la igualdad sustantiva, la inclusidn uno discriminacién
impulsando ia tolérancia, v el Protocolo para ia Prevencion, Atencién vy Sancidn del
Hostigamienio y Acoso Sexual mediante los valores y principios entre mujerss y
hombres encaminédndolos a concientizar, asf como erradicar Ja violencia.

Vinculacion inter o infra

Realizar vinculaciones interinstitucionales (SEV, UNIDADES DE GENERO, CEDH, VM,
SEFIPLAN, FISCALIA, SSP, CEPREVIDE, entre otras Instituciones) para la
elaboracidn de actividades que permitan abonar a la igualdad sustantiva del
funcionariade.

Ademds de vinculaciones intrainstitucionales con las diferentes dreas de Instituto
{Administrativa, Construccion, Proyectos, Técnica, Juridica, Organo Intermno de
Control e INIFED) con el fin de promover por medic de diferentes acciones la
igualdad v no discriminacién entre muieres v hombres,

+ Desarrolie
Las acciones a realizar consistirdn en:

Violendia de Género.

Mabbiing = Bullying acuso laboral.

Curso-Tailler sobre Lenguaje Inciuyente y No sexista.
Igualdad y Derechos Humanos.

Perspectiva de Género y Derechos Humanos.

Curso Sobre Nuevas Masculinidades.

Conferericia sobre Empoderamiento de las Mujeres.
Curso sobre Derechos Sexuales. :
Derecho a la Igualdad y no a la Discriminacion.

VYVVYVVVYYY
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I1.- Acciones Cero Tolerancia a la Viclencia contra las
Mujeres ¥ Niflas

s« Objetive de Ia Accidn
Continuar con la Implementacién y difusicn en el Instituto del Protocolo para la
Prevencién, Atencidn y Sancién del Hostigamientc y Acoso Sexual en el
Administracién Pdblica Estatal, por medio de piaticas, tiendo como base la Estrategia
Estatal Cero Tolerandia; con la finalidad de abatir este tipo de acciones gue afectan
de forma desmedida a las muijeres.

s Vinculacion inter o intra
Vinculacién Interinstitucional con la Secretaria de Educacién, especialmente con su
Urnidad de Género y la Subcomision de la Dependencia que atiende estos casos, por
media de fa canalizacidn,

Vinculacion Intrainstitucional con la Subconsejera de este Institﬂt‘é,

» DPasarrolio

» Mesa de Trabajo con las vy los servidores publicos por drea para la
Implementacion de Protocolos.

» Difusién y promocién de la campafia internacional UNETE -Dia Naranja- para
poner fin a la viclencia de género.

» Gestionar cursos de capacitacién con el fin sensibilizar al personat referente
a la erradicacion de la violericia,

» Temas sobre la resiliencia vy mejorar las relaclones laborales, asf como et
cambio de actitud.

v

Procedimients de denuncia o queja a las violaciones de derechos humanos.
con ¢l fin de promover ia cultura de denuncia.

v

Temas sobre la proteccidén y derschos humanos.
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IIi.- Para Atender la Alerta de Violencia Género.

Mediante lo estd establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, busca garantizar la prevencidn, la atencién, la sancién y la
erradicacién de todos los tipos de violencia contra las mujeres durante su ciclo de
vida v promoviende su desarrollo integral v su plena participacién en todas las
esferas de la vida.

Por ellos es de gran Importancia fa Incorporacién de [a Perspectiva de Género: desde
visidn clentifics, analftica y poiitica sobre las mujeres y los hombres. Que propone
efiminar las causas de la opresién de género comd la desigualdad, 1z injustida v Ia

jerarquizacién de las personas hasada en el género,

Difundiendo la lgualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres; contribuyendo a construir una seciedad en donde las
mujeras v los hombres tengan e mismo valor, la lguasldad de derechos y
oporiunidades para acceder a los recursos econdmicos v a la representacién politica
v social en los dmbitos de toma de decisiones;

pudiéndose efectuar el acompafiamiento en situaciones de opresidn, desigualdad,
discriminacion, explotacion o exclusion, asi como la violencia (psicolégica, fisica,
natrimonial, econdmica, sexual) y Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o
sear susceptibles de dafiar fa dignidad, integridad o libertad de las mujeres.
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= Agenda 2030 vy los Objetivos.

= Convencién Belem Do Para.

= Convencion para la Eliminacidn de todas Formas de Discriminacién Contra las
Mujeres.

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= ley Federal para Prevenir v Eliminar la Discriminacion.

= Ley General para ia Igualdad entre Mujeres ¥ Hombres.

* Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

= Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Liave, ‘

v Ley para fa Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Veracruz de
Ignacio de ia Liave.

= ey de Acceso a.las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Liave.

« Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024.

* Estrategia Cerc Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y Nifias.

« Protocolo para la Prevencitn, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso
Sexual en el Administracién Pablica Estatal, '

= Acuerdo por el que se instruye la creacién de la Unidad de Génerg an cada
una de las dependencias y entidades de la Administracion PGhlica del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Liave.

Anexos
Anexo. 1.- Diagnéstico.
®  Resultados del Cuestionario de Cultura Institucional.

% Anexo Z.- Formato Anual de Trabajo 2020 de la Unidad de Género

Anexos...
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DEL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTABO DE VERACRUZ

LCDA, MARTA FERNANDA LOPEZ CORONADO
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO
DEL INSTITUTO DE ESPACIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE VERACRUZ

bicho programa cusnta con el visto bueno detl Instituto Veracruzand de la Mujer ¥ se encuentra
alineado af Plan Veracruzano de Desarrollo 2019 - 2024, la Estrategia Cero Tolerancia a la
Violencia contra ias Mujeres y Nifias v el Protocolo para la Prevencién, Atencidn y Sancién del.
Hostigarsiento Sexial v Acost Sexual en la Administracidn Plblica Estatal.
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