PODER JUDICIAL

DEL ESTADO DE VERACRUZ Direccion General de Administracion

Of. No. DGA/0821/2020

Xalapa de Enriquez, Ver. 4 de Diciembre de 2020.

P2

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESENTE

En seguimiento al oficio No. SFP/SP/284/2020 de fecha 25 de noviembre del afio en
curso, por medio del cual se notifica la conclusién de la “Evaluacién Estratégica de la
Coordinacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Ptblica de los Estados y del
Distrito Federal (FASP) ejercicio fiscal 2019, del Programa Anual de Evaluacién (PAE)
2020 Tomo II, asi como el Informe Ejecutivo y Final de la Evaluacién.

Al respecto y de conformidad con el “Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de
los Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB). Recomendaciones de los Informes Finales del Programa Anual de
Evaluacién (PAE) 2020 de la Administracién Pablica de Veracruz de Ignacio de la
Llave. Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33, como
documento normativo, se llevé a cabo por parte de este Poder Judicial, la Validacién de
las recomendaciones derivadas del Informe Final.

Por lo anterior, se adjunta al presente el “Amnexo I: Validacién de los aspectos
susceptibles de mejora”, asimismo, un disco compacto en formato digital con la
informacién que ampara los argumentos vertidos en dicho anexo.
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ANEXO [: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE

MEJORA

Nombre o denominacion de la evaluacion EVALUACION ESTRATEGICA

Nombre del Fondo Evaluado: FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del
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Gestionar con SEFIPLAN que se solicite a la La carga de informacion que se lleva a
Federacion, que |a carga de las evaluaciones del cabo en los madulos de SRFT y SFU,
1 PAE Estatal, en su modalidad de Fondos 5 X X 5.4 X ¥ con relacian al FASP, el Secretariado
Federales, sea habilitada en el madulo de Ejecutivo del Sistema y del Consejo
Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para Estatal de Seguridad Publica, es el
simplificar aclividades, funciones y fomentar la encargado en la entidad de dar
transparencia y rendicion de cuentas del Estado seguimiento.
a la Federacion en un mismo Sistema e insistir
en recibir capacitacion presencial por parte de la
SHCP.
Gestionar ante el IVM, capacitacion en medida El Instituto Veracruzano de la Mujer
de sus alcances y limitaciones en materia de (IVM), en su Programa Anual de
2 |elaboracion de presupuestos con perspectiva de| X X X X X X Trabajo considera llevar a cabo
género, elaboracion y reporte de indicadores, la capacitaciones a las Dependencias y
importancia de la perspectiva de género en Organismos Autdnomos, con relacidn a
evaluaciones, planeacion y elaboracion de diferentes temas como son
programas de trabajo y cualguier tema relevante Transversalizacion de la Perspectiva de;
para la mejora administrativa, operacional y de Género, Plantacian para el Programa
rendician de cuentas de las Unidades de Género, Anual de Trabajo, Elaboracién de
Presupuestos con Perspecliva de
Génera, entre otros, al respecto, la
Unidad de Género de este Pader
Judicial participa de forma activa en
dichos cursos de capacitacion
Elaborar y gestionar un Programa Anual de El Programa Anual de Trabajo de la
Trabajo de |a Unidad de Género debidamente Unidad de Género de este Poder
3 [ormalizado por las autoridades correspondientes| X X X X X X Judicial, se encuentra alineado a los
y con opinion del IVM para gue incluya Programas de Trabajo ce las
actividades sustantivas; con la finalidad de Declaralorias de Alerta de Violencia de
coadyuvar a la rendicion de cuentas a los Género contra las mujeres, en lo
ciudadanas del destino de los recursos relacionado al Feminicidio, asi como por|
asignados a la Unidad, Agravio Comparado a efecto de dar
cumplimiento con las accianes
consideradas por la Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la Viclencia
contra las Mujeres (CONAVIM),
Geslionar para que en su portal de Internet, en el Ta Unidad de Genero de esle Poder
apartado correspondiente a la Unidad de Judicial, mediante oficios nimeros U.G.
4 Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el X b4 X X X X [B7/2020 y U.G. 377/2020 de fechas 9
programa de trabajo y todas las actividades 18 de noviembre del afo en curso, ha
inherentes a él- informes trimestrales, realizado |os trémites correspondientes
evaluaciones, informe anual de resultados entre ante la Subdireccion de Tecnolagias de
fotros; coma un acto de transparencia, difusion dej la Informacion, para crear un apariado
resultados y muestra del avance de estas en la Pagina de internet de esta
acciones a la sociedad. Institucion a efecto de transparentar la
informacion generada por dicha Unidad.
Implementar mecanismos de seguimiento a los |Este Poder Judicial por conducto de los|
recursos de FASP, que adviertan y eviten Departamentos de Pragramacion y
5 subejercicios y permilan la planeacion y X X X X b 4 X  |Presupuesto e Infraestructura, de forma
utilizacion adecuada de los rendimientos que se mensual elaboran reportes de avance
generen para aprovecharlos de manera eficiente fisico y financieros con mativa del
en la consecucion de los objetivos y metas, seguimiento de los recursos del Fondo.
Implementar acciones de integracion entre las Este Poder Judicial lleva a cabo
diversas Areas interna y a su vez con las constantemente reuniones con las
6 [restantes Ejecutoras del FASP-Interinstitucional-,| X X X x X X areas internas, asi como participa en
que propicie un canal de comunicacion v fluje de diversas mesas de trabajo con el
informacion transversal, respetando sus tramos ISecretariado Ejecutivo del Sistema y dell
de responsabilidad. Consejo Estatal de Seguridad Publica a
lefecto de dar seguimiento al ejercicio de
los recursos del FASP,
Implementar un mecanisme o praceso de control En el Deparlamento de Programacion y
v seguimiento de recomendaciones derivadas de Presupuesto, se cuenta con un archivo
7 | las recomendacicnes de Evaluaciones del PAE X X X X X X por ejercicio fiscal con motiva de las
Estatal y de |a Evaluacion que pagan a un Evaluaciones del PAE, asi como por
evaluadar externo en apego a la normatividad evaluaciones llevadas a cabe por el
aplicable, que asegure el cumplimiento y Secretariado Ejecutivo del Sistema y del
erradicacion de las mismas, para coadyuvar a la Consejo Estatal de Seguridad Publica,
mejora de la gestion gubernamental de la realizacas con la aplicacion de los
Ejecutora, recursos del FASP.
-~
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Dar continuidad a la elaboracion, aclualizacion y Este Poder Judicial, cuenta con los
gestién para su autorizacion de los Manuales Manuales Especificos de Organizacion
8 Administrativos y Reglamento Interno con X X X X X |y procedimientos de fecha de enero de
atribuciones, considerando |as actividades en el 2019, carrespondientes 2 la Direccion
manejo, reporte, transparencia y seguimiento del General de Administracién,
IFASP en todas |as areas adscritas que participan Subdireccion de Recursos Financieros
en las ejecutoras. Subdireccion de Materiales, asi como
Reglamento de la Direccidn General de
Administracion, los cuales 2 Ia fecha se
encuentran en proceso de aclualizacién
en lo relacionado con actividades de
manejo, reporte, transparencia y
seguimiento de los recursos del FASP,
Solicitar con SEFIPLAN ~Subsecretaria de El personal que tiene asignado este
Planeacion- la gestion para la posibilidad de Poder Judicial, para atender lo
9 recibir capacitacion referente al Presupuesto X X X X X |refacionado con la aplicacion y ejercicio
Basado en Resultados; Construccion de de los recursos del FASP, cada afio
Indicadores; Fiscalizacion de Fondos; Legalidad participa activamente en las
para prevencién de la corrupcién; Género y capacitaciones llevadas a cabo por el
Derechos Humanos; Etica y Valores; Gestién de Organu de Fiscalizacion Superior del
prayectos; Evaluacion de politicas publicas. Estado de Veracruz (ORFIS), con
relacién a la aplicacion de los recursos
Federales.
SSP: Forlalecer la difusion en su portal de Este Poder Judicial del Estado, sdlo se
internet de las principales acciones y actividades le autorizaron recursos del FASP para
10 realizadas en mataria de Participacion X X X X X obra ylo inversian de acuerdo al Anexo
Ciudadana- Programa de Trabajo, Informes Técnico del Convenio de Coordinacién
Trimestrales y Anual, Evaluaciones y todo lo del Fondo de Aportaciones para la
relacionado al cronograma de trabajo, Seguridad Publica de los Estados y del
gestionando |a disponibilidad a la poblacion, par Distrito Federal para el ejercicio Fiscal
Ejercicio Fiscal de los Pragramas de Trabajo y 2019 (FASP).
sus principales resultados; como un acto de
transparencia, difusién y compromisa en el
avance en materia de mecanismos de
participacion ciudadana a la sociedad.
SEP,SESCESP y Fiscalla: Gestionar, elaborar o El Poder Judicial, informa al
disponer de un Sistema que permita el registro, [Secretariado Ejecutivo del Sistema y del
11 | manejo, control y seguimiento del Fando, con la X X X X X | Consejo Estalal de Seguridad Publica,
finalidad de extraer informacion que pueda ser en su caracter de coordinador del
consensuada previo a reportar a los Sistemas Fando en la Entidad, con lo relacionado
establecidos en la Federacion y Estado, ademas a los informes fisicos y financieros de
que sirva de fuente de alimentacién para los recursos del FASP a efecto de
elaborar los informes para rendir cuentas o que cumplir con las Instancias Federales y
coadyuve en la fiscalizacion Estatales.
SESCESP: Incluir en |a elaboracion, [El Poder Judicial, participa en las Mesas|
actualizacién y gestion para su autorizacion de de Trabajo realizadas por el
12 los Manuales Administrativos y Reglamento X X X X X [Secretariado Ejecutivo del Sistema y del
Interno con atribuciones, lo referente a las mesas| [Consejo Estatal de Seguridad Publica, 2|
de Trabajo FASP, con |a finalidad de formalizar efecto de dar seguimiento a los
el proceso eficiente en la operacion del Fondo, recursos del FASP,
cumplimiento de metas y objetivos en la
integracion, la distribucion y la administracion del
FASP.
Cumplir con la gestion de disponer de un comite En el Manual Especifico de
encargado de coordinar al interior de las Organizacion de la Direccion General
13 ejecutoras: |as actividades en materia de X X -4 X X de Administracién del Consejo de la

ipvaluacion, reporte y seguimiento relacionados al
PAE Estatal; solicitando y conselidando la
informacidn que se presentara en las
evaluaciones; sensibilizando a las areas que
participaran de acuerdo a los instrumentos de
medicién en la calidad de la informacién
proporcionada; gestionando capacitacian en
materia de evaluacion y difundienda al interior y
exterior los trabajos y resultados de las
Evaluaciones.

Judicatura, se establece que sera el
Departamento de Programacion y
Presupuestos, guien deberd de
coordinar al interior de este Poder
Judicial, las actividades relacionadas
con la evaluacién del PAE estatal.
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ANEXO |: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE

MEJORA

Nombre o denominacion de la evaluacion EVALUACION ESTRATEGICA

Nombre del Fondo Evaluado: FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS Y DEL DISTRITO FEDERAL

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del FEDER BIGIALDEL ESTine

fondo:

Relevante | Justifcable | Factible | Clasificacion del ASM | ¢%2ida ¢! e
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Gestionar con SEFIPLAN gue se solicite 2 la La carga de informacion que se lleva a
Federacion, que la carga de las evaluaciones del cabo en los madulos de SRFT y SFU,
1 PAE Estatal, en su modalidad de Fondos b 4 X b5 X X X con relacion al FASP, el Secretariado
Federales, sea habilitada en el médulo de Ejecutivo del Sistema y del Consejo
Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para Estatal de Seguridad Publica, es el
simplificar actividades, funciones y fomentar la encargado en la entidad de dar
transparencia y rendicion de cuentas del Estado seguimiento.
a la Federacion en un mismo Sistema e insistir
en recibir capacitacion presencial por parte de la
SHCP.
Gestionar ante el VM, capacitacian en medida El Institute Veracruzano de la Mujer
de sus alcances y limitaciones en materia de (IVM), en su Programa Anual de
2 |elaboracion de presupuestos con perspectiva de| X X X X X X Trabajo considera llevar a cabo
género, elaboracion y reporte de indicadores, la capacitaciones a las Dependencias y
importancia de la perspectiva de género en Organismas Auténamos, con relacion a
iones, ian y ion de diferentes temas coma son:
programas de trabajo y cualquier tama relevante Transversalizacion de la Perspectiva de|
para |z mejora administrativa, operacional y de Género, Plantacion para el Pragrama
rendicion de cuentas de las Unidades de Género.| Anual de Trabajo, Elaboracion de
Presupuestos con Perspectiva de
Génera, entre otros, al respecto, la
Unidad de Género de este Poder
Judicial participa de forma activa en
dichos cursos de capacitacion.
Elaborar y gestionar un Programa Anual de El Pregrama Anual de Trabajo de la
Trabajo de la Unidad de Género debidamente Unidad de Génera de este Poder
3 [formalizado por las autoridades correspondientes| x x X )( X x Judicial, se encuentra alineado a los
y con opinién del IVM para que incluya Programas de Trabajo de las
actividades sustantivas; con |a finalidad de Declaratarias de Alerta de Violencia de
coadyuvar a la rendicion de cuentas a los Género contra las mujeres, en lo
ciudadanos del destino de |os recursos relacionado al Feminicidio, asi como por]
asignados a la Unidad Agravio Comparado a efecto de dar
cumplimienta con las acciones
consideradas por la Comision Nacional
para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CONAVIM)
(Gestionar para que en su portal de Internet, en e La Unidad de Genero de este Poder
apartado correspondiente a la Unidad de Judicial, mediante oficios nimeros U.G
4 Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el X b ¢ X X X X [P67/2020y U.G. 377/2020 de fechas 9
programa de lrabajo y todas las actividades 18 de noviembre del afo en curso, ha
inherentes a él- informes trimestrales, realizado los tramites correspondientes
evaluaciones, informe anual de resultados entre ante la Subdireccion de Tecnologias de
otros; como un aclo de transparencia, difusion de la Informacian, para crear un apartado
resultados y muestra del avance de estas en la Pagina de internel de esla
acciones a la sociedad. Institucién a efecto de transparentar la
informacion generada por dicha Unidad,|
Implementar mecanismos de seguimiente a los Este Poder Judicial por canducto de las
recursos de FASP, que adviertan y eviten Departamentos de Programacion y
5 subejercicios y permitan [2 planeacion y X X X X X X [Presupuesto e Infraestructura, de forma
utilizacion adecuada de los rendimientos que se mensual elaboran reportes de avance
generen para aprovecharlos de manera eficiente fisico y financieros con mativa del
en la consecucidn de los objetives y metas. seguimiento de los recursos del Fondo.
Implementar acciones de integracion entre las Esle Poder Judicial leva a cabo
diversas Areas interna y a su vez con las constantemente reuniones con las
6 [restantes Ejecutoras del FASP-Interinstitucional-, X x x X x X areas internas, asi como participa en
que propicie un canal de comunicacion y flujo de diversas mesas de trabajo con el
informacian transversal, respetando sus tramaos iado Ejecutivo del Sistema y dell
de responsabllidad. Consejo Estatal de Seguridad Publica a
lefecto de dar seguimiento al ejercicio dej
los recursos del FASP.
Implementar un mecanismo o procesa de contral En el Departamento de Programacion y
y seguimiento de recomendaciones derivadas de| Presupuesta, se cuenta con un archivo
7 | las recomendaciones de Evaluaciones del PAE X X X X X X por ejercicio fiscal con motivo de las
Eslatal y de la Evaluacion que pagan a un Evaluaciones del PAE, asi coma por
evaluador externo en apego a |la normatividad evaluaciones llevadas a cabo por el
aplicable, que asegure el cumplimiento y [Secretariado Ejecutivo del Sistema y del
erradicacion de las mismas, para coadyuvar & la Consejo Estatal de Seguridad Publica,
mejora de la gestién gubernamental de la realizadas con la aplicacion de los
Ejecutora. recursos del FASP
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Dar continuidad a la elaboracion, actualizacion y
gestion para su autorizacion de los Manuales
Administrativos y Reglamento Interno con
atribuciones, considerando las actividades en el
manejo, reporte, transparencia y seguimiento del
FASP en todas las éreas adscritas que participan
en las ejecutoras,

Este Pader Judicial, cuenta con los
Manuales Especificos de Organizacion
y procedimientos de fecha de enero de
2019, correspondientes a la Direccian

General de Administracion,

Subdireccion de Recursas Financieros
Subdireccion de Materiales, asi como
Reglamento de la Direccién General de
Administracian, los cuales a la fecha se
encuentran en proceso de actualizacion

en lo relacionade con actividades de

manejo, reparte, transparencia y

seguimiento de los recursos del FASP.

Solicitar con SEFIPLAN —Subsecretaria de
Planeacion- la gestién para la posibilidad de
recibir capacitacian referente al Presupuesto

Basado en Resultados; Construccion de
Indicadores; Fiscalizacion de Fondos; Legalidad
para prevencion de la corrupcion; Género y
Derechos Humanos; Etica y Valores; Gestion de
proyectos; Evaluacion de politicas publicas.

El personal que tiene asignado esle
Poder Judicial, para atender lo
relacionado con la aplicacion y gjercicio
de los recursos del FASP, cada ano
participa activamente en las
capacitaciones llevadas a cabo por el
f)rganu de Fiscalizacidn Superior del
Estado de Veracruz (ORFIS), con
relacién a la aplicacion de los recursos
Federales,

SSP: Fortalecer la difusion en su porial de
internet de |as principales acciones y actividades
realizadas en mataria de Participacion
Ciudadana- Programa de Trabajo, Informes
Trimestrales y Anual, Evaluaciones y todo lo
relacionado al cronagrama de trabajo,
gestionando |a disponibilidad a la poblacién, por
Ejercicio Fiscal de los Programas de Trabajo y
sus principales resultados; como un acte de
transparencia, difusion y compromiso en el
avance en materia de mecanismos de
participacion ciudadana a la sociedad.

Este Poder Judicial del Estado, solo se
|le autarizaron recursos del FASP para
obra yfo inversion de acuerdo al Anexo
Técnica del Convenio de Coordinacion
del Fondo de Aportaciones para 2
Seguridad Piblica de los Estados y del
Distrito Federal para el gjercicio Fiscal
2019 (FASP).

SSP,SESCESP v Fiscalla: Gestionar, elaborar o
disponer de un Sistema que permita el registro,
manejo. contral y seguimiento del Fondo, con la
finalidad de extraer informacion que pueda ser
consensuada previo a repartar a los Sistemas
establecidos en la Federacion y Estado, ademas
que sirva de fuente de alimentacién para
elaborar los informes para rendir cuentas o gue
coadyuve en la fiscalizacién.

El Poder Judicial, informa al

) Ejecutivo del Sistema v del
Consejo Estatal de Seguridad Piblica,
en su caracter de coordinador del
Fondo en la Entidad, con lo relacionado
a los informes fisicos y financieros de
los recursos del FASP a efecto de
cumplir con las Instancias Federales y

Estatales.

SESCESP: Incluir en la elaboracién,
actualizacion y gestion para su autorizacion de
los Manuales Administrativos y Reglamento
interno con atribuciones, lo referente a las mesas|
de Trabajo FASP, con la finalidad de formalizar
el proceso eficiente en la operacién del Fonda,
cumplimiento de metas y objetivos en la

integracién, la distribucion y la administracion del
FASP.

[el Poder Judicial, participa en las Mesas|

de Trabajo realizadas por el

[Secretariado Ejecutivo del Sistema y del

IConsejo Estatal de Seguridad Publica, al

efecto de dar seguimiento a los
recursos del FASP.

Cumplir con la gestion de disponer de un comité
encargado de coordinar al interior de las
ejecutoras: las actividades en materia de

evaluacién, reporte y seguimiento relacionados all

PAE Estatal; solicitando y consolidando la
informacion que se presentara en las
evaluaciones; sensibilizando a |as reas que
participaran de acuerdo a los instrumentos de
medicidn en la calidad de la informacion
proporcionada; gestionanda capacitacién en

materia de evaluacion y difundiendo al interior y

exterior los trabajos y resultados de las
Evaluaciones.

En el Manual Especifico de

Organizacion de 1a Direccion General
de Administracion del Consejo de la
Judicatura, se establece gue sera el

Departarmento de Programacion y

Presupuestos, quien debera de

coordinar al interior de esle Poder
Judicial, las actividades relacionadas

con la evaluacion del PAE estatal,

!
!
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M Gma || Jorge Raul Suarez Martinez <jrsm.arinco@gmail.com>

Comentarios al PMy ASM

1 mensaje

Jorge Raul Suarez Martinez <jrsm.arinco@gmail.com> 14 de diciembre de 2020, 14:38
Para: emigra23@hotmail.com
Cc: irek105@hotmail.com

L.A.E. Emilio Alvarez
Enlace Institucional FASP

Por instrucciones del Dr. Dario Fabidan Herndndez Gonzalez, Director General del Sistema
Estatal de Planeacion y en seguimiento al Oficio Num. DGA/0821/2020 de fecha 4 de
diciembre de 2020, signado por la L.E. Joana MArlen BAutista Flores, Directora General de
Administracidon; me permito adjuntarle el Formato de resultado de la revision en la cual
principalmente se le solicita, de asi considerarlo replantear a mas tardar el dia Viernes 8 de
enero de 2021.

No omito comentarle respetuosamente a Usted, que de no recibir comentarios o
modificaciones al respecto, se procederd a publicar el PM aun con estos detalles e
informar a la Contraloria General del Estado de la situacién que guarda este primer
andlisis de forma, como lo establece el mecanismo para los PM 2020, en el entendido de
que es responsabilidad de la Ejecutora la informacién del PM y sus AM en términos de la
normatividad aplicable.

Quedo atento a cualquier comentario y en tanto le saludo cordialmente.

ﬂ Ficha Comentarios PM FASP PJE.pdf
1108K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=40cf823b1c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-8524485579236404572&simpl=msg-a%3Ar-59787208... 1/1



SEFIPLAM SUBSEP

et g0 Hionsas
yPlnsacin

VERACRUZ
GOBIERNG
DEL ESTADO

b W aba 9 ML

SUBSECRETARIA DE PLANEACION

DIRECCI(')_N GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE ENLACE DE EVALUACION DE FONDOS FEDERALES
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Nombre Ejecutora Evaluada: Poder Judicial del Estado

Nombre del Enlace Institucional: L.A.E. Emilio Alvarez Grajales

Nombre de la Evaluacién realizada: Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)

Instancia Técnica Independiente que practicd la Evaluacién: Universidad de Xalapa UX

Nombre del Titular de la Ejecutora Evaluada: Magda. Isabel Inés Romero Cruz

| COMENTARIOS

Gl
CARACTERISTICAS DE RECEPCION

iSe recibid en tiempo y forma el PM de conformidad al
Oficio-Circular No. SFP/SP/284/2020 de fecha 17

de noviembre de 2020, mediante el cual se efectud la X
Solicitud de los PM?

¢Fue recibido mediante oficio el PM? X
CONTENIDO DEL PM

¢Esta integrado en un solo documento? X
¢Contiene el nombre del Proyecto de Mejora? X
iMenciona las Dependencia(s), Entidad(es) Y X
Organismo(s) Auténomo(s) responsable(s)?

iContiene Fecha de inicio y fin del PM? X
¢Cuenta con el Objetivo del PM? X
¢Tiene detallada la descripcidn general del PM? X
ilas AM se determinan a partir de los ASM y se definen

como las actividades a realizar para cumplir con el X
objetivo del PM?

éEspecifica los beneficios que se pretenden obtener al x
cancluir el PM?

éEstan  incluidas todas las recomendaciones de la X N StisReEH edus
Evaluacion con el PM presentado? )
éPresentan el Anexo I elaborado en el SSPMB, rubricado y X
firmado?

éPresentan el Anexo II elaborado en el SSPMB, rubricado X
y firmado?

éPresentan el Anexo III elaborado en el SSPMB, rubricado X
y firmado?

éSe menciona el costo estimado del PM? X
éContiene los integrantes del equipo de trabajo que X
realizarédn los PM?

¢ Menciona al (los) responsable (s) del PM? X

COMENTARIOS A LOS ASM NO VALIDADOS Y QUE NO FORMAN PARTE

DEL PM 2020:

No. |Aspecto Susceptible de Mejora

No

Validadon

La Ejecutora declara:

Comentario del Validador SEFIPLAN:

1 Las Ejecutoras: Gestionar con SEFIPLAN que se
solicite a la Federacion, que lz carga de las
Evaluaciones del PAE Estatal, en su modalidad de
Fondos Federales, sea habilitada en el médulo de
Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para simplificar
actividades, funcicnes y fomentar la transparencia y
rendicién de cuentas del Estado a la Federacion en
un mismo Sistema e insistir en recibir capacitacion
presencial por parte de la SHCP.

La carga de informacién que se lleva a cabo en los modulos de SRFT y SFU, con
relacion al FASP, el Secretariado Ejecutivo del Sistema y del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, es el encargado en la entidad de dar seguimiento.

La UX como Evaluador externo, detectd que
hay dos Sistemas para cumplir un solo fin
(SRFT-SFU), las Evaluaciones debén estar
cargadas en SRFT situacién que a la fecha
no sucede, para evitar duplicidad de
funciones, han recomendado que soliciten a
SEFIPLAN (Subsecretario de Planeacién
Coordinador General de la Evaluacién) que
gestione con la SHCP que se solucione esta
situaciéon. Se sugiere a la Ejecutora
reconsiderar atender esta Accién de
Mejora, en el entendido solo se trata de
la solicitud a SEFIPLAN y que apoya a la
solicitud que se realizard ante |a|
federacion.

2 |[Las Ejecutoras: Gestionar ante el IVM capacitacion
-en medida de sus alcances y limitaclones- en
materia de elaboracion de presupuestos con
perspectiva de género, elaboracion y reporte de
indicadores, la importancia de la perspectiva de
género en evaluaciones, planeacidn y elaboracion de
programas de trabajo y cualquier tema relevante
para la mejora administrativa, operacional y de
rendicion de cuentas de las Unidades de

Género,

El Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), en su Programa Anual de Trabajo
considera llevar a cabo capacitaciones a las Dependencias y Organismoes Auténomos,
con relacidn a diferentes temas como son: Transversalizacion de la Perspectiva de
Género, Plantacién para el Programa Anual de Trabajo, Elaboracién de Presupuestos
con Perspectiva de Género, entre otros, al respecto, la Unidad de Género de este
Poder Judicial participa de forma activa en dichos cursos de capacitacién.

La UX detectd falta de capacitacion en temas
administrativos de las Unidades de Género,
por lo que ha recomendado gestionar la
solictud que puede ser en dos vias, por
medio d ela SEFIPLAN o directamente con el
IVM, por lo que la tencién de la Accién de
Mejora solo implica una solicitud de gestién, |

entendido solo se trata de la solicitud a
SEFIPLAN o IVM y gue apova a las
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Nombre Ejecutora Evaluada: Poder Judicial del Estado

Nombre del Enlace Institucional: L.A.E, Emilio Alvarez Grajales

Instancia Técnica Independiente que practicd la Evaluacidn: Universidad de Xalapa UX
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.~ COMENTARIOS

CARACTERISTICAS DE RECEPCION

3 |las Ejecutoras: Elasborar y gestionar un Programa El Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Género de este Poder Judicial, se|El Evaluador Externo no encontré evidencia
Anual de Trabajo de la Unidad de Género encuentra alineado a los Programas de Trabajo de las Declaratorias de Alerta de|d€l Programa Anual de Trabajo de la Unidad
debidamente formalizado por las autoridades Violencia de Género contra las mujeres, en lo relacionado al Feminicidio, asi como :gcurf::tei:lo- J;ezs::arz‘a dses a ewdenc;;
correspondientes y con opinion del IVM para gue por Agravio Comparado a efecto de dar cumplimiento con las acciones consideradas Ejecutora Egmnslﬁem atender :ﬂi
incluya actividades sustantivas; con la finalidad de por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres|Accién de Mejora, en el entendido de
coadyuvar a la rendicidn de cuentas a los ciudadanos (CONAVIM). que los Programas de Trabajo debén
del destino de los recursos asignados a la Unidad. tener el Visto Bueno del IVM para que

contenga actividades sustativas, esta
Accién se atiende solicitandosela a la
Unidad de Gé | mi VM

4 Las Ejecutoras: Gestionar para que en su Portal de la Unidad de Género de este Poder Judicial, mediante oficios numeros U.G.|El Evaluador Externo no encontré evidencia
Internet, en el apartado correspondiente de Unidad 367/2020 y U.G. 377/2020 de fechas 9 y 18 de noviembre del afio en curso, ha|d@! Programa Anual de Trabajo de la Unidad
de Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el realizado los trdmites correspandientes ante la Subdireccion de Tecnologlas de la de Género. Dentro de la evidecnla

; =5 B documental presentada. Se sugiere a la
programa de trabajo y todas las actividades Informacion, para crear un apartado en la Pagina de internet de esta Institucion a Ejecutora reconsiderar atender esta
inherentes a &l —informes trimestrales, evaluaciones, efecto de transparentar la informacién generada por dicha Unidad Accién de Mejora, en el entendido de
informe anual de resultados entre otros-, como un que las acciones y resultados de la
acto de transparencia, difusion de resultados y Unidad  de !&MM ﬁ:gm ESQLQEM

. transparenctar
muestra del avance de estas acciones a la sociedad. sencllla que apoyars a fa Unidad de
Género a organizarse y a reportar sus

5 Las Ejecutoras: Implementar mecanismos de Este Poder Judicial por conducto de los Departamentos de Programacion y|Se sugiere a la Ejecutora reconsiderar
seguimiento a los recursos del Presupuesto e Infraestructura, de forma mensual elaboran reportes de avance fisico|2tender ﬁmﬂgﬁm de Mejora, en el
FASP, que adviertan y eviten subejercicios y permitan financieras con motivo del seguimiento de los recursos del Fondo. fue AC proceac .o
la p\anlac‘rén y ! : P i ¢ mesanlsme  qua  contemple  gyitar

subejercicios y poder utilizar los
utilizacién adecuada de los rendimientos que se rendimientos siempre y cuando cumpla
generen para aprovecharlos
de manera eficiente en la consecucion de los
objetivos y metas.

6 Las Ejecutoras: Implementar acciones de integracion Este Poder Judicial lleva a cabo constantemente reuniones con las areas internas, asi|EL evaluador UX detectd deficiencias en el
entre las diversas Areas interna y a su vez con las como participa en diversas mesas de trabajo con el Secretariado Ejecutivo del|flui de informacion, por lo gue se sugiere
restantes Ejecutoras del FASP —Interinstitucional-, Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica a efecto de dar seguimiento al':mmm. la Elll:::ilm‘ de la
que propicie un canal de comunicacion vy flujo de ejercicio de los recursos del FASP. observaciones al respecte en proximas
informacidn transversal, respetando sus tramos de evaluaciones.
responsabilidad.

7 |las Ejecutoras: Implementar un mecanismo o En el Departamento de Programacion y Presupuesto, se cuenta con un archivo por|Se sugiere a la Ejecutora reconsiderar
proceso  de control y  seguimiento  de ejercicio fiscal con motivo de las Evaluaciones del PAE, asi como por evaluaciones atender esta Accién de Mejora, en el
recomendaciones derivadas de las recomendaciones llevadas a cabo por el Secretariado Ejecutivo del Sistema y del Consejo Estatal de ml de gue un proceso o
de Evaluaciones del PAE Estatal y de la Evaluacién Seguridad Publica, realizadas con |a aplicacion de los recursos del FASP, seguimiento dﬂm]_aa m
que pagan a un evaluador externo -en apego a su coadyuvara a evitar que se repitan las
normatividad aplicable-,  que asegure  le
cumplimiento y erradicacion de las mismas, para
coadyuvar a la mejora de la gestién gubernamental
de |a Ejecutora.
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CARACTERISTICAS DE RECEPCION

8 Las Ejecutoras: Dar continuidad a la elaboracion, Este Poder Judicial, cuenta con los Manuales Especificos de Organizacion y[Se sugiere a la Ejecutora reconsiderar
actualizacion y gestion para su autorizacion de los procedimientos de fecha de enero de 20189, correspondientes a la Direccion General atender esta . Accién de Mejora,
Manuales Administrativos y Regiame‘nFo Interno con de Aqminlstra‘cién, Subdireccién  de Re;ursos‘ Financleros y Su,bdiretc,ién de Mml‘e; m“ﬂézmmmﬁﬁomﬁl Imnl_:
atribuciones, considerando las actividades en el Materiales, asi como Reglamento de la Direccidon General de Administracion, los - i
manejo, reporte, transparencia, evaluacion vy cuales a la fecha se encuentran en proceso de actualizacidn en lo relacionado con
seguimiento del FASP en todas las areas adscritas actividades de manejo, reporte, transparencia y seguimiento de los recursos del
que participan en las Ejecutoras. x FASP.

9 Las Ejecutoras: Solicitar con SEFIPLAN —Subsecretaria El personal que tiene asignado este Poder Judicial, para atender lo relacionado con la|La UX detect falta de capacitacién en varios
de Planeacidn- la gestién para la posibilidad de aplicacion y ejercicio de las recursos del FASP, cada afio participa activamente en Jas|t8Mas, por lo que ha recomendado gestionar
recibir capacitacion referente al Presupuesto Basado capacitaciones llevadas a cabo por el Organo de Fiscalizacion Superior del Estado de 2 soucitud';_z SEFIPLAN;:por-lo qge La.tenc‘:én

L. it X g ey de la Accién de Mejora solo implica una
en Resultados; Construccién de indicaderes; Veracruz [ORFIS), con relacién a la aplicacion de los recursos Federales. solicitud de gestion. Se sugiere a la
Fiscalizacién de Fondos; Legalidad para la prevencion Ejecutora reconsiderar atender esta
de la corrupcién; Género y Derechos Humanos; Accion de Mejora, en el entendido solo
Etica y valores; Gestidn de proyectos; Evaluacidn de se trata d-e la solicitud a SEFIPLAN que
politicas publicas. X mmmmmbjms‘

10 |Las Ejecutoras: Cumplir con la gestién de disponer de En el Manual Especifico de Organizacion de la Direccion General de Administracién|La UX ha detectado estd necesidad e
un comité encargado de coordinar al interior de las del Consejo de la Judicatura, se establece que serd el Departamento de|inclusive en Auditorias de la ASF lo
ejecutoras: las actividades en materia de evaluacidn, Programacion y Presupuestos, quien deberd de coordinar al interior de este Poder han pedlldo, o S.{J.I.Ld.tﬂ @ lo Hecutors 2
reporte y seguimiento relacionados al PAE Estatal; Judicial, las actividades relacionadas con |a evaluacion del PAE estatal colegiada y nndll’ibﬂlﬂgrmma: gﬂ:;jﬂgmang“i
solicitando y consclidando la informacidn que se interior en conjunto e inclusive
presentara en las Evaluaciones; sensibilizando a las apovaria a revisar y repartir la atencién
dreas que participardn de acuerdo a los instrumentos de las Acciones de Mejora derivadas de
de medicion en la calidad de la informacidn wsm
proporcionada; gestionando capacitacion en materia
de Evaluacidn y difundiendo al interior y exterior los
trabajos y resultados de las Evaluaciones.

Comentarios Generales: Declinaron la mayoria de las recomendaciones efectuadas por la UX, por lo que se sugiere revisar y reconsiderar realizar algunas Acciones mas, para cumplir con el objetivo de que

con los resultados de las Evaluaciones y atencion de sus recomendaciones se mejore la gestion del Fonde:

€
N
Lic. Jo
Jefe de Dep I ividad y
Validacion de Evaluagiones ndos Federales y

Figura Ma dadora dei FASP
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ANALISTA DE LA SUBDIRECCION DE RECURSOS

V/AY

;,
ol

Articulo 85 Fratciones 17y 1T y Articulo 110 Fracciones 1, 1I, IV y VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 Fraccién V de la Ley de Coordinacién Fiscal:
Articulo 79 de la Ley General Contabilidad Gubernamental; Numerales 9, 15, 17 y 18 de la Norma
para establecer el formato de difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas; Titulo Tercero Capitulos I y VII de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracién Piblica
Estatal; Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para informar
sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y de operacion de los recursos del Ramo General 33; Articulo 50 de
Constitucién Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de la Ley No. 12 de Planeacién del Estado
de Veracruz; 289 Bis del Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz; Articulos 4, 5, 6, 14, 18 de
los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio, Convenio de
Colaboracion Interinstitucional No. UX/CCC/011/2020celebrado entre la Secretaria de Finanzas v
Planeacion y la Universidad de Xalapa, Articulos 41, 44 y 45 del Decreto por el que se Reforman,
Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion y Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020 de la Administracion Pdblica Estatal de
Veracruz de Ignacio de la Llave; me permito informarle que la “Evaluacién Estratégica de la
Coordinacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piblica de los Estados v del
Distrito Federal (FASP)" Ejercicio Fiscal 2019", reactivada el 22 de julio del ano en curso,
correspondiente al Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020 Tomo II: Evaluacién de Fondos
Federales, efectuada por la Universidad de Xalapa (UX) en cardcter de Instancia Técnica
Independiente -Evaluador Externo- y que fue previamente validado por la SEFIPLAN, ha finalizado
el veintitrés de octubre del presente aio, cumpliéndose la entrega de los Informes Finales de la

segunda etapa que le fue m{yg—aﬁ@an\m;‘ﬂuo Circular No. SFP/SP/205/2020 derivado del
impacto _de la crisis sanitagid, g0 Fa %n gencia por_ el SARS-CoV-2 (COVID 19) al

disgagmpracto (CD)- del
"‘f"éi"-:'acta\ﬂ‘d"m%s"c_'ﬂwﬁ'ir adas que

log Enlaces

DFHG/MABH/gmj
Av. Xalapa 301, Col Unidad del Bosque, Pen
CP 91017, Xalapa, Veracruz

Tel 01228 8421400

www veracruz.gob.mx/finanzas

<

| St UL g FINANCIEROS Y ENLACE INSTITUCIONAL PIE |
Con funda ?;g;& m%‘hm&?&i 9,3 _%‘4“ de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

&
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Oficio-Circuiar No, SFPFSP) 28472020,
Asunto: Entrega de Informes Finales PAE 2028 Tormo II:
Evaluacién de Fondos Faderales del Ramo General 33,

Xalapa-Enriquez, Ver,, a 25 de noviembre de 2020,
FPdglna 2/3

Institucionales gue fuvo a bien designar a principios de afio, g guien se les reconoce y
agradece su valiosa participacién para coordinar af inferior de su Institucion los trabaijos
para esta Evaluacidn. Asimismo he de agradecer de su amable atencién para que gire sus
apreciables instrucciones a quien corresponda para que en cumplimiento al Articule 79 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Articulo 18 de ia Norma para establecer el
formato para la difusidn de los resultados de las gvaluaciones de los recurses federales
ministrados a las entidades federativas v Articulo 27 de los lineamientos para e}
Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempefno del Estado de Veracruz de
fgnacio de la Liave, la SEFIPLAN y la Institucién a su digno cargo, deberan difundir a mas tardar
30 diag posteriores a la conclysién de las Evaluaciones, los Informes Ejecutivos y Finales en
sus Paginas Oficiales de Internet e informar a esta Subsecretaria de Planeacién el cumplimiento ¥
ubicacién de los mismaos, ademas las principates calificadoras, entes fscalizadores y evaluadores
externos a este proceso de Evaluacién, actualmente revisan los portales para emitir sus resultados,
por lo que gs relevante gue se atienda la transparencia_activa, a través de disponer de un
botén especial al inicio de su Portal donde se pueda ingresar por Ejercicio Fiscaf 2 cada proceso ¥
resultados de evaluacidén, es indispensable publicar vy _difundir todos los documentos
generados del PAE incluyendo los Provecios de Meijora y con ello evitar resultados no
favorables para el Estado de Veracruz.

De la misma forma se anexa en .Pdf el “Mecanisivio para la Elaboracion y Seguimiento de
Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)" que también puede ser consultado en: hitp://www.veracruz.qob.mx/finanzas/wo-
content/uploads/sites/2/2020/10/Mecanismo-PAE-2020-Tomo-ILpdf, mediante ol cual los Enlaces
Institucionales atenderdn las recomendaciones de iz Evaluacién elaborando Pravectos de
Mejora (PM) a3 los cuales la SEFTPLAN y ia Contraloria General del Estado les realizaran el
seguimiento en apego al documents en mencién y en el ambito de sus atribuciones. i manual de
dicho Sistema se encuentra al final del Mecanismo mencionado y el acceso es a travéds de:
bitp://gevdesapp.veracruz.qob. mx:8080/ASM-webh/

No omito comentarle los compromisos pendientes posteriores a Ia Evaluacién son:

+  Pablicar y difundir los ¥nformes Finales a mas tardar 30 dias posteriores a ia conclusidn de las Evaluaciones.

« las Elecutoras Evaluadas elaborardn Proyectos de Mejora {PM) derivados de las recomendaciones emitidas por
{2 UX, que turnardn a Iz Subsecretaria de Planeacidn & mas tardar el dia viernes 04 de diciemnbre dai presante,

* Las Ejecutoras que la se sea instruido pour la Subsecretaria de Planeacién mediante Oficig, afectuaran ia
carga de los Informes Ejecutivos ¥ Finales en el Sisternz de Farmate Unico {SFU) o en el Sisterna de Recursos
Federales Transferidos (SRFT) e informardn a la Subsecretaria de Planeacion &l cumplimiento de dicha actividad
presentando el debido soporte. :

@was!w&sa Fami
Aw. Xalaps 307, Col Unidad del Bosgue, Pensiones
CP 21017, Xelapa, Versoruz
Tel 07 228 842 1400
wwwiveracruz gobmg/finanras
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« La Subsecretaria de Planeacion elaborard por cada Evaluacion un Formato para Difusion de los Resultados de
Evaluaciones vy los publicard en el numeral 15 de Obligaciones en materia de Contabilidad Gubernamental 2020
del Portal de Internet de SEFIPLAN v podrd ser consultado en:
http://www.veracruz.qob.mx/finanzas/transparencia/formatos-de-contabilidad-gubernamental-2020/ v ademas en
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-sequimiento-de-
programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales/ ‘

o las Ejecutoras Evaluadas elaborardn y enviardn a la Subsecretaria de Planeacién su documento de Posicién
Institucional a mas tardar_el_dia lunes 07 del mes de diciembre del afio en_curso, en los términos que
sefiala el Mecanismo elaborado por SEFIPLAN y serdn publicacdos en el Portal de Internet de la Secretaria y de las
mismas Ejecutoras.

* la Subsecretaria de Planeacién elaborard el Reporte Anual de Evaluacién y el Informe Anual de Evaluacién,
informandose a las instancias correspondientes como lo marca la Ley y serdn publicados en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-seguimiento-de-

. La Subsecretaria de Planeacidn presentara la Memoria Documental 2020 -aun cuando el Estado atraviesa por
una grave contingencia en materia de salud (COVID 19}, que afectd la realizacion de eventos SFEFF v da reuniones
para el trabajo de campo- no obstante se concluird con el objetivo de contar con un documento Institucional
disponible a las Dependencia y Entidades de la Administracién Piblica Estatal, Entes Fiscalizadores y Publico en
General, que describa y de fe del cumplimiento de las principales actividades y resultados del Proceso de Evaluacién
del PAE 2020 Tomo I1 en el Estado de Veracruz,

« Todo el proceso completo del PAE 2020 Tomo II, estd disponible en el Portal de Internet de SEFIPLAN y puede
ser consultado en: http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-
seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales/

Para finalizar tengo a bien hacerle llegar de manera fisica una Constancia de participacién del
funcionario del Poder Judicial a su digno cargo, quien participd en las capacitacicnes que
efectud el CONEVAL en el Primer Trimestre del Afio en el marco de la Primera Sesién Ordinaria del
Subcomité de Financiamiento y Evaluacion de Fondos Federales (SFEFF), la cual servira de
evidencia para una préxima Evaluacién y también estd disponible para su descarga en el portal
de Internet accesando a la siguiente liga:  http://www.veracruz.qob.mx/finanzas/wp-
content/uploads/sites/2/2020/10/Constancias-CONEVAL-.pdf

Sin otro particular, le envio un cordial saludo

ATEN

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
O DE PLANEACION

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco,- Secretarno de Finanzds y Planeacion.- Para su conocimiento, - Presente.
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora Goeneral det Estado.- Misimo tin.- Presente,
~bic, Aurora Lara Garcia. Secretaria Técnica de la SEFIPLAN. - Mismio fin.- Presente.
'/ Dr, Dario Fabidn Herndndez Gonvdlez.- Director General ded Sistema Fstatal de Planeacién.- Mismo fin. - Presenta.
| M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez.- Directora General de Fiscalizacion a Fondos Federales de la CGE.- MiSmo fin.- Presente.
Mtro. Miguel Montoya Barradas,- Director General de Fiscalizacion Interng de la CG
Dra, Claudia Jeanett Castro Noguera.- Titular del drgano Interne de Control en la <
Archivo:

= Mismo fin.- Presente,
EFIPLAN. - Misma fin- Présente.

DFHG/MABH/gmij
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