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Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
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Fecha Emision: 08/12/2020
DEL ESTADD

Dependencia o entidad:
Programa:

AAE.Q.E.469.Z Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la consolidacion de una politica publicatransversal que atienda la problematica en esta materia en el Estado
de Veracruz, acorde con lareforma constitucional de derechos humanos y los tratados internacionales, con especial atencién a las poblaciones histéricamente
vulneradas.

Objetivo sectorial

Beneficiarios Servidor Publico/Trabajador

dicadore
Re en Narrativo e 5 A edlos de Verificaclo pbuesto
CA CA
Contribuir al logro de la Igualdad indicadores de Desarrollo Humano
Sustantiva entre mujeres e . P .
: jeres y [Fin] indice de ind. de Desarrollo H. y y género en Mexico: Nueva
hombres, asi como el acceso de - e metodologla México 2014
FIN las mujeres a una vida libre de Desarrollo Humano en género en México del Anual publicado por el Programa de las
_ v|tc_>tlen_c|a rlpedlgntz IaI la entidad federativa, Programa de las Naciones Naciones Unidas para el Desarrollo
institucionalizacién de la ;
Perspectiva de Género en la desagregado por sexo. Unidas para el Desar Instituto Veracruzano de las
politica pablica estatal. Mujeres_
Impulsar la institucionalizacion de la
perspectiva de género en las .
administraciones publicas Estatal y [P1] Indice de
l\f/lunicilpgl, mediante la creaciéln Institucionalizacion de
| ‘ormal de Mecanismos para e la Perspectiva de
PROPOSITO Adelanto de las Mujeres que Gé P | VA_PROP1_PP469_IVM_20 CUATRIENAL
transversalicen la Perspectiva de . .e“e“?,e” 5} . 20
Género en el disefio, planeacion, | Administracién Publica
programas presupuestarios y en la Estatal.
ejecucion de politicas publicas,
contribuyendo al mejoramiento de
Impulsar la institucionalizacion de la
perspectiva de género en las .
administraciones publicas Estatal y [P2] Indice de
l\f/lunicilpgl, mediante la creaciéln Institucionalizacion de
j ‘ormal de Mecanismos para e la Perspectiva de
PROPOSITO Adelanto de las Mujeres que Gé P | VA_PROP2_PP469_IVM_20 CUATRIENAL
transversalicen la Perspectiva de R _enero_,en a . 20
Género en el disefio, planeacion, | Administracion Publica
programas presupuestarios y en la Municipal.
ejecucién de politicas publicas,
contribuyendo al mejoramiento de
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Dependencia o entidad:

Instituto Veracruzano De Las Mujeres

Programa:

AAE.Q.E.469.Z Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Objetivo sectorial

vulneradas.

Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la consolidacion de una politica publicatransversal que atienda la problematica en esta materia en el Estado
de Veracruz, acorde con lareforma constitucional de derechos humanos y los tratados internacionales, con especial atencién a las poblaciones histéricamente

Beneficiarios

Servidor Publico/Trabajador

C dAd0re
Re e arra O edlios de Ve aclo puesto
O pre O A e e
[C1] Proporcion de (Acciones realizadas para Of de otras instit o hacia otras | gyiste voluntad politica de
: : inst, para coord act con el IVM. las v los titulares de las
acciones realizadas promover la : y ! ;
X e Rep fot y rep de monitoreo de | dependencias y entidades
[C1] Acciones realizadas para para implementar la Transversalizacion de la ! , . . © ,
; . . . dif de pag web inst. Min de asf como de las
COMPONENTE 1 | transversalizar la Perspectiva de Politica Rectora de PEG/Acciones proyectadas Semestral a0 toridades de |
Geénero en la entidad veracruzana. | perspectiva de Género para promover la tl’?.b, prop de'armonlzauon autoridades ae los
en la entidad Transversalizacion de la legis 0 normativa, acuerdos o it
veracruzana Perspectiva de Género)*100 conv, publ. Sist de Rep de Act o e ot
' P Mens de las Sub y of Instituto Perspectiva de Género.
A1.C1] Proporcion de . . . .
[accior]wes rgaliza das (Acciones realizadas para Of de otras inst 0 hacia otras
para promover la promover la inst, para coord act con el IVM. . .
[ALC1] Acciones para promover 2 | Transvorsalizacion de Transversalizacion de la Rep fot y rep de mon de dif de El’gzte I‘gosllii’:fj"l":rggg'ecgge
Perspectiva de Género en la : PEG en los tres poderes y pag web inst. Min de trab, prop Y : :
ACTIVIDAD 1 A la Perspectiva de - Semestral . dependencias y entidades
Administracion Publica de los tres - a/Acciones proyectadas d | RN .
poderes y auténomos. Género en la proy: € arm 1eglis o nor, ac o conv para institucionalizar la
Administracion Publica para promover la pub. Sist de Rep de Act Men Perspectiva de Género.
en los tres poderes y Transversalizacion de la PG de las Sub y of. Inf del seg a
*
aut6Nomos. en los tres poderesyaut)*100 los planes de trab de la
acoiones realizadas. | _(Acciones proyectadas otras nst, para coordinar act
realizadas para promover la P . "
) para promover la L con el IVM. Rep fot y rep de Existe voluntad politica de
[A2.C1] Acciones para promover la A Transversalizacion de la PG . . ! .
! b Transversalizacion de : mon de dif de pag web inst. los ayuntamientos para
ACTIVIDAD 2 Perspectiva de Género en la - en la APM/Acciones para Semestral . A
Administracion Publica Municipal la Perspectiva de promover la Minutas de trab, prop de institucionalizar de la
Género en la Transversalizacion de la armonizacion legisl o Perspectiva de Género.
Administraciéon Publica N normativa, ac o conv, pub. Sist
- PEG en la APM)*100
Municipal. de Rep de Act Men de las
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Fecha Emision: 08/12/2020

Dependencia o entidad:

Instituto Veracruzano De Las Mujeres

Programa:

AAE.Q.E.469.Z Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Objetivo sectorial

Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la consolidacion de una politica publicatransversal que atienda la problematica en esta materia en el Estado

de Veracruz, acorde con lareforma constitucional de derechos humanos y los tratados internacionales, con especial atencién a las poblaciones histéricamente
vulneradas.

Beneficiarios

Servidor Publico/Trabajador

C dAd0re
Re e arra O edlios de Ve aclo puesto
O pre O A e e
Lista de asistencia, oficios de
(Eventos formativos en invitacion, reportes
[C2] Eventos formativos [C2] Porcentaje de Perspectiva de Género g)tograflc%s, ilste_r(ljwadde Las y los servidores
realizados para transversalizar la . realizados/Eventos eportes de Actividades publicos asisten a los
COMPONENTE 2| perspectiva de Género en la F?ventostforrgatléqs N [ formativos en Perspectiva Semestral Mensuales de las eventos de formaci6n en
entidad veracruzana. erspectiva de Lenero de Género Subdirecciones y Oficinas Perspectiva de Género.
programados)*100 Instituto Veracruzano de las
Mujeres_Subdireccién de
[A1.C2] Promedio de Listas de asistencia.
servidoras publicas . A ias. Si
: dp (Servidoras publicas Constancias Slgtgma de . o
[AL.C2] Capacitacion de servidoras capacitadas en capacitadas en eventos Reportes de Actividades Las servidoras publicas se
ACTIVIDAD 1 publicas para promover la eventos formativos formativos Semestral Mensuales de las capacitan para promover la
perspectiva de género en la entidad para promover la realizados/Event Subdirecciones y Oficinas Perspectiva de Género en
veracruzana. Perspectiva de Género calizados/tventos Instituto Veracruzano de las la entidad veracruzana.
. formativos realizados) X . .
en la entidad Mujeres_Subdireccion de
veracruzana. Vinculacién Institucional y
[A2.C2] Promedio de Listas de asistencia.
rvidor abli . - ias. Si
servido gtsdpub cos (Servidores pablicos Constancias Sls_te_ma de ‘ o
[A2.C2] Capacitacion de Capac'fa 0s en capacitados en eventos Reportes de Actividades Los servidores publicos se
servidores publicos para promover eventos formativos ; Mensuales de las capacitan para promover la
ACTIVIDAD 2 la perspectiva de género en la para promover la l_for(;natlléos ¢ Semestral Subdirecciones y Oficinas Perspectiva de Género en
entidad veracruzana. Perspectiva de Género forrerslaiﬁs ogsr o a\lliire]\ (;) ; s) Instituto Veracruzano de las la entidad veracruzana.
en la entidad Mujeres_Subdireccion de
veracruzana. Vinculacion Institucional y
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Dependencia o entidad:

Instituto Veracruzano De Las Mujeres

Programa:

AAE.Q.E.469.Z Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Objetivo sectorial

Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la consolidacion de una politica publicatransversal que atienda la problematica en esta materia en el Estado

de Veracruz, acorde con lareforma constitucional de derechos humanos y los tratados internacionales, con especial atencién a las poblaciones histéricamente
vulneradas.

Beneficiarios

Servidor Publico/Trabajador

C dAd0re
Re e arra O edlios de Ve aclo puesto
O pre O A e
((Programas Anexo de Programas o
[C3] Tasa de variacion Presu ueste?rios con PEG Presupuestarios con SEFIPLAN solicita al
[ de Programas enla Agmon Pablica Estatal Perspectiva de Género, |Ins,3|tu-t . Ve[acﬁuf)ano o
[C3] Program_as Presu}puestarlos Presupuestarios con on. publicado en el Decreto de as Mujeres la elaboracion
COMPONENTE 3 | con Perspectiva de Genero en el . A en el afio t/Programas Anual del Anexo de de
Estado publicados. Perspectiva de Género - Presupuesto de Egresos p
L i Presupuestarios con PEG ; - rogramas
en la Administracion | o |"s imon. Pablica Est. en publicado en el afio actual Presupuestarios con
Plblica Estatal. ol afo £-1)-1)*100 ' Instituto Veracruzano de las Perspectiva de Género.
Mujeres_Subdireccién de
Anexo de Programas o
[A1.C3] Proporcién de | (Anexo de Prespuestos con Presupuestarios con SEFIPLAN solicita al
[A1.C3] Anexo de Programas elaboracion de Anexo Perspectiva de Género Perspectiva de Género I;’;S&tgjtgr;/:[:‘;T;Zb?;gc?gn
ACTIVIDAD 1 Presupuestarios con Perspectiva de Programas publicado/Anexo de Anual publicado en el Decreto de del Anexo de de
de Género, publicado en el Decreto |  Presupuestarios con Presupuestos con Egresos Instituto Veracruzano Programas
de Egresos. Perspectiva de Perspectiva de Género de las Mujeres_Subdireccion Presupuestarios con
Género. solicitado)*100 de Vinculacion Institucional y Perspectiva de Género.
Fortalecimiento Municipal
[A2.C3] Proporcion de Minutas de Trabajo, lista de
[A2.C3] Mesas de trabajo con las | mesas de trabajo para . asistencia, reporte fotografico Las dependencias
operadoras de Programas determinar JIosp _(Mesas de trabajo Instituto VerzEcruzano ge las entidadez acuden a |>;1s
ACTIVIDAD 2 Presupuestarios para determinar el P realizadas/Mesas de trabajo Anual . . . de trabai
Anexo de Presupuestos con rogramas convocadas)*100 I\/'IUJeres__’Subdlr_ecc'lon de mesas de trabajo
Perspectiva de Género. Presupuestarios con Vinculacion Institucional y convocadas.
Perspectiva de Género Fortalecimiento Municipal
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