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L I T . .
ey DELESTADD SIED-003 Matriz de Indicadores para Resultados
Dependencia o entidad: Direccion General Del Centro De Evaluacion Y Control De Confianza
Programa: A.A.P.M.0.397.S. Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales
Obj etivo sectorial Incrementar las capacidades de las instituciones de seguridad publica que coadyuven a la provision éptima de los servicios a la poblacion veracruzana.
Beneficiarios Persona
C dAd0re
Re e arra O edlios de Ve acClO puesto
ombre 0 a ecue a
o g o ((Evaluaciones y Avance de Indicadores,
Contribuir a la depuracion, | [FIN] Tasa de variacion | capacitaciones realizadas encontrandose en la Oficina de
profesionalizacion y especializacion | © ge eyaluaciones y en el afio Control Presupuestal de la Unidad
FIN de los cuerpos policiales a través e . Anual Admini va Di ion G |
de la evaluacion y capacitacion de capacitaciones actu_aI/E_vaIuauon_es y ministrativa Direccion General
los elementos policiales realizadas. capacitaciones realizadas del Centro de Evaluacion y Control
en el afio anterior)-1)*100 de Confianza de la S.S.P.
Avance de Indicadores,
< P encontrandose en la Oficina
La Policia Estatal otorga el servicio | [PROPOSITO] Indice ((Persqnal evaluado y de Control Presupuestal de la
PROPOSITO de seguridad publica a la de elementos capacitado/Personal Anual Unidad Administrativa
ciudadanl’c? con e;l buen desempefio | policiales evaluados y programado a evaluarse y Direccién General del Centro
€ Sus tunciones B . 1\
capacitados. capacitarse)-1)*100 de Evaluacion y Control de
Confianza de la S.S.P.
Avance de Indicadores,
((Evaluaciones realizadas encontrandose en la Oficina
[C1] Tasa de variacion en el afio de Control Presupuestal de la Los elementos policiales
COMPONENTE 1 | C.1 Policias Estatales evaluados. de evaluaciones actual/Evaluaciones Semestral Unidad Administrativa acuden en la fecha
policiales realizadas. realizadas en el afio Direccion General del Centro programada a evaluarse.
anterior)-1)*100 de Evaluacién y Control de
Confianza de la S.S.P.
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Fecha Emision: 20/01/2021

Dependencia o entidad:

Direccion General Del Centro De Evaluacion Y Control De Confianza

Programa:

A.A.P.M.0.397.S. Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales

Objetivo sectorial

Incrementar las capacidades de las instituciones de seguridad publica que coadyuven a la provision éptima de los servicios a la poblacion veracruzana.

Beneficiarios Persona
C dAd0re
Re e arra O edlios de Ve aclo puesto
O pre O A e e
[A1.C1] Proporcion de | (Evaluaciones de control de Inforgzal(j:rr&;:?&r:fgjifgcc;%r?ue
_ N atencién a solicitudes confianza a otras Gegeral del Centro de
All-Cl-_{“ed”C'On 2 SFSC”Udef? de de evaluacion de Instituciones de Seguridad Evaluacion v Control de Los elementos policiales
ACTIVIDAD 1 | S o o it conea de | control de confianza | realizadas/Evaluaciones de Mensual Confianas Direycci()n Genoral acuden en la fecha
seguridad. realizadas a otras control de confianza a otras del Centro de Evaluacion programada a evaluarse.
Instituciones de Instituciones de Seguridad Control de Confianza de IZ
Seguridad. solicitadas)*100
S.S.P.
(Evaluaciones de control de Inft)r;rzaﬁgrégcl):fgii?;ccg%r?ue
[A2.C1] Proporcion de confianza realizadas a Gegeral del Centro de
A2.C1. Evaluaciones de control de evaluaciones de personal adscrito a la Evaluacion v Control de Los elementos policiales
ACTIVIDAD 2 confianza realizadas a personal control de confianza S.S.P/Evaluaciones de Mensual Confianza Dirgccién General acuden en la fecha
adscrito ala S.S.P. realizadas a personal control de confianza del Centro de Evaluacion programada a evaluarse.
adscrito ala S.S.P. programadas a personal Control de Confianza de I;/
adscrito a la S.S.P.)*100
S.S.P.
. (Evaluaciones de control y Informacion conﬂd_enu_aJ que
[A3.C1] Proporcion de . . resguarda la Direccion
; confianza realizadas a
evaluaciones de L e General del Centro de .
A3.C1. Evaluaciones de control y control y confianza Instituciones Policiacas Evaluacion v Control de Los elementos policiales
ACTIVIDAD 3 confianza realizadas a Instituciones Municipales/Evaluaciones Mensual y acuden en la fecha

Policiacas Municipales.

realizadas a
Instituciones
Policiacas Municipales

de control y confianza
programadas a Instituciones
Policiacas Municipales)*100

Confianza Direccion General
del Centro de Evaluacion y
Control de Confianza de la

S.S.P.

programada a evaluarse.
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Fecha Emision: 20/01/2021

Dependencia o entidad:

Direccion General Del Centro De Evaluacion Y Control De Confianza

Programa:

A.A.P.M.0.397.S. Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales

Objetivo sectorial

Incrementar las capacidades de las instituciones de seguridad publica que coadyuven a la provision éptima de los servicios a la poblacion veracruzana.

Beneficiarios

Persona

COMPONENTE 2

C.2 Policias Estatales
capacitados.

[C2] Tasa de variacion
de elementos
policiales capacitados.

((Elementos policiales
capacitados en el afio
actual/Elementos policiales
capacitados en el afio
anterior)-1)*100

Semestral

Avance de Indicadores,
encontrandose en la Oficina
de Control Presupuestal de la
Unidad Administrativa
Direccién General del Instituto
de Formacion:"Centrode
Estudios e Investigacion en
Seguridad Instituto de

Los aspirantes asi como
los elementos que integran
la Policia Estatal acuden de

manera oportuna a
capacitarse.

ACTIVIDAD 1

A1.C2. Contribuir a la depuracion, .,

profesionalizacion y especializacion | [A1.C2] Proporcion de

de los cuerpos policiales a través

de la evaluacion y capacitacion de
los elementos policiales.

la Policia Estatal
capacitada

(Policia Estatal
Capacitada/Policia Estatal
programada a
capacitarse)*100

Mensual

Expedientes de la
Subdireccion
de Formacion y Desarrollo
Policial de la Direccion
General del Centro de
Estudios e Investigacion en
Seguridad Direccion General
del Instituto de Formacién

Los elementos que integran

la Policia Estatal acuden de

manera oportuna a
capacitarse.

ACTIVIDAD 2

[A2.C2] Porcentaje de

A2.C2. Contribuir a la depuracion, cursos de capacnamon
profesionalizacion y especializacion
de los cuerpos policiales a través
de la evaluacion y capacitacion de
los elementos policiales.

impartidos por la
Direccion General del
Centro de Estudios e
Investigacién en
Seguridad

(Cursos de capacitacion
policial
realizados/Cursos de
capacitacion
programados)*100

Mensual

Expedientes de la
Subdireccion
de Formacién y Desarrollo
Policial de la Direccién
General del Centro de
Estudios e Investigacion en
Seguridad Direccién General
del Instituto de Formacion

Los elementos que integran
la Policia Estatal acuden de
manera oportuna a
capacitarse.
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