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Lic. José Manuel Pozos del Angel ( 5
\

\ .n  RECIBLIL . &
Presente w;/? il s ,_e}g
v

Nn ot
Estimado Lic. Pozos: s e

En alcance a nuestro Oficio Nim. D1043/20 de fecha 30 de noviembre del afio en curso y en
atencion al correo electrénico del pasado dia 1 de diciembre de la Direccion General del Sistema
Estatal de Planeacién, a través del cual nos enviaron el Formato de Revisién de Forma al Proyecto
de Mejora derivado del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2020 Tomo |I: Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2019", adjunto envio los Anexos que contienen
las recomendaciones emitidas y que fueron capturados en el Sistema de Seguimiento de Proyectos
de Mejora para el Bienestar (SSPMB), que consta de los siguientes documentos:

Anexo |. Validacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora
Anexo Il. Acciones de Mejora y su Programacion

Anexo [ll. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes y
Evaluaciones Externas

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentame ' te
“Lis de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz.”

S ~
i . I'-Eodi!es Justo

Directora

C.c.p. Dra. Sara Ladrén de Guevara.- Rectora de la Universidad Veracruzana.- Para su conocimiento.

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacién del Estado.- Mismo fin.

C.c.p. Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin.

C.c.p. Lic. Aurora Lara Garcia.- Secretaria Técnica de la SEFIPLAN.- Mismo fin.

C.c.p. Dr. Dario Fabian Hemandez Gonzélez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacién.- Mismo fin.
C.c.p. M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez.- Directora General de Fiscalizacion a Fondos Federales de la C.G.E. Mismo fin.
C.c.p. Mtro. Miguel Montoya Barradas Director General de Fiscalizacidn Interna de la C.G.E. Mismo fin.

C.c.p. Dra. Claudia Jeanett Castro Noguera.- Titular del Organo Interno de Control en la SEFIPLAN.- Mismo fin,
C.c.p. Dr. Octavio A. Ochoa Contreras.- Secretario de Desarrollo Institucional UV.- Mismao fin.

C.c.p. Mtro. Salvador Tapia Spinoso.- Secretario de Administracién y Finanzas UV.- Mismo fin.

C.c.p. Dr. Eric Jesus Galindo Mejia.- Director General de Recursos Financieros UV.- Mismo fin.

C.c.p. Dra. Laura Elena Martinez Marquez.- Directora de Planeacion Institucional UV.- Mismo fin.

C.c.p. Archivo.



Universidad Veracruzana

EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES (FAM) 2019 COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Nombre del
Proyecto:

Dependencia:
Fecha de inicio:

Fecha de término:

Costo Estimado:

Acciones de Mejora para el Ejercicio de los Recursos del
FAM en la Universidad Veracruzana

Universidad Veracruzana
01/dic/20
30/jun/21

Para atender el Programa de Capacitacion se estima un

costo de $50,000.00

Objetivo: °

Descripcion:

En el Informe Final de resultados de la Evaluacién Estratégica de la Coordinacién del
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2019 Componente: Infraestructura Educativa,
determinada en el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2020 que nos fue notificado por

Contar con el personal capacitado para la planeacion,
ejecucion, administracion y evaluacion de los
recursos FAM.

Realizar la Coordinacién entre la Unidad de Género
de la UV con el Instituto Veracruzana de la Mujer
(IVM), y actualizar su pagina de internet.

Formalizar el grupo de trabajo que atiende el
Programa Anual de Evaluacién (PAE-Estatal).
Implementar mejoras en los mecanismos para la
supervision y seguimiento del fondo.

Gestionar la habilitacion del médulo de evaluaciones
del SRFT.

Documentar normativamente el PAE Institucional.

la Secretaria de Finanzas y Planeacioén del Estado, nos recomiendan:

i 2

“...Gestionar en su Portal de Intemet, que el apartado que ya disponen
correspondiente al Programa Anual de Evaluaciéon (PAE), -para la publicacién
por Ejercicio Fiscal de todos los producto relacionados al proceso de Evaluacion
del FAM-IE y sus Proyectos de Mejora (PM) derivados de los resultados-, estén
disponibles en un botén inicial a un solo clic, para apoyar a las mediciones
nacionales en materia de Transparencia Activa y para coadyuvar a la inmediata
accesibilidad de la informacién para que éste disponible a Entes Fiscalizadores,
Evaluadores, Calificadoras Externas, pero sobre todo como un acto de
Transparencia y difusion a la sociedad de los resultados.”

..Realizar coordinacién con el Instituto Veracruzano de la Mujer (IV
que su Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Género, ademas de ser

-

1
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Universidad Veracruzana

EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES (FAM) 2019 COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

formalizado por las autoridades correspondientes de UV, cuente con la opinién
del IVM para que incluya actividades sustantivas; con la finalidad de garantizar
y fomentar la colaboracion entre ambas.”

3. “...Gestionar para que, en su Portal de Intemet, en el apartado correspondiente
de Unidad de Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el programa de trabajo y
fodas las actividades inherentes a él — Indicadores, Avances Trimestrales,
Evaluaciones, Informe Anual de Resultados, principalmente-, como un acto de
Transparencia, difusion de resultados y muestra del avance de estas acciones a
la sociedad.”

4. “...Gestionar ante el IVM, capacitacion —en medida de sus alcances y
limitaciones- en materia de elaboracién de presupuestos con perspectiva de
Género, elaboracién y reporte de Indicadores, la importancia de la perspectiva
de Género en Evaluaciones, Planeacion y Elaboracion de Programas de
Trabajo y cualquier tema relevante para la mejora Administrativa, Operacion y
Rendicién de Cuentas de las Unidades de Género.”

5. “...Cumplir con la gestién de disponer de un Area Especifica, responsable de
coordinar al interior de la UV las actividades en materia de Evaluacion, Reporte
y Seguimiento relacionados al PAE Estatal.”

6. “...Desarrollar e implementar mejoras en los Mecanismos de Informacion y
Retroalimentacion del FAM-IE que sirvan para los Enlaces en la supervision y
seguimiento del mismo.” %‘

7. "...Apoyar a difundir en su Portal de Internet, de acceso rapido, los resultados y 2
frabajos relacionados al manejo y operacion de FAM-IE, para mejorar la
Transparencia y Rendicion de Cuentas —Presupuesto, Indicadores, Resultados,
Evaluaciones, Trabajos de Género, PAE, Transparencia, Participacién
Ciudadana y todos aquellos relacionados al Fondo.”

8. “...Gestionar con SEFIPLAN que se solicite a la Federacion, que la carga de las
Evaluaciones del PAE Estatal, en su modalidad de Fondos Federales, sea f%
habilitada en el médulo de Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para simplificar
actividades, funciones y fomentar la Transparencia y Rendicién de Cuentas del
Estado a la Federacién en un mismo Sistema e insistir en recibir capacitacion I
presenc.ral por parte de la SHCP.”

9. “...Documentar normativamente las lineas de acciéon de la Universidad §
Veracruzana respecto a las autoatribuciones de realizar un Programa Anual de =
Evaluacion, denominado Institucionales UV, a fin de evitar la triplicacion de .
esfuerzos por la Ejecutora, el Estado y la Federacién, de acuerdo a lo -’F<
demandado en el articulo 134 Constitucional.”

10.“..Gestionar cursos de capacitacion en materia de Fundamentacion y
Metodolog:a de Evaluacion de los Fondos que integran el Ramo General 33, a
fin de definir las obligaciones, responsabilidades, asi como atribuciopes
federales y estatales en la evaluacion de las aportaciones federales delas
entidades federativas y sus municipios.” &4
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1 )4



Universidad Veracruzana *
U

EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES (FAM) 2019 COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

En el Proyecto de Mejora que pone a consideracion la Universidad Veracruzana se
establecen las areas de oportunidad que consideramos factibles de atender o en su caso,
la justificacion de las que consideramos que no es posible atender o ya se encuentran
solventadas.

Para su atencion, se designara un grupo de trabajo conformado por personal de la
Direccion de Planeacion Institucional, la Direccién de Proyectos, Construcciones y
Mantenimiento y la Direccion General de Recursos Financieros para llevar a cabo las
acciones de mejora para el ejercicio de los Recursos del FAM en la Universidad
Veracruzana.

Responsables del Grupo de Trabajo

- E s
..... . %ﬁiﬁﬁéﬁeﬂa "
Marquez “—Director General de
Directora decfroyectos, Directora de Planeacion Recursos Financieros
Construcciones y Institucional 5

Mantenimiento




Universidad Veracruzana

EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES
MULTIPLES (FAM) 2019 COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Responsables Operativos del Grupo de Trabajo

.,f// /

7 =4
Lic. Rafael Guevara Huerta P/rq. Ignagﬂ edo Lépez
Direccién de Planeacion Insltit iofial

e
(i N

Arg. Maria Elena Campillo Huesca | Arq\\H@¢tor’A. Lara Torres
Direccion de Proyectos, Construcciones y'\Maftenimiento

/ "\
_ N - AP
\ I

C.P. Marthat. Lechuga Hernandez | LCEva Reyes Irissén
B Direccion General de Recursos Financieros

(d=%.

L.C. Carla<Areli-Burgos Martinez i

Direccidén General de Recursos Financieros e




: SEFIPLAN SUBSEP ** VERACRUZ

Secretarla de Fi
© Nolneien, Subsecretaria de Planeacién ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB)

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE
MEJORA !

Nombre o denominacion de la evaluacion Evaluacié dela C ion del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2019 Componente: Infraestructura Educativa

Nombre del Fondo Evaluado: Fonda de Aparaciones Multiples (FAM)

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del
fondo:

Unlversidad Veracruzana

bRt i S « . 2 AL i) i 55 fea L idbis i

Gestionar en su Actualmente la UV ya cuenta con su
apartado que ya disponen correspondienta al mpartado del PAE en la pagina principal |
Programa Anual de Evaluacion (PAE), -para la. i en la liga siguiente: www.uv.mx (parte

publicacién por Ejercicio Fiscal de todos los inferlor derecha) Programa Anual de
producio relacionados al proceso de Evaluaclon Evaluacian, cuya Informacién esta
del FAM-IE y sus Proyectos de Mejora disponible en un boton inicial y los
(PM)derivados de los resultados-, estén productas relacionados al proceso de
disponibles en un botén Iniclal a un selo clie, pargy levaluacldn estan desplegados a un solal
apoyar a las mediclones nacionales en maleria click,
de Transparencia Activa y para coad) ala
di idad de la Ir para

que éste disponible a Entes Fiscallzadores,
Evaluadores, Calificadoras Externas, pero sobre
todo como un acto de Transparencia y difusién a
la socledad de los resultados.

Realizar coordinacion con el Insuiuto
Veracruzano de la Mujer (VM) para que su
2 Programa Anual de Trabao de la Unidad de X X X X X X

Género, ademas de ser formalizado por las
autoridades correspondientes de UV, cuents con|

Ia opinién del IVM para que incluya actividades

sustantivas; con la finalidad de garantizar y

fomentar la colaboracion entre ambas.

Gestlonar para que, en su Portal de Internet, en
el apartado comespondiente de Unidad de
3 Geénero, se publique por Ejercicio Fiscal, el X X X X X X
programa de trabajo y todas las actividades
inherentes a él - Indlcadores, Avances
Trimestrales, Evaluaciones, Informe Anual de
Resultados, principalmente-, como un acto de
Transparencia, difusion de resultados y muestra
del avance de estas acclones a la sociedad.

] ante al IVM, 6n -en medida

de sus alcances y limitaciones- en materia de

ion de con vade| X X X X X a

Génaro, ion y reporte de ,la
importancla de la perspectiva de Género en
Evaluaciones, Planeaclon y Elaboracién de

Programas de Trabajo y cualquier tema relevante]
para la mejora Administrativa, Operacion y
Rendicion de Cuentas de las Unidades de

Génaro.

Cumplir con la gestién de disponer de un Area

Especlfica, responsable de coordinar al interior

5 de la UV las actividades en materia de X X X X X X

Evaluacian, Reporte y Seguimlento relaclonados
al PAE Estatal.

Desarrollar e Implementar mejoras en los
Mecanismos de Informacién y Retroalimentacian
[ del FAM-IE que sirvan para los Enlaces en la X X X X X X
supervisian y seguimiento del mismo.

Apoyar a difundir en su Portal de Internet, de
acceso rapido, los resultados y trabajos.

7 relacionados al manejo y operacion de FAM-IE, X X X x )( X
para mejorar la Transparencia y Rendlclon de
ICuentas ?Presupuesto, Indicadores, Resultados,
Evaluaciones, Trabajos de Género, PAE,

| I y todos

Tr

i aquellos relacionados al Fondo.

Gestionar con SEFIPLAN que sa sollclle a la

Federacion, que la carga de las Evaluaciones de| o
8 PAE Estatal, en su modalidad da Fondos X X X X X X
Federales, sea habilltada en el médulo de - i

Evaluaclones del SRFT y no en SFU, para
simplificar actividades, funciones y fomentar |a
Transparencla y Rendicion de Cuentas del
Estado a la Federaclon en un mismo Sistema e
Insistir en recibir capacitacién presencial por
parta de la SHCP.

cumentar normativamente as lineas de accion
de la Universidad Veracruzana, raspeclo a las
g |autoatribuciones de realizar un Programa Anual | X X X b 4 X X
de Evaluacién, denominado Institucionales UV, &)

fin de evltar |a triplicacién de asfuarzos por la
Ejecutora, el Estado y la Federaclon, de acuerdo

lo demandado en el articulo 134 Constitucional




L
Ios Fondos que integran el Ramo General 33, a
fin de definir las obligaciones, responsabilidades|
as| como atribuclones federales y estatales en la

lan de Ias ap delas
entidades federatlvas y sus municipios,

M. Arg. Emilia P. Roﬂestlﬂs'iu Dr. Octavjo A. Ochoa Contreras

Directora de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento Secretarig/de Desarrollg Institucional

Fecha de elaboracion:  03-12-2020 Pagina: 2
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el

Bienestar (SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del

fondo:

Acclones de Mejora para el Ejerciclo de los Recursos del FAM en |a Universidad Veracruzana

Fondo de Aportaclones Mltiples (FAM)

Universidad Veracruzana

No

Aspectos Suscaptibles do
Mejora (ASM) validados

Acciones de mejora
e

Rs_g'p\pnﬁbhpe la AM

Fecha de inicio

Fecha de
termino

‘Resultado esﬁa_rﬂ;io ;

Producto entregable|

Realizar coordinacién con el Institute
Veracruzano de la Mujer (IVM) para
que su Programa Anual de Trabajo
de la Unidad de Género, ademas de
ser formalizado por las autoridades
correspondientes de UV, cuente con
la opinién del IVM para que incluya
actividades suslantivas; con la
finalidad de garantizar y fomentar la
colaboracion entre ambas.

1.- Gestionar reuniones de|
trabajo entre la Unidad de
Género de la UV y el
Instituto Veracruzano de Ia|
Muijer (IVM)

Dra. Beatriz E. Rodriguez
Villafuerte Coordinadora
de la Unidad de Género
de la Universidad
Veracruzana

15/01/2021

16/09/2021

Reuniones de trabajo entre la
Unidad de Género de la UV y el
Instituto Veracruzano de la Mujer

(IVM)

Oficios, Cormeos

electronicos y minutas

de |as reuniones de
trabajo.

Gestionar para que, en su Portal de
Internet, en el apartado
correspondiente de Unidad de
Génere, se publique por Ejerciclo
Fiscal, el programa de trabajo y todas|
las actividades inherentes a él -
Indicadores, Avances Trimestrales,
Evaluaciones, Informe Anual de
IResultados, principalmente-, como un|
acto de Transparencia, difusion de
resultados y muestra del avance de
estas acciones a la sociedad.

1.- Solicitar a la
Coordinacion de Unidad
de Género UV publicar en
su pagina de internet, por
ejercicio fiscal: Programa
de Trabajo, Indicadores,

Avances Trimestrales,
Evaluaclones y Programa
Anual de Resultados

Proyectos, Construcciones|

Arq. Emilia P. Rodiles
Justo - Directora de

y Mantenimiento (Enlace
Institucional UV con el
PAE Estatal)

01/12/2020

31/03/2021

Portal de internet de la Unidad de
Género UV actualizado

1.- Oficlo de solicitud a
la Coerdinadora de la
Unidad de Género UV..
[2.- Liga de acceso de |a
pagina de internet
actualizada.

Gestionar ante el IVM, capacitacion -|
en medida de sus alcances y
limitaciones- en materia de
elaboracion de presupuestos con
perspectiva de Género, elaboracion y|
reporte de Indicadores, la importancia)
de |a perspectiva de Género en
Evaluaciones, Planeacion y
Elaboracion de Programas de
Trabajo y cualquier tema relevante
para la mejora Administrativa,
Operacion y Rendicion de Cuentas
de las Unidades de Género.

.- Gesflonar anle el IVM
los cursos en materia de
elaboracion de
presupuestos con
perspectiva de Género,
elaboracidn y reporte de
Indicadores, la importancial
de |a perspectiva de
Género en Evaluaciones,
Planeaclén y Elaboracion
de Programas de Trabajo
y cualquier tema relevante
para la mejora
Administrativa, Operacion
y Rendicién de Cuentas
de las Unidades de
Género.

Proyectos, Construcciones|

Arq. Emilia P. Rodiles
Justo - Directora de

y Mantenimiento (Enlace
Institucional UV con el
PAE Estatal)

15/01/2021

30/06/2021

Geslion realizada para la
capacitacion en materia de
elaboracion de presupuestos con
perspectiva de Genero,
elaboracién y reporte de
Indicadores, la importancia de la
perspectiva da Género en
Evaluaciones, Planeacion y
Elaboracién de Programas de
Trabajo y cualquier tema relevante

para la mejora Administrativa,
Operacion y Rendicion de Cuentas|
de las Unidades de Género.

Oficios de solicitud y en|
su caso, de respuesta

ICumplir con la gestién de disponer def
un Area Especifica, responsable de
coordinar al interlor de la UV las
actividades en materia de
Evaluacion, Reporte y Seguimiento
relacionados al PAE Estatal.

1.- Formalizar la
conformacién de un grupo
de trabajo para coordinar
al interior de la UV las
actividades en materia de
Evaluacion, Reperte y
Segulmiento relacionados
al PAE Estatal.

Dra. Laura E. Martinez
Marquez, Directora de
Planeacién Institucional /
M. Arq. Emilia P. Rodiles
Justo, Directora de
Proyectos, Construcciones|
y Mantenimiento / Dr. Eric
Jesus Galindo Mejla,
Director General de
Recursos Financieros.

01/12/2020

31/03/2021

Grupo de trabajo conformado

T-Minuia de
conformacion de grupo
de trabajo.. 2.- Oficios
de comision de
designacion de
integrantes de grupo de|
trabajo.

Desarrollar e implementar mejoras en
los Mecanismos de Informacién y
Retroalimentacion del FAM-IE que
sirvan para los Enlaces en la
supervision y seguimiento del mismo.,

1.- Revisar y actualizar los|
procedimientos de
supervision y segulmiento

Dra. Laura E. Martinez
Marquez, Directora de
Planeacién Institucional /
M. Arg. Emilla P. Rodiles
Justo, Directora de
Proyectos, Construcciones|
y Mantenimiento / Dr. Eric|
Jesus Galindo Mejia,
Director General de
Recursos Financieros.

15/01/2021

30/06/2021

Procedimientos de supervision y
seguimiento actualizados

Procedimientos
actualizados . PCM-
FAM-P-01. PCM-FAM-
P-02 . PCM-FAM-P-03

V




No

% Aspectos Suac'eplllbiea,:};-‘ :
“Mejor (ASM) valdados

m&nasdalme}oré
s

Responsable de la AM

Dra. Laura E. Martinez

Fecha de inicio

; -Rpéultqc&p esperado

Producto ontra'gabla'

Portal de Internef UV

Internet, de acceso rapido, los

de Cuentas —Presupuesto,
Indicadores, Resultados,
Evaluaciones, Trabajos de Género,
PAE, Transparencia, Participacion
Ciudadana y todos aquellos
relacionados al Fondo.

Apoyar a difundir en su Portal de

resultados y trabajos relaclonados al
manejo y operacion de FAM-IE, para
mejorar la Transparencla y Rendiclon|

Género de la UV atender
los requerimientos de

Programa de Trabajo,
reportes de avances
trimestrales y anuales,
indicadores y todo lo
relacionado a los trabajos

difusion en su pagina
electrénica.. 2.- Solicitar a

Institucional de la UV

de informacién en materia
de Participacién
Ciudadana como el
Programa de Trabajo,
reportes de avances
trimestrales y anuales,
indicadores y todo lo
relacionado a los trabajos

difusién en su pagina
electronica.

1.- Solicitar a la Unidad de|

informacion en materia de

en la materia, asi como su

la Direccian de Planeacion

atender los requerimientos|

en la materia, asl como su|

Marguez, Directora de
Planeacién Institucional /
M. Arg. Emilia P. Rodiles

Justo, Directora de
IProyectos, Construcciones
y Mantenimiento

15/01/2021

30/06/2021

Reuniones de trabajo entre la
Unidad de Género de la UV, la
Direccion de Planeacion
Institucional de la UV y el Grupo
de Trabajo para atender el PAE.

de acceso rapido
actualizado en materia
|de trabajos referentes 3|
la Coordinacion de
Género y Participacion
Ciudadana.

Gesflonar con SEFIPLAN gue se
solicite a la Federacion, que la carga
de las Evaluaciones del PAE Estatal,

en su modalidad de Fondos
Federales, sea habilitada en el
médulo de Evaluaciones del SRFT y
no en SFU, para simplificar
actividades, funciones y fomentar la
Transparencia y Rendicion de
Cuenlas del Estado a la Federacion
en un mismo Sistema e Inslstir en
recibir capacitacion presencial por
parte de la SHCP.

1.- Sollcitar a fravés de la
SEFIPLAN la habilitacion
del médulo de
evaluaciones en el SRFT.
2.- Solicitar a traves de la
SEFIPLAN la capacitacion

del médulo de
evaluaciones por parte del
personal de la SHCP.

Arg. Emilia P. Rodiles
Juste - Directora de
Proyectos, Construcciones|
y Mantenimiento (Enlace
Institucional UV con el
PAE Estatal)

01/12/2020

31/03/2021

T-Geslion para la habllitacion del
modulo de evaluaciones en el
SRFT. 2.- Personal capacitado en
el manejo del médulo de
evaluacion del SRFT

Oficios de solicitud y
constancias de
capacitacion.

Documentar normativamente las
lineas de accién de la Universidad
Veracruzana, respecto a las
autoatribuciones de realizar un
Programa Anual de Evaluacion,
denominado Institucionales UV, a fin
de evitar la triplicacion de esfuerzos
por la Ejecutora, el Estado y la
Federacion, de acuerdo a lo
demandado en el articulo 134
Constitucional.

1.- Solicitar a la
Contraloria General de |a
UV respuesta de la
investigacion realizada
sobre este tema.

Dra. Laura E. Martinez
Marquez, Directora de
Planeacion Institucional

0112/2020

31/03/2021

Oficio de respuesta

Oficios de sollcitud y
respuesta

Gestlonar cursos de capacitacion en
materia de Fundamentacion y
Metodologia de Evaluacion de los
Fondos que integran el Ramo
General 33, a fin de definir las
obligaciones, responsabllidades, asl
como atribuciones federales y
eslatales en la evaluacién de las
aportaciones federales de las
entidades federativas y sus

municipios.

.- Geslionar ante
diversas instancias
federales y estatales los
cursos en materia de
Fundamentacion y
Metodologla de
Evaluacion de los Fondos
que integran el Ramo
General 33.

Arq. Emilla P. Rodiles
Justo - Directora de
Proyectos, Construcciones|
y Mantenimiento (Enlace
Institucional UV con el
PAE Estatal)

15/01/2021

30/06/2021

Ceslion realizada para la
capacitacién en materia de
Fundamentacion y Metodologia de
Evaluacion de los Fondos que
integran el Ramo General 33.

Oficlos de solicitud

Fecha de elaboracion:

M. Arg. Emilia P.

Directora de Proyectos, Constru

03-12-2020

Rodiles Justo

ciones y Mantenimiento

Secretario d¢ Desarrollo Ifistitucional
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

i’{"! . SEFIPLAN

“S]°N, Secretaria de Finanzas
o’ v Planeacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
-
Bienestar (SSPMB)
SHCP A s
| de Evaiuac pUBLICA
e Desonollo et e "
ANEXO Ili SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la dependencia: Universidad Veracruzana
Documento de Trabajo del Fondo Evaluacién Estratégica de la Coordinacion del Fonde de Aportaciones Multiples (FAM) 2019 Componente: Infraestructura Educativa
Nombre del fondo: Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM)
No Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Fepha_ de Resultados Productos y/o
Término Esperados Entregables
Realizar coordinacian con el Instliuto .- Solicltar una reunién con la Coordinacion realizada | 1.- Correo para solicitar [a
Veracruzano de la Mujer (IVM) para que su | Coordinadora de la Unidad de S entre la Unidad de reunion con la
1 Programa Anual de Trabajo de la Unidad de | Género para realizar la gestion..| ~ Universidad Veracruzana 15/09/2021 Género de la UV y el | Coordinacién de Género. .
Género, ademas de ser formalizado por las 2.- Contactar a la titular del Instituto Veracruzano de 2.-Oficio de solicitud
autoridades correspondientes de UV, cuente |Instiluto Veracruzano de la Mujer la Mujer (IVM)
con la opinion del IVM para que incluya (IVM) para formalizar las
aclividades sustantivas; con la finalidad de gestiones corespondientes.
garantizar y fomentar la colaboracion entre
ambas.
Gestionar para gue, en su Portal de Internet, | 1.-Elaborar y enviar oficio de 7.- Oficio de solicitud a Ta
en el apartado correspondiente de Unidad de | Sollcitud a la Coordinacién de . Portal de internet de la |coordinadora de la Unidad
2 | Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el | Unidad de Género UV para Universidad Veracruzana 31/03/2021 Unidad de Género UV l4g Genero UV.. 2- Liga de|
programa de trabajo y lodas las actividades |publicar en su pagina de internet, aclualizada acceso de la pagina de
inherentes a &l - Indicadores, Avances por ejercicio fiscal: Programa de internet actualizada.
Trimestrales, Evaluaciones, Informe Anual de | Trabajo, Indicadores, Avances
Resultados, principalmente-, como un acto de| Trimestrales, Evaluaciones y
Transparencia, difusion de resultados y Programa Anual de Resultados.
muestra del avance de estas acciones a la
sociedad.
Gestionar ante el IVM, capacitacion —en | 1.- Elaborar y enviar oficlos para Geslion realizada para la
medida de sus alcances y limitaciones- en estionar ante el IVM los cursos £ capacilacion en materia |Oficios de solicitud y en su
3 | materia de elaboracién de presupuestos con gsn materia de elaboracién de Universidad Veracruzana 30/06/2021 de elaboracion de o caso, de respue);ta.
perspectiva de Género, elaboracion y reporte |presupuestos con perspectiva de presupuestos con
de Indicadores, la importancia de la Género, elaboracion y reporte de| perspectiva de Género,
perspecliva de Género en Evaluaciones, |Indicadores, la importancia de la elaboracion y reporte de
Planeacion y Elaboracion de Programas de perspactiva de Género en Indicadores, la
Trabajo y cualquier tema relevante para la Evaluaciones, Planeacion y importancia de la
mejora Administrativa, Operacion y Rendicién| Elaboracion de Programas de perspectiva de Género en
de Cuentas de las Unidades de Género. Trabajo y cualquier tema Evaluaciones, Planeacion|
relevante para la mejora y Elaboracion de
Administrativa, Operacion y Programas de Trabajo y
Rendicion de Cuentas de las cualguler tema relevante
Unidades de Género. para la mejora
IAdministrativa, Operacion|
y Rendicién de Cuentas
de las Unidades de
Género.
Cumplir con la gestion de disponer de un Area| 1.-Convocar a reunion a los .- Correo de convocaloria
Especifica, responsable de coordinar al  (litulares de las dependencias que| . ’ Coordinacion de atencian| @ la reunion. 2.- Foto de la
4 |interior de la UV las actividades en materia de| participan en el Programa Anual Universidad Veracruzana 31/03/2021 PAE - FAM \videoconferencia realizada.|
Evaluacion, Reporte y Seguimiento de Evaluacién . 2.- Realizar la 3.- Minuta elaborada
relacionados al PAE Estatal. reunién con los titulares de las
dependencias que participan en
el Programa Anual de
Evaluacién.. 3.- Elaborar minuta
de los acuerdos de la reunion.
Desarrollar e implementar mejoras en los | 1.- Convocalorla a reuniones de Procedimientos de 1.- Correos eleclronicos .
Mecanismos de Informacién y trabajo para la actualizacion de _ : supervision y seguimiento| 2.- Minutas de reuniones
5 |Retroalimentacian del FAM-IE que sirvan para los procedimientos.. 2.- Universidad Veracruzana 30/06/2021 aclualizados. de trabajo y foto de
los Enlaces en la supervisién y seguimiento Reuniones de trabajo.. 3.- videoconferencia. 3.-
del mismo. Revision y actualizacién de los Procedimientos
procedimientos de supervision y actualizados . PCM-FAM-
seguimiento P-01. PCM-FAM-P-02 .
PCM-FAM-P-03
Apoyar a difundir en su Portal de Internet, de | 1.- Convocatoria a reuniones de Reuniones de lrabajo | 1.- Correos electronicos .
acceso rapido, los resullados y trabajos trabajo para toma de acuerdos.. . entre la Unidad de 2.- Minutas de reuniones
6 | relacionados al manejo y operacion de FAM- | 2.- Reuniones de trabajo.. 3.- Universidad Veracruzana 30/06/2021 Género de la UV, la de trabajo y foto de
|E, para mejorar la Transparencia y Rendicién|  Revisién y actuallzacion de Direccion de Planeacion | videoconferencia. 3.- Liga
de Cuentas —Presupuesto, Indicadores, documentes e informacion Institucional de la UV y el| electronica para consulta
Resultados, Evaluaciones, Trabajos de requerida. Grupo de Trabajo para | del Portal de Internet UV
Género, PAE, Transparencia, Participacion atender el PAE. de acceso rapido
Ciudadana y todos aquellos relacionados al actualizado en materia de
Fondo. trabajos referentes a la
Coordinacion de Génera y
Participacion Ciudadana.
-t




Aspectos Susceptible de Mejora Avtiidates Area Resposable Fe.cha de Resultados Productos y/o
N Término Esperados Entregables
Gestlonar con SEFIPLAN que se solicile ala | .- Elaborar y enviar oficio de 1.- Gestion para la 1.- Cficios de respuesta a
Federacidn, que |a carga de las Evaluaciones | solicitud a la SEFIPLAN para la " ; habilitacién del modulo de|la solicitud . 2.- En caso de
del PAE Estatal, en su modalidad de Fondos habllitacion del médulo de Universidad Veracruzana 31/03/2021 evaluaciones en el SRFT, capacitacion, se
Federales, sea habilitada en el médulo de | evaluaciones en el SRFT. . 2.- 2.- Personal capacitado entregarian las
Evaluaciones del SRFT y no en SFU, para Elaborar y enviar oficio de en el manejo del médulo constancias.
isimplificar actividades, funclones y fomentar la| solicitud a la SEFIPLAN para de evaluacion del SRFT
Transparencia y Rendicion de Cuentas del gestionar la capacitacion del
Estado a la Federacion en un mismo Sistema| modulo de evaluaciones por
e Insistir en recibir capacitacién presenclal por| parte de personal de la SHCP.
parte de la SHCP.
Documentar normativamente las lineas de 1.- Elaboracion de oficio de i
accion de la Universidad Veracruzana, solicitud a la Contraloria General . . 1.- Oficio de respuesta de
respecto a las autoatribuciones de realizar un | de la Universidad Veracruzana Universidad Veracruzana 31/03/2021 Oficio de respuesta la Contraloria General
Programa Anual de Evaluacién, denominado |de |a respuesta a la investigacion
Institucionales UV, a fin de evitar |a triplicacion| realizada sobre este tema.
de esfuerzos por la Ejecutora, el Estado y la
Federacion, de acuerdo a lo demandado en el
articulo 134 Constitucional.
1.- Elaborar y enviar oficios para Personal capacitado en | 1.- Oficios de respuesta a
en maleria de la salicitud realizada. 2.-
15/09/2021 Fundamentacion y Constancias de
capacitacion en caso de

Gestionar cursos de capacitacion en materia
de Fundamentacion y Metodologia de
Evaluacion de los Fondos que integran el
Rameo General 33, a fin de definir las
obligaciones, responsabilidades, asi como
atribuciones federales y estatales en la

evaluacion de |as aportaciones federales de

gestionar ante diversas
instancias federales y estatales
los cursos en materia de
Fundamentacién y Metodologia
de Evaluacion de los Fondos que
Integran el Ramo General 33,

las entidades federativas y sus municiplos,

Universidad Veracruzana

Metodologia de
Evaluacion de los Fondos
que integran el Ramo

General 33.

realizacion de cursos.

Directora de Proyectos, Constriucciones y Mantenimiento

Fecha de elaboracion:

03-12-2020

Dr./Octavio A. Oghoa Contreras

Segretario de Degarrollo Institucional
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YERNOZ : SEFIPLAN | SUBSEP PLANEACION
GOBIERNO Secretarfa de Finanzas Subsecretaria de Planeacion Direccion General del Sistema
DEL ESTADO ¥y Planeacion Estatal de Planeacion

Oficio Circular No. SFP/SP/DGSEP/SEEFF/032/2020.
Asunto: Publicacion de Proyecto de Mejora 2020.
Xalapa-Enriquez, Ver., a 07 de diciembre de 2020.

Parina 1/1

M. ARQ. EMILIA PATRICIA RODILES JUSYO

DIRECTORA DE PROYECTOS, CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
Y ENLACE INSTITUCIONAL DE LA UV

PRESENTE

Por instrucciones del Lic. José Manuel Pozos del Angel, Subsecretario de Planeacion y en atencion
al Oficio No. D1115/20 de fecha 03 de diciembre del afio en curse, mediante el cual
atienden las observaciones de su Proyecto de Mejora del FAM-IE solicitado mediante correo
electronico el 01 de diciembre del presente afio; me permito comentarle que después de una
revision de forma, se determino que cumple con las especificaciones sefialadas en el “*Mecanismo
para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), Recomendaciones de los
Informes Finales del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020 de la Administracién Publica
Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave. Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo
General 33, Ejercicio Fiscal Evaluado 2019”.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Finanzas y Planeacion procedera a la publicacidon en su
Pagina de Internet, el cual estara disponible para Su consulta en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-
sequimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales/ y se les exhorta
hacer lo propio en su Portal en cumplimiento al Mecanismo antes mencionado; ademas, la
Secretaria lo enviard a la Contraloria General del Estado para su seguimiento como lo sefalan las
Fracciones VII y VIII del Codigo Financiero para el Estado Ci("\:(ﬁ'l‘ﬂCi’LJ? de Ignacio de la Llave.

) (-'\: /) J ‘

. . - . D L : \
Sin otro particular, le env(o un cordial saludo. q;_t}@" &% “ ‘j,
""‘-‘J

N
MTRO. _aonhr jﬂwﬂ R PEREZ BASANEZ
SUBDIRECTOR n&:f—wmcr_ PARA WALUACJDN&:E
A FONDOS FEDERALES

C.c.p. . Mtro. José Luis Lima Franco.- Secrelario de Finanzas y Planeacion.- Para su conocimiento.- Prf!s;elf\m.
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Eslado.- Misimo fin.- Presente.
Dra. Sara D. Ladiron de Guevara Gonzalez.~ Reclora de la UV.- Mismao fin.- Presente.
Lic. José Manuel Pozos del Angel.- Subsecretario de Plangacion.- Mismo fin.- Presente.
M.A.P. Txchel Elizalde Sanchez.- Directora General de Fiscalizacion a Fondos Federa le la CGE.- Mismo fin.- Presente.
Miro. Miguel Montoya Barradas.- Directora General de Fiscalizacién Interna de la CGE.- Mismo fin.- Presenle.
Archivo

MABH/jmms

Av. Xalapa 301, Caot Unidad del Bosque, Pensiones
CP 91017, Xalapa, Veracruz

Tel. 01228 842 1400

www.yeracruz gobmx/finanzas




Jorge Mulato Silera-

R P PN A
De: - - Jorge Mulato Silera
Enviadoel: . - . martes, 1 de diciembre de 2020 03:46 p. m.
Para: , ‘ ecamplllo@uv mx
cC: ' irek105@hotmail.com; Dario Fabian Hernandez Gonzéalez
Asunto;’ S _ RECONSIDERAR LAS RECOMENDACIONES

Datos adjuntos: " PM UV-IE 2020 Correctoxls

Arg. Maria Elena Camplllo
Presente '

Por instrucciones del Dr. Dario Fabidn Hernandez Gonzélez, Director General del Sistema Estatal de Planeacién
y en seguimiento al Oficio Nam. D1044/20 de fecha 30 de diciembre de 2020, signado por el M. Arg. Emilia
Patricia Rodiles Justo, Directora de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento y Enlace Institucional de FAM-
IE; me permito adjuntarie el Formato de resultado de la revision en [a cual principalmente se le solicita, de asi
considerarlo replantear a mas tardar el dia Jueves 03 de diciembre de 2020, lo siguiente:

1. Se reviso el Portal de Internet mencionado {(https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/programa-
anual-de-evaluacion/) y se observé que si cuentan con el apartado que indican en su justificacién. Por
lo anterior, se coincide con la Ejecutoray se informard a la Contralorla General del Estado que ha
-quedado solventado. Sin comentarios. :

2. Se le exhorta a la UV reconsiderar la recomendacion planteada, misma que indica que deberan
gestionar ante.el IVM CAPACITACION en materia de elaboracién y reporte de Indicadores con
perspectiva de Género, asi como la importancia de la perspectiva de Género en las Evaluaciones,
Planeacidn y Elaboracién de Programas de Trabajo, y en.temas de la mejora administrativa, operativa y
de rendicién de cuentas de la unidades de Genero en las dependencias. Asi como, en relacion al tema
en materia de Presupuestacion con Perspectiva de Género, que la UV menciona que ya tomaron, pero
estos cursos que se solicita gestionar apenas se implementaran en 2020-2021, serdn cursos enfocados
a las obligaciones administrativas que tienen las Unidades de Género sefialadas en la Ley para mejorar
la gestién publica. Se sugiere a la UV a reconsiderar hacer esta Accién de Mejora, para beneficio de la
funcionalidad de su Coordinacidn de Género.

3. 1) El de la Evaluacién ha quedado solventado por la razones que manifiesta UV. Sin comentarios. 2) Del
espacio de la Coordinacion de Género, es necesario publicar Programa de Trabajo Autorizado, avances
trimestrales y anual del mismo, indicadores y todo lo relacionado a los trabajos en la materia. 3)
Respecto a publicar la Participacion Ciudadana, es necesario difundir Programa de Trabajo Autorizado,
avances trimestrales y anual del mismo, indicadores y todo lo relacionado a los trabajos en la materia.
Se solicita a UV a reconsiderar hacer una accidn de mejora en pro de los numerales 2} y 3).

No omito comentarle respetuosamente a Usted, que de no recibir comentarios o modificaciones al respecto a
mas tardar el lueves 03 de Diciembre, se procedera a publicar el PM aun con estos detalles e informar a la
Contraloria General del Estado la situacidn que guarda este primer analisis de forma, como lo-establece el
mecanismo para los PM 2020.

Quedo atento a cualquier comentario y en tanto ie saludo cordialmente.

Lic. Jorge M. Mulato Silera



Auxiliar Administrativo y Figura Validadora
Tel. 2288 421400 Ext. 3344
Cel. 2283 623552



SEFIPLAN

SUBRSEP
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. SUBSECRETARIA DE PLANEACIGN .
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE ENLACE DE EVALUACION DE FONDOS FEDERALES

REVISIGN DE FORMA AL PROYECTO DE MEJORA DERIVADO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2020 TOMO II
EVALUACION DE FONDOS FEDERALES DEL RAMO GENERAL 32

Nombre de la Evaluacion realizada;: EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINACION DEL FCNDO DE APORTACIONES MULTIPLES
(FAM), COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

Instancia Técnica Independiente que practicd la Evaluacién: UNIVERSIDAD DE XALAPA (UX).
Nombre Ejecutora Evaluada: UNIVERSIDAD VERACRUZANA (UV).
Nombre del Titular de lz Ejecutora Evaluada: DRA. SARA D. LADRON DE GUEVARA GONZALEZ.
Nt;:_nhre del Enlace Institucional: M ARQ. EMILIA PATRICIA RODILES JUSTO.

CARACTERISTICAS DE RECEPCI

'e.Se. recibio .en Tempo y forma e B cle
conformidad al  Oficio-Circular No.
SFP/SP/266/2020 de fecha 23 de octubre| X
de 2020, medante el cual se efectud Iz
Solicitud de [es PM?

£Fue recibido mediante oficio el PM? x g(;edltllieoncf;ni:zr;als?égaﬁe Oficlo D1044/29, recibido el
CONTENIDO DEL PM,

¢Esta integrade en un solo documento? X
éContiene el hombre del Prayecte de Mejora? X
éMenciona fas Dependencials), Entidad{es) v X
Qrganismo(s) Autdnome(s) respensablels)?

éContlene Fecha de inicio v fin del PM?

<Cuentz con g Objetivo del PM?

{Tiene datallada lz descripeidn general del PM? X
élas AM se determinan @ partir de los ASM v sg
definen como las actividades a realizar para X
cumpllr con el abjetivo del PM?

éEspecifica los beneficios que se pretenden X
obtener al concluir el PM?

¢Esmn Incluidas todas las recomendacionss del e .
Iz Evelyacion con el PM presentado? X No se atendieron tres de la 9 recomendadas
éPresentan el Anexo I elaborade en el SSPMB,| X
rubricado y firmado?

ZPresentan el Anexo 1I elaborado en e] SSPMB, X
rubricado y firmado?

éPresentan el Anexo III elaborado en el SSPMEB, X
rubricado vy firmado?

£5e mencicna el costo estimado del PM? X
{Contiene los integrantes del equipo de trabajo X
gue realizaran los PM?

& Mancionz al {los) responsable (s) del PM? X

COMENTARIOS A LOS ASM NO VALIDADOS Y QUE NO FORMAN PARTE DEL PM 2020

¥
Trabajo vy cuaiqmer tema relevante parz la
mejora Administrativa, Operadion v Rendicion|
de Cuentas de las Unidades de Génera.

: No La Ejecutora - - )
No. Aspecto Susceptible de Mejora Validado |declara: Comentario del Validador SEFIPLAN:
o TS POITaT e hTET e, e e
apartada que ya disponen cormespondlente al]
Programa Anual de Evaluation (PAE), -para la| .::;u:r:e;falaagdgad:e;::
publicacidn per Ejercicio Fiscal de todos los| en la pa’ginappnn:fpal an la|
fproducte  relacionados  al procese  def liga sigulente: Www' L)
Evaluacién del FAM-IE y sus Proyectos def (parte lnfer-l‘or déménaj Se ravisé -] Poimal de Internat mencionadol
Mejora (PM) derivados de los resultados-| Frograma Anual de| (hetps://www.uv.mx/planeacioninstifucional/ pregrama-anual-derevaluacion/) v sef
1 estén disponibles en un botén inicfal a un solo| X Evaluacién, cuya Informacién ahservd que sf cuentan con el apartado que indican en sy justificactdn. Por lo anterior,
dlic, para spoyar a las medicionss nacionales) astd dispcrb\e en un bown]®® colncide con |z Ejetutora y se Informarsd a la Contralbria General del Estado que ha
en materia de Transparencia Ackiva vy para) o quedado sohventada. Sin comentarios,
N " o imcial  y  les  productes)
wadyuvar a fa inmedida accesibilidad de I relacionados al procesa del
informacidn para que éste disponible a Entes) evaluaciin estin desplegadas]
Fiscalizadores, Evaluadares, Calificadoras) 2 un solo click.
Externas, paro sobre todo como un acte def
ctifcii snclat dnd
4 Se je xhorta & [a UV reconsiderar la recomendscitn planteada, misma que indica que
Gestionar ante e IVM, capacitacion -en| Con fecha 5 da diciembre de]@ZPET3N gestionar ante el IVM CAPACITACICN en materia de efaboracién y reporte def
medida de sus alcances y fimitaciones- en} 2019, personal de la y|Indieadores con perspectiva de Género, asi come fa importancia de fa perspectiva de]
materia de efaboracidn de presupuestos con) rmbi’ﬂ capactariin ol Género en las Evajuaciones, Flapeacifn y Elaboracion de Programas de Trabajo, y enj
perspectiva de Génera, elaboracidn y reporte materia de  elshoradidn de temas de ia meforas adminjstrativa, operativa y de rendicidn de cuenas de la unidades
de Indicadares, |a importancia de  la) % prusupusstos con perspectival de Genzro en las dependenclas. Asf coma, @n relacién al tema en materla del
perspecr_lva de Génera en Evaluaciones, de génern Presupuestacién con Perspectiva de Sénero, que la LY menciona que ya tomaron, pero|
ién da Pr de] b estas cursos que se solicita gestionar apenas se implementardn en 2020-2021, sefdn|

(Transversalizacion de la
perspectiva de geénerd en el
clclo presupuastario).

cursos enfocades a las cbligationes administrativas que tisnen las Unidades de Génerg)
scnaladas 2R la Ley para mejorar la gestién pdblica. Se sugiers a la LY 3
hacer ssta Acclén de Mefora, para beneficia dg [a funcionalidad)




i SUBSECRETARIA DE PLANEACION
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE ENLACE DE EVALUACION DE FONDOS FEDERALES

REVISION DE FORMA AL PROYECTO DE MEJORA DERIVADO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2020 TOMO II
EVALUACION DE FONDOS FEDERALES DEL RAMO GENERAL 33

Nombre de la Evaluacién realizada: EVALUACION ESTRATEGICA DE LA COORDINACION DEL FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES
(FAM), COMPONENTE: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.
Instancia Técnica Independiente que practicé la Evaluacion: UNIVERSIDAD DE XALAPA (UX).

Nombre Ejecutora Evaluada: UNIVERSIDAD VERACRUZANA (UV).
Nombre del Titular de la Ejecutora Evaluada: DRA. SARA D. LADRON DE GUEVARA GONZALEZ.
Nombre del Enlace Institucional: M. ARQ. EMILIA PATRICIA RODILES JUSTO.

ASPECTOS At l".si‘ | eniNOT COMENTARIOS|

CARACTERISTICAS DE RECEPCION

1) El de la Evaluacion ha quedado solventado por la razones que manifiesta UV, Sin|

7
comentarios.
o b
Apoyar a difundir en su Portal de Internet, de| 2) Del espacio de la Coordinacién de Género, es necsario publicar Programa de Trabajo
4 & Autorizado, avances trimestrales y anual del mismo, Indicadores y todo lo relacionado a
acceso répido, los resultados y trabajos| los trabajos e Ia materia
. ia.
relacionados al manejo y operacion de FAM-
3 ey S h 3) Respecto a publicar la Participacién Cludadana, es necsarlo difundic Programa de|
IE, para mejorar la Transparencia y Rendicion| Actualmente ya se cuental Trab. Rt d il breal 1 del- i \dicnd tada |
de Cuentas -Presupuesto, Indicadores, X con este mecanismo en el rrf ajo d“ Qr;:za to bavance:;i rme[s r‘.a RS 'y ;anualicel mamo; NCIcRcores v, L0 1o
solicita reconsiderar
Resultados, Evaluaciones, Trabajos  de| portal institucional elacionado a los trabajos en la materia, S auya hacer una

Género, PAE, Transparencia, Participacion|
Ciudadana y todos aquellos relacionados al
Fondo.

Comentarios Generales:
De las 3 Acciones que manifiestan no realizara la UV, 2 se proponen se reconsideren por la Ejecutora y 1 ya quedo

solventado.
NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN/?INFQRMACIéN

I~

AFONDOS FEDERALES
ALIDADORAL DE'L/F,AM -AS Y FAM-IE
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Universidad Veracruzana

Secretaria de Desarrollo Institucional

Direccion de Proyectos, Construcciones y
Mantenimiento

Of. N" D1043/20
Xalapa. Ver.: a 30 de noviembre de 2020

Lic. José Manuel Pozos del Angel
Subsecretario de Planeacion de la

Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado
Presente

Estimado Lic. Pozos:

Por indicaciones de la Dra. Sara Ladron de Guevara, Rectora de la Universidad Veracruzana y en
atencion a su Oficio No. SFP/SP/0284/2020 de fecha 17 de noviembre del afic en curso, a traves
del cual nos hicieron entrega del "Informe Ejecutivo y Final del Programa Anual de Evaluacion
(PAE) 2020 Tomo Il Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal
2019" asi como el documento “Mecanismo para la elaboracion y seguimiento de aspectos
susceptibles de mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)", le informo que estos documentos ya se encuentran publicados en el portal institucional
de esta Casa de Estudios, en la siguiente liga:

https://www.uv.mx/planeacioninstitucional/programa-anual-de-evaluacion/pae-2020/fondo-de-
aportaciones-multiples-fam-2020/

Asimismo, con relacion al Oficio No. SFP/SP/DGSEP/0275/2020 de fecha 17 de noviembre del afio
en curso, adjunto envio el Proyecto de Mejora: Acciones de Mejora para el Ejercicio de los
Recursos del FAM en la Universidad Veracruzana, que fue elaboradc con base en las
recgmendaciones realizadas por [a Instancia Técnica Independiente y en apego al Mecanismo
emitido para tal fin, en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB), que consta de los siguientes documentos:

Anexo |. Validacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora
Anexo Il. Acciones de Mejora y su Programacion

Anexo lll. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de Informes vy
Evaluaciones Externas

Finalmente, se envia el formato de designacién de Enlace Institucional de [a Evaluacién (EIE)
y representante en el SFEFF 2020.

j %;‘E‘:‘PLKMf%} in otro particular, quedo de Usted.

>
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‘/§ z _ Atentamente
S JO0NOV2020 = | ijs de Veracruz; Arte, Ciencia, Luz.”
® rﬁ o A
o RECIBIDO _ &/ " M. Arq. Emilia P. Rodiles Justo
‘2&“ AR A ﬁg;;,- " Directora
& T o =
Al ugﬁff/

C.c.p. Dra. Sara Ladrén de Guevara,- Rectora de la Universidad Veracruzana.- Para su conacimiento

C.c.p. Mtro. José Luis Lima France.- Secretario de Finanzas y Pianzacion del Estado.- Mismo fin.

C.c.p. Ing Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado - Mismo fin,

C.c.p. Lic, Aurora Lara Garcia - Secretaria Técnica de la SEFIPLAN.- Mismo fin,

C.c.p Dr. Dario Fabian Hemandez Gonzélez - Directar General del Sistema Estatal de Planeacion. - Mismo fin.
C.c.p. M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez - Directora General de Fiscalizacion a Fondos Federales de [a C G E, Mismo fin,
C.c.p. Mtro. Miguel Montoya Barradas Director General de Fiscalizacion Interna de la C.G.E. Mismo fin

C.c.p. Dra. Claudia Jeanett Castro Noguera - Titular del Organo Interne de Control en la SEFIPLAN.- Mismo fin,
Ccp Dr Octavio A. Ochoa Contreras - Sacretario de Desarrollo Institucional UV .- Mismo fin,

C cp Mtro. Salvador Tapia Spinosa.- Secretario de Administracion y Finanzas UV - Mismo fin

C.c.p. Dr. Eric Jesus Galindo Mejia - Director General de Recursos Financigros UV.- Mismao fin.

C c.p. Dra. Laura Elena Martinez Marquez.- Directora de Pianeacion Institucional UV.- Mismo fin

C c.p. Archivo.
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Oficio Circular No. SFP/SP/DGSEP/0275/2020.
Asunto: Solicitud de Proyecto de Mejora 2020.
Xalapa-Enriquez, Ver., a 17 de noviembre de 2020,
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M. ARQ. EMILIA PATRICIA RODILES JUSTO
DIRECTORA DE PROYECTOS, CONSTRUCCIONES Y
MANTENIMIENTO Y ENLACE INSTITUCIONAL UV
PRESENTE ~

' 1. 225

Por instrucciones del Lic. José Manuel Pozos del Angel, Subsec etarlo de Planeacion y en
seguimiento al Oficio-Circular No. SFP/SP/284/2020 de fecha 17 de noviembre del ano en
curso, mediante el cual se le hizo iegar el resultado de la evaluacion del Programa Anual de
Evaluacién (PAE) 2020 Tomo 1I: Evaluacion de Fondos Federales, asi como el Mecanismo para la
Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora para el Bienestar (SSPMB) mismo
que puede ser consultade en el siguiente enlace: htip://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-

content/uploads/sites/2/2020/10/Mecanismg-PAE-2020-Tomo-II.pdf; me permito solicitar de su
amable atencion para que gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda para que sea
turnado a la Subsecretaria de Planeacién a mas tardar el dia lunes 30 de noviembre del
aifio en curso, el documento con el Provecto de Mejora de la Universidad que representa
como Enlace Institucional, con base a las recomendaciones realizadas por la Instancia Técnica
Independiente-Universidad de Xalapa.

He de agradecer que dicho Proyecto contenga las acciones de Mejora elaborado en el SSPMB y en
total apego al Mecanismo emitido para dicho fin, por lo que una vez recibido se le notificara si se
le realizaran adecuaciones o si procede a su publicacién en los Portales de Internet de la Ejecutara
v la SEFIPLAN, antes de proceder al envio a la Contraloria General para que en cumplimiento al
Art. 289 Quinquies del Codigo Financiero del Estado de Veracruz, Art. 33 y 34 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz y Art. 21 Fraccidén XIV del Reglamento Interior de la
Contraloria General, se realice el respectivo seguimiento. No omito comentarle que la importancia
que reviste el hecho consistente en el cumplimiento en tiempo y forma de dichas actividades es
fundamental para la integracidn del Informe Final de Resultados del Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2020 Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales que obliga a reportario
a la Cuenta Publica.

-

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. ///’ \)
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£ BRI DR. DARIO FABIAN HERNANDEZ GONZALEZ
- DIRECTORGENE;&AL DELSISTEMA ESTATAL DE PLANEACION e
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159 c‘? P, Mtro.José-Lois Lima Franco.- Secre [KL\:m de fmcmf/u) Y’le cacidn.- Pard su conocimicnto.- Presente,
Ing. Mercedes Santoye Daminguer.- Coalralpra-General del Estado,- Mismo fin.- Presente.,

)W Ora. Sara D. Ladran de Guevara Gonzalez.- Rectara de la Universidad Veracruzana, - Mismo fi

| '-\"-E‘AM A. Enma Patricia Garcia Rodriguez.- Dire Llum General de Fiscalizacion a Fondos Federg

. (1L¢pllj@rm% 1.- Presente.
Mtro, Miguel Montoya Barradas.- Director Geacral de Fiscahzacian Interna de la COE,- l‘i Presente
Dra. Claudia leanett Castro Nngqtm LJTitular del Qrgano. Interno de Contral en la .E\tﬂ N.- Mismo fin.- Prc'Qegg
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