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Oficio No: SEV/OM/DSAEYC/000680/2020

Asunto: Se remiten Proyecto de Mejora y Anexas |, 1l g Il
derivados de la Evaluacion Especifica FONE 2019.
Xalapa, Ver., a 0.3 de diciembre de 2020

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION

Y COORDINADOR GENERAL DE EVALUACION
PRESENTE

En al alcance al Oficio SEV/OM/DSAEYC/000659/2020 y atencion al correo electrénico de fecha 01de

diciembre de 2020, mediante el cual remite el resultado de la revision a los proyectos de mejora de las

recomendaciones del Informe Ejecutivo y Final de la Evaluacion Especifica de Desempefio de los Recursos

del Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) Ramo General 33 Ejercicio

Fiscal 2019; al respecto anexo al presente le remito la siguiente documentacion con los comentarios y

modificaciones sugeridas:

e Proyecto de Mejora.
e Anexo | “Validacién de los aspectos susceptibles de mejora”.
e Anexo Il "Acciones de mejora y su programacion”.

Anexo Il "Seguimiento a aspectos susceptibles de mejora, derivados de informes y evaluaciones
externas”.

Copia de las paginas 36 y 37 del Manual General de Organizacion de la Direccion de Recursos
Financieros; de los Oficios SEV/OM/DRF/0723/2020, SEV/OM/DRF/0757/2020 y Oficio
SEV/DJ/DLyC/8340/2020, que justifican el hecho del porque las recomendaciones 1y 9 no se

validaron para proyectos de mejora.

Sin otro particular por el momento, aprovechao la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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C.cp- Lic. Zenyazen Roberto Escobar Garcia.}- Secretario de Educacion de Veracruz. - Para su conacimiento. - Presente.

Doctoranda Ariadna Selene Aguilar Amaya. - Oficial Mayor de la SEV. - Mismo fin. - Presente.

Dr. Dario Fabian Hernandez Gonzalez. < Director General del Sistema Estatal de Planeacion. - Misma fin. - Presente

Archivo/Expggiente
L?M/a

KM. 4.5 Carretera Federal Xalapa, Veracruz.
Col. SAHOP

C.P.91190. Xalapa, Veracruz

Tel. (228) 8 41 77 00 Ext. 7250
www.sev.gob.mx

CHRIADER

P4

Pagina 1|1



> VERACRUZ el .
 GOBIERNO AN SEV

" 'ﬂﬂf ¢ Secretaria
‘[.” DEL ESTADO S0y de Educacion

ME LLENA DE ORGULLD

PROYECTO DE MEJORA PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 2019

NOMBRE DEL PROYECTO:

Implementacién de los Proyectos de Mejora para el adecuado Ejercicio, Aplicacion, Registro
y Control de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Néomina Educativa y Gasto
Operativo (FONE).

DEPENDENCIA RESPONSABLE:

Secretaria de Educacion de Veracruz (SEV)
FECHA DE INICIO Y FIN:

01 de diciembre 2020 al 31 de diciembre 2021
OBJETIVO:

Implementar acciones preventivas que permitan optimizar, simplificar y agilizar los procesos
en los que intervienen las diferentes areas de la Secretaria, con la finalidad de mejorar el
Control Interno en el ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Némina
Educativa y Gasto Operativo (FONE), fomentando la capacitacion de los servidores publicos,
asi como mejorar la transparencia y la rendicion de cuentas.

DESCRIPCION:

Derivado de los resultados de la Evaluacion Especifica de Desempefio de los Recursos del
Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE), Ramo General
33 Ejercicio Fiscal 2019 y con el fin de mejorar los resultados y el desempeiio en el manejo y
operacion del Fondo, en coordinacion con los integrantes del Grupo de Trabajo se llevo a cabo
la validacion de las quince Recomendaciones emitidas por la Universidad de Xalapa (UX) en
su caracter de instancia técnica independiente en su Informe Final, teniendo como resultado
la elaboracién de doce proyectos de mejoras y en tres de ellas no se validé el Aspecto
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Susceptible de Mejora (ASM) sefialandose brevemente las razones que asi lo justifican;

estableciéndose como fecha compromiso el 31 de diciembre de 2021, para contar con los
proyectos de mejoras debidamente elaborados e implementados.

ACUERDOS TOMADOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ASPECTOS

SUSCEPTIBLES DE MEJORAS.

- No. ASPECTO ACUERDOS AREAS RAZONES POR LAS
SUSCEPTIBLE DE TOMADOS RESPONSA QUE NO DE VALIDA
MEJORA (ASM) BLES EL ASM
No se valida el
proyecto de mejora
porque en el Manual
Elaborar criterios General de
documentados para Organizacion de la
distribuir las Direccion de
Aportaciones del FONE Recursos
al interior de la SEV, Financieros, en los
definiéndole plazos para numerales 8 y 15 de
la revision y las funciones del jefe
actualizacion, del Departamento de
considerando ser | No se valida el Egresos, se
consistentes con los | Aspecto encuentran las
objetivos del Fondo. | Susceptible de | Direccion de | actividades
Ademas, se debe | Mejora (ASM) | Recursos relacionadas con la
mencionar Si se |y se sefhalan | Financieros distribucion de los
identifican rubros que no | brevemente las recursos del fondo.
se pueden pagar con las | razones. (Se anexan paginas
aportaciones pero que 36 y 37 del Manual
son necesarios para la General de
prestacion de los Organizacion de la
servicios en el Estado, y Direccién de
en su  caso, las Recursos
estrategias y recursos Financieros).
con los cuales solventan
esas necesidades. Al respecto mediante
oficios y circulares se
informa a cada una de
las areas el desglose
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del presupuesto
asignado por capitulo
2000 y 3000 del
clasificador por objeto
del gasto y por (area,
clave, programa,
presupuesto federal,
¥ importe asignado y
calendario). Dandoles
a conocer la
normatividad,
politicas y
procedimientos
aplicables en el
ejercicio de los
recursos del fondo.
(Se anexan copias
de Oficios
SEV/OM/DRF/0723/2
020 y
SEV/OM/DRF/0757/2
020).

Cabe mencionar que
esta informacion en
su momento no fue
proporcionada

durante el proceso de
evaluacion. (Se
anexa como
evidencia copia de las
paginas 36 y 37 del
Manual General de
Organizacion).

2 | Gestionar, elaborar o Departamento

disponer de un Sistema | Elaborar de Seguimiento
que permita el registro, | Proyecto  de | de  Auditorias,
manejo, control y | Mejora Evaluacion y
seguimiento del Fondo, Control y

‘\ KM. 4.5 Carretera Federal Xalapa, Veracruz. i ;;
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con la finalidad de
extraer informacion que
pueda ser consensuada
previo a reportar a los
Sistemas establecidos
en la Federacion vy
Estado, ademas que
sirva de fuente de
alimentacion para
elaborar los Informes
para rendir cuentas o

Direccion de
Tecnologias de
la Informacion,

que coadyuve en la
fiscalizacion.
3 | Verificar  que este

publicado en el apartado
especial del PAE que ya
disponen, por Ejercicio
Fiscal 2013-2020, se
cuente con la
publicacion de todos los
producto relacionados al
proceso de evaluaciéon
completos de Fondos
Federales, sus
Proyectos de Mejora y el
seguimiento de los
mismos y respecto a
2020, separar por tipo de
Evaluaciones por una
parte todo lo referente a
los PP’s y en otra
Fondos Federales; para

coadyuvar a que la
informacion este
disponible a entes
fiscalizadores,
evaluadores,
calificadoras externas,

pero sobre todo como un

Elaborar
Proyecto
Mejora

de

Departamento
de Seguimiento
de Auditorias,
Evaluacion y
Control

i W
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acto de transparencia y
difusiéon a la sociedad de
los resultados.

4 | Fortalecer la difusion en
su Portal de Internet de
las principales acciones
y actividades realizadas
en materia de
Participacion

Ciudadana, gestionando
la disponibilidad a la

N il Departamento

poblacion, por Ejercicio Elaborar A Bannint
: guimiento
Séscai_r?ﬁ:blgjs(.)Pro?rargiz Prqyecto de | de Ag(}iitorias,
principales resultados; Mejora Evaluasion y
como un acto de Control
transparencia, difusion y
compromiso en el
avance en materia de
mecanismos de
participacion ciudadana
a la sociedad.

5 | Elaborar y gestionar un
Programa Anual de
Trabajo de la Unidad de
Género  debidamente
formalizado por las
autoridades Departamento
ggg;?gﬁggﬂ%r&esaégag Elaborar de Seguimiento
. . Proyecto de | de  Auditorias,
incluya actividades Mejora Evaluacion y
sustantivas; con la CHREE]

finalidad de coadyuvar a
la rendicidon de cuentas a
los ciudadanos del
destino de los recursos
asignados a la Unidad.
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su Portal de Internet, en

ME LLENA DE ORGULLO

el apartado

correspondiente de

Unidad de Género, se

publique por Ejercicio Departamento
Fiscal, el programa de | Elaborar de Seguimiento
trabajo y todas las|Proyecto de|de Auditorias,
actividades inherentes a | Mejora Evaluacion y
él, como un acto de Control

transparencia, difusiéon
de resultados y muestra
del avance de estas
acciones a la sociedad.

7 | Gestionar ante el IVM
capacitacion —en
medida de sus alcances
y  limitaciones- en
materia de elaboracion
de presupuestos con
perspectiva de género,
elaboracion y reporte de
indicadores, la
importancia de la
perspectiva de geéenero
en evaluaciones,
planeacion y
elaboracion de
programas de trabajo y
cualquier tema relevante
para la mejora
administrativa,

operacional y de
rendicion de cuentas de
las Unidades de Género.

Elaborar
Proyecto de
Mejora

Unidad de
Genero

8 | Gestionar con | Elaborar Departamento
SEFIPLAN que se|Proyecto de |de Seguimiento
solicite a la Federacion, | Mejora de Auditorias,

-
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que la carga de las Evaluacion y
Evaluaciones del PAE Control
Estatal, en su modalidad
de Fondos Federales,
/ sea habilitada en el
modulo de Evaluaciones
géf/ del SRFT y no en SFU,
para simplificar
! actividades, funciones y
fomentar la
transparencia y
rendicion de cuentas del
Estado a la Federacion
en un mismo Sistema e
insistir en recibir
capacitacién presencial
por parte de la SHCP.

9 No se valida porque
de conformidad con el
Articulo 47 de los
Lineamientos para

Dar continuidad a la Elaborar, Modificar,
actualizacion y gestion Autorizar, Validar vy
para su autorizacion de Unidad de | Registrar Estructuras
los Manuales Kies 55 vallda &l Planeacion, Organicas y Plantillas
Administrativos y Evaluacion y | de Personal de las
: Aspecto )
Reglamento Interior, . Control Dependencias y
2 Susceptible de ' 4
considerando las : Educativo y | Entidades de la
Mejora (ASM)

Departamento Administracion
de Apoyo a la| Publica Estatal, los

actividades en el

: y se sefalan
manejo, reporte,

brevemente las

transparencia, Gestion Reglamentos

 § razones. ot ; : 2
evaluacion y Administrativa. Interiores deberan ser
seguimiento del FONE congruentes con la
en todas las areas Estructura Organica
adscritas que participan. autorizada y validada;

en ese sentido, el
pasado mes de enero
de 2020 se obtuvo el
registro y la

7;’ “ it
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actualizacion de la
Estructura Organica
(general y
especificas) y
Plantillas de Personal
de la Secretaria de
Educacion de
Veracruz; por lo que,
con fundamento al
referido articulo se
disponia de un plazo
de 90 dias para su
publicacion en la
Gaceta Oficial del
Estado.

No obstante, por la
contingencia en |la
gque se encuentra la
entidad veracruzanay
las disposiciones
gubernamentales en
materia de salud que

implicaron un
aislamiento del
personal que
conforma la
Dependencia, los
trabajos

institucionales  para
concretar esta tarea
no fue posible
concretarlos en el
tiempo establecido.

Actualmente el
Reglamento Interior
se encuenfra en
proceso de revision
en el area de

N
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asesores del C.
Secretario de
Educacion de
Veracruz. (Se anexa
copia del Oficio

SEV/DJ/DLyC/8340/2
020).

Con relacion a los
Manuales
Administrativos, el

Articulo 51 de los
mismos Lineamientos
refieren que estos

habran de
actualizarse en los
tiempos que
establece el

Reglamento Interior;
por tal motivo, éstos
se actualizaran una
vez autorizado vy
publicado el
Reglamento Interior
de la SEV en donde
se establecera el
periodo en el que se

deberan contar
formalmente. (Se
anexa copia del
Oficio
SEV/DJ/DLyC/8340/
2020).

Sin  embargo, cabe
precisar que, por
parte de la Unidad de
Planeacion,

Evaluacion y Control
Educativo de la

N
\ KM. 4.5 Carretera Federal Xalapa, Veracruz.
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Secretaria de
Educacion de
Veracruz, instancia
rectora de este
proceso al interior de
la Dependencia esta
avanzando en su
actualizacion con
cada una de las areas
para que, una vez que
se cuente con los
tiempos establecidos,
se proceda a
gestionar su
autorizacion por parte
de la Contraloria
General del Estado.

Por lo expuesto, no es
factible establecer un
Proyecto de Mejora
sobre esta
recomendacion en
vitud de que se
desconocen con
certeza los tiempos
en que se estara en
condiciones de
reactivar las
actividades y por
ende, para establecer
los plazos de
cumplimiento, aunado
a que su autorizacion
dependen de otras
dependencias de la
Administracion

Publica Centralizada
del Gobierno del
Estado reguladas por

SN

KM. 4.5 Carretera Federal Xalapa, Veracruz.
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su propia
normatividad.
Cabe mencionar que
la referida
recomendacion
proviene  de los
proyectos de mejora
de la evaluacion PAE
2019. Por lo que una
vez concluido se
cargara en el
(SSPMB) mediante el
anexo V.
10 | Implementar acciones
de integracién con las
diversas Areas que
conforman la SEV, que
propicie un canal de
comunicacion y flujo de El Departarr?er]to
. e aborar de Seguimiento
informacién transversal, Proyecto de | de  Audiisss
respetando sus tramos . vy ’
de responsabilidad, con Wajora Evaluasion y
il Control
la finalidad de coadyuvar
al requisitado de
instrumentos de Ia
Evaluacién del FONE.
11 | Elaborar e implementar
instrumentos para
evaluar la calidad de la
educacion de acuerdo Unidad de
con las dimensiones de | Elaborar Planeacion,
suficiencia y eficiencia | Proyecto  de | Evaluacion y
del Sistema de | Mejora Control

S~
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Elaborar e implementar

12
procesos y planes
documentados de
recuperacion de
desastres que incluyan
datos, hardware vy
software; como apoyo a . ”
la  solventacion  del Eiibg:i; & ?gggg;gn. ge
Control Interno  de M Y I3 Inf gies ge
Auditorias  y  como ejora a Informacién
prevencion de un
desastre de pérdida o
vulnerabilidad de
informacion
Institucional.
13 No se considera un

Gestionar la realizacion
de Evaluaciones
adicionales a las del
PAE Estatal, que
coadyuven a la rendicion
de cuentas,
transparencia, mejora
de la gestion de recursos
y fortalezca la
informacion
proporcionada a los
entes fiscalizadores,
pero sobre todo para
reforzar el monitoreo y
evaluacion, para que a
traves de sus resultados
apoyen a la organizacion
y mejor desempeno.

No se valida el

Aspecto

Susceptible de
Mejora (ASM)
y se sefalan
brevemente las

razones.

Departamento
de Seguimiento
de Auditorias,
Evaluacién y
Control

Aspecto Susceptible
de Mejora porque el

Organo Interno de
Control en la
Secretaria de
Educacioén de
Veracruz (OIC), en
cumplimiento a su

Programa General de
Trabajo del Ejercicio
2019, llevd a cabo
Revisiones,
Evaluaciones y
Auditorias a  los
Recursos del Fondo
de Aportaciones para
la Nomina Educativa
y Gasto Operativo
(FONE), derivado de
ello se generaron las
Observaciones  y/o
Recomendaciones
que fueron hechas de

KM. 4.5 Carretera Federal Xalapa, Veracruz.
Col. SAHOP

C.P. 91190. Xalapa, Veracruz

Tel. (228) 8 41 77 00 Ext. 7250
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conocimiento de las

areas responsables
para su solventacion
y atencion
respectivamente.

Cabe mencionar que
la  Secretaria de

Educacion de
Veracruz, durante el
proceso de
Evaluacion del

Fondo, proporciono la
siguiente informacion:

Sl,

Porque ademas de la
Evaluacién del Fondo
de Aportaciones para
la Nomina educativa y
Gasto Operativo
(FONE), que realiza
la Instancia Técnica
Independiente  que
funge como
Evaluador Externo; el
Organo Interno de

Control en la
Secretaria de
Educacion (OIC), en
cumplimiento al
Proyecto del

Programa General de
Trabajo del Ejercicio
2019, llevé a cabo la
Actividad

2.1.7/9.0/19,
denominada
Verificacion y
Seguimiento al

KM. 4.5 Carretera Federal Xalapa, Veracruz. 1
Coal. SAHOP
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Proceso de
Integracion y Pago de
Némina de Personal
Educativo en la
Secretaria de
Educacion, con
recursos del Fondo
de Aportaciones para
la Némina Educativa
y Gasto Operativo
(FONE), por el
periodo  enero-junio
de 2019,
determinando tres
recomendaciones las
cuales se turnaron al
area correspondiente
de la Secretaria para
su atencion.

Actualmente el
personal del OIC se
encuentra en proceso
de revision de |Ia

informacion
relacionada con la
Actividad

2.1.7/9.0/20,
denominada
Verificacion y
Seguimiento al
Proceso de

Integracion y Pago de
Némina de Personal
Educativo en la
Secretaria de
Educacion, con
recursos del Fondo
de Aportaciones para
la Némina Educativa

KM. 4.5 Carretera Federal Xalapa, Veracruz,
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y Gasto Operativo
(FONE), por el
periodo julio-
diciembre de 2019.
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14 | Desarrollar y establecer
un mecanismo interno
para dar seguimiento al
reporte, manejo, control
y avance de los
Indicadores que se
reportan al SRFT,
SIAFEV2.0 y demas
Sistemas de
Indicadores, con la
finalidad de monitorear
el  cumplimiento de
metas establecidas,
cuidando la eficiencia
pragmatica y consenso
de cifras reportadas,
pero sobre todo
monitoreando la
veracidad de la
informacion  reportada,
poniendo a disposicion
de los ciudadanos la
comprobacién de los
mismos con evidencia.
15 | Elaborar e implementar
el procedimiento para
recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a | Elaborar

la informacion acorde a | Proyecto  de
lo establecido en la| Mejora

normatividad aplicable.

Departamento
Elaborar de Seguimiento
Proyecto de | de  Auditorias,
Mejora Evaluacion y
Control

Unidad de
Transparencia

www.sev.gob.mx
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Los beneficios que se pretenden obtener con la conclusién e implementacion de los Proyectos
de Mejora en la Secretaria de Educacion de Veracruz, en materia de perspectiva de género
'/ considera la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos de capacitacion,
planificacion, presupuestacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas publicos
para lograr la igualdad de resultados entre mujeres y hombres, una de las formas mas eficaces
para acelerar el paso y transitar hacia sociedades mas igualitarias, con mayores niveles de
bienestar; por cuanto hace a la Evaluacién de la calidad educativa es importante porque
permite identificar las fortalezas y debilidades que sirvan para proyectar acciones de
mejoramiento para alcanzar las metas y objetivos propuestos por el Fondo de Aportaciones
para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE) Ramo General 33; asimismo, destaca la
importancia de contar con controles internos en relacién con el plan de recuperacion de
desastres que incluya datos criticos asociados directamente al logro de objetivos y metas. Por
otra parte, es importante contar con Manuales Administrativos y Lineamientos en los cuales
se establezcan los procedimientos, requisitos y fechas en el proceso de atencién a los
requerimientos de informacién y documentos en materia de transparencia, acceso a la
informacioén y rendicién de cuentas.
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GOBIERNO

COSO ESTIMADO DE LOS PROYECTOS DE MEJORA:

Sin costo, debido a que los Proyectos seran realizados por personal de cada una de las areas

responsables de |la Secretaria.

VERACRUZ etttz

wis Secretaria £
de Educacidn

22 VERA
CRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO:

Mtra. Sinthya Salamanca del Moral —

Directora de Recursos Financieros

"

e Landa Dominguez
Director de Néminas

Vi

[ o
77

L.S.CA. Jo?5 Albérfo Pozos Hernandez
Director de Tecnologias de la Informacion

Mtro. Gilberto de Jesus Corro Feria
Titular de la Unidad De Planeacion,
Evaluacion y Control Educativo

.f; ﬂﬂ

114077y

L.A.E. Letici nia Alvarez Medel
Directora de tabilidad y Control
Presypuestal

L.E.P. Berenice Rojas Ake
Directora de Recursos Humanos

N

e

R
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[ fr Lic. Maria Teresa Diaz Carretero LIC. Angélica Pineda Pérez
y Titular de la Unidad de Transparencia Titular de la Unidad de Genero

Mtra. Efigeja’%rﬁeﬁo Roman
Jefa del Deparfamento de Apoyo a la
Gestidn Administrativa

RESPONSABLE DEL PROYECTO DE MEJORA:

\

= .
M.A. Lorena Herrera Becerra

Jefa del Departamento de Seguimiento de
Auditorias, Evaluaciony Control
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E};}ﬁ »  Secretaria de Finanzas ) .
e Yy Planeacion Subsecretaria de Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB)

. B B Evaluacion Especifica de Desempena de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gaslo Operativo (FONE), Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2019
MNombre o denominacion de la evaluacion

Nombre del Fondo Evaluado: Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operative (FONE)

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del
fondo:

Secrelaria de Educacion de Veracruz

No se valida el proyeclo de mejora
porque en el Manual General de

.

Elaborar criteri

las Aportaciones del FONE al interior de la SEV,
definiéndole plazos para la revision y
actualizacion, considerando ser consistentes con|
los objetivos del Fondo., Ademas, se debe
mencionar si se identifican rubros que no se
puedan pagar con las aportaciones pero que son
necesarios para la prestacion de |os servicios en
el Estado, y en su caso, las estralegias y
recursos con los cuales solventan esas
necesidades.

Qrganizacion de la Direccion de
Recursos Financieres, en los numerales|
8y 15 de las funciones del jefe del
Departamento de Egresos, se
encuentran las actividades relacionadas
con la distribucién de los recursos del
fondo. . . Al respecto mediante oficios y|
circulares se informa a cada una de las
areas el desglose del presupuesto

asignado por capitulo 2000 y 3000 del
clasificador por objeto del gasto y por
(area, clave, programa, presupuesto
federal, importe asignado y calendario).
Dandoles a conccer la normatividad,
politicas y procedimientos aplicables en
el ejercicio de los recursos del fondo. . .
Cabe mencionar que esta informacion
en su momento no fue proporcionada
durante el proceso de evaluacion. (Se
anexa como evidencia copia de las
paginas 36 y 37 del Manual General de
- Qrganizacion).. .

Gestlionar, elaborar o disponer de un Sistema
que permita el registro, manejo, control y
2 seguimiento del Fondo, con la finalidad de X X X X X X
extraer informacion gue pueda ser consensuada
previo a reportar a los Sistemas establecidos en
la Federacion y Estado, ademas qgue sirva de
fuente de alimentacion para elaborar los
Informes para rendir cuentas o gue coadyuve en
? la fiscalizacion.

Veriﬁ‘car que este publicado en el apartado
especial del PAE gue ya disponen, por Ejercicio
3 | Fiscal 2013-2020, se cuente cen la publicacion X X X X X X
de todos los producto relacionados al proceso del
evaluacidn completos de Fondos Federales, sus
Prayectos de Mejora y el seguimiento de los
mismos y respecto a 2020, separar por tipo de
Evaluaciones por una parte todo lo referente a
los PP’s y en otra Fondos Federales; para
coadyuvar a que la informacién éste disponible a
entes fiscalizadores, evaluadores, calificadoras
externas, pero sobre lodo como un acto de
transparencia y difusion a la sociedad de los
resultados.

Fortalecer la difusién en su Portal de Internet de
las pringi acciones y aclividades realizadas
4 en materia de Parlicipacion Ciudadana, X X X X X X
gestionando la disponibilidad a la poblacién, por
Ejercicio Fiscal de los Programas de Trabajo y
sus principales resultados; come un acte de
transparencia, difusién y compromise en el
avance en materia de mecanismos de
participacién ciudadana a la sociedad.

Elaborar y gestionar un Programa Anual de
Trabajo de la Unidad de Género debidamente
Lrormalizado por las autoridades correspondientes, X X X X X X
y con opinion del IVM para que incluya
aclividades sustantivas; con la finalidad de
coadyuvar a |a rendicion de cuentas a los
ciudadanos del destine de los recursos
asignadoes a la Unidad

WGestionar para que en su Portal de Internet, en e
apartado correspondiente de Unidad de Génerog,
6 se publique per Ejercicio Fiscal, el programa de X X X X X b 4
trabajo y ladas las actividades inherenles a él,
como un acto de transparencia, difusion de
resultados y muestra del avance de eslas
acciones a la sociedad.
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