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PRESENTACION

El Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016 establece los objetivos, estrategias y lineas de acciéon de un gobierno
honesto, eficiente, dentro del marco de la legalidad y transparencia; en este contexto, una de las lineas de accién es la
relativa a impulsar el desarrollo organizacional y proveer a los 6rganos y areas administrativos de herramientas que
permitan mejorar la funcién publica, a fin de coadyuvar en el establecimiento de un sistema de planeacion estatal
moderno, que responda con oportunidad a las necesidades de los diferentes sectores y regiones.

En este tenor, la presente administracion ha implementado disposiciones que tienen como fin principal lograr un
gobierno mas eficaz y menos costoso, mediante una prudente racionalizacion de su estructura, asi como a través de la
simplificacion y sistematizacion de tramites y cancelacion de programas de bajo impacto. Es asi que la actuacion se
encuentra enmarcada por los Lineamientos para el Control y la Contencién del Gasto Publico en el Estado, el Plan de
Ajuste del Gasto Publico y los Lineamientos Generales que Establecen las Politicas del Ejercicio del Presupuesto,
Modernizacion de la Gestion Administrativa y Austeridad del Gasto Pablico para los Ejercicios Fiscales 2015y 2016, estos
ultimos establecen medidas de modernizacion y simplificacion administrativa, asi como de sistematizacion de procesos,
para reducir las estructuras organicas y lograr que los tramites de gobierno sean agiles, sencillos y eficientes.

Por estarazon, y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 12, fraccion XVl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Articulo 186, fracciones IX y X del Cédigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, el Articulo 12 del Cédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y el Articulo 14, fraccion XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria, publicado el
23 de enero de 2014 en la Gaceta Oficial del Estado, la Secretaria autorizo su Manual General de Organizacion en mayo de
2014 con los puestos y funciones que se presentan a continuacion hasta el nivel de Director General, sin embargo se emite
el presente alcance con el objeto de incluir la reforma a la fraccion LIX del articulo 30 del Reglamento Interior de la
Secretaria publicada el 15 de agosto de 2016, asi como actualizar el Directorio y adecuar los aspectos de forma a la nueva
Metodologia para la Elaboracion de Manuales Administrativos de la Contraloria General, continuando con el proposito de
conformar una fuente de accion para el desarrollo administrativo de la Secretaria permitiendo fortalecer y modernizar el
sistema de informacion para la toma de decisiones.

El objeto del presente Manual es contribuir 2 que el ejercicio de las atribuciones de la Secretaria se realicen de manera agil,
eficiente y transparente, mediante la delimitacion precisa de responsabilidades, ambito de competencia y relaciones de
coordinacion entre las distintas areas administrativas de la misma.

La disposicion y contenido de los apartados que integran este documento se mencionan a continuacion:

Antecedentes de la Secretaria: Describe las principales modificaciones a la estructura organica de la Secretaria a
través de las diferentes Administraciones Gubernamentales.

Marco Legal de la Secretaria: Enuncia los documentos que fundamentan y norman las atribuciones, asi como la
creacion de las areas basicas de la Secretaria.

Atribuciones de la Secretaria: Sefala las atribuciones que le competen a la Secretaria, de conformidad con lo que
establece la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de
laLlave.

Atribuciones no Delegables Define las atribuciones que no podra delegar el(la) Secretario(a), de conformidad

del(de la) Secretario(a): conlo que establece el Reglamento Interior de la Secretaria.

Mision de la Secretaria: Menciona la razon de ser de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Vision de la Secretaria: Define el escenario deseado por la Secretaria, que se pretende alcanzar a largo
plazo.
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Cébdigo de Etica de los
Servidores Publicos:

Cédigo de Conducta
de la Secretaria:

Estructura Organica:

Directorio:

Descripcion de Puestos:

Firmas:
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Establece los valores y principios éticos, que el(1a) servidor(a) publico(a) debe
conocery cumplir.

Establece las conductas éticas que el(la) servidor(a) piblico(a) debe adoptar en
su actuar diario.

Representa la estructura general de la Dependencia con el registro estatal,
autorizada por el(la) Secretario(a) de Finanzas y Planeacién y el(la) Contralor(a)
General de conformidad con la normatividad vigente, cumpliendo con lo
estipulado en el Articulo 12 del Reglamento Interior de |a Secretaria de Finanzas y
Planeacion, en donde se indican los 6érganos y areas administrativos adscritos
directamente al titular de la Secretaria, para el ejercicio de las funciones que le
competen.

Menciona el nombre de los puestos y del(de la) titular de los 6rganos y areas
administrativos descritos.

Considera al(ala) Coordinador(a) de Asesores, Jefe(a) de la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica, Jefe(a) de la Unidad de Género, Procurador(a) Fiscal,
Subsecretarios(as), Directores(as) Generales, Tesorero(a), con la identificacién
del puesto: nomenclatura, jefe(a) inmediato(a), subordinados(as)
inmediatos(as), suplencia en caso de ausencia temporal y nivel jerarquico;
descripcion general; ubicacion en la estructura organica; descripcion especifica de
funcionesy las relaciones de coordinacién internas y externas en el desarrollo de
sus actividades.

No se incluyen las Subprocuradurias, Subdirecciones, Unidad de Atencion a
Contribuyentes y los departamentos dependientes directamente de los(las)
Subsecretarios(as) y de los(las) Directores(as) Generales, los cuales se integraran
en Manuales Especificos.

Asimismo, no se integraron en la Direccién General de Contabilidad
Gubernamental las atribuciones siguientes por ser competencia de las areas
ejecutoras:

- Solicitar ala Procuraduria Fiscal la publicacion de los informes sobre el ejercicio
y destino de los recursos de los Fondos de Aportaciones Federales en la Gaceta
Oficial del Estado, en términos de la legislacion de la materia; y

- Publicarlosinformes a que se refiere el punto anterior, en la pagina web de la
Secretaria y solicitar a las unidades administrativas de las dependencias y
entidades ejecutoras de los recursos, hagan lo conducente en sus respectivas
paginas.

Registra la firma autografa de los(las) servidores(as) publicos(as) responsables
de la elaboracion, revision y autorizacion del presente Manual.
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ANTECEDENTES

El Decreto Oficial nUmero veinticinco del 4 de octubre de 1824, expedido por el Congreso Constituyente del Estado Libre
y Soberano de Veracruz, contempla el primer antecedente de la Secretaria de Finanzas y Planeacion; en él se menciona,
que la administracion de rentas del Estado, estaria a cargo de un Administrador General, un Interventor General y un
Tesorero General, comisionados provisionalmente por el Gobernador del Estado. Posteriormente, segiin el Reglamento
dela Ley de Hacienda del 9 de diciembre de 1851, el Jefe Superior de las Rentas del Estado, seria el Recaudador General.

La Constitucion Politica del Estado de 1871, en su Articulo 113, establecia que los caudales publicos pertenecientes al
Estado, ingresarian real y virtualmente a través de la Tesoreria General, y el Tesorero realizaria la distribucion de ellos
segun el presupuesto.

En 1882, la Ley de Presupuesto dispuso que la Tesoreria General verificara la glosa de las cuentas de ingresos y egresos de
la administracion de rentas, denominacién con la que oper6 hasta noviembre de 1951, creandose en esta fecha, la
Direccion General de Hacienda.

Con la emision del Reglamento en enero de 1957, se establecieron las funciones y estructura de la nueva Direccion, la cual
seintegraba con las Subdirecciones de Ingresos y Egresos. Las atribuciones de la primera, era formular anualmente el
proyecto de presupuesto de ingresos, el disefio de proyectos de reformas fiscales y administrativas y los lineamientos que
coadyuvarian a incrementar los ingresos del Estado; a la Subdireccién de Egresos, se integré el Departamento de
Presupuestos, la Oficina Central de Ordenes de Pago, la Oficina de Registro de Personal de Gobierno del Estado, el
Departamento de Compras, el Departamento de Estadistica Fiscal y el Departamento de Bienes del Estado.

Para 1962, la Direccion General de Hacienda, cambia su denominacion a Tesoreria General del Estado, modificandose en
1963, la estructura de las Subdirecciones de Ingresos y Egresos, que pasaron a ser Direccion de Ingresos y de Egresos,
respectivamente.

En el periodo de 1963 a 1986, la Direccion de Ingresos, continuaba desarrollando las mismas funciones y cumpliendo los
objetivos de acuerdo con sus atribuciones. En cambio, la Direccién de Egresos, constituida por los Departamentos de
Presupuestos, Correspondencia y Control de Grdenes de Pago y Plazas, entre 1963 y 1977, se fue transformando con la
adicion de los Departamentos de Nominas y Control de Personal, Caja, Contabilidad, Compras, Administrativo, Almacén,
Control de Maquinaria y el de Maquinas.

Con la entrada en vigor del Convenio Unico de Coordinacién, entre el Gobierno Federal y los Gobiernos de los Estados en
1977, enel cual se determinaba un Sistema de Control de Inversiones, con el objeto de incrementar los niveles de eficiencia
en la distribucion de recursos financieros a dependencias y municipios, a través de un uso racional de los mismos, y por
acuerdo del Ejecutivo del Estado, se cre6 la Direccion de Inversion Publica en la Tesoreria General del Estado.

Con el Convenio Unico de Coordinacién hubo necesidad de conjuntar el manejo de los recursos humanos y materiales al
servicio de Gobierno del Estado, por esta razon en 1978 se cred la Direccion de Servicios Administrativos.

El 30 de diciembre de 1986, la Ley Organica de la Administracion Plblica Estatal, establecia el cambio de denominacion
de Tesoreria General del Estado por Secretaria de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN) especificando los asuntos de su
competencia. A partir de este cambio, con fecha 4 de abril de 1987, se expidi6 el Reglamento Interior de la SEFIPLAN;y
de acuerdo con las funciones ahi sefialadas, se realizaron adecuaciones a las estructuras de Ingresos, Egresos,
Administracion e Inversion Publica, quedando como Direcciones Generales.

Asimismo, se fusionaron Departamentos dentro de las propias Direcciones, se modificaron denominaciones y se
desincorporaron areas para formar parte de otras con mayor afinidad de funciones.
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Al inicio de la administracion gubernamental 1992-1998, con base en los Articulos 20, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, se realiz6 una nueva
reestructuracion organica de esta Secretaria.

Con la entrada en vigor, del Programa de Desconcentracion Administrativa del Ejercicio del Gasto Corriente de Gobierno
del Estado, en diciembre de 1996, hubo necesidad de reformar los Articulos 4 y 60 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado, asi como aprobar por parte de la H. Legislatura local, la iniciativa del Ejecutivo del Estado, sobre la Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Corriente, publicada en la Gaceta Oficial en diciembre de 1996, que sustituyo6 a la
Ley Organica de Presupuesto de Egresos del Estado. Como resultado, disminuyeron las funciones de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, principalmente en lo que se refiere a las Direcciones de Egresos y Administracion.

Consecuentemente, el 3 de junio de 1997 se emiti6 el Reglamento Interior de esta Secretaria, en el cual se adicionaron las
modificaciones y adecuaciones realizadas; a partir de él, se disefid una nueva estructura.

a) Cambid la denominacion de las siguientes areas:
- Anivel staff del titular de la Secretaria, la Subdireccion Juridica, por Unidad de Asuntos Juridicos.
El Departamento de Organizacion y Métodos, cambié por Departamento de Desarrollo Administrativo.
La Subdireccion de Contribuciones Estatales por Subdireccién de Registro y Control de Obligaciones.

La Subdireccion de Administracion de Oficinas de Hacienda, por Subdireccion de Recaudacion y Administracion de
Oficinas de Hacienda.

b) Se crearon las Unidades Administrativas siguientes:

La Unidad de Contraloria Interna, integrada por las Subdirecciones de Desarrollo Administrativo y Evaluacion y de
Auditoria.

Las Coordinaciones como unidades organizacionales de enlace, entre las Subdirecciones y las Direcciones
Generales de Ingresos, y Finanzas y Administracion.

¢) Sefusionaron areas como:

Las Direcciones Generales de Egresos y de Administracion para conformar la Direccion General de Finanzas y
Administracion.

En consecuencia, se modificé la estructura de las Subdirecciones de Caja, Ordenes de Pago e Intermediacion
Financiera para integrar la Subdireccion de Tesorerfa.

La Subdireccién de Recursos Materiales y Servicios Generales absorbi6 las funciones de las Subdirecciones de
Control de Maquinaria y Transporte, Servicios Generales y Control de Inventarios y Adquisiciones.

Como parte del plan de trabajo de laadministracion gubernamental 1999-2004, se publicé el Reglamento Interior de la

Secretaria de Finanzas y Planeacion, en la Gaceta Oficial nimero 153, de fecha 22 de diciembre de 1998, el cual contenia
las modificaciones a la estructura organizacional de |la Secretaria, que a continuacién se mencionan:
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A nivel staff del titular de la Secretaria, la Unidad de Asuntos Juridicos cambi6 su denominacién a Procuraduria
Fiscal, dependiendo de ésta, la Unidad de Asuntos Juridicos y creandose la Subprocuraduria Fiscal.

Ala Unidad de Contraloria Interna, se le cre6 el Departamento de Quejas, Denuncias, Responsabilidades y Situacion
Patrimonial y se desincorporé el Departamento de Informatica, mismo que se transfiri6 a la nueva Subsecretaria de
Planeacion e Informatica, con el nivel de Subdireccion de Informatica.

La Direccion General de Ingresos cambi6 a Subsecretaria de Ingresos e integro a nivel de staff, el Departamento de
Supervision de Oficinas de Hacienda y el Instituto de Capacitacion Hacendaria de Veracruz, el primero cambi6 su
denominacién a Departamento de Supervision de Ingresos.

La Coordinacion de Administracion Tributaria cambié a Direccion de Politica Tributaria, conservando la
Subdireccion de Participaciones Federales y Estadisticas como se aprecia, se agreg6 el término “y Estadisticas”; asi
mismo se le transfirio la Subdireccion de Seguimiento y Control bajo el nombre de Subdireccion de Politica Fiscal.

Las Subdirecciones de Registro y Control de Obligaciones y la de Recaudacion y Administracion de Oficinas de
Hacienda se transfirieron para crear la Direccion de Recaudacion.

La Coordinacion de Fiscalizacion cambi6 de denominacion por Direccidn de Fiscalizacion y a la Subdireccion de
Programacion de Fiscalizacion se le adiciond el término “y Contribuyentes Especiales”.

La Coordinacién de Catastro, cambi6é su denominacién por Direccion de Catastro; la Subdireccion de Apoyo
Logistico se modificé por Subdireccion de Desarrollo institucional.

La Subdireccion Juridica de Ingresos permaneci6 igual.

La Direccion General de Finanzas y Administracion, cambi6 su denominacion por Subsecretaria de Finanzas y
Administracion; la Coordinacion de Finanzas se reestructurd, transfiriendo las Subdirecciones de Programaciony
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental para crear la Subsecretaria de Egresos; la Subdireccion de Tesoreria se
modific6 como Tesoreria, estableciéndose a nivel de Direccion y se cre6 la Subtesoreria. La Coordinacion de
Administracion cambi6 a Direccion de Administracion.

Se suprimi6 el término General a la Direccion General de Inversion Publica y se integré a la Subsecretaria de Egresos
como Direccion de Inversion Publica, a excepcion de la Subdireccion de Programacion de Inversiones y el
Departamento de Planeacion Interinstitucional.

En la Subsecretaria de Egresos, a partir de la fusién de las Subdirecciones de Programacion y Presupuesto, y
Contabilidad Gubernamental, se dio origen a la Direccion de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental, misma
que estaba integrada por las Subdirecciones de Programacion y Presupuesto, de Analisis y Desarrollo de la Cuenta
Publica, de Integracion de Informacion y Analisis Programatico y de Analisis y Evaluacion.

Secred la Subsecretaria de Planeacion e Informatica con dos Direcciones a cargo, la de Planeacién Hacendaria y la
de Informatica. La primera, integrada por la Subdireccion de Planeacion Hacendaria y la Subdireccion de
Informacion y Analisis; esta Direccion absorbi6 las funciones de la transferida Subdireccién de Programacion de
Inversiones y el Departamento de Planeacion Interinstitucional y la segunda, conformada por la Subdireccion de
Informatica y la Subdireccion de Comunicaciones.

El 18 de marzo de 1999 se publico en la Gaceta Oficial, el Acuerdo Delegatorio de Facultades a los Servidores Publicos de
la Secretaria de Finanzas y Planeacion, delegandose atribuciones hasta niveles de Direccion.
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La Subdireccion de Desarrollo Administrativo y Evaluacion, se incorpord a la Direccion de Administracion de la
Subsecretaria de Finanzas y Administracion, a partir del 1 de febrero de 2001. Esta Subdireccion anteriormente dependia
de la Unidad de Contraloria Interna de la Secretaria de Finanzas y Planeacion con el mismo nombre.

El 11 de mayo de 2001 se publicé en la Gaceta Oficial del Estado, el Decreto mediante el cual se reforma el Reglamento
Interior, en el que se desintegraba la Subsecretaria de Planeacién e Informatica, transfiriendo las areas de la Direccion de
Informatica a la Subsecretaria de Finanzas y Administracion, y las de la Direccion de Planeacion Hacendaria a la
Subsecretaria de Ingresos y Planeacion Hacendaria, excepto las atribuciones relativas a la Coordinacion del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz (COPLADEVER).

El 12 de julio del mismo afio se publicé en la Gaceta Oficial del Estado, la reforma y derogacion a diversas disposiciones del
Acuerdo Delegatorio de Facultades a los Servidores Publicos de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, modificandose el

nivel de la Subdireccion Juridica de Ingresos a Direccion, con las mismas atribuciones.

El 25 de marzo de 2002 se publicé en la Gaceta Oficial del Estado, el Decreto por el gue se Homologan, Readscriben y
Suprimen diversas areas de la Administracion Publica del Estado, el cual sefalaba lo siguiente:

- Se suprimieron las areas que realizaban funciones de Unidades Administrativas adscritas a las Subsecretarias y
Direcciones Generales.

- Se homologaron las areas que realizaban funciones juridicas de las Dependencias del Ejecutivo, cuya denominacion
seriala de Unidades Juridicas, y tendran un nivel equivalente a Subdireccion, siendo el nivel inmediato inferior, el de
Jefatura de Departamento.

- Sesuprimieron las areas que realizaban funciones juridicas adscritas a las Subsecretarias y Direcciones Generales.

- Se suprimi6 la Direccion de Politica Tributaria.

- Se suprimié la Subdireccion de Auditoria Fiscal de la Direccién de Fiscalizacién.

- Se suprimié la Subdireccion de Estudios Actuariales de la Direccion de Programacion y Presupuesto.

- Se suprimieron las Oficinas de Hacienda del Estado con sede en Tihuatlan, Coyutla, San Rafael, Tlapacoyan,
Jilotepec, Acajete, Dos Rios, Fortin de las Flores, Rio Blanco, Nogales, Ixtaczoquitlan, Boca del Rio, Angel R. Cabada,

Santiago Tuxtla y Catemaco.

- Sesuprimieron las Delegaciones Regionales de Catastro con sede en Papantla, Boca del Rio, Veracruz, Martinez de
la Torre, Coatepec, San Andrés Tuxtla y Minatitlan.

- Setransfirieron en su totalidad a la Secretaria de Finanzas y Planeacién, la Administracion de los Fideicomisos que
se encuentran sectorizados a las diversas dependencias de la Administracion Pablica Estatal.

Las areas de Administracion, Tesoreria, Procuraduria Fiscal e Informatica, dependientes de la SEFIPLAN, por
tratarse de instancias normativas tendrian rango de Direccién General.

El 22 de abril de 2002, se publicé en la Gaceta Oficial, el Reglamento Interior de la Secretaria modificado, en el cual se
mencionaba lo siguiente:
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- La Subsecretaria de Ingresos -anteriormente Ingresos y Planeacion Hacendaria-, se integraba por la Direccion
General de Recaudacion con las Subdirecciones de Ingresos-anteriormente Recaudacion y Administracion de
Oficinas de Hacienda-, Registro y Control de Obligaciones, de Ejecucion Fiscal -anteriormente Departamento de la
Direccion Juridica de Ingresos-, Participaciones Federales, -anteriormente pertenecia a la Direccion de Politica
Tributaria-; la Direccion General de Fiscalizacion con las Subdirecciones de Visitas Domiciliarias y Revisiones de
Gabinete -anteriormente Revisiones de Gabinete-y se le integran funciones de la desaparecida Auditoria Fiscal,
Programacion de la Fiscalizacion y Contribuyentes Especiales y de Politica Fiscal, la cual pertenecia a la Direccion
de Politica Tributaria y la Direccion General de Catastro, con la Subdireccién Técnica y de Desarrollo Institucional.

- La Subsecretaria de Egresos se integraba por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental con las
Subdirecciones de Registro y Consolidacion Contable, Verificacion, Analisis y Desarrollo de la Cuenta Publica; la
Direccion General de Programacion y Presupuesto, con las Subdirecciones de Presupuesto, de Integracion de
Informacion y Analisis Programatico y de Analisis y Estudios Sectoriales y la Direccion General de Inversion Piblica,
con las Subdirecciones de Evaluacion de Inversiones y de Control Financiero.

- La Subsecretaria de Finanzas y Administracion se integraba por la Direccién General de Administracion, y la
Direccion General de Tecnologias de la Informacion -anteriormente Informatica- y la Tesoreria, incorporandole a
la primera, las funciones de Servicio Civil de Carrera y el Centro de Capacitacion de la Secretaria, y la
administracion de los fideicomisos que se encuentran sectorizados a las diversas dependencias de la Administracion
Publica Estatal se incorpora a la Subdireccion de Deuda y Fideicomisos.

- LaProcuraduria Fiscal se integraba por la Subprocuraduria de Asuntos Fiscales y Procedimientos Administrativos,
Subprocuraduria de Legislacion y Consulta y la Subprocuraduria de Asuntos Contenciosos. Esta tltima absorbi6 las
funciones del Departamento de la Direccion Juridica de Ingresos.

- La Coordinacion General Adjunta del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz, se integra
por la Direccion de Planeacion y Financiamiento para el Desarrollo, con las Subdirecciones de Programas Sociales,
Operativa del COPLADEVER e Informacion y Analisis.

- ElI7 de marzo de 2003 se fusionaron las funciones del Centro de Capacitacion de la Secretaria, a la Subdireccion de
Servicio Civil de Carrera, cambiando de nombre por Subdireccion de Servicio Publico de Carrera.

- EI 30 de mayo de 2003 se transfirieron a la Subdireccion de Ingresos, el Departamento de Enlace con Oficinas de
Hacienda, el cual se encontraba adscrito a la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Direcciéon General de Administracion.

El 4 de agosto de 2004, con la emision del Decreto que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion surgi6 la necesidad de modificar la estructura organica de la
Dependencia, de la siguiente manera:

- Se cred la Oficina de Coordinacién y Gestoria de Ingresos Federales en el D. F.

- Se suprimio el término “General” de la Coordinacion General de Asesores quedando como Coordinador de
Asesores.

- La Coordinacién General Adjunta del Comité de Planeacioén para el Desarrollo del Estado de Veracruz
(COPLADEVER), cambi6 de denominacion por el de Coordinacién Ejecutiva del Comité de Planeacion para el
Desarrollo del Estado de Veracruz.
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- Se cred la Direccion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo con dos Subdirecciones: la de Analisis y
Evaluacion (transferida de la Direccion de Planeacion y Financiamiento para el Desarrollo, -anteriormente
Subdireccién de Informacién y Analisis-), y la del Sistema Integral de Informacién del COPLADEVER.

- Se modific6 el nombre de la Direccion de Planeacion y Financiamiento para el Desarrollo por el de Direccién de
Financiamiento y Seguimiento de Programas Sociales.

- AlaDireccion General de Contabilidad Gubernamental, se le adscribio la nueva Subdireccion de Integracion de la
Cuenta Publica.

- Secred la Direccion General de Fideicomisos y de Desincorporacion de Activos en la Subsecretaria de Finanzas y
Administracién con dos Subdirecciones: la Subdireccién de Fideicomisos (transferencia de la Tesoreria,
suprimiendo el nombre de Deuda y), y la Subdireccion de Gestion para la Desincorporacion de Activos.

- Se reestructur6 la Subtesoreria, distribuyendo sus Departamentos en dos Subdirecciones denominadas de
Operacion Financiera y de Registro y Control.

- Ala Subdireccion de Registro y Control se le integro el Departamento de Deuda Publica, el cual anteriormente se
encontraba adscrito a la Subdireccion de Deuda y Fideicomisos.

En la Direccién General de Catastro, cambié de denominacion la Subdireccion Técnica por Subdireccion de
Operacion e Informacion Territorial y la Subdireccion de Desarrollo Institucional por Subdireccion de Desarrollo y
Vinculacion Catastral.

A partir de febrero de 2006, el Departamento de Supervision de Ingresos se adscribi6 directamente al Subsecretario de
Ingresos, con el fin de otorgar la autoridad que permita realizar la supervision de las Delegaciones Regionales de Catastro

y las Oficinas de Hacienda del Estado.

El 24 de mayo de 2006 se publicéd en la Gaceta Oficial del Estado, el Decreto que modifica y adiciona el Reglamento
Interior de la Secretaria, el cual mencionaba lo siguiente:

En la Subsecretaria de Ingresos:
La Direccion General de Catastro cambié de denominacion a Direccion General de Catastro, Geografia y Valuacion;
la Subdireccion de Operacion e Informacion Territorial se modificd a Subdireccidon de Catastro y Valuaciony la
Subdireccion de Desarrollo y Vinculacién Catastral a Subdireccion de Estadistica y Geografia.

Enla Subsecretaria de Finanzas y Administracion:

Sele transfiri6 la Direccion General del Patrimonio del Estado y sus areas subordinadas de la anterior Secretaria de
Desarrollo Regional.

La Direccion General de Tecnologias de la Informacién cambié su denominacion a Direccion General de Innovacion
Tecnoldgica; la Subdireccion de Comunicaciones se fusiond a la Subdireccién de Infraestructura Tecnolégica y la

Subdireccién de Sistemas cambi6 su denominacion por Subdireccion de Gobierno Electronico.

Cambi6 la denominacién de la Subdireccion de Desarrollo Administrativo y Evaluacion por Subdirecciéon de
Organizacion y Procesos Administrativos.
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El 17 de agosto de 2006, se emiti6 el Decreto en el que se crean, transfieren y suprimen diversas areas de la Administracion
Plblica Estatal, creandose la Unidad de Operacién de Proyectos y Programas Especiales adscrita a la Subsecretaria de
Finanzas y Administracion.

El 18 de septiembre de 2007, se emiti6 el Decreto mediante el cual se cre6 la Oficina Sectorial de Enlace de Turismo,
Culturay Negocios Internacionales, adscrita a la Subsecretaria de Finanzas y Administracion.

El 16 de enero de 2008, se emiti6 el Decreto mediante el cual se suprime la Subsecretaria de Finanzas y Administraciony
se transfieren sus funciones, programas, recursos humanos, financieros y materiales al titular de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion.

Asimismo, derivado de esta modificacion se publico en la Gaceta Oficial del Estado el 22 de abril de 2008, el Decreto que
modifica, adiciona y deroga diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, en
el cual se confirman las siguientes modificaciones a la estructura organica de la dependencia:

Se suprimio la Subsecretaria de Finanzas y Administracion.
Se suprimi6 la Oficina de Coordinacion y Gestoria de Ingresos Federales en el D.F.
Se cred la Oficina Sectorial de Enlace de Turismo, Culturay Negocios Internacionales.

El 30 de enero de 2009, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado, el Decreto por el que se suprime la Subsecretaria de
Egresos y se crea la Subsecretaria de Finanzas y Administracion.

El 17 de junio de 2009, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado, el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria, en el cual
se confirman y adicionan las siguientes modificaciones a la estructura organica de la dependencia:

Se suprimi6 la Subsecretaria de Egresos, transfiriendo sus funciones, programas, recursos humanos, financieros
y materiales al titular de la Dependencia.

Se adscribi6 al titular de la Secretaria, la Direccion General de Programacién y Presupuesto, Direccion General de
Inversion Publica y Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

Se cred la Subsecretaria de Finanzas y Administracion, adscribiéndose la Direccion General de Administracion,
Direccion General de Innovacion Tecnolégica, Tesoreria, Direccion General de Fideicomisos y Desincorporacion
de Activos, Direccion General del Patrimonio del Estado y la Oficina Sectorial de Enlace de Turismo, Culturay
Negocios Internacionales.

Cambi6 la denominacion de la Direccion General de Catastro, Geografia y Valuaciéon por Direccion General de
Catastroy Valuacion, consecuentemente se modificé la Subdireccion de Estadistica y Geografia a Subdireccion de
Desarrollo y Vinculacion Catastral y la Subdirecciéon de Catastro y Valuacion por Subdireccion de Valuacion y
Operacién Catastral.

Se modificd la denominacion de la Direccidon de Financiamiento y Seguimiento de Programas Sociales por
Direccion de Financiamiento y Seguimiento de Programas de Desarrollo.

Se adscribi6 al Director General de Recaudacion, el Departamento de Supervision de Ingresos.

El 8 de marzo de 2010, se emiti6 el Acuerdo por el que se instruye la creacion de la Unidad de Género en cada una de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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El 12 de noviembre de 2010, se publicé el Decreto por el que se reorganizan diversas areas de la Administracion Piblica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el cual se crea la Subsecretaria de Egresos, adscribiéndose la Direccion
General de Programacion y Presupuesto, la Direccion General de Contabilidad Gubernamental y la Direccién General de
Inversion Publica existentes.

El 1 de diciembre de 2010 se emitio el Decreto | para la Reorganizacion y Funcionamiento de la Gestion Gubernamental,
el cual mencionaba que la Coordinacion Ejecutiva del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz
cambiaba su denominacion a Subsecretaria de Planeacion.

El 16 de marzo de 2011 se publicé el Decreto VI para la Organizacion y Funcionamiento de la Gestion Gubernamental,
suprimiendo la Oficina Sectorial de Enlace de Turismo, Cultura y Negocios Internacionales, adscrita a la Secretaria de
Finanzas y Planeacion.

Asimismo, el 28 de diciembre de 2011 se publico en la Gaceta Oficial, el Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion, en el cual se sefialaba lo siguiente:

En la Subsecretaria de Ingresos:

Se cre6 la Direccion General de Vinculacion y Coordinacién Hacendaria con la Subdireccion de Politica de
Coordinacién Hacendaria (anteriormente Subdireccién de Participaciones Federales en la Direccion General de
Recaudacién) y la Subdireccion de Politica Fiscal (adscrita anteriormente a la Direccion General de Fiscalizacion).

Enla Subsecretaria de Planeacion:

Se agrego6 el término “General” a la Direccion de Financiamiento y Seguimiento de Programas de Desarrollo y
Direccion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo.

El 8 dejulio de 2012, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado el Decreto nimero 565 que Deroga la Fraccion XXXI del
Articulo 20 y Reforma la Fraccion Xll del Articulo 18 de la Ley niimero 58 Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz; Reforma la Fraccion XXVIIl del Articulo 4 de la Ley nimero 42 de Catastro del Estado de Veracruz; y Deroga el
Apartado A del Articulo 143;y Adiciona el Apartado E al Articulo 140 del Codigo nimero 18 Financiero para el Estado de
Veracruz, que suprime la Direccion General de Catastro y Valuacion, la cual estaba adscrita a la Subsecretaria de Ingresos.

El 7 de enero de 2013 se emite en la Gaceta Oficial del Estado, el Decreto que Reforma, Adiciona y Deroga Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, donde confirma la supresion de la
Direccion General de Catastro y Valuacion de la Subsecretaria de Ingresos.

Asi mismo, con la modificacion de la estructura organica de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, y derivado del
Convenio de Colaboraciéon Administrativa en Materia Fiscal Federal Anexo 8, se cred la Subdireccion de Comercio

Exterior, la cual se adscribio a la Direccion General de Fiscalizacion.

El 23 de enero de 2014, se emitid el Decreto que reforma, deroga y adiciona diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, por lo que se derivan las siguientes modificaciones:

En la Procuraduria Fiscal:

Se adicionaron atribuciones a la Procuraduria Fiscal en materia inmobiliaria.
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En la Subsecretaria de Ingresos:

Se trasfieren atribuciones de la Direccién General de Recaudacién a la Direccion General de Vinculacion y
Coordinacion Hacendaria relativas a la concentracion, registro y control de la recaudacion de Oficinas de
Hacienda.

El Departamento de Control de Recaudacién de la Subdireccion de Ingresos se transfiere a la Subdireccion de
Politica de Coordinacion Hacendaria de la Direccion General de Vinculacion y Coordinacion Hacendaria.

Las funciones de Derechos de la Zona Federal Maritimo, Terrestres y Comisién Nacional del Agua que
realizaba el Departamento de Control de Recaudacion se adiciona al Ejecutivo de Proyectos de Vinculacion
Municipal de la Subdireccion de Politica de Coordinacion Hacendaria.

El Departamento de Integracion de Datos de la Subdireccion de Ingresos se transfiere a la Subdireccion de
Politica Fiscal de la Direccion General de Vinculacién y Coordinacién Hacendaria.

El Departamento de Enlace con Oficinas de Hacienda de la Subdireccion de Ingresos se adscribe directamente
al Subsecretario de Ingresos.

Las Oficinas de Hacienda del Estado se adscriben directamente a la Direccion General de Recaudacion.

Porlo anterior, la Subdireccion de Ingresos contempla Unicamente las funciones de atencién a contribuyentes,
por lo que se modifica su nomenclatura a Unidad de Atencién a Contribuyentes.

Enla Subsecretaria de Finanzas y Administracion:

Con la modificacion a la estructura organica de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, se cambia la nomenclatura de las
siguientes areas:

La Subdireccion de Adquisiciones y Control de Inventarios por Subdireccién de Contrataciones Gubernamentales,
Administracion de Riesgos y Activos, consecuentemente cambia la denominacion del Departamento de
Cotizadores y Pago a Proveedores por Departamento de Consolidacion, Registro y Evaluacion de las
Adquisiciones; el Departamento de Licitaciones por Departamento de Procedimientos de Contratacion; el
Departamento de Contrataciones Administrativas por Departamento de Formalizacion, Control y Seguimiento
de Contrataciones Administrativas; el Departamento de Almacenes e Inventarios por Departamento de
Administracion de Activos, y el Departamento de Seguros y Fianzas por Departamento de Administracion de
Riesgos.

En la Subdireccién de Recursos Humanos, el Departamento de Noémina de Gratificacién Extraordinaria por
Departamento de Pagos e Incentivos y el Departamento de Integraciéon y Control de Informacién por
Departamento de Analisis e Integracion de Informacion de Servicios Personales.

SepTIEMBRE 2016 PAG. 9



SEFIPLAN

SECRETARLA DE
FINANZAS ¥ PLAMEACIOMN
DEL ESTADC DE VERACRUZ

Manual General de Organizacion
ANTECEDENTES

En la Subsecretaria de Egresos:

Enla Direccion General de Contabilidad Gubernamental:

Modifica la denominacién de la Subdireccion de Verificacion y Analisis de la Cuenta Publica por Subdireccion de
Seguimiento de Auditorias consecuentemente cambian la denominacion del Ejecutivo de Proyectos de Analisis de
la Cuenta Plblica por Ejecutivo de Proyectos de Seguimientos de Auditorias a la Cuenta Publicay SEFIPLAN y el
Ejecutivo de Proyectos de Atencion y Resolucion de Auditorias por Ejecutivo de Proyectos de Seguimiento de
Auditorias Federales.

Cambia la nomenclatura de la Subdireccién de Integracién de la Cuenta Publica por Subdireccion de Analisis e
integracion de la Cuenta Publica, consecuentemente se modifica el Ejecutivo de Proyectos de Integracion y
Revision de la Cuenta Publica por Ejecutivo de Proyectos de Analisis de la Cuenta Publica y el Ejecutivo de
Proyectos de Seguimiento de la Cuenta Publica por Ejecutivo de Proyectos de Integracion de la Cuenta Pdblica.

Enla Direccion General de Programacion y Presupuesto:

El Departamento de Control de Presupuesto de Organismos de la Subdireccién de Presupuesto se transfiere a la
Subdireccién de Control Presupuestal.

En la Subdirecciéon de Control Presupuestal, se suprime el Departamento de Presupuesto Sector Central y se
modifica la nomenclatura del Ejecutivo de Proyectos de Respaldo Estadistico por Ejecutivo de Proyectos de
Presupuesto Sector Central y Respaldo Estadistico.

El 13 de mayo de 2015, se modifico la Estructura Organica de la Subsecretaria de Finanzas y Administracion quedando de
la siguiente manera:

Direccion General de Administracion.

En la Subdireccion de Recursos Humanos, se modifica la denominacién del Departamento de Pagos e Incentivos a
Departamento de Digitalizacién y Dispersion de la Noémina, asi mismo cambia el nivel y denominacion del
Departamento de Analisis e Integracion de Informacién de Servicios Personales a Oficina de Eventos
Socioculturales e Integracion de Informacion, adscribiéndose al Departamento de Control de Personal.

En la Subdireccion de Contrataciones Gubernamentales, Administracion de Riesgos y Activos, se suprime el
Departamento de Formalizacion, Control y Seguimiento de Contrataciones Administrativas transfiriendo sus
funciones al Departamento de Procedimientos de Contratacion.

Tesoreria.

En la Subdireccion de Registro y Control, se elimina el Departamento de Registro y Seguimiento de Ingresos y
Egresos transfiriendo sus funciones y Oficinas al Departamento de Deuda Publica, el cual modifica su
denominacion a Departamento de Registro y Control de Ingresos, Egresos y Deuda Publica.

El 29 de febrero de 2016, se autoriz6 la creacion del Departamento de Asuntos Contenciosos Especiales adscrito a
la Subprocuraduria de Asuntos Contenciosos.

El 15 de agosto de 2016, se emiti6 el Decreto que reforma la fraccion LIX del articulo 30 del Reglamento Interior de la

Secretaria de Finanzas y Planeacion, la cual contempla para el Director General de Administracion, la funciéon de
Secretario Técnico de la Comision Correspondiente al Sistema del Servicio Publico de Carrera.
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La funcion primordial y las bases de la organizacién y funcionamiento de la Secretaria de Finanzas y Planeacion se
encuentran descritas en el texto del Articulo 19, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio
delaLlave queala letra dice:

“La Secretaria de Finanzas y Planeacion es la dependencia responsable de coordinar la administracion financiera y
tributaria de la Hacienda Publica, de proyectar con la participacion de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, la planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion estratégica de los
programas presupuestarios, en el marco del sistema de Planeacion Democratica, y de difundir la informacion
correspondiente, asi como de llevar el control administrativo de los recursos humanos y materiales, y el control del
ejercicio de los recursos financieros, de conformidad con lo dispuesto por esta Ley y demas disposiciones legales
aplicables”

Esta Ley le otorga la fundamentacion y motivacion legal a la Administracion Publica del Estado, de la que forma parte la
Secretaria de Finanzas y Planeacion.

A continuacion se presentan en secuencia ordenada las Leyes, Codigos, Reglamentos, Decretos, Convenios, Acuerdos y
Lineamientos que fundamentan y norman la vida institucional de cada uno de los 6rganos administrativos de la estructura

basica de organizacion de la Secretaria, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 12, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion, que dice:

“La Secretaria, para el despacho de los asuntos de su competencia, contara con los siguientes 6rganos
administrativos”:

Oficina de Despacho del Secretario.

Subsecretaria de Ingresos.

Subsecretaria de Finanzas y Administracion.

Subsecretaria de Egresos.

Subsecretaria de Planeacion.

Procuraduria Fiscal.

Para los fines antes mencionados se presenta la normatividad que fundamenta y apoya su actuacion.
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a) En el ambito Federal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Pub. o Prom. 05/02/1917, U.R.A. 15/08/2016

Ley Aduanera.
Pub.oProm.15/12/1995, U.R.A.29/12/2014

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Pub. o Prom. 04/01/2000, U.R.A.10/11/2014

Ley de Comercio Exterior
Pub. o Prom. 27/07/1993, U.R.A.21/12/2006

Ley de Coordinacién Fiscal.
Pub.oProm.27/12/1978,U.R.A. 18/07/2016

Ley Federal del Impuesto Sobre Automoviles Nuevos.
Pub. o Prom.30/12/1996, U.R.A.13/01/2016

Ley Federal del Trabajo.
Pub. o Prom. 01/04/1970, U.R.A. 12/06 /2015

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional.

Pub. o Prom.28/12/1963, U.R.A. 02,/04 /2014

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica
Pub.oProm.09/05/2016

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
Pub.oProm.18/07/2016

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Pub. o Prom. 01/02/2007, U.R.A.17/12/2015

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Pub. o Prom.31/12/2008, U.R.A. 18/07/2016

Ley Federal de Deuda Publica.
Pub.oProm.31/12/1976,U.R.A.27/04/2016

Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion.
Pub. o Prom. 18,/06,/2007, U.R.A.10/05/2016

Ley del Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios.
Pub. o Prom.30/12/1980, U.R.A.24/12/2015

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Pub.oProm.11/12/2013,U.R.A.18/11/2015
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Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Pub.oProm.29/12/1978,U.R.A.11/12/2013

Ley de Ingresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Pub. o Prom. 04/01/2000, U.R.A.13/01/2016

Ley de Planeacion.
Pub.oProm.05/01/1983,U.R.A.06/05/2015

Ley del Seguro Social.
Pub.oProm.21/12/1995,U.R.A.12/11/2015

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
Pub. o Prom. 23/05/1996,U.R.A.10/01/2014

Cédigo Fiscal de la Federacion.
Pub.oProm.31/12/1981,U.R.A.17/06/2016

Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Pub.oProm.28/07/2010

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.
Pub.oProm.28/07/2010

Reglamento de la Ley del Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios.
Pub.oProm.04/12/2006

Reglamento de la Ley del Iimpuesto Sobre la Renta.
Pub.oProm.08/10/2015, U.R.A.06/05/2016

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Pub.oProm.04/12/2006,U.R.A.25/09/2014

Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Pub. o Prom.02/04/2014

Convenio de Adhesién al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y sus Anexos.
Pub.oProm.28/12/1979,U.R.A.24/12/1999

Convenio de Colaboraciéon Administrativa en Materia Fiscal Federal y sus Anexos.
Pub.oProm.27,/01/1995, U.R.A.03/08/2015

Convenio para dar Cumplimiento a Diversas Propuestas de la Convencion Nacional Hacendaria.
Pub.oProm.30/12/2005
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Convenios Derivados del Articulo 9° de la Ley de Coordinacion Fiscal.
Pub. o Prom. 04/01/1999, U.R.A.07/10,/2004

Convenio de Desarrollo Social que Suscriben el Ejecutivo Federal y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para
el ejercicio fiscal correspondiente.

Acuerdo por el que se da a Conocer la Distribucion de los Recursos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal entre los Municipios del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para el ejercicio fiscal correspondiente.

Acuerdo por el que se da a conocer a los Gobiernos y de las Entidades Federativas, la distribucion y calendarizacién
para la ministracion de los recursos correspondientes a los Ramos Generales 28 participaciones a Entidades
Federativas y Municipios y 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, para el ejercicio
fiscal correspondiente.

Acuerdo Mediante el cual se dan a Conocer las Variables y Fuentes de Informacion para Apoyar a los Estados en la
Aplicacion de sus Formulas de Distribucion entre los Municipios de las Aportaciones Federales Previstas en el Fondo
para la Infraestructura Social Municipal del Ramo General 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacion, para el
ejercicio fiscal correspondiente.

Resolucion de Facilidades Administrativas, para el ejercicio fiscal correspondiente.

Resolucion de Miscelanea Fiscal, para el ejercicio fiscal correspondiente.

Plan Nacional de Desarrollo, vigente.

Las demas relativas y que resulten aplicables.
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b) En el ambito Estatal:

Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub.oProm.25/09/1917,U.R.A. 23/08/2016

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 19/05/2000, U.R.A. 26 /05 /2015

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz
deIgnacio dela Llave y suReglamento.
Pub. o Prom.21/02/2003, U.R.A. 05/09/2007

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub.oProm.28/02/2008, U.R.A.26/07/2016

Ley de Asistencia y Prevencion de la Violencia Familiar en el Estado de Veracruz.
Pub. o Prom.08,/09/1998, U.R.A.19/07/2007

Ley de la Comision Estatal de Derechos Humanos.
Pub. o Prom. 27/12/2002, U.R.A.09/02/2016

Ley de Coordinacion Fiscal para el Estado y los Municipios de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom.30/12/1999, U.R.A. 28/06 /2016

Ley para la Enajenacion de Predios de Interés Social.
Pub. o Prom.26/02/1987

Ley que Establece el Derecho de Via de una Carretera o Camino Estatal.
Pub.oProm.15/12/1984

Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
Pub. o Prom. 04/04/1992, U.R.A. 14/07 /2016

Ley de Expropiacion, Ocupacién Temporal y Limitacion de Dominio de Bienes de Propiedad Privada para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub.oProm.20/07/2012

Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 04/08/2015, U.R.A. 28/06/2016

Ley deIngresos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para el ejercicio fiscal correspondiente.

Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con ellas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 16/04/2013,U.R.A.11/01/2016

Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub.oProm.29/01/1987,U.R.A.19/12/2014
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Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la
Llave.
Pub. o Prom. 09/02/1984, U.R.A.07/08/2015

Ley del Seguro Social de los Trabajadores de la Educacién del Estado de Veracruz.
Pub.oProm.15/05/1967

Ley del Servicio Publico de Carrera en la Administracion Piblica Centralizada del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave.
Pub.o Prom.10/10/2003,U.R.A. 14/07/2016

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub.oProm.27,/02/2007,U.R.A.26/08/2013

Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 03/04/2001, U.R.A.20/10/2015

Cédigo Civil para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 15/09/1932, U.R.A.30/03/2016

Codigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub.oProm. 29/01/2001, U.R.A.26/05/2015

Decreto que Establece el Programa de Consolidacién de los Servicios Personales de las Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub.oProm.07/01/2013

Decreto por el que se Faculta a la SEFIPLAN, para realizar el Proceso del Sellado Digital y Timbrado de Todos los
Pagos por Servicios Personales de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.
Pub.oProm.27/01/2014

Decreto que Establece el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.
Pub.oProm.12/09/2013,U.R.A.06/02/2014

Decreto por el que se Reorganizan Diversas Areas de la Administracién Piblica del Estado.
Pub.oProm12/11/2010

Decreto | para la Reorganizacion y Funcionamiento de Diversas Areas de la Administracién Pablica del Estado.
Pub.oProm01/12/2010

Decreto VI para la Organizacion y Funcionamiento de la Gestion Gubernamental.
Pub.oProm 16/03/2011

Decreto que Autoriza al Ejecutivo del Estado a Otorgar un Subsidio del 100% a los Causantes del Impuesto Estatal
Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para los ejercicios fiscales 2015
y siguientes.

Pub.oProm.30/12/2014

Decreto que crea el Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo.
Pub. o Prom.08/05/1981
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Decreto que Establece el Programa Integral de Austeridad, Disciplina, Transparencia y Eficiente Administracion de
los Recursos Publicos por parte de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Veracruz delgnacio de la Llave.

Pub.oProm.11/01/2005

Decreto que Establece la Sectorizacion de los Fideicomisos Publicos del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio
delaLlave.
Pub. o Prom. 02/02/2010, U.R.A.20/02/2013

Decreto por Medio del cual se Autoriza al Ejecutivo del Estado de Veracruz para que Celebre los Convenios
Necesarios para Incorporar al IMSS a los Servidores Publicos de la Entidad.
Pub.oProm.09/11/1972

Decreto que Ordena la Constitucion de Fideicomiso Publico para la Administracion del Sistema de Ahorro para el
Retiro de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 03/05/1994, U.R.A. 02/08 /2004

Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignaciodela Llave,
para el ejercicio fiscal correspondiente.

Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.
Pub. o Prom.28/12/2011, U.R.A. 15/08/2016

Reglamento para la Formalizacion de las Relaciones Laborales del Personal de Base en la Administracion Publica
Centralizada en el Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.
Pub.oProm.09/08/2016

Reglamento de la Ley del Servicio Publico de Carrera en la Administracion Publica Centralizada del Estado de
Veracruz delgnacio de la Llave.
Pub.oProm.05/11/2004, U.R.A. 15/08/2016

Reglamento Interior del Comité para las Adquisiciones y Obras Plblicas del Gobierno del Estado de Veracruz-Llave.
Pub.oProm.25/09/2001

Acuerdo por el que se da a Conocer el Calendario de Entrega, Porcentaje, Formulas y Variables Utilizadas, asi como
el Monto Estimado que Recibira cada Municipio del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, del Fondo General de
Participaciones y del Fondo de Fomento Municipal, para el ejercicio fiscal correspondiente.

Acuerdo por el que se da a Conocer la Distribucion de los Recursos del Fondo para la Infraestructura Social
Municipal entre los Municipios del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para el ejercicio fiscal
correspondiente.

Acuerdo por el que se dan a Conocer los Montos Distribuidos a los Municipios por el Concepto de Participaciones
en Ingresos Federales, para el Trimestre Correspondiente.

Acuerdo por el que se Crea la Comisién Estatal de Evaluacion de Inversion Publica y Ejercicio del Gasto.
Pub.oProm.25/03/2002

Acuerdo que Establece el Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentales, Denominado COMPRANET-

Ver.
Pub. o Prom.17/06/1999
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Acuerdo que Establece el Programa de Modernizacién para el Registro y Control de la Propiedad Inmobiliaria del
Poder Ejecutivo del Estado.
Pub.oProm.30/06/2004

Acuerdo por el que se Establece la Unidad de Acceso a la Informacion Publica y el Comité de Informacion de Acceso
Restringido de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.
Pub.oProm.06/12/2011

Acuerdo que tiene por Objeto Clasificar la Informacién que Obra en Poder de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
como de Acceso Restringido en la Modalidad de Reservada y Confidencial, con base en la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Pub.o Prom.12/08/2008

Acuerdo Delegatorio de Facultades por el cual se Autoriza al Titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion para
Ejercer las Atribuciones Derivadas del Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal.
Pub.oProm.20/04/2015

Lineamientos para Catalogar, Clasificar y Conservar los Documentos y la Organizacion de Archivos, para
Reglamentar la Operacion de las Unidades de Acceso a la Informacion.
Pub.oProm.02/05/2008

Lineamientos por los que se Establecen los Criterios Técnico-Administrativos para la Modificacion, Elaboraciény
Autorizacion de las Estructuras Organicas y Plantilla de Personal de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Pub. o Prom. 03/02/2006, U.R.A. 28/07 /2006

Lineamientos Generales para el Pago de Adquisicion o Indemnizacion por Expropiacion de Inmuebles.
Pub.oProm.26/01/2000

Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados por |a Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacioén Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para clasificar informacion reservada y
confidencial.

Pub.o Prom. 18/12/2007, U.R.A.03/06,/2009

Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para publicar y mantener actualizada la
informacion publica.

Pub.o Prom. 18/12/2007, U.R.A. 03 /06 /2009

Lineamientos Generales que deberan observar los sujetos obligados por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para reglamentar la operacion de las unidades
de acceso a lainformacion.

Pub.oProm. 18/12/2007,U.R.A.03/06,/2009

Lineamientos Generales y Especificos de Disciplina, Control y Austeridad Eficaz, que se Expiden de Conformidad
con lo Dispuesto por los Articulos 4, 10 y Tercero Transitorio del Decreto que Establece el Programa Integral de
Austeridad, Disciplina, Transparencia y Eficiente Administraciéon de los Recursos Publicos por parte de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub.oProm.29/01/2010
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Lineamientos para el Control y la Contencion del Gasto Publico en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom.13/03/2012

Lineamientos para la Gestion Financiera de la Obra Publica.
Pub. o Prom. 07,/03/2006, U.R.A.04/05/2009

Lineamientos Generales que Establecen las Politicas del Ejercicio del Presupuesto, Modernizacion de la Gestion
Administrativa y Austeridad del Gasto Publico Para los Ejercicios Fiscales 2015y 2016
Pub.oProm.07/07/2015

Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo.
Pub.oProm.06/03/2013

Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016.
Pub.oProm.10/05/2011

Programa Veracruzano de Finanzas Plblicas 2011-2016.
Pub. o Prom.18/04/2012

Reglas de Operacion para el Emplacamiento de Vehiculos Antiguos en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub.oProm.03/01/2013

Reglas de Operacion para el Emplacamiento de Vehiculos al Servicio de Personas con Discapacidad en el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub.oProm.04/01/2013

Las demas relativas y que resulten aplicables.
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De acuerdo con la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, para el cabal cumplimiento de las funciones ahi dispuestas, le corresponden el despacho de los
siguientes asuntos:

Establecer la politica de la Hacienda Publica, conforme a lo establecido en el Plan Veracruzano de Desarrollo y los
programas, politica econémica y objetivos del Gobierno del Estado.

Coordinar la politica econémica para el desarrollo del Estado.
Coordinar las actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz.

Disefar, implementar y actualizar un sistema de programacién del gasto publico bajo los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez, acorde con los objetivos y necesidades de la administracion publica
estatal, asesorando y apoyando a las dependencias y entidades en la integracion de sus programas presupuestarios
y actividades institucionales.

Registrar los certificados digitales emitidos por los Prestadores de Servicios de Certificacién acreditados por la
Secretaria de Economia para actos de naturaleza civil;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter financiero aplicables en el
Estado.

Practicar revisiones y auditorias a los contribuyentes.

Presupuestar anualmente el gasto publico del Gobierno del Estado con enfoque a resultados, tomando en
consideracion los anteproyectos de presupuestos de las Dependencias y Entidades del Gobierno Estatal, quienes los
deberan elaborar y presentar con la anticipacion necesaria en términos de las disposiciones legales aplicables.

Programar y calcular los ingresos del estado y formular el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos
anualmente, para someterlo a la consideracion del Gobernador del Estado.

Determinar, recaudar, custodiar y administrar los impuestos, derechos, productos, aprovechamientos,
participaciones, multas y otros conceptos sefalados en las leyes impositivas relacionadas con la Hacienda Publica
del Estado.

Llevar las estadisticas de ingresos y egresos del Gobierno del Estado; asi como integrar y mantener actualizadas la
informatica de la entidad y lo relativo a la situacién geografica del Estado.

Autorizar la suficiencia presupuestal a las Dependencias Centralizadas y Entidades Paraestatales para el ejercicio
del gasto publico asignado a sus programas, conforme a la calendarizacion respectiva y las leyes aplicables.

Autorizar, previo acuerdo del Gobernador del Estado, las ampliaciones, transferencias o reducciones de los
recursos asignados a las Dependencias Centralizadas y las Entidades Paraestatales comprendidas en el presupuesto
de egresos.

Distribuir a través del Sistema Integral de Administracion Financiera del Estado de Veracruz, a su cargo, los
recursos financieros a las Dependencias Centralizadas y Entidades Paraestatales, de conformidad con el
presupuesto autorizado y para los efectos de las acciones de control, evaluacion, transparencia y difusion del gasto
publico que establece esta Ley, el Cédigo Financiero para el Estado, la Ley General de Contabilidad Gubernamental
y demas disposiciones aplicables.
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Coordinar los programas de inversion publica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica.
Presentar denuncias y formular querellas, ratificar las mismas, recibir el pago por concepto de reparacion de dafios
y, €n su caso, sin perjuicio del erario estatal, otorgar el perdon al acusado e imponer las sanciones que correspondan

porinfracciones a la Ley de Hacienda y demas leyes fiscales cuya aplicacion le esté encomendada directamente.

Intervenir en los juicios de caracter fiscal que se ventilen ante los tribunales competentes, cuando tenga interés la
Hacienda Publica del Estado.

Ejercitar las acciones y oponer las excepciones que procedan, para la defensa administrativa y judicial de los
derechos de la Hacienda Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; asi como representar a dicho Estado
en los procesos jurisdiccionales en los que éste tome parte como entidad federativa coordinada en ingresos
federales, incluso en el recurso de revisidon administrativa.

Llevar el control de la deuda publica del Estado, efectuar los pagos correspondientes, transparentar y difundir la
informacién en la materia.

Ejercer la facultad econémico-coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales a favor de la Hacienda Publica del
Estado.

Ejercer las atribuciones derivadas de los convenios fiscales que celebre el Gobierno del Estado con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal.

Proponer al Ejecutivo Estatal los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y 6rdenes sobre asuntos
financieros, tributarios; y en las materias de planeacion, programacién, presupuestacion y evaluacion de la
actividad econémica del Estado.

Proporcionar, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno, la asesoria que en materia de interpretacion y
aplicacion de leyes tributarias del Estado, le sea solicitada por los Ayuntamientos; asi como realizar una labor

permanente de difusion y orientacion fiscal.

Resolver las consultas que en materia de interpretacion y aplicacion de leyes tributarias del Estado, le planteen los
contribuyentes, sobre casos particulares concretos.

Intervenir como fideicomitente Unico, en los fideicomisos del Gobierno del Estado.

Formular mensualmente los estados financieros consolidados de la Hacienda Publica y ponerlos en conocimiento
del Gobernador del Estado.

Hacer la glosa preventiva de los ingresos y egresos del Gobierno Estatal; asi como elaborar |la cuenta publica.
Autorizar la cancelacién de cuentas incobrables.

Otorgar, previo acuerdo del Ejecutivo Estatal, estimulos fiscales en los casos que procedan.

Tramitar y resolver los recursos administrativos en la esfera de su competencia.

Elaborar y mantener actualizado el Padron de Contribuyentes.
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Vigilar, en coordinacion con la Contraloria General, que los empleados que administren fondos y valores del Estado
caucionen debidamente su manejo.

Custodiar los documentos que constituyan valores del Estado.
Controlar las actividades de las oficinas recaudadoras de la Entidad.

Participar en el establecimiento de los criterios y montos de estimulos fiscales, en coordinaciéon con las
Dependencias a las que corresponda el fomento de las actividades productivas.

Atender las observaciones del Organo de Fiscalizacién Superior.

Establecer los lineamientos sobre la forma y términos en que las Dependencias Centralizadas y Entidades
Paraestatales deberan llevar su contabilidad, solicitarles informes y cuentas para consolidar la contabilidad
gubernamental, llevar la estadistica general del Gobierno del Estado y examinar periédicamente los flujos de
informacion de cada Dependencia Centralizada y Entidad Paraestatal, instruyendo en su caso, las modificaciones
necesarias.

Informar a la Contraloria General sobre las responsabilidades que afecten la Hacienda Publica del Estado en el
ejercicio del gasto.

Vigilar financiera y administrativamente la operacion de entidades que no estén expresamente encomendadas a
otra Dependencia.

Verificar que los subsidios y transferencias de fondos, realizados por el Ejecutivo del Estado con cargo a su propio
presupuesto, a favor de los Municipios o de instituciones de los sectores social y privado, se apliquen conforme a los
términos establecidos en los programas aprobados al efecto.

Asesorar al Gobernador del Estado en la elaboracion de los convenios que celebre con los Gobiernos Federal y
Municipales, o de otras Entidades Federativas, en materia de planeacién, programacion, supervision y evaluacién
del desarrollo del Estado.

Formular las bases y normas de planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion y evaluacion, que deberan
observar las Dependencias de la Administracion Plblica Estatal en materia de adquisiciones.

Verificar y comprobar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y
contabilidad, contratacion de servicios, obra publica, resguardos, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles; concesiones, almacenes y demas activos y recursos
materiales de la Administracion Pablica Estatal.

Establecer normas, lineamientos y politicas en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo de personal
de las Dependencias y Entidades del Ejecutivo.

Coadyuvar en la promocién de la capacitacion del personal del Gobierno del Estado, para el mejor desempefio de
sus labores.

Participar en la elaboracion de las condiciones generales de trabajo; vigilar su cumplimiento y difundirlas entre el
personal del Gobierno del Estado.

Emitir, en coordinacién con la Contraloria General, criterios y lineamientos para el ejercicio de los recursos
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presupuestales relativos a servicios personales, adquisiciones, obras publicas, arrendamientos y servicios generales
de las Dependencias y Entidades.

Elaborar el programa anual de adquisiciones y servicios consolidados de la Administracion Publica Estatal y licitar
publicamente su adjudicacion.

Emitir, en coordinacién con la Contraloria General, criterios y lineamientos relacionados con la conservacion,
mantenimiento, control de inventarios, manejo de almacenes y resguardo de los bienes muebles de propiedad
estatal.

Emitir los lineamientos para establecer sistemas uniformes de control del ejercicio del presupuesto aplicables a las
Dependencias y Entidades.

Dictaminar sobre solicitudes de ampliacion presupuestal por modificaciones a la estructura organica y de recursos
humanos que presenten las Dependencias y Entidades.

Vigilar y administrar los inmuebles de propiedad estatal destinados o no a un servicio publico o a fines de interés
social, cuando no estén afectos a otras Dependencias; los que se utilicen para dicho fin y los equiparados con éstos,
conforme a la ley; asi como las plazas, paseos y parques publicos, cuya construccién o conservacion esté a cargo del
Gobierno del Estado.

Tramitar, previo acuerdo con el Gobernador del Estado, ia adquisicion, enajenacion, destino o afectacion de los
bienes inmuebles de la Administracion Publica Estatal. Tratandose de enajenaciones a titulo oneroso o gratuito, o
para conceder el uso o disfrute de bienes inmuebles de propiedad estatal, debera obtenerse previamente la
autorizacion del Congreso del Estado.

Tramitar y ejecutar los acuerdos del Gobernador del Estado relativos a la expropiacion, ocupaciéon temporal y
limitacion de dominio, en los casos de utilidad publica de conformidad con la legislacion aplicable.

Mantener actualizado el avalto de los bienes inmuebles estatales; el catastro y la informaciéon geografica y
estadistica de la Entidad.

Evaluar los programas presupuestarios de las dependencias y entidades de la administracion pablica estatal, en el
marco del sistema de evaluacion del desempefio, previsto en el Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave.

Transparentar y difundir la informacion financiera de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
estatal, de acuerdo con las disposiciones aplicables.
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

l6.

17.

Instrumentar, por acuerdo del Gobernador del Estado, la politica en materia de hacienda publica, financiera, fiscal,
crediticia, de precios y tarifas de bienes y servicios publicos, de planeacién, programacion, presupuestacion,
administracion de los recursos y de patrimonio inmobiliario de la Administracion Pablica.

Participar en materia de su competencia, en la implementacion del Plan Estatal de Desarrollo, los programas
sectoriales, regionales y especiales y en su caso, sus adecuaciones y reformas; asi como establecer los procedimientos,
criterios y lineamientos generales para la elaboracion e integracion de los mismos.

Establecer, dirigir y controlar la politica de la Dependencia, asi como planear, programar, coordinar y evaluar las
actividades de la misma, en los términos de la normatividad aplicable, procediendo de conformidad con los objetivos,
metas y prioridades que determine el Gobernador del Estado.

Evaluar y, en su caso, aprobar los planes y programas de accién del sector v los proyectos de programas y
presupuestos de la Secretaria; de los organismos y fideicomisos agrupados en el sector de su competencia; asi como

de las demas Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado.

Proyectar los programas estatales, sectoriales, regionales y especiales de inversion y aquéllos que de manera
especifica fije el Gobernador del Estado.

Autorizar las fuentes de financiamiento de obras y acciones de infraestructura para el desarrollo; asi como promover
la aplicacion de las normas y lineamientos en la materia.

Determinar los mecanismos de participacion de las Dependencias y Entidades en la formulacion de los presupuestos
del sector publico.

Programar los ingresos y presupuestar los egresos del Estado, consolidar e integrar el Proyecto de Presupuesto del
Estado para ser presentado a consideracion del Gobernador, en términos de las disposiciones aplicables.

Establecer los lineamientos para el ejercicio y control del Presupuesto del Estado.
Hacer del conocimiento del Gobernador del Estado los estados financieros de la Hacienda Publica.
Presentar anualmente al Ejecutivo Estatal la Cuenta Publica del Gobierno del Estado.

Previo acuerdo del Gobernador del Estado, dar cuenta al Congreso del Estado sobre la situacion financiera que guarda
la Hacienda Publica y sobre los asuntos de su competencia.

Autorizar a las Dependencias y Entidades comprendidas en el Presupuesto del Estado, la ministracién del gasto
publico asignado a los programas de éstas, conforme a la calendarizacién respectiva.

Autorizar, previo acuerdo del Gobernador del Estado, las ampliaciones o reducciones de los recursos asignados a los
programas a cargo de las Dependencias y de las Entidades comprendidas en el Presupuesto del Estado.

Proponer al Gobernador del Estado las bases, tasas, cuotas y tarifas relacionadas con las diversas contribuciones que
sefale el Presupuesto del Estado.

Establecer lineamientos para la cancelacion de cuentas incobrables.

Contratar, previo acuerdo del Gobernador del Estado, créditos a cargo del Gobierno Estatal, que hayan sido
autorizados por el Congreso del Estado.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Autorizar, con la observancia del procedimiento legal correspondiente, la emisién, colocaciéon y en su caso,
cancelacion de titulos, con cargo al crédito publico del Estado.

Otorgar las garantias previstas en el Cédigo Financiero, que deban darse a cargo del Gobierno del Estado.
Someter a la consideracion del Gobernador del Estado, los financiamientos que por causas de interés publico o
beneficio social, resulten convenientes para el desarrollo de actividades prioritarias a juicio del Ejecutivo, y otorgar los

que éste autorice.

Intervenir en los procesos que se desarrollen para la bursatilizacion de los activos del Estado, en términos de lo
previsto por las leyes de la materia.

Revisary autorizar la presentacion de los informes trimestrales, sobre el ejercicio del gasto publico, a que se refiere el
articulo 179 del Cddigo Financiero.

Intervenir como fideicomitente Unico en representacion de la Secretaria, en los fideicomisos del Gobierno del Estado.
Previo acuerdo del Ejecutivo del Estado, conforme al presupuesto aprobado, autorizar la creacion, transformacion,
desaparicion o cambio de ubicacion de las Oficinas de Hacienda de! Estado, Cobradurias de Hacienda, Delegaciones
Regionales del Patrimonio del Estado y areas administrativas subalternas, que las necesidades del servicio requieran,

determinando su ubicacion, organizacion, atribuciones y responsabilidades.

Por acuerdo del Gobernador del Estado, crear las plazas que requiera la Administracion Publica Estatal, dentro de los
limites presupuestales asignados.

Proponer al Gobernador del Estado las medidas técnicas y administrativas que estimen convenientes para la
organizacion y funcionamiento del Gobierno del Estado.

Emitir criterios y lineamientos, para el ejercicio de los recursos presupuestales, relativos a servicios personales,
adquisiciones, obra publica, arrendamientos y servicios generales en las Dependencias y Entidades.

Expedir los Manuales de Organizacion, de Procedimientos, de Servicios al Piblico y demas manuales administrativos
de la Secretaria.

Representar al Gobierno del Estado en los asuntos que acuerde expresamente el titular del Poder Ejecutivo.

Celebrar, conforme a lo dispuesto por el articulo 50 de la Constitucion Politica del Estado, acuerdos y convenios en el
ambito de su competencia.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion o
correspondan por suplencia.

Proponer al Ejecutivo Estatal, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y 6rdenes sobre asuntos de su
competencia.

Asesorar al Gobernador del Estado, en la elaboracion de los convenios a celebrarse, con los gobiernos federal,
estatales y municipales, en materia de su competencia.

Nombrar y remover libremente a los servidores publicos de la Secretaria, cuyo nombramiento o remocion no estén
determinados de otra forma, por las leyes del Estado o este Reglamento.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Determinar los mecanismos de coordinacion de los programas de desarrollo socioeconémico y hacendario del
Gobierno del Estado con los Municipios.

Designar a las personas que han de fungir como sus asesores y a su secretario particular, quienes se encargaran de
desempenar las funciones que expresamente les confiera.

Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones confieran a la Secretaria, para emitir reglas de caracter
general en las materias competencia de la misma, las cuales seran publicadas en la Gaceta Oficial del Estado.

Expedir instructivos y formatos de las materias de su competencia.

Autorizar, a propuesta de los titulares de las Dependencias o Entidades de la Administracion Publica Estatal y de
conformidad con las disposiciones aplicables, los incrementos salariales y prestaciones para los empleados y
servidores publicos adscritos a las mismas, asi como aquellos que por convenio de paridad se deban otorgar.

Asignar hasta un ocho por ciento de los ingresos excedentes para incentivar las acciones que efectivamente los hayan
generado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 201 del Codigo Financiero.

Designar representantes de la Secretaria, con voz y voto, ante los Comités Técnicos de los Fideicomisos y Organismos
Publicos Descentralizados, y otros Organos en que participe la Secretaria.

Disponer la administracion y registro del patrimonio inmobiliario de la Administracion Pablica Estatal.

Autorizar, de conformidad con la normatividad y disposiciones fiscales aplicables incluyendo los Convenios y los
Anexos de éstos suscritos entre el Estado y la Federacion, cuando proceda, la destruccion, donacion, asignacion o
venta, de las mercancias de procedencia extranjera, ya sea perecederas o de facil descomposicion o deterioro,
inclusive de animales vivos, que se hayan embargado precautoriamente e informar al Titular del Ejecutivo del Estado
sobre las acciones realizadas; y

Las demas que se establezcan en las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y sus anexos, asi como las que
le confiera el Gobernador del Estado.
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Establecer politicas fiscales y financieras en un
marco de planeacion para el desarrollo apegadas a
criterios de racionalidad y de estricta disciplina
fiscal, con un enfoque de eficiencia, honestidad y
transparencia en la recaudacion y manejo de los
recursos para alcanzar un crecimiento
generalizado, sostenido y sustentable en todos los
sectores de la actividad econémica del Estado.

VISION DE LA SECRETARIA

Ser una instancia innovadora, eficiente y
transparente, con un alto nivel de desempefio en la
planeacion, administracion y distribucion de los
recursos para coadyuvar en el desarrollo de las
condiciones econémicas y sociales del Estado, con el
fin de elevar el bienestar de sus habitantes, en un
ambiente de legalidad
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1. LEGALIDAD

2. HONESTIDAD

3. LEALTAD

4. IMPARCIALIDAD

5. EFICIENCIAY

EFICACIA

6. RESPONSABILIDAD

7. TRANSPARENCIA

8. RENDICION DE
CUENTAS

Junio 2016

Valores y principios éticos
El servidor publico debe conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan sus
funciones, debiendo actuar en el ejercicio de su funcion con estricto apego y
cumplimiento de las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y otras
disposiciones aplicables, respetando siempre el estado de derecho

El servidor publico debe conducirse en todo momento con integridad, probidad
y veracidad, fomentando en la sociedad una cultura de confianza actuando con
diligencia, honor, justicia y transparencia de acuerdo a los propositos de la
institucion, rechazando en todo momento la aceptacion u obtencion de
cualquier beneficio, privilegio o compensacion o ventaja personal o a favor de
terceros, que pudieran poner en duda su integridad o disposicion para el
cumplimiento de sus deberes propios de su cargo, empleo o comision

El servidor publico debe entregarse plenamente a la Institucion a la que
pertenece, asumiendo las responsabilidades inherentes a su funcion,
demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y objetivos de las
labores que le han sido encomendadas, preservando y protegiendo los intereses
publicos, con decision inquebrantable a favor de la ciudadania

El servidor publico debe ejercer sus funciones de manera objetiva y sin
prejuicios, proporcionando un trato equitativo a las personas con quien
interactle, sin que existan distinciones, preferencias personales, economicas,
afectivas, politicas, ideologicas y culturales y demas factores que generen
influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo
interés particular.

El servidor piblico debe alcanzar los objetivos propuestos mediante enfoque
hacia resultados, empleando el minimo de recursos y tiempos que tengan
asignados para cumplir con sus funciones, desempefiando sus actividades con
excelencia y calidad, en apego a los planes y programas previamente
establecidos.

El servidor publico debe desempenfiar sus funciones y acciones que diariamente
realiza con esmero, dedicacion y profesionalismo, asumiendo plenamente las
consecuencias que resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio del servicio
publico, de manera que sus actos como servidor publico generen en la
ciudadania, confianza en él y en el gobierno.

El servidor plblico debe garantizar el derecho fundamental a toda persona al
acceso de la informacion publica gubernamental de forma clara, oportuna y
veraz, que permita a la ciudadania a ser informada sobre el desempefio de sus
facultades y manejo adecuado de los bienes y recursos que administre sin mas
limites que el interés publico y los derechos de privacidad la propia Ley imponga.

El servidor publico debe asumir plenamente la responsabilidad de desempefar
sus funciones en forma adecuada, sujetandose a la evaluacion de la propia
sociedad, lo cual conlleva a que realice sus funciones con eficacia y calidad, asi
como a contar permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos
de mejora continua, modernizacion y de optimizacion de Recursos Publicos.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

BIEN COMUN

CONFIDENCIALIDAD

RESPETO Y
DIGNIDAD

GENEROSIDAD

VOCACION DE
SERVICIO

RESPETO AL
ENTORNO

CULTURAL Y
ECOLOGICO

RESPETO A LA
EQUIDAD DE
GENERO

LIDERAZGO
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Valores y principios éticos

El servidor publico debe dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccion
de las necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses
particulares ajenos al bienestar de la colectividad, dejando de lado aquellos
intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento
del bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio
publico constituye una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca
satisfacer las demandas sociales.

El servidor publico debe guardar reserva, sigilo y discrecion respecto de los
hechos e informacion de los que tenga conocimiento con motivo del ejercicio de
sus facultades, evitando afectar indebidamente la honorabilidad de las personas,
sin perjuicio de los deberes y responsabilidades que le correspondan, en virtud
de las normas que regulan el acceso y transparencia de la informacion publica.

El servidor publico debe actuar permanentemente con sobriedad, mesura y
moderacion, en el ejercicio de sus facultades, tratando en todo momento a los
companeros de trabajo y al publico en general con dignidad, cortesia,
cordialidad, igualdad, y tolerancia, reconociendo en todo momento los
derechos, libertadas [sic] y cualidad inherentes a la condicién humana.

El servidor publico debe conducirse con una actitud sensible, solidaria, de
respeto y apoyo hacia la scciedad, sobre todo, en forma especial, hacia las
personas o grupos sociales que carecen de los elementos suficientes para
alcanzar su desarrollo integral, como los adultos en plenitud, los nifos, las
personas con capacidades diferentes, los miembros de nuestras etnias y quienes
menos tienen.

El servidor publico debe enfocar su inclinacion natural o adquirida,
desempefnando sus servicios en forma diligente y responsable, involucrandose
en su trabajo para hacer mas y mejor las cosas, para ser mas productivo y
contribuir mejor al desarrollo de las tareas del gobierno, en beneficio de la
sociedad.

El servidor pUblico debe evitar la afectacion del patrimonio cultural y del
ecosistema donde vivimos en la realizacion de sus acciones y decisiones, asumir
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio
ambiente, siendo consciente que la cultura y el entorno ambiental es el principal
legado para las generaciones futuras, por lo tanto tienen la responsabilidad de
promover en la sociedad, su proteccion, conservacion y sustentabilidad.

El servidor publico debe fomentar la participacion en igualdad de circunstancias
entre hombres y mujeres, en las actividades institucionales, politicas, laborales y
sociales, con la finalidad de combatir costumbres y practicas discriminatorias
entre los géneros.

El servidor publico debe ser promotor de valores, principios y conductas, hacia
una cultura ética y de calidad en el servicio publico, partiendo de su ejemplo al
aplicar cabalmente en el desempefio de su cargo publico este Codigo de Etica de
los Servidores Publicos del Estado y el Codigo de Conducta de la SEFIPLAN
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Deberes éticos del Servidor Publico

Ejercer sus obligaciones con estricta observancia a las disposiciones legales aplicables que rige su actuar como
servidor publico y fomentar la cultura de la legalidad.

Actuar con diligencia y con conocimiento de sus funciones, respetando los derechos humanos y fundamentales
de las personas.

Denunciar ante su superior jerarquico y ante las autoridades correspondientes, los actos de los que tuviere
conocimiento con motivo del ejercicio de sus funciones y que pudieran causar algin dafio o perjuicio o
constituir un delito o violaciones a cualquier normatividad vigente.

Cumplir con las tareas y responsabilidades laborales asignadas y asistir con puntualidad 2l desempefno diario de
sus actividades, respetando el horario establecido.

Fomentar e incrementar sus conocimientos en los aspectos técnicos laborales necesarios para el desempefio de
sus funciones.

Otorgar a cada uno lo que lo es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

Evitar cualquier comentario que implique prejuzgar sobre cualquier asunto.

Fomentar la austeridad que debe imperar en la administracion piblica y aplicar correctamente los recursos
publicos.

Abstenerse de aceptar o hacer invitaciones en las que el propio servidor publico considere que se vera
comprometida su imparcialidad.

Realizar ante situaciones extraordinarias, aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar
las dificultades que se enfrenten.

Actuar con prudencia ante situaciones no previstas por las leyes, anteponiendo la razén, siempre procurando
buscar el interés colectivo.

Generar resultados con calidad, oportunidad y mejora continua en los procesos, tramites y servicios buscando
un desempefio productivo y competitivo.

Custodiar, proteger y conservar, de manera racional, los bienes del Estado, evitando su abuso, derroche o
desaprovechamiento y utilizarlos exclusivamente para los fines a los que estan destinados.

Asumir la responsabilidad de la proteccion del equilibrio ecolégico y tomar las medidas necesarias para
garantizar el derecho de las personas a disfrutar de un ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar;
asi como establecer medidas de control para garantizar la proteccién al medio ambiente, su preservacion y
coadyuvar al desarrollo sustentable.

Fomentar la cultura de reciclaje y separacion de residuos organicos e inorganicos de la instituciéon donde labora,
ademas de utilizar de forma racional el agua, el papel y la energia eléctrica en su area de trabajo.
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Conductas

Apegaré mi desempefio laboral y toma de decisiones conforme a los principios
del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Aplicaré los valores institucionales y las conductas éticas para el logro de los
objetivos y metas del servicio publico y personales.

Predicaré con el ejemplo, fomentaré la igualdad de género, la apertura, la
honestidad y legalidad en el cumplimiento de las tareas y responsabilidades
asignadas.

Comunicaré de forma incluyente a otras servidoras y servidores publicos mis
ideas e inquietudes con respeto y fundamento, retroalimentando de manera
constructiva.

Denunciaré las conductas ilegales o contrarias a la ética ante las autoridades
competentes.

Conoceré, cumpliré y haré valer la normatividad aplicable a las funciones
asignadas.

Cumpliré mis funciones con actitud de servicio, bajo los principios de legalidad,
lealtad, imparcialidad, tolerancia, igualdad de género y respeto.

Revisaré periédicamente el Marco Normativo de la Secretarfa para informarme
y actualizarme sobre las disposiciones legales que debo observar.

Solicitaré el asesoramiento de la Procuraduria Fiscal ante cualquier duda real y
concreta en la aplicacién de la normatividad vigente.

Orientaré mi trabajo al cumplimiento de la mision, vision y objetivos de la
Secretaria, aportando al maximo mi capacidad, conocimientos y esfuerzo, sin
esperar un beneficio ajeno al que me corresponde por Ley.

Actuaré y tomaré decisiones evitando los actos de corrupcion, abuso de poder,
violencia de género y conflicto de intereses que pudieran cuestionar la
integridad de mi desempefio.

Fomentaré la cooperacion con las demas areas administrativas de la Secretaria
y con las y los colaboradores externos.

Cuidaré y mantendré una presentacion personal digna como sefial de respeto a
mi y a las demas personas, utilizando vestimenta que refleje una imagen
profesional, cuidada, limpia y ordenada.

Cumpliré cabalmente con las funciones y responsabilidades inherentes al
puesto, dando a conocer a mis superiores los resultados de mis actividades e
informacion relacionada, en estricto apego a la normatividad aplicable.
Rechazaré regalos o cualquier otro tipo de compensaciéon a cambio del
cumplimiento u omision de las funciones asignadas o de los servicios prestados.
Respetaré y cumpliré los horarios establecidos de labores y alimentos.
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4. USO Y ASIGNACION

DE RECURSOS

5. HIGIENE, SALUD,
SEGURIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

6. USO
TRANSPARENTE
RESPONSABLE
LA INFORMACION

SEPTIEMBRE 2016

Y
DE

Conductas

Realizaré mis funciones optimizando los recursos materiales, financieros,
humanos y tecnoldgicos y servicios asignados, adoptando criterios de eficiencia,
eficacia, transparencia, racionalidad, ahorro y honestidad.

Aprovecharé las herramientas y avances tecnolbégicos a mi alcance para
eficientar mi trabajo.

Protegeré y conservaré los bienes, instalaciones, equipos y vehiculos de la
SEFIPLAN para evitar su pérdida, dano, uso indebido o derroche.

Evitaré el uso indebido de sistemas informaticos, cuentas de correo
institucionales e internet.

Conoceré, aplicaré y difundiré la informacion relativa a la proteccion civil,
seguridad, higiene y medio ambiente, adicionalmente participaré con la debida
seriedad en las actividades que al respecto se instrumenten.

Acataré las normas de higiene y sequridad, adoptando todas las precauciones
posibles para mantener un ambiente de trabajo sano y seguro.

Portaré la credencial de identificacion en un lugar visible durante el horario de
trabajo.

Cuidaré mis acciones para que no pongan en peligro mi salud o la de los demas.
Reduciré al maximo posible el impacto directo de mis actividades en el
medioambiente, utilizando racionalmente el agua, el papel y la energia eléctrica,
apagando cuando no se utilicen: la luz, computadoras y demas equipos que
requieran de energia, acatando oportunamente las recomendaciones del area
de Servicios Generales.

Difundiré y fomentaré la adopcion de buenas practicas medioambientales entre
las servidoras y servidores publicos y entre terceros con los que me relaciono.
Reutilizaré la papeleria y el material de oficina, las veces que la situacion lo
permita o lo amerite (papeleria, carpetas, discos, etcétera).

Presentaré ante las instancias correspondientes las sugerencias e iniciativas que
permitan lograr ahorros o mejoras en las condiciones de trabajo.

Mantendré limpio y ordenado mi espacio laboral, bafios y areas comunes.
Informaré a las instancias correspondientes de situaciones que pudiesen ser
riesgosas tanto para la salud, integridad fisica, asi como para la seguridad e
higiene.

Permitiré y garantizaré el acceso a la informacién gubernamental, sin mas limite
que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de las y los
particulares establecidos por la Ley en la materia.

Tendré cuidado al utilizar la informacion confidencial, evitando trabajar con la
misma en lugares publicos o en donde los datos puedan quedar expuestos.
Cuidaré la informacion que con motivo de mi desempefio obtenga y maneje,
impidiendo o evitando la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion
indebida de la misma.

Conservaré y organizaré los documentos, de acuerdo a los Lineamientos de
archivo.
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7. RELACIONES
INTERPERSONALES

8. RESPETO A LOS
DERECHOS
HUMANOS

9. DESARROLLO
PERMANENTE E
INTEGRAL

SEPTIEMBRE 2016

Conductas

Observaré buena conducta en mi empleo, cargo o comision, tratando con
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con
motivo de la funcion que desempefio.

Actuaré conforme a criterios de respeto, dignidad, justicia e igualdad de género
teniendo en cuenta la diferente sensibilidad cultural de cada persona y cuidando
la integridad fisica y psicologica de las demas personas.

Evitaré el uso de lenguaje sexista, violencia de género, actitudes y conductas
irrespetuosas y/o lascivas que vulneren la dignidad de las personas o el
ambiente de trabajo.

Promoveré la comunicacion incluyente, abierta y sincera con todas las personas
con las que tenga contacto prevaleciendo el respeto a las mismas.

Me abstendré de divulgar asuntos de caracter personal de los demas servidores
publicos dentro y fuera del ambito laboral.

Respetaré a todas las personas con independencia de sus caracteristicas
individuales, su origen, raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica,
condicion o actividad social.

Guardaré cuidadosa observancia de la igualdad, los derechos, libertades y la no
discriminacion de cada persona no permitiendo por ello ninguna forma de
violencia, acoso o abusc en el trabajo.

Ofreceré especial atencion y apoyo a las personas o grupos sociales que carecen
de los elementos suficientes para alcanzar su desarrollo integral, como las
personas adultas en plenitud, nifios(as), personas con capacidades especiales,
miembros de nuestras etnias y quienes menos tienen.

Evitaré actitudes discriminatorias por razén de sexo, origen étnico, religion,
edad, capacidades especiales, opinion politica, orientacion sexual, nacionalidad,
ciudadania, estado civil, salud, opinion, estatus socioeconémico o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana.

Participaré en los cursos de capacitacion que imparte la Secretaria y motivaré
mi autodesarrollo.

Realizaré acciones conjuntas con las y los demas servidores publicos para
fortalecer el trabajo en equipo y mejorar los resultados del area en la que
laboro.

Compartiré mis conocimientos, logros, especializacion, tiempo, practicas de
éxito y aptitudes con mis compaferos y compaferas de trabajo, documentando
el aprendizaje adquirido para favorecer el desarrollo de todos y todas.

Evaluaré el desempefio del personal subordinado que me corresponda, en forma
honesta, imparcial y con igualdad de género.

Fomentaré la promocion laboral, sin condicionar la contratacién o permanencia
laboral del personal por ninguna causa.
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10. RELACION CON LA
CIUDADANIA

SEPTIEMBRE 2016

Conductas

Dirigiré mis acciones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad.

Realizaré mis tareas con mayor eficiencia, equidad, cortesia y espiritu de
servicio en beneficio de la ciudadania.

Conduciré mi actuar con los mayores niveles de honradez, imparcialidad y
conducta asegurando el desempefio correcto del servicio estatal para generar
certidumbre y confianza por parte de la ciudadania.

Proporcionaré informacion adecuada, honesta y completz a la ciudadania.
Atenderé y daré seguimiento oportuno e imparcial en el ambito de mi
competencia a todas las peticiones, quejas y denuncias realizadas por la
ciudadania.
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8% FINANZAS Y PLANEACION

DEL ESTADO DE VERACRUZ

N

v\‘

IDENTIFICACION

NoMBRE DEL PUEsTO: Coordinador(a) de Asesores.

Jere(a) INMepIATO(A):

SuBORDINADOS(AS)

INMEDIATOS(AS): Asesores(as).

SUPLENCIA EN CASO

Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

Manual General de Organizacion

DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

NiVEL JERARQuUICO: Mando Superior / Confianza.

DEscrIPCION GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de proporcionar asesoria, informacién y apoyo, en las materias que le sean
solicitadas por el(la) Secretario(a); de coordinar y verificar con los diversos 6rganos y areas administrativos de la
Secretaria, lainformacion de los trabajos referentes al Informe de Gobierrio, Memoria Institucional, Programa Sectorial
de Finanzas Publicas, Programa Anual de Trabajo y comparecencia del(de la) Secretario(a) ante el H. Congreso del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; de fungir como enlace ante la Oficina de Programa de Gobierno; de organizar
y consolidar el informe de los asuntos mas relevantes de la Secretaria; asi como de conducir sus funciones en estricto
apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

COORDINACION
DE

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

PROCURADURIA

ASESORES

UNIDAD DE ACCESO

FISCAL

SUBSECRETARIA
DE INGRESOS

FecHA DE ELABORACION/ AUTORIZACION

SEPTIEMBRE 2016

A LA INFORMACION [ — — — — — — Uglé[:\lAE[!JKCI)DE
PUBLICA
?DUEB;%;{S;:;{@ SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
ADMINISTRACION DE EGRESOS DE PLANEACION
ELABORO REvIsO AuTORIZO
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION ASESORES PLANEACION
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NomBRE DEL PuesTo

Coordinador(a) de Asesores.

FuNcIONES

10.

11.

12.

13.

14.

Proporcionar asesoria, informacién y apoyo, en las materias que le sean solicitadas por el(la) Secretario(a), con el
objetivo de dar cumplimiento a los propositos y funciones encomendadas.

Coordinar con los diversos 6rganos y areas administrativos de la Secretaria, la revision de reglamentos, acuerdos y
convenios que le sean requeridos por el Secretario.

Coordinar y verificar con los diversos 6rganos y areas administrativos de la Secretaria, la informacion de los trabajos
referentes al Informe de Gobierno, Memoria Institucional, Programa Sectorial de Finanzas Publicas, Programa Anual
de Trabajo y comparecencia del(de la) Secretario(a) ante el H. Congreso del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, asi como fungir como enlace ante la Oficina de Programa de Gobierno, con el chjeto de que se lleve un control
de lainformacion generada en la Secretaria.

Organizar y consolidar el informe de los asuntos mas relevantes de la Secretaria, con la finalidad de que el(la)
Secretario(a) lo presente en las reuniones de gabinete.

Dar seguimiento y coordinar con los diversos 6rganos administrativos de la Secretaria, todos los acuerdos de ésta,
derivados de las reuniones de gabinete, con el fin de verificar su cumplimiento.

Proporcionar permanentemente al(ala) Secretario(a), la informacién mas sobresaliente de los asuntos de caracter
internacional, nacional, estatal y municipal, para que todo suceso importante sea de su conocimiento.

Colaborar en la planeacién de los eventos en los que interviene el(la) Secretario(a), con la finalidad de que se lleve un
control de sus actividades.

Disenar el material grafico y audiovisual, asf como integrar las carpetas informativas y de apoyo para los eventos y las
presentaciones en que intervenga el(la) Secretario(a), a fin de que la informacién que se presente sea veraz y
oportuna.

Representar al(a la) Secretario(a) en los eventos que éste determine y que no sean competencia de los demas
6rganos administrativos de Ia Secretaria, con la finalidad de apoyarle en sus actividades.

Fungir como enlace institucional con la Coordinacion General de Comunicacién Social, a fin de facilitar la relacion
con esta Dependencia.

Organizar la elaboracion del informe de la Secretaria para los boletines y conferencias de prensa, a fin de proporcionar
al Secretario lainformacion veraz y oportuna.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempeno de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacién que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnol6gicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NoMBRE DEL PuEsTO
Coordinador(a) de Asesores.

COORDINACION INTERNA

Con:
1. El(La) Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

2. Elpersonal subordinado.

3. Losdrganosy areas administrativos de la Secretaria.

COORDINACION EXTERNA
Con:

1. LaOficinadel C. Gobernador y Oficina de Programa de
Gobierno.

SEPTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PARA:

1. Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

2. Transmitir instrucciones, solicitar informacion y

coordinar actividades.

3. Solicitar y recibir informacion, asi como coordinar

actividades.

PARA:

1. Remitiry solicitar informacion.
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IDENTIFICACION

NomsRE DEL PuesTo: Procurador(a) Fiscal.

Jere(a) INmepiaTO(A): Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.
SUBORDINADOS(AS)
INMeDIATOS(AS): Subprocurador(a) de Asuntos Fiscales y Procedimientos Administrativos.
Subprocurador(a) de Legislacién y Consulta.

Subprocurador(a) de Asuntos Contenciosos.

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: Menor a quince dias, serad suplido(a) por los(as) Subprocuradcres(as) de Asuntos
Contenciosos, de Asuntos Fiscales y Procedimientos Administrativos y de Legislacion y

Consulta, en el orden indicado.

Mayor a quince dias el(la) Secretario(a) designard a alguno(a) de los(as)
Subprocuradores(as) mencionados(as).

NIVEL JERARQuICO: Mando Superior / Confianza.

DescripciON GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de fungir como consejero juridico de la Secretaria; de substanciar las
consultas que reciba del(de la) Secretario(a) y de los(las) titulares de los 6rganos y areas administrativos de la
Secretaria, asi como aquellas que le presenten los particulares sobre casos reales y concretos en asuntos que sean de su
competencia; de opinar acerca de los convenios y contratos en los que participe el(la) Secretario(a) u 6rganos y areas
administrativos; de opinar con relaciéon a los instrumentos juridicos generados por los fideicomisos publicos, previa
solicitud expresa del area administrativa interesada; de representar al(a la) Secretario(a), érganos y areas
administrativos de la Secretaria, en todos los juicios y procedimientos que se tramiten ante autoridades y tribunales
jurisdiccionales y administrativos, federales y estatales, incluido el juicio de amparo; de interponer las demandas en los
asuntos en los que se afecte el interés juridico del fisco estatal, incluso cuando éste acttie en la administracién de ingresos
federales delegados al Estado en los Convenios de Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y de Colaboracion
Administrativa en materia Fiscal Federal; asi como de conducir sus funciones en estricto apego a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefo de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE
ASESORES

UNIDAD DE ACCESO A
LA INFORMACION
PUBLICA

PROCURADURIA
FISCAL

SUBPROCURADURIA
DE ASUNTOS
FISCALES
Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

SUBPROCURADURIA
DE LEGISLACION
Y CONSULTA

SUBPROCURADURIA
DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS

UNIDAD DE
GENERO

SUBSECRETARIA
DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA
DE PLANEACION

SUBSECRETARIA
DE EGRESOS

SUBSECRETARIA
DE INGRESOS

FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REevis6 AuToRIZO
SepTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE PROCURADURIA SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION FiscaL PLANEACION
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NoMBRE DEL PUEsTO

Procurador(a) Fiscal.

FuncioNEs

10.

Fungir como consejero juridico de la Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, el Reglamento Interior y demas disposiciones aplicables, con la finalidad que los actos de
autoridad se apeguen al principio de legalidad.

Coordinar con los 6érganos y areas administrativos de la Secretaria, de acuerdo con su competencia la validacion
juridica de los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y 6rdenes, asi como disposiciones de
observancia general encomendadas y reformas, adiciones, derogaciones, y abrogaciones a las disposiciones legales
propuestas y someterlas a la consideracion y autorizacion del(de la) Secretario(a), con la finalidad de contribuir a
mantener actualizado el marco juridico estatal.

Revisar los trabajos de elaboracion de la compilacion de legislacion y la jurisprudencia en las materias competencia de
la Secretaria y hacerla del conocimiento de sus 6rganos y areas administrativos; asi como de las Dependencias y
Entidades que por sus atribuciones la requieran, para que se sometan a la consideracién del(de la) Secretario(a).

Vigilar la elaboracion de revistas, audiovisuales y cualquier otro medio impreso o digitalizado que contenga la
interpretacion, opinion o disertacion de las normas juridicas en materia de finanzas publicas estatales, con la finalidad
de integrar un banco de informacioén y darle la difusion necesaria a la misma.

Emitir previo acuerdo con el(la) Secretario(a), en coordinacion con las instancias competentes, los criterios
generales respecto de la interpretacion para efectos administrativos y aplicacion de las leyes fiscales, los que tendran
el caracter de obligatorios para los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria; asi como determinar el criterio
de la Secretaria cuando dos o mas de éstas tengan opiniones contradictorias entre si, en cuestiones legales, con la
finalidad de unificar criterios a través de los instrumentos juridicos idoneos que le permitan determinar la aplicacion
correcta de las normas que rigen a la Secretaria.

Substanciar las consultas que reciba del(de la) Secretario(a) y de los(las) titulares de los érganos y areas
administrativos de la Secretaria, asi como aquellas que le presenten los particulares sobre casos reales y concretos en
asuntos que sean de su competencia, con el objeto de dar respuesta oportuna a las mismas.

Coordinar la asesoria proporcionada a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal,
en materia de interpretacion para efectos administrativos y aplicacion de las leyes financieras del Estado, con el
objeto de unificar criterios que permitan determinar la aplicacion correcta de las normas que regulan la materia.

Coordinar los tramites y firmar el oficio de solicitud de autorizacién del(de la) Gobernador(a) del Estado, ante las
instancias correspondientes, para la suscripcion de acuerdos y convenios en los que intervenga el(la) Secretario(a),
con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto por las leyes de la materia.

Gestionar los tramites procedentes, previo acuerdo del(de la) Secretario(a) y en coordinacion con la Direccién
General de Fideicomisos y Desincorporacion de Activos, para la autorizacion del H. Congreso del Estado o, en su caso,
de la Diputacion Permanente, en casos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles, con la finalidad de que dichos
actos se ajusten a las normas aplicables.

Opinar acerca de los convenios y contratos en los que participe el(la) Secretario(a) u dérganos y areas
administrativos, para efectos de validar juridicamente el contenido de los mismos.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Depositar en la Tesoreria, las cantidades que se recuperen producto de las gestiones de cobro efectuadas por este
6rgano, en contra de las companias afianzadoras que garantizaron obligaciones no fiscales, con el fin de culminar los
requerimientos instaurados por la Dependencia.

Proponer al(ala) Secretario(a), los criterios y politicas que habran de fijarse a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pablica Estatal, considerando la opinion de la Direccion General de Inversion Plblica y de la Direccion
General de Administracion en relacion a los contratos de compraventa de bienes muebles, prestacion de servicios y
obra publica en los que tenga injerencia el Gobierno del Estado, la aplicacion de sanciones contractuales a que se
hagan acreedores los particulares por incumplimiento de los mismos y la substanciacion del procedimiento de
rescision administrativa de contratos, cuando se actualicen incumplimientos no imputables a las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, incluyendo la elaboracion de actas circunstanciadas, finiquitos,
liquidaciones y demas elementos que posibiliten la debida integracion de los requerimientos de pago que se ejerciten
para hacer efectivas las garantias otorgadas por los contratistas, a fin de favorecer el 6ptimo desarrollo de los
procedimientos de cobro de las garantias que se otorguen a favor del Estado.

Presentar a consideracion del(de la) Secretario(a), los anteproyectos de decretos y acuerdos que estén dirigidos a la
creacion y funcionamiento de fideicomisos estatales, a efecto de procurar que la constitucion y desarrollo se efectie
en estricto cumplimiento a las leyes de la materia.

Opinar conrelacion a los instrumentos juridicos generados por los fideicomisos publicos, previa solicitud expresa del
area administrativa interesada, con el objeto de verificar que éstos se ajusten estrictamente a las disposiciones legales
de la materia.

Vigilar cada una de las etapas que integran los juicios de nulidad instaurados en contra de los requerimientos de pago
formulados para hacer exigible el pago de cbligaciones no fiscales, con el propésito de demostrar la legalidad de los
cobros formulados contra las afianzadoras.

Participar en los procedimientos de subastas y de licitaciones publicas y simplificadas de la Secretaria o de las que ésta
realice en forma consolidada para las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal, con la finalidad
de vigilar que se ajusten a las normas juridicas de la materia.

Opinar respecto a los instrumentos juridicos correspondientes a la deuda publica 'y, en su caso, colaborar con los
6rganos y areas administrativos, en la elaboracion de los documentos respectivos, con el objeto de vigilar su correcta
emision y actos relativos a la misma.

Intervenir, por indicaciones del(de la) Secretario(a), en los 6rganos de gobierno, comités o comisiones de los
organismos descentralizados y fideicomisos de la Administracion Publica Estatal, con el objeto de salvaguardar los
intereses de la Secretaria.

Representar al(a la) Secretario(a), érganos y areas administrativos de la Secretaria, en todos los juicios y
procedimientos que se tramiten ante autoridades y tribunales jurisdiccionales y administrativos, federales y
estatales, incluido el juicio de amparo, con la finalidad de defender los intereses del erario publico, asi como demostrar
la legalidad de los actos emitidos en ejercicio de sus facultades por los servidores publicos de la Dependencia.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Intervenir en representacion de la Secretaria, sus 6rganos o areas administrativos, ante los tribunales jurisdiccionales
y administrativos, asi como ante todo tipo de autoridades federales, estatales y municipales, para realizar la defensa
y ejercer las acciones en las controversias en que sean parte, contando para ello, con todas las facultades generales y
especiales, con el objeto de asegurar la oportuna defensa de los actos de los servidores publicos de la Secretaria y
salvaguardar los intereses del erario publico.

Demandar, contestar demandas y reconvenir; oponer excepciones y defensas; ofrecer y rendir pruebas, formular
alegatos y realizar los actos necesarios en defensa de los intereses de la Secretaria, de sus drganos y areas
administrativos; incluso transigir, comprometer en arbitros y celebrar convenios judiciales, cuando asi convenga a los
intereses que representay a fin de resolver de manera expedita las controversias.

Interponer ante los 6rganos jurisdiccionales o tribunales administrativos del Estado o de la Federacion, asi como ante
las demas autoridades, todo tipo de incidentes, recursos judiciales y administrativos que sean procedentes, con el
proposito de lograr una defensa eficaz de todos los asuntos en los que la Secretaria y sus 6rganos o areas
administrativos sean parte.

Promover la ejecucion de sentencias, embargos, remate de bienes, asi como su adjudicacion en favor del fisco estatal,
con el fin de asegurar los intereses del erario publico.

Otorgar cuando sea procedente, el perdén judicial ante las autoridades federales y estatales, previo acuerdo del(de
la) Secretario(a) y sin perjuicio del erario estatal; asi como desistirse de cualquier accién intentada, siempre que se
haya garantizado y satisfecho plenamente el interés de la Secretaria o asi convenga a los intereses de ésta, con la
finalidad de salvaguardarlos.

Plantear el allanamiento en aquellos procesos jurisdiccionales o contencioso administrativos cuando, segln su
criterio, considere que existen agravios suficientes expresados en la demanda, que puedan llevar al tribunal
correspondiente a declarar la nulidad de la resolucion impugnada, con el fin de que se reponga su emision o el
procedimiento del que deriva.

Formular la contestacién de las demandas, oponer las excepciones y defensas, ofrecer pruebas, formular alegatos e
interponer los incidentes y recursos que procedan en los que sean parte las autoridades de la Secretaria, que se
susciten con motivo del ejercicio de sus facultades, asi como las de indole fiscal, estatal o federal, en casos de ingresos
delegados al Estado, con base en la Ley de Coordinacion Fiscal y en los Convenios de Adhesion al Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal, de Colaboracion Administrativa en materia Fiscal Federal y sus anexos respectivos, que sean
suscritos entre el Gobierno del Estado y el de la Federacion, con el proposito de verificar una defensa eficaz de todos
los asuntos en los que intervenga la Secretaria, asi como sus 6rganos o areas administrativos.

Interponer las demandas en los asuntos en los que se afecte el interés juridico del fisco estatal, incluso cuando éste
actle en la administracion de ingresos federales delegados al Estado en los Convenios de Adhesion al Sistema
Nacional de Coordinacion Fiscal y de Colaboracion Administrativa en materia Fiscal Federal, incluyendo sus anexos
respectivos, que sean suscritos entre el Gobierno del Estado y el de la Federacion, para salvaguardar el interés de la
Secretaria.

Interponer, en representacion de la Secretaria, de sus érganos y areas administrativos, juicio de lesividad ante los
tribunales jurisdiccionales o administrativos competentes, estatales o federales, con el proposito de obtener
sentencia de los tribunales, que revoque la resolucion que indebidamente fue emitida en sentido favorable para el
particular.
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29.

30.

31

32.

33.

34,

35.

36.

37.

Revisar los proyectos de informes previos y justificados que, en materia de amparo, deban rendir el(la) Secretario(a)
y los titulares de los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria, a efecto de que se rindan oportunamente y se
aporten los elementos probatorios que justifiquen la constitucionalidad de los actos reclamados, o las causales de
improcedencia y sobreseimiento que, en su caso, se actualicen.

Denunciar y querellarse ante el Ministerio Piblico Estatal o Federal, cuando el fisco haya sufrido perjuicio; asi como
ejercer en materia de infracciones o delitos fiscales las atribuciones sefialadas a la Secretaria, de conformidad con lo
dispuesto por el Cédigo Fiscal de la Federacion, Cddigo Financiero para el Estado, Convenios de Adhesion al Sistema
Nacional de Coordinacion Fiscal y de Colaboracién Administrativa en materia Fiscal Federal, incluyendo sus anexos
respectivos, que sean suscritos entre el Gobierno del Estado y el de la Federacion y acuerdos de delegacion de
atribuciones que se celebren con la Federacion y Municipios de la Entidad, con el proposito de hacer del conocimiento
oportuno del mismo, los hechos u omisiones que puedan ser constitutivos de delitos para que se practiquen las
indagatorias correspondientes y se determine la presunta responsabilidad de las personas que han participado en el
ilicito.

Formular denuncias y querellas ante el Ministerio PUblico Estatal o Federal de los hechos que puedan constituir
delitos de los servidores publicos de la Secretaria en el desempefio de sus funciones, allegandose de los elementos
probatorios del caso, dando laintervencion que corresponda a la Contraloria General, de los hechos delictuosos en
que la Secretaria resulte ofendida, con la finalidad de que se sancione a los responsables y se proceda a la reparacion
del dafo.

Coadyuvar, enrepresentacion de la Secretaria, con el Ministerio PUblico Federal y Estatal, en los procesos penales, a
fin de proporcionarle los elementos necesarios, para comprobar la existencia del delito, la responsabilidad del
inculpado y la procedencia y monto de la reparacion del dafo.

Recibir el pago por reparacion del dafio y otros conceptos en asuntos judiciales y gestionar su deposito en la Hacienda
Publica Estatal, con el fin de asequrar el interés del erario publico.

Dar tramite a los proyectos de resolucion de los recursos administrativos de los que deba tener conocimiento el(la)
Secretario(a) o los(las) titulares de los 6rganos y areas administrativos, para verificar que se resuelvan conforme a
derecho lasimpugnaciones que formulen los contribuyentes.

Asesorar juridicamente y coadyuvar con los érganos y areas administrativos de la Secretaria en los asuntos laborales
del personal de la Dependencia, a fin de tomar decisiones que se ajusten a las disposiciones legales aplicables.

Determinar los criterios para que sean formulados los contratos que rigan las relaciones laborales entre los
trabajadoresy la Secretaria; dirigir la asesoria que reciban los 6rganos y areas administrativos de la misma, cuando se
presenten conflictos de esta naturaleza y en su caso, asesorar a la Direccion General de Administracion, cuando asilo
solicite en la substanciacion del procedimiento sefialado en Ley para dar por terminadas las relaciones de trabajo, con
la finalidad de que se apliquen correctamente las disposiciones legales establecidas.

Coordinar la solicitud a los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria, de la documentacion que se requiera para
llevar a cabo la defensa legal de los intereses de la Dependencia en asuntos de caracter laboral, asi como apoyar ala
Direccion General de Administracion en la determinacion de las sanciones que deberan aplicarse al personal adscrito
ala Secretaria, por incumplimiento de sus obligaciones en materia laboral, con la finalidad de proceder de acuerdo a
las condiciones generales de trabajo, disposiciones legales y lineamientos que sefiale el(la) Secretario(a).
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Requerir a la Direccion General de Administracion, el calculo del importe que legalmente proceda, para realizar el
pago de liquidaciones de los empleados adscritos a la Secretaria, que provengan de las negociaciones conciliatorias
que se lleven a cabo para resolver conflictos o procedimientos de caracter laboral, con el propésito de procurar que
los juicios ventilados ante los tribunales laborales sean resueltos en forma inmediata sin que afecte los intereses de la
Secretaria.

Nombrar a los(las) abogados(as) de su adscripcion con el caracter de delegados o auterizados para oir y recibir
notificaciones en sunombre y representacion, en los juicios y procedimientos en que intervenga, a efecto de que
puedan participar en la vigilancia de su tramitacion y en los actos procesales para la defensa de los intereses que
representan, de acuerdo a las disposiciones legales aplicables.

Nombrar a los peritos necesarios para la elaboracion de los dictamenes técnicos en materia de su competencia, con
el propdsito de ofrecer ante la autoridad investigadora o tribunal que conozca el asunto, las pruebas que requieran de
conocimientos especiales en alguna ciencia, arte, industria o cuando lo disponga la Ley.

Coordinar el apoyo juridico a la Subsecretaria de Ingresos, cuando ésta lo requiera, en cuestiones relacionadas a las
acciones tendientes a la pronta recuperacion de créditos fiscales, con la finalidad de que las decisiones tomadas se
apliquen adecuadamente.

Requerir alos contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, la documentacion, datos e
informes que sean necesarios para resolver las consultas que éstos le planteen en los asuntos de su competencia, en los
términos que sefalen las disposiciones legales, con la finalidad de emitir una respuesta a sus solicitudes apegadas a
derecho.

Recabar de los servidores y fedatarios plblicos, los informes, datos y documentos que posean con motivo de sus
funciones, en los casos en que deban salvaguardarse los intereses de la Hacienda Publica Estatal, con el fin de allegarse
de todos los elementos probatorios necesarios para garantizar la defensa del erario publico.

Dirigir el apoyo juridico que requiera la Direccién General de Administracion, en los procedimientos de rescision de
contratos de adquisiciones, prestacion de servicios y arrendamiento de bienes muebles suscritos por la Secretaria,
con lafinalidad de coadyuvar a la toma de decisiones adecuadas.

Requerir formalmente el pago de las polizas de fianza que garantizan obligaciones no fiscales que se otorguen a favor
de Gobierno del Estado o sus Dependencias y Entidades, por los actos y contratos que celebren éstas, incluyendo las
exhibidas ante Autoridades Judiciales, para garantizar las obligaciones derivadas de los procesos substanciados ante
ellas, las cuales se hayan hecho exigibles, con el objeto de representar al Estado en todos los tramites que se realicen
para hacer efectivas las garantias que se otorguen en su favor.

Verificar las garantias de obligaciones no fiscales que se constituyan a favor del Gobierno del Estado, aceptarlas,
rechazarlas, cancelarlas o hacerlas efectivas, para que se efectlien conforme a las disposiciones legales aplicables.

Proponer a las autoridades judiciales del Estado, el establecimiento de criterios en materia de garantias que se
otorguen ante dichas autoridades, con el objeto de hacer mas eficientes los procedimientos de cobro que realice la
Secretaria.
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Coordinar ante las instancias correspondientes la publicacion en la Gaceta Oficial del Estado, de lineamientos y demas
documentos que por disposicion legal, requieran de su difusion a través de ese medio; y a solicitud de los 6rganos y
areas administrativos de la Secretaria, de los Edictos que deban proceder en los asuntos de su competencia, con la
finalidad de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Fungir como enlace en los asuntos juridicos que se desarrollen, con las areas correspondientes de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los Poderes Legislativo y Judicial del
Estado y Organismos Auténomos, para coadyuvar con estas instancias en la solucion de los asuntos en los que
intervenga la Secretaria.

Coordinar acciones con las Procuradurias Fiscales o similares de la Federacion, Entidades Federativas y Ciudad de
México, en las materias y asuntos de su competencia, para coadyuvar con estas instancias en la solucion de los
asuntosinherentes a la Secretaria.

Ordenar a los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria, la cumplimentacion de las resoluciones, laudos,
mandamientos y ejecutorias que le sean notificadas por los 6rganos jurisdiccionales y autoridades federales o locales,
afin de que se acaten en sus términos.

Coordinar la asesoria que reciban las Dependencias, Entidades, H. Ayuntamientos y Contribuyentes, en la
interpretacion y aplicacion de las disposiciones en materia financiera estatal, cuando asi lo soliciten por escrito y
cumpliendo las demas formalidades del caso, con el proposito de que observen con las disposiciones legales.

Comprobar que las Dependencias y Entidades que integran el Poder Ejecutivo Estatal envien la informacion y
documentos que se requieran para presentar de manera oportuna y adecuada, los requerimientos de pago con cargo
a polizas de fianza otorgadas a favor del Gobierno del Estado que aseguren el cumplimiento de obligaciones no
fiscales, con la finalidad de contar con los elementos necesarios que permitan realizar una defensa adecuada.

Cancelar las poélizas de fianza que le sean remitidas por las Dependencias y Entidades que integran el Poder Ejecutivo
Estatal; asi como las provenientes de autoridades judiciales, de conformidad con lo establecido por el Cédigo
Financiero para el Estado y demas disposiciones aplicables, con el fin de obtener el pago de los montos garantizados.

Requerir ala Comision Nacional de Seguros y Fianzas, el remate de valores propiedad de las compafias afianzadoras,
suficientes para cubrir las obligaciones exigibles no pagadas, con el objeto de recuperar los montos con cargo a las
polizas de fianza otorgadas al Estado.

Notificar a la Tesoreria y a las areas competentes de la Subsecretaria de Ingresos, sobre las impugnaciones
presentadas en contra de la determinacion de créditos fiscales; asi como las resoluciones que al respecto emitan los
o6rganos jurisdiccionales, para contar con los elementos de juicio necesarios en la toma de decisiones.

Opinar en relacion con los instrumentos juridicos en materia de programacion, presupuesto y gasto publico, asi
como, apoyar a los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria, en la elaboracién de los documentos respectivos,
con el fin de que estén debidamente apegados y motivados en funcion de los objetivos a los cuales regulen.

Asesorar en materia de interpretacion para efectos administrativos y aplicacion de leyes del Estado, a los 6rganos y
areas administrativos de la Secretaria que lo soliciten, sobre situaciones reales y concretas, con el objeto de aplicar
correctamente las disposiciones correspondientes.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Representar al Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en los procesos jurisdiccionales, en los que éste tome parte,
como entidad federativa coordinada en ingresos federales, a efecto de ejercer la defensa de los intereses del erario
publico en materia Fiscal Federal.

Llevar a cabo la certificacion de las documentales que obren en su poder para atender solicitudes de autoridad en
ejercicio de sus funciones.

Designar a los(las) Jefes(as) de Departamento, abogados(as) y demas personal de las 4reas administrativas adscritas
a la Procuraduria Fiscal, para el mejor desempefio de la misma, exceptuando a los(las) Subprocuradores(as) y
Secretario(a) Particular.

Fungir como asesor juridico en materia inmobiliaria en los asuntos que sean competencia de la Dependencia, con el
fin de cumplir con la normatividad aplicable.

Ejecutar, conducir y vigilar, en la esfera de su competencia, la politica gubernamental que en materia de Hacienda
Publica establezca el(la) Secretario(a), con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados en los planes y
programas.

Participar en la politica econémica para el desarrollo del Estado conforme a la Ley de Planeacion del Estado, Plan
Veracruzano de Desarrollo, Programa Veracruzano de Finanzas Publicas y de acuerdo con las directrices que
determine el(la) Secretario(a), con el fin de coadyuvar con los objetivos y prioridades de los ordenamientos vigentes.

Convenir y suscribir la documentacion relativa al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquella que le sea delegada o
le corresponda por suplencia conforme a las disposiciones aplicables, con el objeto de determinar formalmente las
acciones a emprenderse.

Determinar con el(la) Secretario(a), la solventacién de los asuntos encomendados relacionados con la competencia
del 6rganoy areas administrativos a su cargo, para dar atencion a las atribuciones que le han sido conferidas.

Coordinar las actividades con los(las) titulares de los 6rganos administrativos de la Secretaria, conforme a las
instrucciones del(de la) Secretario(a), para el mejor desempefio de su puesto.

Recibir en acuerdo a los(las) titulares de las dreas administrativas bajo su adscripcion y resolver los asuntos de su
competencia, asi como recibir en audiencia al publico que lo solicite, para atender sus peticiones.

Coordinar las acciones para la formulacion y presentacion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del
6rgano administrativo y areas administrativas bajo su adscripcion, con el objeto de determinar el monto de las
erogaciones a realizar, bajo criterios de austeridad y racionalidad presupuestal.

Dirigir y supervisar las acciones para la formulacion del Programa Operativo Anual del 6rgano y areas administrativos
asu cargo, con el fin de encaminar esfuerzos al cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Veracruzano de
Desarrollo y el Programa Veracruzano de Finanzas Publicas.

Analizar y desarrollar estudios de las estructuras administrativas bajo su adscripcién, con la finalidad de proponer las
medidas adecuadas para su mejor operacion.
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NoMBRE DEL PUEsTO

Procurador(a) Fiscal.

FuncioNEs

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Vigilar que las funciones de las areas administrativas bajo su adscripcion, se realicen eficientemente y conforme a lo
establecido en los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, con el objeto de evitar la duplicidad de funciones
y agilizar sus procesos.

Autorizar para su tramite, cuando asi proceda, las solicitudes de movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion
y demas incidencias del personal que labora en las areas administrativas bajo su responsabilidad, con el fin de cumplir
con la normatividad relativa en la materia.

Llevar a cabo las acciones encomendadas por el(la) Secretario(a) y por acuerdo de éste, proporcionar la informacion
o cooperacién que requieran otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para el desempefio
de sus funciones.

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas de la Secretaria, con el fin de dar su
opinion calificada al respecto.

Coordinar la elaboracién de los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y demas
disposiciones de observancia general en materia de su competencia, con el fin de intercambiar la informacion que se
requiera.

Organizary presentar para el(la) Secretario(a), lainformacion que le sea requerida por el H. Congreso del Estado, el
Organo de Fiscalizacion Superior y la Contraloria General, para que solvente la requisicién de la misma.

Actuar como enlace con los organismos federales, estatales, municipales, sociales y privados relacionados con las
actividades de su competencia, de conformidad con lo que establezca el(la) Secretario(a), para el intercambio de
informacion que se requiera.

Organizar y dirigir la actualizacion y depuracion de los sistemas de operacion de archivos de las areas administrativas
bajo su adscripcion, con la finalidad de mantener organizada la informacion.

Colaborar con la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de la Secretaria, en el cumplimiento de los fines de la Ley
de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica para el Estado, con el objeto de garantizar la transparencia en la
Dependencia.

Coordinar la actualizacion de la informacion competencia de las areas bajo su adscripcion, enlorelativo ala Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su publicacion
en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Garantizar que la informacion requerida por la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica sea remitida de acuerdo a
lo establecido en la normatividad aplicada, con el fin de que se transmita una respuesta veraz y oportuna al
solicitante.

Realizar en coordinacion con la Unidad de Género de la Secretaria, las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
normatividad relativa a equidad de género.
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NoMBRE DEL PUEsTO

Procurador(a) Fiscal.

FuncioNEs

84. Proponer a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, los proyectos de informacion a clasificar como acceso

85.

86.

87.

88.

89.

restringido, con el fin de que los someta a consideracion del Comité de Informacion de Acceso Restringido de la
Secretaria para su aprobacion.

Promover en el ambito interno, el uso de los medios electrénicos, para el intercambio de la informacion generada por
las actividades administrativas, con el fin de fomentar un gobierno mas econémico.

Dirigir y vigilar al personal a su cargo a fin de dar cumplimiento a la legislacion laboral aplicable, en términos del
articulo 7, fraccion lll de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz de Ignacio de Llave.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnologicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NoMBRE DEL PUESTO
Procurador(a) Fiscal.

COORDINACION INTERNA

Con:

1. El(La) Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

2. Elpersonal subordinado.

3. Losdrganosy areas administrativos de la Secretaria.

4. LaDireccion General de Administracion.

COORDINACION EXTERNA

Con:

1. Las Autoridades Hacendarias de la Federacion y los
Estados.

2. LaFederaciony los Municipios.

3. LosMinisterios Publicos Estatales y Federales.

4. Los Organos Jurisdiccionales Estatales y Federales.

5. LasDependencias Estatales, el H. Congreso del Estado
y la Secretaria Particular del Gobernador.

SEPTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PARA:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y

coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Orientar y dar asesoria en asuntos juridicos y fiscales.
Opinar sobre las sanciones impuestas al personal
adscrito a la Secretaria, por incumplimiento de sus
obligaciones en materia laboral; asi como ser
representante en los juicios laborales derivados de la

relacion contractual con los trabajadores adscritos a
la Secretaria.

PARrRA:

Proporcionar informacion en lo referente a asuntos
juridicos.

Revisar los Convenios de Coordinacion, Colaboracion
y cualquier otro tipo en los que participe la Secretaria.

Representar a la Secretaria en procesos penales.

Representar a la Secretaria en procesos
jurisdiccionales de cualquier materia.

Transmitir y recibir documentos legales, para su
revision o tramite correspondiente.
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IDENTIFICACION

NomgRE DEL PuEsTo: Jefe(a) de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica.
Jere(a) INMepIATO(A): Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

SuBORDINADOS(AS)
INMEDIATOS(AS): Analista Juridico(a).

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

NiVEL JERARQuUICO: Mando Superior / Confianza.

DESCRIPCION GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de coordinar la recepcidn y respuesta de las solicitudes de informacion que
se presenten en la Secretaria; de contestar los recursos de revision que se interpongan ante esta Secretaria; de integrar el
catalogo de clasificacion y conservacion de la documentacion e informacion clasificada como de acceso restringido, para
someterlo a consideracion del Comité; de ordenar las notificaciones a que se refierala Ley de Transparenciay Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; asi como de conducir sus funciones en estricto
apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION
COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL
UNIDAD DE ACCESO
A LA INFORMACION |- — — — UEII?NAE?{CI)DE
PUBLICA
ANALISTA JURIDICO
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE INGRESOS DE FINANZAS ¥ DE EGRESOS DE PLANEACION
ADMINISTRACION
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviso AuToRrIZO
SepTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE UNIDA DE ACCSESO A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION INFORMACION PUBLICA PLANEACION
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NoMmBRE DEL PuUEsTO

Jefe(a) de la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica.

FuNcIONES

L

10.

11.

Coordinar la recepcion de las solicitudes de informacion que se presenten en la Secretaria, con el fin de gestionar
oportunamente la respuesta por parte de las areas responsables.

Supervisar la orientacion a los particulares en la presentacién de las solicitudes de acceso a la informacion, con el fin
de que su requerimiento cumpla con la normatividad establecida.

Organizar las solicitudes de informacion, para enviar a los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria, segun los
datos o informes que resulten necesarios para dar respuesta dentro del plazo legal.

Ordenar las notificaciones a que se refiera la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con la finalidad de dar sequimiento a las solicitudes, recursos de revisién y demas
requerimientos de la autoridad competente.

Coordinar la elaboracién de los informes que establezca la normatividad aplicable, asi como la contestacion de los
recursos de revision interpuestos contra las respuestas otorgadas por el area, con el fin de someterlos a la
consideracion del(de la) Secretario(a).

Coadyuvar con los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria, para que la informacion de su competencia a que
serefiere el articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, se actualice permanentemente y cumpla con los lineamientos establecidos, a fin de evitar
sanciones administrativas.

Coordinar laintegracion del catalogo de clasificacion y conservacion de la documentacién e informacion clasificada
como de acceso restringido, para someterlo a consideracion del Comité de Informacion de Acceso Restringido, para
su aprobacion.

Organizar la elaboracion del informe semestral de actividades del area, para entregarlo ante las instancias
correspondientes.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempeno de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnol6gicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NoMmBRE DEL PuesTo

Jefe(a) de la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica.

COORDINACION INTERNA

Con:

1. El(La) Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

2. Elpersonal subordinado.

3. Losorganosy areas administrativos de la Secretaria.

COORDINACION EXTERNA
Con:

1. Los particulares.

2. EllInstituto Veracruzano de Acceso a la Informacion

(IVAI).

SEPTIEMBRE 2016

3.

2.

Manual General de Organizacion

PARA:

Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir y recibir informacion, asi como coordinar
actividades.

Solicitar y recibir informacion que gestionen los
particulares, salvaguardar la informacion requerida a las
areasy que se encuentre en la modalidad de reservada 'y
confidencial, asi como coordinar las reuniones del
Comité de Informacion de Acceso Restringido.

PARA:

Recibir y remitir la informacion solicitada.

Recibir y enviar la informaciéon que se genere en
cumplimiento a la normatividad establecida, dar
respuesta a los recursos de revision que se interpongan
ante la Secretaria, asi como para entregar el informe
semestral de actividades.
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IDENTIFICACION

NomsRre DEL PUEsTO: Jefe(a) de la Unidad de Género.
Jere(a) INMeDIATO(A): Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

SuBORDINADOS(AS)
INnmMeDIATOS(AS): Analista Administrativo(a).

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

NiVEL JERARQuICO: Mando Superior / Confianza.

DescripciON GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de proponer acciones que permitan disminuir la desigualdad entre mujeres
y hombres en la Secretaria; de elaborar y proporcionar las estadisticas e informacion para el Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres; de realizar los diagnodsticos referentes a la situacion laboral de las mujeres adscritas a
esta Secretaria; de sugerir la revision y/o actualizaciéon de la normatividad administrativa con perspectiva de género; de
proporcionar asesoria a la Secretaria relativa a la igualdad de género; asi como conducir sus funciones en estricto apego
alos principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL

UNIDAD DE ACCESO
A LA INFORMACION | — — — UZ'EDNAE?{C?E
PUBLICA
|
ANALISTA

ADMINISTRATIVO

‘ SUBSECRETARIA . .
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE INGRESOS DE FINANZAS ¥ SUSSE&E@EIA DE PLANEACION
ADMINISTRACION
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviso AuToRrIz6
SEPTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE UNIDAD DE GENERO SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION PLANEACION
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NomBRE DEL PuesTo

Jefe(a) de la Unidad de Género.

FUuNCIONES

1

10.

11.

12.

Colaborar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de la Secretaria, con la finalidad de sugerir
las medidas que permitan incorporar la perspectiva de género.

Proponer acciones que contribuyan a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres en la Secretaria, para cumplir
con la normatividad establecida.

Elaborar y proporcionar las estadisticas e informacion que el(la) titular de la Secretaria deberé entregar al Sistema
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, para contar con informacién confiable y oportuna.

Realizar los diagnosticos referentes a |a situacion laboral de las mujeres adscritas a esta Secretaria, con el fin de
analizar la problematica existente y fortalecer la igualdad de género.

Proporcionar asesoria en materia de igualdad de género a la Secretaria, con el proposito de atender las solicitudes de
perspectiva de género.

Sugerir la revision y/o actualizacion de la normatividad administrativa con perspectiva de género, para contar con
informacion legal oportuna.

Coadyuvar acciones con el Instituto Veracruzano de las Mujeres referentes a la igualdad de género, con la finalidad de
resolver de manera oportuna la problematica existenite.

Elaborar y someter a la aprobacién del(de la) titular de la Secretaria el Programa Anual de Trabajo, a fin de
calendarizar las acciones aimplementar en materia de género.

Coordinar la implementacién de acciones con los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria en materia de
igualdad de género, con el proposito de incorporar la perspectiva de género en la misma.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnologicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NomsRre DEL PUEsTO

Jefe(a) de la Unidad de Género.

COORDINACION INTERNA

Con:

El(La) Secretario(a) de Finanzas y Planeacién.

El personal subordinado.

Los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria.

La Direccion General de Administracion.

El personal que funge como Enlaces de Género de la
Secretaria.

COORDINACION EXTERNA

1

Con:

El Instituto Veracruzano de las Mujeres.

El Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Los(Las) Jefes(as) de las Unidades de Género de las
Dependencias y Entidades de la Administracion
Pdblica Estatal.

SEPTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PArA:

Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Coordinar y programar acciones que permitan
incorporar la perspectiva de género

Coordinar actividades para lograr la igualdad de
género.

Coordinar acciones para fortalecer la igualdad de
género e incorporar la perspectiva de género.

PArA:

Coordinar acciones que permitan disminuir las
brechas de las desigualdades de género.

Proporcionar informacion relativa a la estadistica de la
situacion de las mujeres y hombres que laboran en la
Dependencia.

Colaborar en el intercambio de informacion
relacionada con la perspectiva de género, asi como
coordinar acciones interinstitucionales que permitan
coadyuvar a disminuir las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres de la Secretaria.
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NoMmBRE DEL PuEsTO: Subsecretario(a) de Ingresos.
Jere(a) INMepIATO(A): Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

SuBORDINADOS(AS)

INmMeDIATOS(AS): Director(a) General de Recaudacion.
Director(a) General de Fiscalizacion.
Director(a) General de Vinculacion y Coordinacién Hacendaria.
Jefe(a) del Departamento de Enlace con Oficinas de Hacienda.

SUPLENCIA EN CASO

DE AUSENCIA TEMPORAL: Menor a quince dias, sera suplido por los(as) Directores(as) Generales de Recaudacion,
Vinculacién y Coordinacién Hacendaria, asi como por el(la) de Fiscalizaciéon en el orden
indicado.

Mayor a quince dias, el(la) Secretario(a) designara a alguno(a) de los(as) Directores(as)
Generales mencionados(as).

NIVEL JERARQuUICO: Mando Superior/ Confianza.

DEscriPciON GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de someter a consideracion del(de la) Secretario(a), alternativas de politica
de ingresos del Gobierno del Estado, proyectando metas de recaudacion en congruencia con los objetivos establecidos; de
hacer del conocimiento del(de la) Secretario(a) los estudios y propuestas para establecer las bases, tasas, cuotas y tarifas
de contribuciones, bienes y servicios publicos; de coordinar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto del Estado,
en lo que se refiere a los ingresos que se espera recaudar el ano siguiente; de ordenar al area de su adscripcién que
corresponda, llevar a cabo la practica de visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, vigilancia, verificaciones y demas
actos que establezcan las disposiciones fiscales estatales o federales cuya administracion tiene delegada el Estado de
conformidad con los Convenios de Coordinacion suscritos entre el Estado y la Federacion; de vigilar la correcta y
oportuna recepcion de las participaciones federales; de establecer, modificar, organizar, vigilar y supervisar los servicios
que prestan las Oficinas de Hacienda del Estado, Cobradurias de Hacienda, Oficina Virtual de Hacienda (OVH), cajeros
multiservicios, conforme a las disposiciones que establezca el(la) Secretario(a); asi como de conducir sus funciones en
estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURZ

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL

UNIDAD DE ACCESO

A LA INFORMACION |- — UE'E[LAE[;C?E
PUBLICA
SUBSECRETARIA A, SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
A DE EGRESOS DE PLANEACION
IDIE INEIR =0 ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE
ENLACE CON
OFICINAS DE
HACIENDA
] ] DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL|  [DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y
DE RECAUDACION DE FISCALIZACION COORDINACION
HACENDARIA
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REvIsO AuTORIZO
SEPTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE SECRETARIA DE FINANZAS ¥
ADMINISTRACION INGRESOS PLANEACION
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NomBRE DEL PUESTO

Subsecretario(a) de Ingresos.

FUNCIONES

L

Someter a consideracion del(de la) Secretario, alternativas de politica de ingresos del Gobierno del Estado,
proyectando metas de recaudacién en congruencia con los objetivos establecidos, con la finalidad de cumplir con el
Programa General de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme a la Ley de Planeacion del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Plan Veracruzano de Desarrollo y Programa Veracruzano de Finanzas
Publicas.

Hacer del conocimiento del(la) Secretario(a), los estudios y propuestas para establecer las bases, tasas, cuotasy
tarifas de contribuciones, bienes y servicios publicos, para adecuar la politica de recaudacion a los objetivos del
Estado.

Presentar al(ala) Secretario(a), la informacion requerida para el establecimiento de criterios y montos en materia
de estimulos fiscales, exenciones y subsidios, previo analisis de las solicitudes de los contribuyentes, con la finalidad
de estimular la actividad productiva del Estado.

Coordinar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto del Estado, en lo que se refiere a los ingresos que se espera
recaudar en el afo siguiente, asi como su programacion, de conformidad con los lineamientos fiscales y politicas
econdmicas existentes y proponerlo al(a la) Secretario(a), con €l fin de que se someta a la consideracién del H.
Congreso del Estado por conducto del C. Gobernador.

Dirigir la captacion de los ingresos a favor de Gobierno del Estado y los depésitos de los particulares de conformidad
con las disposiciones fiscales existentes, a través de las Oficinas de Hacienda del Estado, Cobradurias de Hacienda,
Oficina Virtual de Hacienda (OVH) y demas areas y establecimientos autorizados al efecto y llevar la estadistica de
los mismos, proponiendo al(a la) Secretario(a) los sistemas y procedimientos recaudatorios que permitan registrar
adecuadamente los ingresos de las Dependencias y Entidades gubernamentales, asi como coadyuvar en el
fortalecimiento de esos ingresos, con la finalidad de mejorar los procesos recaudatorios y cumplir las metas
establecidas enla Ley de Ingresos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Aplicar las facultades que como sujeto activo de la relacion fiscal se encuentren establecidas en las disposiciones
fiscales estatales, asi como en las de orden federal en los ingresos cuya administracion tenga delegada el Estado, de
conformidad con los Convenios de Adhesién al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, y de Colaboracién
Administrativa en materia fiscal federal y sus anexos respectivos que sean suscritos entre el Gobierno del Estado y el
de la Federacion, para ejercer la facultad que la ley le otorga a la autoridad fiscal en materia de recaudacion de
contribuciones Estatales y Federales, con el objeto de aprovechar las oportunidades de ingresos que ofrece el
Sistema Nacional de Coordinacion.

Determinar previo analisis, las autorizaciones que establezcan las leyes fiscales estatales o federales, asi como de las
consultas que formulen los interesados respecto a situaciones reales y concretas sobre la aplicacion de las mismas,
para salvaguardar los derechos que tienen los contribuyentes de conformidad con las leyes en la materia.

Coordinar la resolucion de los recursos administrativos que interpongan los particulares en contra de las
resoluciones administrativas o fiscales que emitan las areas administrativas u 6rganos desconcentrados de su
adscripcion, para dar una respuesta fundamentada a las inconformidades que interpongan los contribuyentes; asi
como seguridad juridica a sus peticiones.

Ordenar y vigilar que las Direcciones Generales de su adscripcion, mantengan el registro oportuno de los
representantes legales de los contribuyentes, en que conste la representacion legal que tienen asignada para efectos
del tramite del recurso administrativo de revocacion, con la finalidad de mejorar el control de los procesos del
recurso.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Verificar las resoluciones administrativas emitidas por las areas u 6rganos desconcentrados de su adscripcion, de
manera individual no favorables a un particular, y en su caso, revocarlas o modificarlas por Unica vez, en beneficio del
contribuyente, solamente cuando no se hubiese interpuesto medio de defensa y hubieren transcurrido los plazos
para presentarlos, sin que haya prescrito el crédito fiscal, para salvaguardar la garantia de peticioén que realizan los
particulares y aplicar |a justicia administrativa cuando proceda.

Ordenar, cuando asi proceda, declarar la nulidad o revocacion de oficio de los actos administrativos que se hayan
emitido en contravencion a las leyes fiscales aplicables asegurando su estricto cumplimiento.

Hacer del conocimiento de la Procuraduria Fiscal, cuando por motivo de sus actuaciones descubra hechos o
documentos que pudieran constituir delitos fiscales, para combatir la ilegalidad, la evasién y el contrabando.

Acudir en representacion de la Secretaria ante los tribunales administrativos y jurisdiccionales en materia fiscal, para
que se cumplan correctamente las disposiciones fiscales vigentes y defender los intereses del Fisco.

Coordinar la elaboracion de los informes previos y justificados que procedan en materia de amparo, para
proporcionarlos al(ala) Secretario(a), con el objetivo de dar elementos para la defensa de la autoridad fiscal.

Emitir los edictos que procedan en los asuntos de su competencia y tramitar su oportuna publicacion, para que sean
del conocimiento de los interesados en cumplimiento de las disposiciones fiscales.

Solicitar e incluir en la Cuenta PUblica que anualmente presenta el (Ia) C. Gobernador(a) al H. Congreso del Estado,
los ingresos obtenidos de los Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado, con la finalidad de hacer
transparente la funcion del Ejecutivo.

Dirigir las acciones para depurar los créditos fiscales a favor del fisco estatal y autorizar previo acuerdo del(de la)
Secretario(a), su cancelacién cuando asi proceda, con la finalidad de depurar la cartera fiscal, manteniendo sélo los
créditos que puedan ser exigibles y cobrables.

Emitir la resolucion para declarar la prescripcion de los créditos fiscales, asi como la caducidad de las facultades de
comprobacién de la autoridad fiscal, con el fin de otorgar seguridad juridica a los contribuyentes.

Fungir como representante del(de la) Secretario(a) en todas las obligaciones y compromisos provenientes de los
Convenios de Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, de Colaboracion Administrativa en materia fiscal
Yy sus anexos respectivos que sean suscritos entre el Gobierno del Estado y el de la Federacion, o entre el Gobierno del
Estado y los Municipios, asi como auxiliarlo en la preparacion, interpretacién y aplicacion de los mismos, para
garantizar la presencia del Estado, su opinidon y compromiso.

Proponer al(ala) Secretario(a) para su aprobacion, las medidas técnicas y administrativas que se requieran, para el
mejor desempefo de la Subsecretaria a su cargo.

Ordenar se realicen las supervisiones a las areas administrativas y 6rganos desconcentrados de su adscripcion, cuando
asi lo juzgue conveniente, para verificar el cumplimiento estricto de las disposiciones fiscales y las politicas
establecidas en los procesos administrativos de su responsabilidad.
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22

23.

24

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

Sep

. Coordinar las inspecciones fisicas para tener conocimiento de los requerimientos necesarios en las Oficinas de
Hacienda del Estado y Cobradurias de Hacienda, para que éstos sean atendidos y se les dé soluciéon de manera
inmediata.

Ser enlace entre las areas administrativas de la Secretaria y las Oficinas de Hacienda del Estado y Cobradurias de
Hacienda, con la finalidad de atender las necesidades que surjan en el proceso de operacion dptima de las exactoras.

. Acordar con el(la) Secretario(a), las propuestas de convocatoria pablica para el nombramiento de los (las)Jefes(as)
de Oficina de Hacienda del Estado o Cobradurias de Hacienda, asi como determinar su remocion cuando proceda,
dando aviso a la Subsecretaria de Finanzas y Administracion, para darle transparencia al proceso de seleccion de
personal y renovacion del mismo.

Sugerir al(ala) Secretario(a) la creacidn, reubicacidn, supresion de las Oficinas de Hacienda del Estado, Cobradurias
de Hacienda, cajeros multiservicios, con la finalidad de garantizar una adecuada regionalizacion de sus servicios.

Establecer, modificar, organizar, vigilar y supervisar los servicios que prestan las Oficinas de Hacienda del Estado,
Cobradurias de Hacienda, Oficina Virtual de Hacienda (OVH), cajeros multiservicios, asi como suprimirlos cuando
proceda, conforme a las disposiciones que establezca el(la) Secretario(a), para garantizar que se cumplan con
prontitud y eficiencia las funciones que tienen encomendadas.

Ordenar al area de su adscripcion que corresponda, para que se lleve a cabo la verificacion, vigilancia y supervision a
los establecimientos, lugares e instituciones de crédito que realicen el cobro de contribuciones, productos y
aprovechamientos, para que lo hagan con base en los convenios suscritos por la Secretaria.

Autorizar previo acuerdo del(de la) Secretario(a), el disefio de las formas oficiales de avisos, manifestaciones,
declaraciones y demas documentos requeridos por las disposiciones fiscales y dar instrucciones para su formulacién
por parte de los contribuyentes y demas obligados, con la finalidad de facilitar y mejorar el cumplimiento de
obligaciones fiscales, actualizar los registros y lograr una mayor captacion de recursos.

Coordinar la emision y distribucion de valores y formas valoradas, concentrarlas y autorizar su destrucciéon cuando
queden obsoletas, asi como de los materiales utilizados en su elaboracion, con el fin de controlar el uso de las mismas.

Ordenar a las areas de su adscripcion que correspondan, se implanten medidas de control y de inspeccién a los
contribuyentes, con la finalidad de incorporar a los Padrones a aquellos que no se encuentren en los mismos, y
requerir la regularizacion de su situacion fiscal.

Ordenar la integracion y actualizacion de Padrones de los diferentes gravamenes estatales y federales; asi como
establecer medidas de control y de inspeccidn, paraimponer las sanciones administrativas que correspondan a las
infracciones fiscales estatales o federales, cuya administracion tenga delegada el Estado, a efecto de contar con una
base de datos confiable que permita una 6ptima verificacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Vigilar que se reciba de los contribuyentes, en las areas autorizadas de su jurisdiccion y en su caso que se requieran los
avisos, manifestaciones y demas documentacion que de acuerdo con las disposiciones fiscales deban presentarse ante
las mismas y se apliquen cuando procedan las medidas de apremio necesarias, a fin de lograr el cumplimiento de las
disposiciones fiscales emitidas para las contribuciones estatales y federales.
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33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Autorizar y dar seguimiento a las solicitudes de devolucioén, bonificacion o compensacion de cantidades pagadas
indebidamente al fisco por los contribuyentes, para dar tramite oportuno a la devolucion cuando asi proceda.

Emitir, previa solicitud del contribuyente, el dictamen confirmatorio de que no se causan las contribuciones
correspondientes o de exencion en el pago de contribuciones, para dar seguridad juridica a los interesados de
conformidad con las disposiciones legales en la materia.

Ordenar alas areas de su adscripcion se lleve a cabo la calificacion y determinacion para aceptar las daciones en pago
por adeudos fiscales, asi como las donaciones a favor de Gobierno del Estado, para vigilar que los sujetos pasivos de la
relacion tributaria cumplan con las contribuciones a que estan obligados, no sélo en efectivo, sino en especie y que las
donaciones se apeguen a las disposiciones legales.

Determinar los sistemas y procedimientos en materia de registro y control de obligaciones fiscales, en las areas de su
competencia y autorizar la verificacion o comprobacion de su cumplimiento por los contribuyentes, responsables
solidarios y terceros relacionados con ellos, con el proposito de lograr mejorias en la administracion de los procesos
recaudatorios.

Coordinar acciones para determinar la existencia de créditos fiscales, su actualizacion y sus accesorios, a cargo de
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, asi como dar las bases para su liquidacion y fijarlos en
cantidad liquida, en los términos de las leyes fiscales estatales y federales respecto de los ingresos federales cuya
administracion tenga delegada el Estado, asi como los que se deriven de los actos de autoridad que se realicen en
materia de comercio exterior, y en los casos que proceda, imponer las sanciones y demas accesorios que
correspondan a cargo de los contribuyentes y responsables solidarios, con la finalidad de dar a conocer al
contribuyente a través de una resolucion, el crédito determinado por la autoridad y combatir de esta manera la
evasion y contrabando.

Coordinar el cobro a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, de las diferencias por errores
aritméticos en las declaraciones y por el pago en parcialidades de las contribuciones, derivadas de la aplicacion de
disposiciones fiscales estatales o federales, con la finalidad de que el contribuyente cumpla correctamente con sus
obligaciones fiscales.

Aprobar y ordenar se reciba el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales estatales, asi como de los
créditos federales cuya administracion tenga delegada el Estado, tomando como base las disposiciones legales
vigentes, mediante el analisis particular de la situacion fiscal de los contribuyentes, con la finalidad de dar facilidades
alos contribuyentes para cumplir con sus obligaciones fiscales.

Calificar para su aceptacion, las garantias de interés fiscal que deban ser otorgadas a favor de Gobierno del Estado,
hacerlas efectivas y resolver sobre la dispensa o el otorgamiento de las mismas; vigilar que sean suficientes y exigir su
ampliacion, asi como ordenar el secuestro de otros bienes cuando se requiera, para que el contribuyente otorgue la
garantia de interés fiscal en todos los casos que proceda, y determinar la dispensa cuando sea juridicamente
procedente, cuidando en todo caso, los intereses del fisco.

Acordar con el(la) Secretario(a), las politicas y sistemas de control y seqguimiento en materia de recaudacion de los
ingresos estatales, para asegurar una mayor recaudacion.

Ordenar a las areas de su adscripcion, llevar a cabo la practica del embargo precautorio que garantice el interés fiscal,
de conformidad con las leyes fiscales en la materia, para asegurar los bienes suficientes que avalen el pago del crédito.
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Vigilar la aplicaciéon y seguimiento del procedimiento administrativo de ejecucion con base en los fundamentos
legales, para hacer efectivos los créditos fiscales y sus accesorios a cargo de los contribuyentes, responsables
solidarios y demas obligados, asi como recuperar las garantias constituidas para asegurar el interés fiscal, incluyendo
las fianzas otorgadas para garantizar créditos, de acuerdo con las disposiciones fiscales estatales o federales en
beneficio de la recaudacion tributaria.

Ordenar al area de su adscripcion que corresponda, llevar a cabo la practica de visitas domiciliarias, auditorias,
inspecciones, vigilancia, verificaciones y demas actos que establezcan las disposiciones fiscales estatales o federales,
cuya administracion tiene delegada el Estado de conformidad con los Convenios de Coordinacion suscritos entre el
Estado y la Federacion, con el fin de comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes,
responsables solidarios y terceros relacionados con ellos, en materia de impuestos, derechos, contribuciones por
mejoras, productos, aprovechamientos, su actualizaciéon y accesorios.

Coordinar las acciones que permitan requerir a los contribuyentes, responsables solidarios, terceros con ellos
relacionados y Contadores Publicos autorizados que hayan formulado dictamenes para efectos fiscales, para que
exhiban y proporcionen la contabilidad, declaraciones, avisos, datos, informes, papeles de trabajo y demas
documentos que permitan verificar el cumplimento de las disposiciones fiscales estatales y federales.

Ordenar se obtengan de los servidores publicos y de los fedatarios, los informes y datos que posean con motivo de sus
funciones que se relacionen con el cumplimiento de cbligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables
solidarios, terceros con ellos relacionados y Contadores Publicos autorizados para emitir dictamenes para efectos
fiscales, con la finalidad de contar con datos y registros complementarios confiables que permitan verificar la
situacion fiscal del contribuyente.

Autorizar la verificacion de que los dictamenes formulados por Contadores Publicos registrados sobre los estados
financieros relacionados con las declaraciones fiscales de los contribuyentes, retinan los requisitos establecidos en las
legislaciones fiscales estatales y federales, vigilando que los dictaminadores supervisen el cumplimiento de requisitos
formales de los estados financieros de los contribuyentes, para comprobar que los mismos estén presentados en
tiempo con todos los requisitos y en su caso sancionarlos o emitir el inicio de facultades.

Girar instrucciones para que se lleve a cabo la notificacion de los actos relacionados con el ejercicio de las facultades
de comprobacion, asi como de las resoluciones que determinen créditos fiscales, citatorios, requerimientos, solicitud
de informesy los demas actos administrativos que se generen con motivo de sus facultades de comprobacion del
cumplimiento de obligaciones fiscales estatales y federales, para dar a conocer a los contribuyentes los diferentes
actos administrativos e inducir el pago correcto y oportuno de sus obligaciones fiscales.

Autorizar los oficios de la segunda prérroga sobre el plazo en que deban concluir las visitas domiciliarias, auditorias,
inspecciones, verificaciones y demas actos que sean de su competencia, para facilitar los procesos de fiscalizacion al
contribuyente.

Hacer del conocimiento del contribuyente mediante oficio de observaciones, los hechos u omisiones que se hubiesen
conocido con motivo de la revision de los informes, datos, documentos o contabilidad; de acuerdo con las
disposiciones fiscales estatales y federales de su competencia, para notificar oportunamente el resultado obtenido en
la revision practicada al contribuyente, y en su caso, se presenten las pruebas que desvirtlen las observaciones.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Autorizar cuando proceda, de conformidad con los términos que sefialan las disposiciones legales, la solicitud de
ampliacion de plazo que presenten los contribuyentes, para entregar los documentos o informes cuyo contenido sea
dificil de proporcionar o de obtener, para que el contribuyente cumpla con los requisitos fiscales que marca la ley.

Autorizar los oficios de designacion, credenciales o constancias de identificacion del personal autorizado para llevar
a cabo la ejecucion de notificaciones, visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, vigilancia, verificaciones,
requerimientos y demas actos que deriven de las disposiciones fiscales estatales y federales, con la finalidad de que los
Auditores cuenten con un documento que los acredite para las actividades de fiscalizacion a desarrollar y puedan
demostrar al contribuyente su caracter legal en los actos que realice.

Autorizar los programas de orientacion al contribuyente, para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales que
permitan difundir oportunamente las disposiciones fiscales y proporcionar la asesoria adecuada a los mismos, a fin de
mejorar el conocimiento de laley y su cumplimiento.

Ordenar al area de la jurisdiccion que corresponda, realice estudios y proyectos técnicos de investigacion en el area
de su competencia que permitan implementar nuevas fuentes de ingresos locales, con la finalidad de mejorar la
recaudacion fiscal.

Coordinar la difusion a través de los medios de comunicacion grafica y audiovisual, de las disposiciones fiscales que
permitan orientar a los contribuyentes y les ayude a cumplir de manera oportuna con sus obligaciones fiscales, de
conformidad con las instrucciones del(de |a) Secretario(a), para incrementar la captacién de recursos del Estado.

Aplicar las sanciones administrativas a que se hagan acreedores los contribuyentes por violacién a las disposiciones
fiscales en materia de contribuciones estatales, ingresos federales cuya administracion tenga delegada el Estado, para
hacer cumplir la ley cuando los contribuyentes la infrinjan.

Autorizar o negar la condonacién de las multas administrativas aplicadas por infraccion a las disposiciones fiscales
estatales o federales y someter a la consideracion del(de la) Secretario(a), aquellas que por su monto e importancia
requieran de su autorizacion, conforme a los ordenamientos legales en la materia, para hacer cumplir el derecho de
peticion de los contribuyentes.

Aprobar la designacion de los peritos que se requieran para la formulacion de los dictamenes técnicos relacionados
con los asuntos de su competencia, con el fin de emitir una resolucion debidamente fundamentada.

Autorizar la elaboracién y remision de la Cuenta Mensual Comprobada de los Ingresos Federales Coordinados a la
Tesoreria de la Federacion, que debe suscribir el titular del area que corresponda, conforme a las disposiciones
aplicables, con la finalidad de informar el monto de la recaudacion federal de conformidad con el Convenio de
Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal.

Ordenar la emision de la Constancia de Recaudacion de Impuestos Federales Coordinados y la Liquidacién Mensual de
Participaciones Federales, para su envio a la Tesoreria de la Federacion, de acuerdo al Convenio de Colaboracion
Administrativa en Materia Fiscal Federal.

Coordinar la vigilancia para que los procedimientos de fiscalizacién y recaudacion que se tramitan en la Direccion
General de Fiscalizacion, Direccion General de Recaudacion, Oficinas de Hacienda del Estado y la Oficina Virtual de
Hacienda (OVH) segln sea el caso, se lleven a cabo en estricto apego a las disposiciones fiscales, con la finalidad de
comprobar la eficiencia de los mismos.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Fungir como enlace entre las areas de su adscripcion y la Procuraduria Fiscal, en lo que se refiere a los asuntos
relacionados a los juicios y procedimientos que se ventilen ante los tribunales jurisdiccionales y administrativos,
federales y estatales; proporcionando en su caso, toda la documentacién que tenga en su poder, para facilitar la
defensa legal de los intereses de la Hacienda Publica Estatal y Federal.

Emitir una resolucién en los casos de ofrecimientos de dacion en pago por adeudos derivados de créditos fiscales a
cargo de los contribuyentes y responsables solidarios, con la finalidad de resolver la situacion juridica de los
contribuyentes que tengan créditos pendientes.

Coordinar la validacién de documentacion necesaria para el ejercicio de las facultades de |as areas de su adscripcion,
comprobando que se encuentre apegada a las disposiciones fiscales, para que las dreas que manejen documentos
cumplan con los requisitos fiscales.

Organizar acciones de supervision y fiscalizacion a contribuyentes conisiderados especiales, con base en los criterios
que al efecto emita, con el fin de que éstos cumplan con la normatividad correspondiente.

Promover las acciones de modernizacion y mejora administrativa que se requieran en la Subsecretaria, areas
administrativas y 6rganos desconcentrados, para hacer mas eficiente la recaudacién de los impuestos estatales y
federales cuya administracion tenga delegada el Estado.

Autorizar las normas técnicas para la elaboracion de las Tablas de Valores, con el propésito de realizar los calculos
de los diferentes cobros territoriales.

Establecer los métodos, sistemas y procedimientos para integrar a sus bases de datos, la informacion territorial del
Estado, para apoyar en la toma de decisiones.

Ordenar de conformidad con las disposiciones fiscales, demas ordenamientos aplicables y los convenios y sus Anexos
suscritos entre el Estado y la Federacion, visitas domiciliarias y de verificacion de mercancias de procedencia
extranjera, en centros de alimacenamiento, distribucién o comercializacién, tianguis, mercado sobre ruedas, puestos
fijos y semifijos en la via ptblica e inclusive en transporte, a fin de comprobar su legal importacion, almacenaje,
estancia o tenencia, transporte o manejo en el territorio del Estado, aiin cuando no se encuentren en movimiento,
incluso en centros de almacenamiento, distribucion o comercializacién, tianguis o lotes en los que se realice la
exhibicion de los mismos para su venta, procediendo en su caso, al embargo precautorio de los mismos, con el fin de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de los contribuyentes, responsables solidarios y terceros
relacionados con ellos, asi como practicar la retencion, aseguramiento de mercancias y vehiculos cuando se requiera
y evitar el trafico ilegal de mercancia.

Someter a consideracion del(de la) Secretario(a), de conformidad con las disposiciones fiscales y demas aplicables,
convenios y sus anexos suscritos entre el Estado y la Federacion, la destruccion, donacion, asignacion o venta de las
mercancias de procedencia extranjera, ya sean perecederas o de facil descomposicion o deterioro, inclusive de
animales vivos, que hayan sido embargados precautoriamente, con el proposito de cumplir con la normatividad en la
materia tendiente a evitar su deterioro, pérdida de valor o incremento de costos administrativos.

Ordenar se lleve a cabo el registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con el Convenio
de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal y el Anexo correspondiente de los lugares en que habran de
ser depositadas las mercancias y vehiculos de procedencia extranjera embargados, asi como solicitar su habilitacion,
con el proposito de tener asegurados y registrados los bienes embargados cumpliendo con las disposiciones federales.

SepTIEMBRE 2016 PAG. 66



SEFIPLAN

SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Manual General de Organizacion

NomBRE DEL PUESTO

Subsecretario(a) de Ingresos.

FUNCIONES

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Aprobar los donativos en especie, otorgados a favor del Gobierno del Estado, con el propésito de recuperar y
aumentar los ingresos del Estado, vigilando se apeguen a la legalidad.

Ejecutar, dirigir y controlar, en la esfera de su competencia y por acuerdo de la superioridad, la politica
gubernamental, en términos de lo dispuesto por la Ley Organica del Poder Ejecutivo y el Reglamento Interior de la
Secretaria, con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados en los planes y programas.

Representar legalmente ante cualquier instancia, al 6rgano administrativo a su cargo, asi como a la Secretaria en los
casos que asi se le determine, para salvaguardar los intereses del Estado.

Participar en la politica econémica para el desarrollo del Estado conforme a la Ley de Planeacion del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Plan Veracruzano de Desarrollo, Programa Veracruzano de Finanzas Pdblicas y de
acuerdo con las directrices que determine el(la) Secretario(a), con el fin de coadyuvar en los objetivos y prioridades
de los ordenamientos vigentes.

Convenir y suscribir la documentacion relativa al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquella que le sea delegada o
le corresponda por suplencia conforme a las disposiciones aplicables, con el objeto de determinar formalmente las
acciones a emprenderse.

Someter a consideracion del(de la) Secretario(a), el nombramiento o destitucidn de los servidores publicos del
6rgano administrativo a su cargo, cuando en su caso, no se determine en otra forma por las leyes del Estado y el
Reglamento Interior de la Secretaria, con el fin de contar con el personal mas indicado para cada puesto.

Determinar con el(la) Secretario(a), la resolucion de los asuntos encomendados relacionados con la competencia del
6rganoy areas administrativos a su cargo, para dar atencion a las atribuciones que le han sido conferidas.

Coordinar actividades con los(las) titulares de los 6rganos y areas administrativos adscritos directamente al(a la)
titular de la Secretaria, conforme a las instrucciones del(de la) Secretario(a), para el mejor desempefio de la
Dependencia.

Recibir en acuerdo a los(las) titulares de las areas administrativas bajo su adscripcién y resolver los asuntos de su
competencia; asi como recibir en audiencia al pablico que lo solicite, para atender sus peticiones.

Coordinar acciones para la formulacion y presentacion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del
6rgano y areas administrativos bajo su adscripcion, con el objeto de determinar el monto de las erogaciones a realizar
bajo criterios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal.

Dirigir y supervisar las acciones para la formulacion de los Indicadores de Evaluacion del Desempefio del 6rgano y
areas administrativos a su cargo, con el fin de encaminar esfuerzos al cumplimiento de los objetivos planteados en el
Plan Veracruzano de Desarrollo y el Programa Veracruzano de Finanzas Plblicas.

Analizar y desarrollar estudios de las estructuras funcionales de las areas administrativas bajo su adscripcién, con la
finalidad de proponer las medidas adecuadas para su mejor operacion.

Vigilar que las funciones de las areas administrativas bajo su adscripcion, se realicen eficientemente y conforme a lo
establecido en los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, con el objeto de evitar la duplicidad de funciones
y agilizar sus procesos.
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FUNCIONES

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Autorizar para su tramite, cuando asi proceda, las solicitudes de movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion
y demas incidencias del personal que labora en las areas administrativas bajo su responsabilidad, con el fin de cumplir
con la normatividad relativa en la materia.

Llevar a cabo las acciones encomendadas por el(la) Secretario(a) y por acuerdo de éste, proporcionar la informacién
o cooperacion que requieran otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con objeto de
realizar eficientemente las indicaciones recibidas de su superior.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos del 6rgano a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, con excepcion de los
documentos reservados conforme la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, para atender las solicitudes de informacién que se presenten.

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas de la Secretaria, con el fin de dar su
opinion calificada al respecto.

Participar en coordinacién con la Procuraduria Fiscal, en la elaboracién de los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y demas disposiciones de observancia general en materia de su competencia, con el
fin de lograr un resultado mas eficaz.

Organizary presentar para el (la)Secretario(a), lainformacién que le sea requerida por el H. Congreso del Estado, el
Organo de Fiscalizacion Superior y la Contraloria General, para que solvente la requisicion de la misma.

Actuar como enlace, de conformidad con lo que establezca el(la) Secretario(a), con los Organismos federales,
estatales, municipales, sociales y privados relacionados con las actividades de su competencia, para representar a la
Secretaria, en larecepcion de las propuestas, peticiones y resultados.

Coordinar con las areas subordinadas, la actualizacion de la informacion de su competencia exhibida en la pagina web
de la Secretaria, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con el fin de mantener la informacioén al dia y cumplir con la normatividad en la
materia.

Colaborar con la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de la Secretaria, en el cumplimiento de los fines de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en materia de
su competencia y asegurar la remision de informacion de acuerdo con la normatividad aplicable en materia de
transparenciay acceso a la informacion publica, con el objeto de garantizar la transparencia en la Dependencia.

Colaborar con la Unidad de Género de la Secretaria en las acciones necesarias, para dar cumplimiento a la
normatividad relativa a equidad de género.

Proponer a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, los proyectos de informacion a clasificar como acceso
restringido, con el fin de que los someta a consideracion del Comité de Informacion de Acceso Restringido de la
Secretaria para su aprobacion.

Promover en el ambito interno, el uso de los medios electrénicos, para el intercambio de la informacion generada por
las actividades administrativas, con el fin de fomentar un gobierno mas econémico, eficiente y actualizado.
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FUNCIONES

97. Dirigir, vigilar y supervisar al personal a su cargo a fin de dar cumplimiento a la legislacion laboral aplicable, en
términos del articulo 7, fraccion lll de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz de Ignacio de la Llave.

98. Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
en el desempefo de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacién que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segln la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

99. Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnologicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

100. Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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COORDINACION INTERNA

1

2.

3.

Con:
El(La) Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

El personal subordinado.

Los demas o6rganos y areas administrativos en la
Secretaria.

COORDINACION EXTERNA

Con:
El Organo Interno de Control en la Secretaria de
Finanzasy Planeacion.
La Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP) y
el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).
La Tesoreria de la Federacion.
Las Administraciones Locales de Auditoria vy

Recaudacion.

El Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC).

Las autoridades fiscales de otras Entidades.

Las autoridades de los Municipios del Estado.

SepTiEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PARA:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Intercambiar informacion y organizarse para acciones
conjuntas.

PARA:
Intercambiar informacion y solicitar revisiones a sus
areas de trabajo cuando se requiera.

Recibir normatividad y proporcionar informacién
sobre las actividades del Convenio de Colaboracion

Administrativa en Materia Fiscal Federal.

Enviar la cuenta comprobada de Ingresos Federales
Coordinados.

Obtener apoyo para tramites de autocorrecciones.
Solicitar y recibir informacion referente a actividades
fiscales y legales.

Intercambiar experiencias y participar en los Comités
y Comisiones correspondientes.

Proporcionar y recibir informacion sobre ingresos, en
particular respecto a participaciones.
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IDENTIFICACION

NoMBRE DEL PUEsTO: Director(a) General de Recaudacion.
Jere(A) InmepiaTO(A): Subsecretario(a) de Ingresos.

SuBORDINADOS(AS)
INnmMeDIATOS(AS): Subdirector(a) de Registro y Control de Obligaciones.
Subdirector(a) de Ejecucion Fiscal.
Jefe(a) de la Unidad de Atencion a Contribuyentes.
Jefe(a) del Departamento de Supervision de Ingresos.
Jefes(as) de las Oficinas de Hacienda del Estado.
SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Ingresos.

NiveL JERARQuUICO: Mando Superior / Confianza.

DEscRIPCION GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de coordinar la recaudacién de los ingresos estatales por concepto de
impuestos, derechos, contribuciones por mejoras, asi como sus accesorios, productos, aprovechamientos y los depdsitos
de garantia fiscal, captados a través de las Oficinas de Hacienda del Estado, Cobradurias de Hacienda, Oficina Virtual de
Hacienda (OVH) y demas areas y establecimientos autorizados al efecto y los ingresos federales cuya administracion esté
encomendada al Estado; de coordinar acciones para elaborar y proponer los criterios para el debido otorgamiento de las
garantias de interés fiscal constituidas por los contribuyentes a favor del Estado; de llevar a cabo la aplicacién del
Procedimiento Administrativo de Ejecucion que permita hacer efectivos los créditos fiscales y sus accesorios a cargo de
los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados; asi como de conducir sus funciones en estricto apego a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL

UNIDAD DE ACCESO

ol UNIDAD DE
A LA IN‘FORMACION GENERO
PUBLICA
[ I I 1
SUBSECRETARIA R e SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE INGRESOS ADMINISTRACION DE EGRESOS DE PLANEACION
DEPARTAMENTO DE

ENLACE CON

OFICINAS DE

HACIENDA

[ 1
i DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y
DE RECAUDACION DE FISCALIZACION COORDINACION
HACENDARIA
UNIDAD DE DEPARTAMENTO DE
ATENCION A SUPERVISION DE
CONTRIBUYENTES INGRESOS
[ I
SUBDIRECCION DE )
REGISTRO Y SUBDIRECCION DE
CONTROL DE EJECUCION FISCAL
OBLIGACIONES
OFICINAS DE
HACIENDA DEL
ESTADO
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REevis6 AuToRrIz6
SepTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION INGRESOS PLANEACION
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NomBRE DEL PuesTo

Director(a) General de Recaudacion.

FUNCIONES

1

10.

Coordinar la recaudacion de los ingresos estatales por concepto de impuestos, derechos, contribuciones por mejoras,
asi como sus accesorios, productos, aprovechamientos y los depositos de garantia fiscal, captados a través de las
Oficinas de Hacienda del Estado, Cobradurias de Hacienda, Oficina Virtual de Hacienda (OVH) y demas areas y
establecimientos autorizados al efecto; y los ingresos federales coordinados cuya administracion esté encomendada
al Estado de conformidad con los convenios y sus anexos celebrados entre el Gobierno del Estado y la Federacion,
para salvaguardar los intereses del erario.

Ordenar, controlar y verificar, que se lleve a cabo la notificacion de los actos relacionados con el ejercicio de las
facultades de las areas de su adscripcion, asi como las resoluciones que determinen los créditos fiscales que se
presenten con motivo de las facultades de comprobacion del cumplimiento de disposiciones estatales o federales,
para asegurar los ingresos de distintas obligaciones fiscales.

Llevar a cabo la aplicacion del Procedimiento Administrativo de Ejecucién que permita hacer efectivos los créditos
fiscales y sus accesorios a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, asi como hacer
efectivas las garantias del interés fiscal, para garantizar créditos de conformidad con las disposiciones fiscales
estatales o federales.

Proyectar, establecer y administrar los servicios de las Oficinas de Hacienda del Estado, vigilando que se cumpla con
los objetivos en materia de recaudacion y procedimientos administrativos, para asegurar los ingresos fiscales y
agilizar los tramites que se realizan.

Ordenar el afianzamiento de los servidores publicos de su area, que manejen fondos publicos para garantizar su
custodia.

Controlar los créditos fiscales que se determinen a través de las areas adscritas a la Subsecretaria, y las Oficinas de
Hacienda del Estado en el ejercicio de sus facultades, asi como los derivados y los demas que establezca la
normatividad aplicable, haciendo del conocimiento al(a la) Subsecretario(a) de sus movimientos, con la finalidad de
dar seguimiento oportuno a las acciones de cobro.

Coordinar las acciones en el ambito de su competencia, para determinar la existencia de créditos fiscales a cargo de
los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, con la finalidad de proporcionar las bases para su
liquidacion y fijarlos en cantidad liquida, respecto de ingresos estatales o federales.

Ordenar, coordinar y dirigir a las Oficinas de Hacienda del Estado, para la practica de la notificacion de los actos y las
resoluciones que determinen créditos fiscales, que surjan con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacion
del cumplimiento de las disposiciones fiscales estatales o federales en las areas adscritas a la Subsecretaria, con la
finalidad de asegurarse que el contribuyente cumpla con sus obligaciones.

Ordenar se requiera a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, a través de las Oficinas de
Hacienda del Estado, para que presenten las declaraciones, avisos, manifestaciones y demas documentacion prevista
en las Leyes Fiscales Estatales y Federales cuya administracion tenga delegada el Estado.

Coordinar la elaboracion, integracion y actualizacion de los padrones de contribuyentes, asi como los demas
registros que establezcan las leyes fiscales, para contar con una base de datos confiable.

SEPTIEMBRE 2016 PAG. 72



SEFIPLAN

SECRETARIA D
FINANZAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Manual General de Organizacion

NomBRE DEL PuesTo

Director(a) General de Recaudacion.

FUNCIONES

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Presentar al(a la) Subsecretario(a), la informacién relativa al padrén vehicular que requiera, para informar a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la finalidad de transmitir informacion confiable a las Dependencias que
lo soliciten.

Coordinar la administracion y custodia de los valores, placas, documentos y demas instrumentos de servicio de
control vehicular, hasta que se remitan a las Oficinas de Hacienda del Estado, con la finalidad de evitar el uso indebido
de valores y responsabilizar a las exactoras por la custodia de los mismos.

Verificar que las areas a su cargo, comprueben administrativamente la legal estancia de vehiculos de procedencia
extranjera en el pais, antes de su emplacamiento o emision de tarjetas de circulacion o ambos, para no incurrir en
faltas a la legislacion vigente.

Ordenar se lleve a cabo la notificacion y aplicar el procedimiento administrativo de ejecucién a los infractores de las
disposiciones aduaneras, los créditos e irregularidades que surjan con motivo de las facultades de comprobacion que
ejerza el Estado, derivadas del Convenio de Colaboracion Administrativa en materia Fiscal Federal y sus Anexos, con
la finalidad de obtener el cobro del crédito fiscal.

Ordenar previo acuerdo superior, que se practique a través de las Oficinas de Hacienda del Estado, la clausura
provisional o definitiva de establecimientos comerciales cuando asi proceda, por incumplimiento o infraccion a las
disposiciones fiscales por parte de los contribuyentes, con el objeto de garantizar que se cumpla con las obligaciones
que establecen las leyes fiscales.

Ordenar y vigilar se lleve a cabo a través de las Oficinas de Hacienda del Estado, la practica de las érdenes de embargo
precautorio para garantizar el interés fiscal, cuando exista peligro de que el obligado se ausente o realice la
enajenacion de bienes o cualquier maniobra tendente a evadir el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como
levantarlo cuando proceda, con la finalidad de aplicar la normatividad en la materia. Asimismo ordenar y vigilar la
practica de embargos en vias de ejecucién, asi como el aseguramiento e inmovilizacion de cuentas bancarias.

Instruir al area de su adscripcion que corresponda, lleve a cabo la revision de las declaraciones de los contribuyentes,
responsables solidarios y demas obligados, para comprobar que cumplan con las obligaciones fiscales en los términos
previstos en las leyes tributarias estatales y federales.

Autorizar y vigilar la practica de actos de verificacion al Registro Federal de Contribuyentes y de vigilancia de control
de obligaciones, de conformidad con los lineamientos y disposiciones juridicas aplicables, y en los Convenios de
Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacioén Fiscal y de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal,
incluyendo sus anexos, para comprobar que los contribuyentes cumplan con las disposiciones fiscales que al respecto
marcalaley.

Requerir a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con ellos relacionados, la documentacion,
declaraciones, datos e informes que sean necesarios para comprobar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, asi
como en los demas asuntos de su competencia en los términos previstos en las disposiciones legales.

Aprobar cuando proceda, con base en las disposiciones fiscales aplicables, los pagos diferidos o en parcialidades de los
créditos fiscales estatales o federales cuya administracion tenga delegada el Estado, para apoyar al contribuyente que
no cuenta con solvencia econémica, proporcionandole facilidades de pago en sus obligaciones fiscales.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Ordenar se lleve el control del traslado de los documentos y valores a las Oficinas de Hacienda del Estado, para agilizar
las actividades propias de las exactoras, cobradurias y demas 6rganos autorizados para la recaudacion de
contribuciones.

Establecer los sistemas y procedimientos de control de la actuacion de los(las) Notificadores(as) Ejecutores(as) de
las Oficinas de Hacienda del Estado, para llevar a cabo el seguimiento del procedimiento aplicado a los contribuyentes
incumplidos.

Coordinar acciones para elaborar y proponer a consideracion del(de la) Subsecretario(a), los criterios para el debido
otorgamiento de las garantias de interés fiscal constituidas por los contribuyentes a favor del Estado, con el fin de
garantizar los ingresos propios de la Entidad.

Analizar los ofrecimientos de daci6n en pago por adeudos derivados de toda clase de créditos a favor del Gobierno del
Estado a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y deudores en general y someter a consideracion del(de
la) Subsecretario(a) los elementos de juicio necesarios, para resolver su aceptacion o rechazo seg(n proceda.

Ordenar a las areas administrativas de su adscripcion, el asesoramiento a las Oficinas de Hacienda del Estado en
relacion con el Reglamento para el Cobro y Aplicacion de Gasto de Ejecucion y Pago de Honorarios por Notificacion
de Créditos, para su correcta aplicacion.

Organizar la recepcion de los informes, datos y documentos que posean los servidores y fedatarios publicos, con
motivo de sus funciones, con la finalidad de contar con informacion para el buen desempefio de sus actividades.

Supervisar el tramite y poner en estado de resolucion las solicitudes de exencion, devolucién, bonificacion o
compensacion de cantidades pagadas indebidamente al fisco estatal y federal, para autorizacion del(de la)
Subsecretario(a), con la finalidad de dar respuesta a los requerimientos presentados por los contribuyentes.

Vigilar la elaboracion del informe de las garantias otorgadas para asegurar créditos fiscales y remitirlo a la Tesoreria,
para llevar el control de las cantidades depositadas por los contribuyentes por este concepto.

Controlar los registros de los representantes legales de los contribuyentes, para efectos del tramite de promociones
distintas de medios de impugnacion que sean presentados con motivo del ejercicio de sus facultades o aquellas que se
presenten en materia de suambito de competencia, con la finalidad de contar con un directorio que cumpla con los
requisitos legales requeridos.

Organizar la vigilancia y supervision de los establecimientos, lugares e instituciones de crédito que realicen el cobro
de contribuciones, productos o aprovechamientos lo hagan en los términos de los convenios suscritos con la
Secretaria, para que la recaudacion se ingrese correctamente.

Remitir a la Procuraduria Fiscal, la documentacion relacionada con los recursos de revocacion que sean promovidos
y aportar los elementos de juicio necesarios, para la elaboracién de la resolucion que emita el(la) Subsecretario(a).

Analizar y proponer al(a la) Subsecretario(a), de acuerdo a las disposiciones aplicables, la cancelacién de los créditos
fiscales, con la finalidad de depurar los que no son recuperables.

Elegir a los peritos necesarios para la preparacion de los dictamenes técnicos, relacionados con los asuntos de su
competencia, con la finalidad de contar con un dictamen confiable que ayude en la toma de decisiones.
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Fu

34

35

36

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

NCIONES

. Expedir los oficios de designacién, credenciales o constancias de identificacién de los(las) Notificadores(as)-
Ejecutores(as) adscritos(as) a las Oficinas de Hacienda del Estado que se faculte para la practica de notificaciones y
cuenten con un documento que los acredite para las actividades a desarrollar.

. Coordinar la elaboracion de las formas fiscales oficiales, de avisos, manifestaciones y demas documentos en materia de
su competencia, para su oportuna difusion.

. Informar al(a la) Subsecretario(a) e imponer las sanciones administrativas de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, a los infractores en materia fiscal, con la finalidad de fijar las multas a que se hagan acreedores.

Coordinar con las areas administrativas de su adscripcion, la resolucion a las consultas fiscales que formulen los
contribuyentes respecto a situaciones reales y concretas, asi como resolver las autorizaciones que establezcan las
leyes fiscales federales o estatales, a fin de brindar al contribuyente informacion precisa, veraz y oportuna.

Dirigir la implantacion de programas de orientacion y asistencia al contribuyente de manera personalizada, respecto
del cumplimiento de sus obligaciones fiscales, del calendario de aplicacion de las disposiciones fiscales y de los
procedimientos y formas para su debida observancia y a través de los medios de comunicacion grafica y audiovisual,
con el fin de mantener informada a la ciudadania en general de sus obligaciones fiscales, plazos y demas requisitos, asi
como crear cultura fiscal.

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones, mandamientos y ejecutorias de los érganos jurisdiccionales y autoridades
federales o locales, asi como notificar a éstos, sobre los actos que se realizaron, para su cumplimentacion, con la
finalidad de proteger los intereses del fisco estatal en la aplicacion de las leyes fiscales estatales y federales.

Someter a la aprobacién del(de la) Subsecretario(a), la documentacidn prevista en las disposiciones fiscales para el
ejercicio de sus funciones, con la finalidad de que la misma esté debidamente fundada y motivada.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a), los lineamientos, sistemas y procedimientos de control,
organizacion y seguimiento en materia de notificacion y cobro coactivo de los créditos fiscales estatales y federales,
con lafinalidad de apegarse a la normatividad establecida.

Vigilar la elaboracion de las actas relativas a asuntos administrativos o laborales, en los casos en que se observen
irregularidades, para que no se vulneren los derechos del erario publico, ni se afecte el servicio publico, con el fin de
hacer de su conocimiento a las areas competentes.

Informar al(a la) Subsecretario(a), los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus facultades que puedan
constituir delitos de naturaleza fiscal, para tipificar los delitos fiscales y aplicar las sanciones que correspondan.

Elaborar los lineamientos, metas y programas para el cumplimiento de los Indicadores de Evaluacion del Desempefio
y someterlo a consideracion del(de la) Subsecretario(a), con la finalidad de tener metas alcanzables y cumplir con lo
proyectado.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a) las modificaciones a las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos
y demas disposiciones de observancia general, en materia fiscal, para mantener actualizado el marco juridico fiscal.
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Director(a) General de Recaudacion.

FUNCIONES

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Supervisar el proceso de informacién otorgada a las Sociedades de Informacion Crediticia, a la Comision Nacional
Bancaria de Valores, para reportar los adeudos de los contribuyentes, asi como inmovilizar las cuentas para cobro y
cumplir con la normatividad establecida.

Supervisar el proceso de informacion otorgada a la Procuraduria para la Defensa del Contribuyente (PRODECON),
para cumplir con la normatividad establecida.

Coordinar la recaudacion de los créditos enviados por el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz
(ORFIS), para su debido cobro.

Vigilar que las areas administrativas de su adscripcion, mantengan sin rezago los asuntos de su competencia y
actualicen los sistemas de operacion de archivos, efectuando la depuracion de los mismos periédicamente, con el fin
de mantener lainformacion eficientemente organizada.

Vigilar y promover la capacitacion del personal de su adscripcion, asi como el de las Oficinas de Hacienda del Estado
y las Cobradurias de Hacienda, para brindar un servicio de calidad con personal corresponsal y competente.

Facilitar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se encuentran en
los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender las solicitudes
que se presenten.

Coordinar la actualizacion de la informacion competencia de las areas bajo su adscripcién, enlorelativoala Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su publicacion
en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Dirigir, vigilar y supervisar al personal a su cargo a fin de dar cumplimiento a la legislacion laboral aplicable, en
términos del articulo 7, fraccion lll de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempeno de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnol6gicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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COORDINACION INTERNA

Con:
1. El(La) Subsecretario(a) de Ingresos.

2. Elpersonal subordinado.

3. LaProcuraduria Fiscal.

4. LaSubdireccion de Gobierno Electrénico.

COORDINACION EXTERNA
Con:

1. El Organo Interno de Control en la Secretarfa de
Finanzasy Planeacion.

2. Lasareasde Transito de otras Entidades Federativas.

3. El Instituto para el Desarrollo Técnico de las
Haciendas Publicas (INDETEC).
4. LasDependencias y Entidades de Gobierno del Estado.

5. Las areas centrales del Servicio de Administracion
Tributaria.

6. ElSistema Nacional de Coordinacion Fiscal.

SepTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PARA:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacién y
coordinar actividades.

Mantener comunicacion sobre los fundamentos
juridicos vigentes.

Intercambiar informacion para el desarrollo y
modificacién de sistemas de computo.

PARA:
Intercambiar informacién para solicitar revisiones de
sus areas.

Determinar necesidades en materia vehicular.

Solicitar y recibir informacion para la realizacion de
actividades.

Solicitar y recibir informacion para la realizacion de
sus actividades.

Conocer las nuevas normas y/o politicas en materia
fiscal que se hayan emitido y requerir la informacion
que se necesite para realizar las actividades de
fiscalizacion.

Coordinar los eventos y reuniones con los organismos
que conforman este sistema.
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IDENTIFICACION

NomeRE DEL PUEsTO: Director(a) General de Fiscalizacion.
Jere(a) INMepIATO(A): Subsecretario(a) de Ingresos.

SuBORDINADOS(AS)

INMEDIATOS(AS): Subdirector(a) de Programacion de la Fiscalizacion y Contribuyentes Especiales.
Subdirector(a) de Visitas Domiciliarias y Revisiones de Gabinete.
Subdirector(a) de Comercio Exterior.

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Ingresos.

NIVEL JERARQUICO: Mando Superior / Confianza.

DEsCRIPCION GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de coordinar la practica de visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones,
vigilancia, verificaciones y demas actos que establezcan las disposiciones fiscales estatales y federales, para comprobar el
cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y terceros con ellos relacionados y de que
se realice la seleccion de los contribuyentes que son susceptibles de iniciarles actos de fiscalizacion, utilizando las fuentes
de programacion aprobadas y acordar con el(la) Subsecretario(a), los productos de programacioén previamente
analizados y clasificados para su revision, de conformidad con ios distintos métodos de revision fiscal; de coordinar la
practica de la verificacion de vehiculos en circulacion, para comprobar su legal importacion, estancia o tenencia,
transporte o manejo en territorio del Estado, aln cuando no se encuentren en movimiento, incluso en centros de
almacenamiento, distribucion o comercializacion, tianguis o lotes en los que se realice la exhibicion de los mismos de
conformidad con las disposiciones aplicables y los convenios y sus anexos suscritos entre el Estado y la Federacion; asi
como de conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL

UNIDAD DE ACCESO

A LA INFORMACION | _ UNIDAD DE
PUBLICA GENERO

SUBSECRETARIA B i SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
A DE PLANEACION
DE INGRESOS raipiede DE EGRESOS
DEPARTAMENTO DE
ENLACE CON
OFICINAS DE
HACIENDA
) X DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL | |DIRECCION GENERAL| | DE VINCULACION Y
DE RECAUDACION DE FISCALIZACION COORDINACION
HACENDARIA
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE -
PROGRAMACION DE VISITAS SUBDIRECCION DE
LA FISCALIZACION Y DOMICILIARIAS Y COMERCIO
CONTRIBUYENTES REVISIONES DE EXTERIOR
ESPECIALES GABINETE
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviso AuToRrIz6
SEPTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE SECRETARIA DE FINANZAS ¥
ADMINISTRACION INGRESOS PLANEACION
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NomsRE DEL PuEsTO

Director(a) General de Fiscalizacion.

FUNCIONES

1. Coordinar la practica de visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, vigilancia, verificaciones y demas actos de
fiscalizacion, que establezcan las disposiciones fiscales estatales y federales, para comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de los contribuyentes, responsables solidarios y terceros relacionados con ellos, en materia de
impuestos y pagos de derechos, contribuciones de mejoras, aprovechamientos, su actualizacioén y accesorios,
incluyendo los ingresos federales cuya administracion tiene delegada el Estado.

2. Verificar, dar seguimiento y retroalimentar los programas de fiscalizacion y allegarse de la informacion util de las
areas administrativas, proporcionadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, adicionandole las fuentes de
los programas locales, para ampliar selectivamente las fuentes de programacion e informar sus resultados al(a la)
Subsecretario(a).

3. Supervisar que las areas de fiscalizacion a su cargo, con facultades de comprcobacion fiscal cumplan oportunamente
con los plazos de inicio y conclusion de las auditorias y revisiones fiscales, para mejorar el costo beneficio en la
actuacioén de las mismas.

4. Atender las solicitudes de ampliacion del plazo que formulen los contribuyentes, responsables solidarios y terceros
con ellos relacionados, asi como de los Contadores Publicos que hayan elaborado dictamenes para efectos fiscales,
referentes a la presentacion de documentos, libros e informes y en su caso para que exhiban y proporcionen la
contabilidad, declaraciones, avisos, datos, informes, papeles de trabajo y todo tipo de documentos relacionados con
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, con la finalidad de facilitarle al contribuyente la presentacion de
documentos o informes cuyo contenido sea dificil de proporcionar o de obtener.

5. Aprobar la primera prorroga sobre el plazo en que se deban concluir las visitas domiciliarias y revisiones de gabinete,
y ensu caso proponer al(a la) Subsecretario(a), el oficio de autorizacion de la segunda prorroga, para evitar que la
actuacion de la autoridad quede sin efectos.

6. Ordenar se supervise la correcta actuacion de los Contadores Publicos autorizados por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para formular dictamenes sobre los Estados Financieros, en relacion con las declaraciones de los
contribuyentesy revisar que cumplan con los requisitos que sefialen las disposiciones fiscales, en los casos que su
fiscalizacion corresponda a la Entidad, de conformidad con los Convenios de Adhesion al Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal, Colaboracion Administrativa en materia fiscal federal y sus Anexos respectivos, para corroborar
que los dictamenes se realicen de acuerdo a normatividad y se cuente con un Padrén actualizado de Contadores
Publicos e informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sobre los incumplidos.

7. Servir como enlace de acuerdo con las instrucciones del(de la) Subsecretario(a), ante las autoridades federales, para
efectos de intercambio de informacion fiscal sobre productos fiscalizables, con el fin de agilizar los tramites entre las
autoridades fiscales y estatales.

8. Coordinar se realice la seleccion de los contribuyentes que son susceptibles de iniciarles actos de fiscalizacion,
utilizando las fuentes de programacioén aprobadas y acordar con el(la) Subsecretario(a), los productos de
programacion previamente analizados y clasificados para su revision, de conformidad con los distintos métodos de
revision fiscal, con el objeto de cumplir con las acciones tomadas en los Comités y Subcomités de Programacion y
calendarizarlos dentro del programa de fiscalizacion.
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Director(a) General de Fiscalizacion.

FUNCIONES

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Proyectar previo acuerdo con el(la) Subsecretario(a), las visitas domiciliarias, revisiones de gabinete, auditorias,
inspecciones, verificaciones y demas actos de fiscalizacion que establezcan las disposiciones fiscales estatales y
federales, para dar un correcto seguimiento a los resultados de los programas de fiscalizacion, a fin de cumplir con los
Indicadores de Evaluacion del Desempefio.

Acordar con el(la) Subdirector(a) correspondiente, las acciones para requerir a los contribuyentes, responsables
solidarios y terceros con ellos relacionados; y solicitar a los Contadores Publicos autorizados, con domicilio legal
dentro y fuera de la Entidad que hayan formulado dictamenes para efectos fiscales, que exhiban y en su caso
proporcionen, la contabilidad, declaraciones, avisos, datos, informes, papeles de trabajo, y todo tipo de documento
relacionado con el cumplimiento de sus obligaciones fiscales, respecto de impuestos, derechos, contribuciones por
mejoras, aprovechamientos, su actualizacion y accesorios en materia de ingresos estatales y los federales cuya
administracion tenga delegada el Estado, de acuerdo con las disposiciones fiscales federales y los Convenios de
Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal y sus
anexos respectivos celebrados entre el Estado y la Federacion, para verificar en el domicilio de la autoridad fiscal, el
correcto cumplimiento de sus obligaciones fiscales, con base en los antecedentes de programacion.

Acordar con el(la) Subdirector(a) correspondiente, las acciones que permitan solicitar a los contribuyentes,
responsables solidarios y terceros con ellos relacionados, para que exhiban en su domicilio, establecimientos o en las
oficinas de las propias autoridades, la contabilidad, declaraciones, avisos, datos, informes, papeles de trabajo, asi
como los sistemas de registro mecanizado o electronico utilizados para el control de sus operaciones y demas
elementos que permitan comprobar el cumplimiento de las disposiciones fiscales estatales y federales, respecto de
los ingresos coordinados cuya administracion tenga delegada el Estado, para que se proporcione informacion
suficiente que permita fiscalizar a los contribuyentes.

Coordinar se le solicite a los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados de conformidad con las
disposiciones locales y federales aplicables y los convenios y sus Anexos suscritos entre el Estado y la Federacion, para
que exhiban y proporcionen las declaraciones correspondientes, a las contribuciones locales y federales coordinadas,
asi como la contabilidad, avisos, datos, informes, pedimentos, manifestaciones y demas documentos, a fin de
verificar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales aduaneras.

Coordinar la practica de visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, vigilancia, verificaciones y demas actos que
establezcan las disposiciones fiscales estatales y federales, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los
contribuyentes, responsables solidarios y terceros con ellos relacionados en materia de expedicién de comprobantes
y de la presentacion de solicitudes o avisos, asi como las relativas a revision de declaraciones, de dictamenes, con el
fin de verificar en el domicilio del contribuyente el correcto cumplimiento de sus obligaciones fiscales, con base en los
antecedentes de programacion.

Enterar a los contribuyentes, responsables solidarios y terceros con ellos relacionados, mediante oficio de
observaciones, los hechos u omisiones que se hubiesen conocido con motivo de la revision de gabinete y de
dictamenes que se le practiquen, de conformidad con las facultades delegadas al Estado, atendiendo a los Convenios
de Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, de Colaboracion Administrativa en materia Fiscal Federal y
sus anexos respectivos, para notificar oportunamente el resultado obtenido en la revision, para que en su caso se
presenten las pruebas que desvirtlen las observaciones.
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FUNCIONES

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Supervisar que el area de su adscripcion que corresponda, efectle la notificacion de las resoluciones que determinen
créditos fiscales y los actos relacionados con el ejercicio de las facultades de comprobacion, asi como los citatorios,
requerimientos y solicitudes de informes sobre el cumplimiento de las disposiciones fiscales estatales o federales, con
la finalidad de dar a conocer a los contribuyentes los diferentes actos administrativos o el inicio de facultades de
comprobacion.

Coordinar se lleve a cabo de acuerdo con las disposiciones fiscales, estatales y federales establecidas, el embargo
precautorio para asegurar el interés fiscal cuando a su juicio, hubiera peligro de que el obligado se ausente o realice la
enajenacion de bienes o cualquier maniobra tendiente a evadir el cumplimiento de las obligaciones fiscales, y
levantarlo cuando asi proceda, para evitar que el contribuyente evada su obligacion fiscal.

Coordinar las acciones para que se obtenga de los servidores y fedatarios plblicos, la informacion y documentos que
posean con motivo del ejercicio de sus funciones, con el objeto de comprobar el cumplimiento por parte de los
contribuyentes, responsables solidarios y terceros con ellos relacionados, ias obligaciones fiscales con respecto al
pago de impuestos, derechos y otros gravamenes, de conformidad con las disposiciones fiscales federales y los
Convenios de Coordinacion en la materia, celebrados entre el Estado y la Federacion, con la finalidad de allegarse de
informacion que permita detectar los productos susceptibles de programar.

Validar lo procedente de la autocorreccidon que efectle el contribuyente de su situacion fiscal, con motivo de las
facultades de comprobacion, y en su caso, proponer al(a la) Subsecretario(a) la resolucion cuando dicha
autocorreccion no se haya efectuado en forma satisfactoria para las autoridades fiscales, para emitir la liquidacion
correspondiente.

Coordinar la practica de visitas domiciliarias y verificacién tanto de mercancia en transporte como de los vehiculos de
procedencia extranjera, a fin de comprobar su legal estancia o tenencia en territorio nacional; efectuar el embargo de
dicha mercancia o decretar el aseguramiento precautorio de los mismos, asi como de los medios de transporte;
notificar al interesado el inicio del Procedimiento Administrativo en materia aduaneray a la Administracion Local de
Auditoria Fiscal respectiva, las actuaciones efectuadas, para su tramite y resolucion, con base en la legislacion
aduanera, y en los Convenios de Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, de Colaboracién
Administrativa en Materia Fiscal Federal y sus anexos respectivos suscritos entre el Gobierno del Estado y el de |a
Federacion, con el fin de verificar que toda clase de mercancia extranjera pague sus impuestos y derechos
correspondientes.

Coordinar cuando proceda, la aplicacion de las medidas de apremio previstas en el Cédigo Fiscal de la Federaciony en
el Codigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con el fin de sancionar
alos contribuyentes por conductas irregulares y con ello evitar reincidencias.

Coordinar las areas de su adscripcion para que lleven a cabo la clausura provisional o definitiva de establecimientos
comerciales por contravenir a las obligaciones fiscales del contribuyente, para evitar que éstos reincidan en el
incumplimiento de las disposiciones fiscales.

Hacer llegar a la Procuraduria Fiscal la informacion necesaria para el tramite del recurso administrativo de
revocacion, en los casos en que las autoridades estatales actiien como autoridades fiscales y aportar los elementos de
juicio necesarios para su resolucion por el(la) Subsecretario(a), para que se cuente con los elementos que permitan
realizar la defensa adecuada de los intereses del fisco.

SepTIEMBRE 2016 PAc. 81



SEFIPLAN

SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Manual General de Organizacion

NomBRE DEL PUESTO

Director(a) General de Fiscalizacion.

FUNCIONES

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Supervisar que periddicamente se envie a la Tesoreria la relacion de los créditos fiscales determinados durante el
ejercicio de sus facultades de comprobacion, con el fin de controlar los pagos efectuados por concepto de los mismos.

Supervisar la aplicacion de las disposiciones fiscales federales y aduaneras, en términos de los convenios y sus anexos
suscritos entre el Estado y la Federacidn, asi como las reglas generales y los criterios establecidos por el(la)
Secretario(a) y Subsecretario(a) en materia de comercio exterior, con el propésito de hacer cumplir las leyes fiscales
federales y aduaneras en esta materia.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a), de conformidad con las disposiciones y normatividad
aplicables, asi como con los convenios y sus anexos suscritos entre el Estado y la Federacion, las politicas, sistemas,
programas operativos, métodos y procedimientos para la practica de visitas domiciliarias de verificacion, de
mercancia y vehiculos de procedencia extranjera con el prop6sito de cumplir con las metas establecidas en cuanto a
recaudacion y contar con una adecuada programacion de fiscalizacion.

Coordinar y supervisar de acuerdo con las disposiciones legales establecidas, y los convenios y sus anexos suscritos
entre el Estado y la Federacion, visitas domiciliarias y de verificacion de mercancias de procedencia extranjera, asf
como auditoria en centros de almacenamiento, distribuciéon o comercializacion, tianguis, mercados sobre ruedas,
puestos fijos y semifijos en la via publica e inclusive en transporte, a fin de comprobar su legal importacion,
almacenaje, estancia o tenencia, transporte o manejo en el territorio del Estado, y en su caso, realizar el embargo
precautorio, para tener el aseguramiento de bienes y contabilidad cuando en la practica de una visita domiciliaria
exista peligro de que el contribuyente se ausente o pueda realizar maniobras para impedir el inicio o desarrollo de la
diligencia y evitar que el contribuyente evada su responsabilidad fiscal.

Coordinar la revision de la documentacion e informacion de los contribuyentes responsables solidarios o terceros con
ellos relacionados, en las oficinas de las autoridades, a fin de verificar la legal importacién, almacenaje, estancia o
tenencia, transporte o manejo en el territorio del Estado, de las mercancias de procedencia extranjera.

Coordinar la practica de la verificacion de vehiculos en circulacién, para comprobar su legal importacion, estancia o
tenencia, transporte o manejo en territorio del Estado, aiin cuando no se encuentren en movimiento, incluso en
centros de almacenamiento, distribucién o comercializacion, tianguis o lotes en los que se realice la exhibicion de los
mismos de conformidad con las disposiciones aplicables y los convenios y sus anexos suscritos entre el Estado y la
Federacion, para su venta, procediendo, en su caso, al embargo precautorio de los mismos, para realizar operativos
que permitan detectar acciones ilegales de contribuyentes, tipificadas en la legislacién como contrabando.

Verificar se lleve a cabo la notificacion al interesado del inicio del procedimiento administrativo en materia aduanera,
asi como tramitar y resolver el mismo, de acuerdo con las disposiciones aplicables, los convenios y sus anexos
suscritos entre el Estado y la Federacion con la finalidad de que el contribuyente presente las pruebas que desvirtien
las observaciones.

Coordinar la practica de ampliar, sustituir o dejar sin efectos, conforme a las facultades delegadas por la Federacion,
el embargo precautorio, asi como vigilar y remover a los depositarios, para garantizar el cumplimiento de la
obligacion fiscal del contribuyente.
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31

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a), de conformidad con las disposiciones aplicables, los convenios
y sus anexos suscritos entre el Estado y la Federacion, las mercancias de procedencia extranjera, ya sea perecederas,
de facil descomposicion o deterioro, inclusive de animales vivos, adjudicadas por el fisco estatal, con el propésito de
disponer de efectivo y no en bienes la recaudacion y evitar el gasto de almacenaje, para llevar a cabo la destruccion,
donacion, asignacion o venta.

Organizar el recinto fiscal para ser depositario de las mercancias, asi como custodiar y resguardar los vehiculos de
procedencia extranjera embargados precautoriamente, hasta que quede firme la resoluciéon respectiva o, en su caso,
hasta que se resuelva la legal devolucién de los mismos para garantizar el cumplimiento fiscal del contribuyente.

Solicitar a los servidores publicos y a los fedatarios, los informes y datos con que cuenten, a fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones en materia fiscal y aduanera, derivada del Convenio de Colaboracién
Administrativa, en materia Fiscal Federal y el Anexo correspondiente, asi como mantener la comunicacion y
coordinacién con las aduanas del pais, autoridades federales y estatales, para el ejercicio de sus funciones y allegarse
de informacién que permita detectar vehiculos y mercanciailegal en el pais.

Supervisar la contestacion a los escritos que presenten los contribuyentes, responsables solidarios o terceros con
ellos relacionados, en materia de comercio exterior, de conformidad con las disposiciones aplicables y los convenios
y sus Anexos suscritos entre el Estado y la Federacion, con la finalidad de cumplir con los tiempos legales.

Determinar la naturaleza, caracteristicas, clasificacion arancelaria, origen, valor en aduana y comercial de las
mercancias y vehiculos de procedencia extranjera, embargados precautoriamente de conformidad con las
disposiciones aplicables, los convenios y sus anexos entre el Estado y la Federacion, con el proposito de otorgarle
certezajuridica y determinar los créditos fiscales al contribuyente.

Determinar la existencia de créditos fiscales, su actualizacion, imponer las sanciones por el incumplimiento a las
obligaciones convenidas que correspondan a cargo de los contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados;
dar las bases para su liquidacion y fijarios en cantidad liquida en los términos de las leyes fiscales estatales o federales
cuya administracion tenga delegada el Estado, asi como los que deriven de los actos de autoridad que se realicen en
materia de comercio exterior, para informar al contribuyente a través de una resolucion el crédito determinado por
la autoridad.

Establecer mediante resolucion, la responsabilidad solidaria de acuerdo a las disposiciones fiscales y aduaneras, asi
como los convenios y sus anexos suscritos entre el Estado y la Federacion, para hacer cumplir las disposiciones
fiscales.

Coordinar el envio a la Direccion General de Recaudacion de los oficios, resoluciones y documentos relacionados con
el ejercicio de las facultades de esa Direccion para que se les asigne un nimero de crédito y se lleve a cabo su
notificaciony cobro.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a), de conformidad con la normatividad que al efecto emita la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico, el intercambio con otras Entidades Federativas, de los vehiculos que hayan
sido adjudicados a favor del fisco estatal, con el propésito de cumplir con la normatividad establecida.

Enviar ala autoridad competente, los acuerdos de adjudicacion de los bienes muebles e inmuebles, que deriven de los
actos realizados en materia de comercio exterior, asi como poner dichos bienes a su disposicion, con el proposito de
salvaguardarlos y tener un control adecuado de los mismos.
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Supervisar se informe a las areas de su adscripcion, la normatividad aplicable al ejercicio de las facultades, en materia
aduanera y de comercio exterior con el propésito de lograr los objetivos planteados dentro de la normatividad
vigente.

Verificar que se lleve a cabo el cumplimiento de las resoluciones, mandamientos y ejecutorias de los 6rganos
jurisdiccionales y autoridades federales o locales, en materia de comercio exterior, con la finalidad de cumplir en
tiempo y forma con las disposiciones establecidas.

Comprobar que las revisiones realizadas a los dictamenes formulados por Contadores Publicos sobre los estados
financieros relacionados con las declaraciones de los contribuyentes, o cualquier otro tipo de dictamen o
declaratoria que tenga repercusion para efectos fiscales, relinan los requisitos establecidos en las disposiciones
fiscales, para verificar que estén presentados en tiempo y forma y en su caso sancionarlos o emitir el inicio de
facultades.

Autorizar la practica de revisiones y verificaciones contempladas en las disposiciones fiscales, sobre la base de los
acuerdos tomados por los Comités o Subcomités de Programacion de Fiscalizacion, para que la aprobacion de los
actos de fiscalizacion se realicen en comités Estado-Federacion, en virtud de la normatividad emitida y reservada a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Coadyuvar acciones con los Comités y Subcomités de Programacion de Fiscalizacion y determinar su calendario de
reuniones, con el fin de evitar la concurrencia de los actos programados por ambas autoridades.

Designar los peritos que se requieran para la formulacion de los dictamenes técnicos, relacionados con los asuntos de
su competencia, con la finalidad de contar con un dictamen confiable que ayude en la toma de decisiones.

Designar visitadores y coordinar la emision de los oficios de designacion, credenciales o constancias de identificacion
del personal que se faculte para la practica de visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, vigilancia, verificaciones
y demas actos de fiscalizacion que deriven de las disposiciones estatales y federales, para que el personal cuenten con
la documentacion que los acredite para las actividades a desarrollar.

Proponer al(ala) Subsecretario(a), la organizacién e implementacion de sistemas y procedimientos de las areas de
su adscripcion en los asuntos de su competencia, para mejorar el servicio en beneficio de los contribuyentes.

Supervisar la elaboracién de los proyectos de dictamen sobre la caducidad de la facultad de la autoridad fiscal, para
ejercer sus facultades de comprobacién y para informar la prescripcion de los créditos fiscales y sus accesorios.

Informar al(ala) Subsecretario(a) e imponer las sanciones administrativas de conformidad con las disposiciones
legales aplicables, a los infractores en materia Fiscal, con la finalidad de fijar las multas a que se hagan acreedores.

Coordinar con las areas administrativas de su adscripcion, la resolucion a las consultas fiscales que formulen los
contribuyentes respecto a situaciones reales y concretas, asi como resolver las autorizaciones que establezcan las
leyes fiscales federales o estatales, a fin de brindar al contribuyente informacion precisa, veraz y oportuna.
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52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Dirigir la implementacion de programas de orientacion y asistencia al contribuyente de manera personalizada,
respecto del cumplimiento de sus obligaciones fiscales, del calendario de aplicacion de las disposiciones fiscales y de
los procedimientos y formas para su debida observancia y a través de los medios de comunicacién grafica y
audiovisual, con el fin de mantener informada a la ciudadania en general de sus obligaciones fiscales, plazos y demas
requisitos, asi como aumentar los ingresos del Estado.

Vigilar el cumplimiento de las resoluciones, mandamientos y ejecutorias de los 6rganos jurisdiccionales y autoridades
federales o locales, asi como notificar a éstos, sobre los actos que se realizaron, con la finalidad de proteger los
intereses del fisco estatal en la aplicacion de las leyes fiscales estatales y federales.

Someter a la aprobacién del(de la) Subsecretario(a), la documentacidn prevista en las disposiciones fiscales para el
ejercicio de sus funciones, con la finalidad de que la misma esté debidamente fundada y motivada.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a), los lineamientos, sistemas y procedimientos de control,
organizacion y seguimiento en materia de notificacion y cobro coactivo de los créditos fiscales estatales y federales,
con lafinalidad de apegarse a la normatividad establecida.

Vigilar y autorizar la elaboracion de las actas relativas a asuntos administrativos o laborales, en los casos en que se
observen irregularidades, para que no se vulneren los derechos del erario pUblico, ni se afecte el servicio publico, con
el fin de dar la debida observancia a las medidas disciplinarias establecidas.

Informar al(a la) Subsecretario(a), los hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus facultades que puedan
constituir delitos de naturaleza fiscal, para tipificar los delitos fiscales y aplicar las sanciones que correspondan.

Elaborar los lineamientos, metas y programas para el cumplimiento de los Indicadores de Evaluacion del Desempefio
y someterlo a consideracion del(de la) Subsecretario(a), con la finalidad de tener metas alcanzables y cumplir con lo
proyectado.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a) las modificaciones a las Leyes, Reglamentos, Acuerdos,
Decretos y demas disposiciones de observancia general, en materia fiscal estatal, para mantener actualizado el marco
juridico fiscal.

Vigilar que las areas administrativas de su adscripcion, mantengan sin rezago los asuntos de su competencia y
actualicen los sistemas de operacion de archivos, efectuando la depuracion de los mismos peridédicamente, con el fin
de mantener la informacion eficientemente organizada.

Vigilar y promover la capacitacion del personal de su adscripcion, para brindar un servicio de calidad con personal
corresponsal y competente.

Expedir, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se encuentran en
los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender las solicitudes
que se presenten, con excepcion de los documentos reservados conforme a la Ley de Transparenciay Acceso a la
Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Coordinar la actualizacion de la informacion competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo ala Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su publicacion
en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.
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64. Dirigir y vigilar al personal a su cargo a fin de dar cumplimiento a la legislacion laboral aplicable, en términos del
articulo 7, fraccion lll de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz de Ignacio de la Llave.

65. Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, seguin la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

66. Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

67. Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.

SepTIEMBRE 2016 PAG. 86



SEFIPLAN

SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

NoMBRE DEL PuEsTO
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COORDINACION INTERNA

Con:

=

El(La) Subsecretario(a) de Ingresos.
2. Elpersonal subordinado.
3. Las areas de las Direcciones Generales adscritas a la

Subsecretaria de Ingresos.

4, LaProcuraduria Fiscal.

COORDINACION EXTERNA
Con:

1. El Organo Interno de Control en la Secretaria de
Finanzasy Planeacion.

2. Las Areas Centrales del Servicio de Administracion

Tributaria y las Administraciones Locales y Regionales
de Auditoria Fiscal, Juridica de Ingresos y Recaudacion.

3. Ellnstituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Plblicas (INDETEC).

4. ElServicio de Administracion Tributaria (SAT).

SEPTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PARA:

Recibir instrucciones, proporcionar informaciony
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Solicitar y proporcionar informacion.

Conocer los criterios de operacion en cuanto a los
agravios que hacen valer los contribuyentes que
pudieran incidir en la operacion fiscalizadora, asf
como obtener asesoria legal en materia fiscal.

PARA:

Proporcionar informacion en revisiones y
supervisiones.

Conocer las disposiciones, criterios, lineamientos y
la normatividad en materia fiscal, asi como las
evaluaciones del cumplimiento de los Indicadores de
Evaluacion del Desempefio.

Solicitar y recibir informacion para la realizacion de
actividades fiscales y legales.

Operar los Convenios de Colaboracion
correspondientes.
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IDENTIFICACION

NoMeRE DEL PUEsTO:
Jere(a) INMepIATO(A):

SuBORDINADOS(AS)

INMEDIATOS(AS):

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL:

NIVEL JERARQUICO:

DEscRIPCION GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de representar al(a la) Subsecretario(a) ante los grupos de los Subsistemas
de Coordinacion del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal y ante el grupo zonal, al que pertenezca el Estado de

SEFIPLAN

FINANZAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Manual General de Organizacion

Director(a) General de Vinculacion y Coordinacién Hacendaria.

Subsecretario(a) de Ingresos.

Subdirector(a) de Politica de Coordinacién Hacendaria.
Subdirector(a) de Politica Fiscal.

El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Ingresos.

Mando Superior / Confianza.

Veracruz; de coordinar el analisis de las férmulas de distribucion de recursos federales y proponer su modificacion, con el

propdsito de buscar mayor equidad, evitar disparidades y fortalecer las haciendas municipales; de coordinar la
elaboracion, revision, cumplimiento e interpretacion de los convenios con los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales
en materia fiscal en el ambito de su competencia; de ordenar y vigilar la concentracion, registro, verificacion y control de
la recaudacioén de las Oficinas de Hacienda del Estado y de la Oficina Virtual de Hacienda (OVH), y la elaboracién de las
polizas diarias de recaudacion, el resumen general de ingresos y los reportes especiales; asi como de conducir sus
funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de

su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL
UNIDAD DE ACCESO
ALAINFORMACION L _ UNIDAD DE
PUBLICA GENERO

SUBSECRETARIA
DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA
DE EGRESOS

SUBSECRETARIA
DE INGRESOS

DEPARTAMENTO DE
ENLACE CON
OFICINAS DE

HACIENDA

DIRECCION GENERAL
DE RECAUDACION

D

DIRECCION GENERAL
DE VINCULACION Y
COORDINACION

IRECCION GENERAL
DE FISCALIZACION

HACENDARIA
A b > SUBDIRECCION DE
COORDINACION POLITICA FISCAL
HACENDARIA
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REevis6
SepTiEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACION INGRESOS

SUBSECRETARIA
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AUTORIZO
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PLANEACION
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FUNCIONES

10.

11.

Representar al(a la) Subsecretario(a) ante los grupos de los Subsistemas de Coordinacién del Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal y ante el grupo zonal, al que pertenezca el Estado de Veracruz, con la finalidad de informarse y
participar en sus trabajos, y dar cumplimiento a los compromisos contraidos en el seno de los mismos.

Informar al(ala) Subsecretario(a) sobre las gestiones realizadas para la tramitacion y cobro de las participaciones
federales e incentivos econémicos que le correspondan al Estado de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal,
convenios y anexos respectivos, celebrados entre la Federacion y el Gobierno del Estado, estableciendo los
procedimientos y controles necesarios para tal efecto, con la finalidad de recibir correctamente las participaciones
que le tocan a la Entidad.

Participar en las relaciones hacendarias intergubernamentales que deriven de los Sistemas Nacional y Estatal de
Coordinacion Fiscal o Hacendaria y de los convenios de colaboracién administrativa, para el desarrollo de politicas
integrales en beneficio del Estado.

Participar como integrante de los 6rganos de coordinacion hacendaria federal, estatal y municipal, con la finalidad de
generar un mecanismo de concertacion y dialogo entre los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales.

Coordinar la verificacion de la recepcion de los ingresos provenientes de la recaudacion federal participable, derivada
del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y la asignacion de recursos federales, con la finalidad de comprobar que
se recibe el importe correcto de acuerdo a la normatividad.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a), los informes, agendas y demas documentos de los trabajos de
los Organismos del Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y de las reuniones y grupos de trabajo en los que
participe el Estado de Veracruz e informar a Ias otras Direcciones Generales de los asuntos de su competencia, para
hacer de su conocimiento los avances obtenidos en los Sistemas Estatales de Coordinacion Hacendaria.

Coordinar en el ambito de su competencia la aplicacion de los convenios o acuerdos de coordinacion institucional en
materia de recaudacion de ingresos, celebrados con la Federacion, Entidades Federativas y Municipios de
conformidad con los requerimientos especificos de cada uno de ellos, para lograr los resultados esperados.

Verificar laintegracion de los informes que soliciten las instancias estatales y federales requeridos por los convenios
de coordinacion institucional, a fin de cumplir con la normatividad establecida.

Coordinar el analisis de las formulas de distribucion de recursos federales y proponer su modificacién, con el
proposito de buscar mayor equidad, evitar disparidades y fortalecer las haciendas municipales.

Coordinar en el ambito de su competencia, la elaboracién de los anteproyectos para la realizacion de eventos
hacendarios y fiscales, con la finalidad de coadyuvar al mejor desempefio de las tareas de los 6rganos de coordinacion
hacendaria.

Mantener informado al(a la) Subsecretario(a) de los montos de los ingresos que recibe el Estado, derivados del
Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal, asi como del desarrollo de las actividades en la Comisidon Permanente de
Funcionarios Fiscales, estableciendo los procedimientos y controles necesarios para tal efecto, con el propésito de
contribuir al manejo transparente de los recursos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Coordinar el analisis de la estimacion de los ingresos propios y los derivados del Sistema Nacional de Coordinacion
Fiscal y someterla a consideracion del(de 1a) Subsecretario(a), en el anteproyecto que se formule de la Ley de
Ingresos, con el propdsito de contar con una base financiera para los recursos del siguiente ejercicio.

Vigilar el control de la informacién mensual de los ingresos obtenidos por los organismos descentralizados del
Gobierno Estatal, para incluirla en la Cuenta Publica que anualmente presenta el C. Gobernador al H. Congreso del
Estado.

Elaborar en coordinacion con las areas administrativas de su adscripcion, las estadisticas y analisis de ingresos
estatales y federales coordinados, con el fin de conocer el comportamiento de la recaudacion y proponer las medidas
preventivas y correctivas pertinentes, para someterlas a consideraciéon del(de la) Subsecretario(a).

Coordinar la elaboracion, revision, cumplimiento e interpretacion de los convenios con los Gobiernos Federal,
Estatales y Municipales en materia fiscal en el ambito de su competencia, para hacer del conocimiento del(de la)
Subsecretario(a) los beneficios y compromisos que se adquieren con su suscripcion.

Cumplir de conformidad con las condiciones y plazos convenidos con la Federacion, los informes que deban
presentarse ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con motivo del ejercicio de sus atribuciones, con el fin
de realizar las acciones competentes dentro de los plazos establecidos.

Coordinar previo acuerdo con el(la) Subsecretaric(a), la gestion ante las instancias del Gobierno Federal de las
acciones tendientes a eficientar la distribucion de los recursos federales, a fin de obtener siempre el beneficio del
Estado.

Promover la coordinacion fiscal entre el Estado y los Municipios, para un mejor desempefio de sus funciones.

Proponer al(ala) Subsecretario(a) para su aprobacion, los sistemas de contabilidad de ingresos y movimientos de
fondos de las Oficinas de Hacienda del Estado y organismos de recaudacion autorizados, para hacer mas eficiente el
control de ingresos.

Ordenar y vigilar la concentracion, registro, verificacion y control de la recaudacion de las Oficinas de Hacienda del
Estado y de la Oficina Virtual de Hacienda (OVH), y la elaboracién de las pélizas diarias de recaudacion, el resumen
general de ingresos y los reportes especiales, con el fin de informar oportunamente los resultados obtenidos al(a la)
Subsecretario(a).

Vigilar y verificar la elaboracion de la cuenta mensual comprobada de ingresos federales coordinados, someterla a
consideracion del(de la) Subsecretario(a) y remitirla a la Federacion, con la finalidad de informar la recaudacion por
este concepto.

Coordinar y comprobar la elaboracion de la constancia de recaudacion de impuestos federales coordinados y la
liquidacién mensual de las participaciones federales y someterla a consideracion del(de la) Subsecretario(a), para su
envio a la Federacion.

Proyectar, establecer y administrar los servicios de la Oficina Virtual de Hacienda (OVH), asi como apoyar la
evaluacion de los resultados obtenidos, vigilando que se cumpla con los criterios establecidos por el(la)
Subsecretario(a), en materia de recaudacion y procedimientos administrativos, para asegurar los ingresos fiscales.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Someter a la aprobacién del(de la) Subsecretario(a), la documentacion prevista en las disposiciones fiscales para el
ejercicio de sus funciones, con la finalidad de que la misma esté debidamente fundada y motivada.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a), los lineamientos, sistemas y procedimientos de control,
organizacién y seguimiento en materia hacendaria federal, estatal y municipal, con la finalidad de apegarse a la
normatividad establecida haciendo mas eficiente su funcionamiento.

Vigilar la elaboracion de las actas relativas a asuntos administrativos o laborales, en los casos en que se observen
irregularidades, para que no se vulneren los derechos del erario publico, ni se afecte el servicio publico, con el fin de
dar la debida observancia a las medidas disciplinarias y sanciones establecidas.

Informar al(a la) Subsecretario(a), al(ala) Contralor(a) Interno(a) y en su caso al(a la) Procurador(a) Fiscal, los
hechos que conozca con motivo del ejercicio de sus facultades que puedan constituir responsabilidades de servidores
publicos o en su caso delitos fiscales, aplicando para tales efectos y segiin corresponda, las sanciones procedentes.

Elaborar las metas y programas para el cumplimiento de los Indicadores de Evaluacion del Desempefio y someterlo a
consideracion del(de la) Subsecretario(a), con la finalidad de tener metas alcanzables y cumplir con lo proyectado.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a) las modificaciones a las Leyes, Reglamentos, Acuerdos,
Decretos y demas disposiciones de observancia general, en materia hacendaria y fiscal, para mantener actualizado el
marco juridico.

Vigilar que las areas administrativas de su adscripcion, mantengan sin rezago los asuntos de su competencia y
actualicen los sistemas de operacion de archivos, efectiando la depuracion de los mismos periédicamente, con el fin
de mantener lainformacion eficientemente organizada.

Vigilar y promover la capacitacion del personal de su adscripcion, para brindar un servicio de calidad con personal
responsable y competente.

Coordinar la actualizacion de la informacion competencia de las areas bajo su adscripcién, enlorelativoala Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su publicacion
en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Facilitar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se encuentran en
los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender las solicitudes
que se presenten.

Dirigir y vigilar al personal a su cargo a fin de dar cumplimiento a la legislacion laboral aplicable, en términos del
articulo 7, fraccion Ill de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz de Ignacio de |a Llave.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempeno de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, seguin la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.
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NomsRE DEL PUESTO

Director(a) General de Vinculacién y Coordinacién Hacendaria.

FUNCIONES

36. Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

37. Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NomBRE DEL PuesTo

Director(a) General de Vinculacion y Coordinacién Hacendaria.

COORDINACION INTERNA

L

Con:

El(La) Subsecretario(a) de Ingresos.
El personal subordinado.
Las Direcciones Generales de la Subsecretaria de

Ingresos.

El Procurador Fiscal.

COORDINACION EXTERNA

Con:

El Organo Interno de Control en la Secretaria de
Finanzasy Planeacion.

El Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Plblicas (INDETEQ).

Las autoridades Municipales.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

SepTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PARA:

Recibir instrucciones, proporcionar informaciony
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Solicitar y proporcionar informacion.

Coordinar acciones y realizar Convenios y Leyes en
materia fiscal.

PARA:

Proporcionar informaciéon en revisiones y
supervisiones.

Solicitar y recibir informacion para la realizacion de
actividades fiscales y legales.

Proporcionar y recibir informacion respecto a las
contribuciones Municipales asignadas.

Realizar gestiones para tramitacioén y cobro de las
participaciones federales, conocer las disposiciones,
criterios, lineamientos y la normatividad en materia
fiscal, asi como las evaluaciones del cumplimiento
del los Indicadores de Evaluacion del Desempefio.
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NoMmBRE DEL PuEsTO: Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.
Jere(A) InmepiaTo(A): Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

SuBORDINADOS(AS)

INmMeDIATOS(AS): Director(a) General de Administracion.
Director(a) General de Innovacién Tecnoldgica.
Tesorero(a).
Director(a) General de Fideicomisos y Desincorporacion de Activos.
Director(a) General del Patrimonio del Estado.

SUPLENCIA EN CASO

DE AUSENCIA TEMPORAL: Menor a quince dias, sera suplido por los(as) Directores(as) Generales de Administracion,
Patrimonio del Estado, Fideicomisos y Desincorporacién de Activos e Innovacion
Tecnolégica, asi como por el(la) Tesorero(a), en el orden indicado.

Mayor a quince dias, el(la) Secretario(a) designara a alguno de los(as) Directores(as)
Generales mencionados(as) o al(ala) Tesorero(a).

NivEL JERARQuICO: Mando Superior / Confianza.

DEscRrIPCION GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de disefiar las politicas, bases, lineamientos, directrices y criterios, para la
organizacion administrativa interna; de coordinar el Programa de Consolidacion de Servicios Personales; de administrar
y controlar los ingresos y valores que por cualquier concepto reciba la Hacienda Publica del Estado; de organizar el
control del Registro Publico de la Deuda Estatal y vigilar el estricto apego de la legislacion aplicable; de planear, organizar
y coordinar las actividades administrativas de la Dependenciz, vigilando el cumplimiento de la normatividad aplicable; de
dirigir laintegracion, registro y control del inventario de bienes muebles de la Dependencia, modificaciones que afecten
al Inventario General de los Bienes Muebles del Poder Ejecutivo, conforme a la informacién proporcionada por las
Dependencias; de fomentar la automatizacion de funciones en la Administracion Plblica Estatal; de coordinar el
desarrollo de propuestas relativas a la integracion, constitucion y operacion de nuevos fideicomisos publicos; asi como de
conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempeno de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE

FINANZAS Y
PLANEACION
COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL
UNIDAD DE ACCESO A LA UNIDAD DE
INFORMACION PUBLICA | — — GENERO
SUBSECRETARIA PR TSy SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE INGRESOS AN DE EGRESOS DE PLANEACION

DIRECCION DIRECCION GENERAL DE i D'Rifgé?cNofAﬁgésAyL bE DIRECCION GENERAL
GENERAL DE INNOVACION TESORERIA DESINCORPORACION DE DEL PATRIMONIO DEL
ADMINISTRACION TECNOLOGICA ESTADO
ACTIVOS
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviso AuTorIz6
SEpTIEMERE 2016 DirReccION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE FWANZAS SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION PLANEACION
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NoMmBRE DEL PuUEsTO

Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

FuNcIONES

1

10.

11.

12.

13.

Disefar las politicas, bases, lineamientos, directrices y criterios, para la organizacion y coordinacién administrativa
interna, asi como en las materias de su competencia, y someterlas a la aprobacion del(de la) Secretario(a), con el
objeto de establecer criterios para la racionalidad y austeridad de los recursos publicos.

Planear, organizar y coordinar las actividades administrativas de la Dependencia, vigilando el cumplimiento de la
normatividad aplicable, con la finalidad de eficientar la gestion de la Secretaria.

Proponer y establecer previo acuerdo del(de la) Secretario(a), la aplicacion de la politica interna, directrices,
lineamientos y criterios técnicos, administrativos, financieros y de tecnologias de la informacion y comunicaciones,
parala planeacion, organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi como evaluar su ejecucion en la Dependencia.

Organizar y coordinar las actividades relativas a la revision de la eficiencia de los servicios que proporciona la
Subsecretaria, con fin de proponer al(a la) Secretario(a) las medidas para su mejoramiento.

Someter a la consideracion del(de la) Secretario(a), el nombramiento de los empleados de base y de confianza de la
Secretaria y, en su caso la remocion, el cese o rescision de la relacion laboral cuando asi proceda, a fin de dar
seguimiento a la incorporacion como destitucion de los servidores publicos, cuando asi proceda.

Coordinar el Programa de Consolidacion de Servicios Personales, para dar cumplimiento a las acciones y procesos
establecidos.

Someter para acuerdo del Secretario, los criterios, lineamientos y politicas en materia de recursos humanos de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, con el fin de regular los procesos de pago y control de néminas, asf
como las demas remuneraciones y procesos que se cubran por concepto de servicios personales.

Someter a consideracion del Secretario la autorizacion para la creacion de plazas del personal de las Dependencias
del Poder Ejecutivo, con el fin de cumplir estrictamente con la normatividad en la materia.

Autorizar los movimientos para la creacion, cancelacion, congelacion, descongelacién, recategorizacion,
basificacion, transferencia y rezonificacion de plazas del personal de las Dependencias del Poder Ejecutivo, con el
objeto de llevar el control administrativo de los recursos humanos.

Autorizar y dirigir la realizacion de los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion y demas incidencias del
personal de la Dependencia, asi como el registro y operacion derivado de los mismos, con la finalidad de efectuar el
pago de sueldos dentro de los plazos establecidos y con apego a la normatividad.

Coordinar las acciones para la integracion de la plantilla Gnica de personal de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo, a fin de controlar los movimientos del personal de acuerdo a la normatividad en la materia.

Autorizar la elaboracién de la ndbmina, efectuando las retenciones y estimulos a que se haga acreedor el personal
adscrito a la Secretaria y aprobar la realizacion del pago, conforme a las disposiciones legales aplicables, con el
objeto de cumplir en tiempo y forma con el pago de sueldos y salarios.

Organizar la atencion de los asuntos sindicales de las Dependencias del Ejecutivo del Estado en coordinacion con la
Secretaria de Gobierno, con el fin de cumplir con los compromisos laborales de Gobierno del Estado y de cordialidad
con las dirigencias sindicales.

SEPTIEMBRE 2016 PAG. 95



Manual General de Organizacion

NoMmBRE DEL PuUEsTO

Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

FuNcIONES

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Aprobar las medidas y mecanismos para la preservacion, resguardo y depuracion de los archivos de la Dependencia,
que se encuentren bajo su custodia, a fin de conservar en buen estado la informacién que resguardan las areas
administrativas de la Secretaria.

Dirigir la integracion de los expedientes de rescision de contratos en los que hayan otorgado garantias de
cumplimiento a favor de Gobierno del Estado y turnarlos a la Procuraduria Fiscal de la Secretaria, a fin de dar
seguimiento al procedimiento de cobro correspondiente.

Emitir y difundir los lineamientos para que los 6rganos y areas administrativos de la Dependencia cumplan con las
normas y disposiciones en materia de contratacion y pago de personal, contratacién de servicios, control de
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, mantenimiento, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes
muebles, almacenes y demas activos y recursos materiales, a fin de realizar la gestion administrativa en la Secretaria
en apego a la normatividad aplicable.

Coordinar acciones para validar los montos viables a pagar por concepto de liquidaciones o indemnizaciones al
personal de las Dependencias centralizadas y de aquellas Entidades que lo soliciten del Poder Ejecutivo, que se
originen con motivo de negociaciones conciliatorias, para resolver conflictos de caracter laboral, revisando la
procedencia de los importes de acuerdo a la normatividad aplicable.

Autorizar y dirigir la aplicacion de los descuentos a que se hagan acreedores los trabajadores adscritos a la Secretaria
y los mecanismos de motivacién a través de estimulos, incentivos y recompensas que determine la legislacion
aplicable en la materia y las Condiciones Generales de Trabajo, con el objeto de generar en el servidor publico un
mejor desempefio en el cumplimiento de sus actividades y la normatividad establecida.

Participar en coordinacion con la Secretaria de Gobierno en la elaboracion y actualizacion de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado, representando a la Dependencia por acuerdo del(de Ia)
Secretario(a), para dar cumplimiento a los pliegos petitorios y necesidades requeridas por las Organizaciones
Colectivas de Trabajadores de acuerdo a las posibilidades presupuestales.

Dirigir la actualizacion del Tabulador de Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado, para establecer el sueldo, salario y
remuneraciones a cordes al puesto y funciones y en cumplimiento a disposiciones aplicables.

Dirigir el proceso de sellado digital de todos los pagos por servicios personales de las Dependencias y Entidades de |a
Administracion Publica Estatal y el envio de los mismos, para cumplir con la normatividad en la materia.

Aprobary dirigir la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Relacionados con
Bienes Muebles de la Secretaria y el Programa Anual Consolidado del Poder Ejecutivo del Estado, de acuerdo a la
normatividad de la materia, para su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado.

Coordinar las acciones de los procesos para las adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,
afectacion, baja, enajenacion, almacenamiento y control de inventarios y, en general, todo acto relacionado con
bienes muebles e inmuebles de propiedad estatal, asi como autorizar los pagos de las obligaciones que se deriven de
bienes muebles e inmuebles, y en su caso someter a la autorizacion del(de 1a) Secretario(a) aquellas operaciones que
por sumonto e importancia se requiera de su autorizacion, para cumplir con las bases y normas aplicables.
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NoMmBRE DEL PuUEsTO

Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

FuNcIONES

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Contratar los arrendamientos de bienes inmuebles que requiera la Secretaria, conforme a la normatividad y
legislacion aplicables en la materia, con el objeto de satisfacer las necesidades de ampliacién y/o reubicacion de
o6rganos desconcentrados y areas administrativas de la Secretaria.

Determinar las acciones para garantizar la conservacion y mantenimiento de los inmuebles de propiedad estatal
asignados a la Secretaria, disponiendo de lo necesario para su cumplimiento de acuerdo a la partida presupuestal
correspondiente asignada para el mantenimiento y acondicionamiento de los inmuebles, y realizar la programacion
que promueva la utilizacion de los recursos bajo lineamientos de racionalidad y austeridad.

Dirigir las acciones de capacitacion técnica y profesional al personal adscrito al Poder Ejecutivo del Estado, para que
serealicen en forma permanente y sistematica.

Autorizar las solicitudes de recursos materiales de los 6rganos y areas administrativos de la Dependencia, con la
finalidad de atender sus necesidades.

Autorizar a la Tesoreria el pago de las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con
bienes muebles e inmuebles, a fin de liquidar las obligaciones contraidas en esta materia por el Gobierno del Estado
de conformidad con la normatividad aplicable.

Administrar, rematar, donar, vender dentro y fuera de subasta pUblica, previo acuerdo del(de la) Secretario(a), los
bienes muebles e inmuebles embargados que se hayan adjudicado a favor del Poder Ejecutivo, conforme a la
normatividad establecida, y con ello realizar su baja definitiva del inventario.

Dirigir el registro y captura del padron de proveedores del Gobierno del Estado a través del Sistema Integral de
Administracion Financiera para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con el fin de contar con una base de
datos de proveedores confiable para la realizacion de las adquisiciones requeridas por el Poder Ejecutivo.

Dirigir la integracion, registro y control del inventario de bienes muebles de la Dependencia, asi como las
modificaciones que afecten al Inventario General de los Bienes Muebles del Poder Ejecutivo, conforme a la
informacion proporcionada por las Dependencias, para su actualizacion.

Disefar e instrumentar las politicas internas de control de los almacenes de la Dependencia y coordinar la
elaboracion de los Manuales para la Administracion de los Bienes Muebles, con el fin de someterlos a la aprobacion
del(dela) Secretario(a).

Instrumentar en coordinacion con la Procuraduria Fiscal, las estrategias para determinar los esquemas que
garanticen las mejores condiciones para el Gobierno del Estado, en materia de aseguramiento y contratos de fianzas
que se tengan con las empresas aseguradoras e instituciones de fianzas, con el fin de salvaguardar los intereses del
Estado.

Determinar, a propuesta de las areas responsables de la Secretaria y de las Dependencias, previa autorizacion
del(de la) Secretario(a) el tipo de bienes susceptibles de aseguramiento, y dirigir la gestion ante las empresas
aseguradoras que resulten seleccionadas, conforme a la legislacion y normatividad aplicable, asi como coordinar la
aplicacion de los beneficios a favor de Gobierno del Estado, establecidos en las pdlizas derivadas de las operaciones
anteriores, a fin de proteger de cualquier eventualidad los bienes de propiedad estatal, y en su caso hacer efectivos
los seguros en favor de Gobierno del Estado.
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Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

FuNcIONES

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Acordar los mecanismos de comunicacion con las instancias involucradas en los procesos de seguros y fianzas
contratados, a fin de vigilar el seguimiento y control de los mismos.

Dirigir la evaluacion, y en su caso, autorizar los requerimientos y estrategias de capacitacion, planteadas por las
Dependencias del Ejecutivo del Estado, a fin de satisfacer las necesidades de las mismas en forma adecuada y
conforme a la normatividad establecida.

Someter a la aprobacion del(de la) Secretario(a), las propuestas de modificacién a las estructuras organicas de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, con la finalidad de que se apeguen a los criterios técnicos y
administrativos establecidos.

Dirigir la elaboracién, asesoria y actualizacion de los Manuales de Organizacion, de Procedimientos y de Servicios al
Publico de la Secretaria conforme a la legislacion vigente, y someterlos a la autorizacion del(de la) Secretario(a); asi
como emitir opinion a las entidades que lo soliciten, con el fin de contar con herramientas administrativas vigentes.

Dirigir la integracion y actualizacion del Catalogo General de Puestos y la coordinacion de la valuacion de los puestos
de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, para someterlos a consideracion del(de la) Secretario(a),
brindando asesoria a las Entidades que lo soliciten.

Coordinar laintegracion de los indicadores de gestion y vigilar su desarrollo en las areas administrativas adscritas a
la Subsecretaria, con el fin de evaluar la eficiencia en el uso de los recursos utilizados para el desarrollo de las acciones
y programas.

Vigilar el desarrollo y autorizar los proyectos inherentes a los procesos, sistemas, métodos y actividades de las areas
administrativas a su cargo, con el objeto de mejorar la gestion que realizan.

Actuar como Secretario(a) Técnico(a) de la Comision del Servicio Publico de Carrera, con las funciones que sefialen
las disposiciones en la materia, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

Someter a la autorizacion del(de la) Secretario(a), los lineamientos, criterios y metodologia para el desarrollo de los
procesos que conforman el Servicio Publico de Carrera, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida en
la materia.

Autorizar y dirigir el control de las asignaciones y resguardos, uso, destino, mantenimiento y baja de maquinaria,
vehiculos y transportes de la Secretaria, para tener un control y actualizacién del Padrén Vehicular, asi como del
mantenimiento.

Planear y organizar las acciones de las areas administrativas relacionadas con la conservacion, uso y mantenimiento
de los inmuebles, instalaciones, mobiliario y equipo adscritos a la Dependencia, con el objeto de mantenerlos en
condiciones de uso y prevenir alguna contingencia provocada por su mal estado.

Coordinar la operacion de los servicios generales de la Dependencia y cuando se requiera, autorizar la contratacion
de compariias externas de servicios de mantenimiento y conservacion con apego a la normatividad aplicable, a fin de
satisfacer las necesidades de la Secretaria.

SEPTIEMBRE 2016 PAG. 98



Manual General de Organizacion

NoMmBRE DEL PuUEsTO

Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

FuNcIONES

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Disefar y proponer al(a la) Secretario(a), laimplementacion de Normas y Programas de Proteccion Civil para la
Secretaria, con base en lo que establece el Sistema Nacional y Estatal de Proteccion Civil, asi como vigilar su
instrumentacion y desarrollo en la misma, con el objeto de proteger al personal que labora en los inmuebles, los
contribuyentes, las instalaciones, equipos, informacion y registro a través de acciones de prevencion, auxilio y
apoyo ante la presencia de una emergencia.

Autorizar a la Tesoreria el proceso de pago centralizado de servicios que utilicen las Dependencias del Ejecutivo del
Estado, con el fin de realizar en tiempo y forma el pago de los mismos y evitar la suspension del suministro.

Proponer al(ala) Secretario(a) para su autorizacion los criterios y lineamientos que regulen la planeacion, control,
y evaluacion de los programas relacionados con las tecnologias para el manejo de la informatica, sistemas de
informacion, redes de comunicacion de voz, datos y video por medios cableados o inalambricos, servicios de soporte
técnico, capacitacion en cultura informatica y telematica en general, que se desarrollen en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el fin de mejorar la eficiencia y productividad de las acciones de
Gobierno.

Determinar e instrumentar los lineamientos necesarios, para la crganizacion de las areas responsables del manejo de
las tecnologias de la informacion en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

Organizar la operacion de los sistemas de informacion y telefonia de la Secretaria, promover su mantenimiento
preventivo y actualizacion tecnolégica, asi como fomentar la operacién y racionalizacion de aquellos que por
instrucciones del Secretario sean prioritarios para la mejora de la Administracion Pablica Estatal, los cuales deberan
ser operados por las Dependencias y Entidades, a fin de que el Estado cuente con una infraestructura informatica y
de comunicaciones con vigencia tecnoldgica.

Impulsar y promover el desarrollo y actualizacion de los programas en materia de tecnologias de la informacién de
la Administracion Publica Estatal, con la finalidad de contar con una herramienta que apoye los procesos de
planeacion en el Estado.

Autorizar la realizacion de acciones para registrar la autoria de las aplicaciones desarrolladas en el Gobierno Estatal,
con el fin de cumplir con la normatividad en la materia.

Revisar y aprobar proyectos de desarrollo e integracion de sistemas de informacion de la Secretaria, que coadyuven
aautomatizar las funciones mediante el empleo de recursos de cbmputo y comunicaciones de voz, datos y video
existentes, asi como promover los que por indicaciones del( de la) Secretario(a) sean prioritarios para la mejora de
la Administracion Pablica Estatal, a efecto de optimizar el uso de los recursos en materia de tecnologias de la
informacion.

Fomentar la automatizacion de funciones en la Administracion Publica Estatal, con el fin de que la informacion
compartida sea oportuna, segura y confiable para la toma de decisiones.

Someter a la autorizacion del(de la) Secretario(a), lainstalacion e implementacion de enlaces digitales de voz, datos
y video y de los sistemas que sean prioritarios para la mejora de la Administracion Pablica Estatal, a fin de fomentar
el empleo de medios electrénicos para el intercambio de informacion.
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FuNcIONES

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Impulsar y promover, previo acuerdo con el(la) Secretario(a), la suscripciéon de convenios de coordinacion en
materia de tecnologias de la informacion y cultura informatica, con el objeto de fomentar su uso en el Gobierno del
Estado.

Informar al(a la) Secretario(a) respecto a la situacién que guarda la Administracion Publica Estatal, en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones, para la toma de decisiones.

Difundir, establecer y coordinar la realizacion de los programas de capacitacion en materia de tecnologias de la
informacion, en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, a fin de contribuir a la difusion de
la cultura informatica.

Proponer al(a la) Secretario(a) las normas, politicas y lineamientos aplicables en la materia, en las areas a cargo del
manejo de las tecnologias de la informacion en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,
para la prestacion de servicios publicos automatizados, con el fin de estandarizar las plataformas de hardware y
software en la Administracion Publica Estatal.

Coordinar acciones para la implementacion de mecanismos que permitan la conectividad de los programas sociales
que realiza la Administracion Piblica Estatal, asi como la integracion de la plataforma tecnolégica de los padrones de
beneficiarios de dichos programas, con el fin de asegurar la disponibilidad de la informacion en medios electroénicos.

Promover a través de las areas responsables del manejo de tecnologias de la informacion de las Dependencias y
Entidades, la actualizacion del inventario de sus bienes informaticos, informando al area responsable, con el
proposito de mantener controles que coadyuven a la toma de decisiones.

Coordinar la asesoria para la elaboracién de los Programas Anuales de Desarrollo en Tecnologias de la Informacion,
de las areas responsables del manejo de los mismos en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, con el objeto de racionalizar los recursos que en la materia se lleven a cabo.

Analizar y aprobar en su caso, previo acuerdo del(de la) Secretario(a) los proyectos de automatizacién mediante el
uso de tecnologias de la informacién que presenten las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, con el fin de optimizar el uso de los recursos destinados en la materia.

Administrar y controlar los ingresos y valores que por cualquier concepto reciba la Hacienda Publica del Estado,
previo acuerdo dei(de la) Secretario(a), con el fin de planear los recursos suficientes para el desarrollo de las
actividades financieras de Gobierno del Estado.

Coordinar laintegracion de informacion relativa al flujo de fondos del Gobierno del Estado, para su presentacion al
Secretario.

Organizar el control del Registro PUblico de la Deuda Estatal y vigilar el estricto apego de la legislacion aplicable, a
fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones del Estado en materia de Deuda.

Coordinar laintegracion y control de los expedientes de créditos de deuda directa, contingente y no contingente
contratados por el Estado, Municipios u Organismos en donde se haya otorgado el aval con garantia de las
participaciones, y determinar el control y manejo adecuado de la documentacion de los financiamientos en ejercicio,
para su correcto seguimiento de acuerdo a la normatividad.
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NoMmBRE DEL PuUEsTO

Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

FuNcIONES

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

Determinar en coordinacion con la Subsecretaria de Egresos en el Presupuesto del Estado, previa instruccion del
Secretario, las amortizaciones derivadas por concepto de pago del servicio de la Deuda Publica del Estado
correspondiente al ejercicio, con la finalidad de que en la proyeccion de flujos de efectivo sean considerados.

Establecer y vigilar la aplicacion de los lineamientos para la operacion y control de los fondos revolventes y
rotatorios que se manejen, y con ello permitir un mejor control.

Coordinar el registro y control del monto, estructura y caracteristicas del pasivo circulante de las unidades
presupuestales, asi como la depuracion de los créditos, cuentas de activos y pasivos en materia de su competencia,
y con ello poder verificar su correcta integracion de acuerdo con la normatividad.

Coordinar el registro de los excedentes de ingresos, ahorros y rendimientos financieros, para el control de los
mismos de acuerdo con la normatividad aplicable.

Determinar las medidas administrativas correctivas sobre actos que afecten a la Hacienda Publica del Estado, en el
ejercicio del gasto, a fin de proponerlas a la consideracion del Secretario para su autorizacion.

Analizar las condiciones financieras de los convenios de servicios bancarios que requiera el Gobierno del Estado, con
el fin de seleccionar las que mas beneficios proporcionen, para someterlos a la aprobacion del(de la) Secretario(a).

Autorizar los tramites para contratar los servicios de las agencias calificadoras, para la evaluacion del riesgo
crediticio del Estado.

Planear y determinar el pago de servicios de empresas calificadoras que requiera la Administracion Publica Estatal,
para su integracion en el Presupuesto del Estado, previa autorizacién del(de 1a) Secretario(a).

Dirigir las acciones para realizar los pagos de las obligaciones presupuestarias de la Secretaria, y organizar las
actividades relativas al registro entre Dependencias y pago de obligaciones con Entidades, asi como el pago
centralizado de servicios, contratistas y proveedores que utilicen las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado, para que sean liquidadas oportunamente, o en su caso, ordenar las compensaciones correspondientes.

Coordinar la realizacion del registro de los donativos en dinero y especie que reciba la Dependencia, y con ello
garantizar que se efectle con apego a la normatividad en la materia.

Instrumentar los procesos de bursatilizacion de los activos del Estado, por acuerdo del(de la) Secretario(a),
verificando que el proceso se efectie de conformidad con la legislacion aplicable en la materia, con el fin de obtener
el financiamiento de los recursos a través del mercado de valores.

Coordinar el desarrollo de propuestas relativas a la integracion, constitucion y operacion de nuevos fideicomisos
publicos, asi como para la cancelacion de aquellos que resulten inoperantes, con el fin de someterlas a consideracion
del(dela) Secretario(a).

Disenar las condiciones generales para la formalizacion de los fideicomisos publicos y servicios fiduciarios de
Gobierno del Estado, considerando los lineamientos en la materia, para proponerlas a la consideracion del(de la)
Secretario(a).
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

Coordinar la elaboracion de la normatividad necesaria para la operacion de los fideicomisos publicos del Gobierno
del Estado, para su presentacion al(a la) Secretario(a).

Vigilar el seguimiento de la informacion financiera generada por la operacion y ejercicio de los fideicomisos publicos,
afin deinformar mensualmente los saldos patrimoniales a la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, y
preparar la informacion necesaria para la integracion de la Cuenta Publica, en términos de la normatividad vigente.

Dirigir el desarrollo de los asuntos relativos a la desincorporacion de activos que no resuiten prioritarios para el
funcionamiento de la Administracion Piblica Estatal, a fin de proponer su enajenacioén apegandose a la normatividad
establecida.

Acordar con el(la) Secretario(a) la viabilidad de enajenacion de bienes muebles e inmuebles de la Administracion
Publica Estatal, y en coordinacion con la Procuraduria Fiscal, solicitar la autorizacion del H. Congreso del Estado, o
en su caso, de la Diputacion Permanente, con el objeto de realizar las subastas procedentes.

Autorizar a la Direccion General del Patrimonio del Estado la gestion de los acuerdos de destino de los bienes
inmuebles que se asignen a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el fin de cumplir
con la normatividad respectiva.

Resolver y dirigir, por acuerdo del(de la) Secretario(a), los procesos de adquisiciones, enajenaciones, y
administracion, registro, vigilancia, conservacion, uso, destino o afectacion en materia de bienes inmuebles, asi
como autorizar la gestion para ejecutar los acuerdos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de dominio,
de conformidad con la legislacion aplicable, a fin de controlar el uso y destino de los bienes inmuebles del Gobierno
del Estado.

Vigilar el cumplimiento en las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal de los lineamientos que
coadyuven a la actualizacion del inventario general de bienes inmuebles del Poder Ejecutivo del Estado y con ello
garantizar el apego a la normatividad en la materia.

Presentar a autorizacién del(dela) Secretario(a), los acuerdos o convenios de coordinacion o concertaciéon con la
Federacion, Gobiernos de los Estados, Municipios y con los sectores privado y social, para la realizacion de
programas de regularizacion juridica, administrativa y registral de inmuebles que integren el patrimonio del
Gobierno del Estado.

Establecer, modificar, organizar y vigilar los servicios que prestan las Delegaciones Regionales del Patrimonio del
Estado y suprimirlos cuando proceda, conforme a los lineamientos que determine el(la) Secretario(a).

Proponer para autorizacion del(de Ia) Secretario(a), el nombramiento y remocion de los Delegados Regionales del
Patrimonio del Estado.

Ejecutar, conducir y vigilar, en la esfera de su competencia, la politica gubernamental que en materia de Hacienda
Publica establezca el(la) Secretario(a), con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados en los planes y
programas.

Representar legalmente ante cualquier instancia, al 6rgano administrativo a su cargo, asi como a la Secretaria de
Finanzas y Planeacion en los casos que asi se le determine, para salvaguardar los intereses del Estado.
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Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

FuNcIONES

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

Participar en la politica econémica para el desarrollo del Estado conforme a la Ley de Planeacion del Estado, Plan
Veracruzano de Desarrollo, Programa Veracruzano de Finanzas Publicas y de acuerdo con las directrices que
determine el(la) Secretario(a), con el fin de coadyuvar con los objetivos y prioridades de los ordenamientos
vigentes.

Convenir y suscribir la documentacion relativa al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquella que le sea delegada
o le corresponda por suplencia conforme a las disposiciones aplicables, con el objeto de determinar formalmente las
acciones a emprenderse.

Determinar con el(la) Secretario(a), la solventacion de los asuntos encomendados relacionados con la competencia
del 6rganoy areas administrativos a su cargo, para dar atencion a las atribuciones que le han sido conferidas.

Coordinar las actividades con los titulares de los 6rganos administrativos de la Secretaria, conforme a las
instrucciones del(de la) Secretario(a), para el mejor desempefio de su puesto.

Recibir en acuerdo a los titulares de las areas administrativas bajo su adscripcion y resolver los asuntos de su
competencia, asi como recibir en audiencia al publico que lo solicite, para atender sus peticiones.

Coordinar las acciones para la formulacion y presentacion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del
6rgano administrativo, areas administrativas y érganos desconcentrados bajo su adscripcion, con el objeto de
determinar el monto de las erogaciones a realizar, bajo criterios de austeridad y racionalidad presupuestal.

Dirigir y supervisar las acciones para la formulacion del Programa Operativo Anual del 6rgano y areas
administrativos a su cargo, con el fin de encaminar esfuerzos al cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan
Veracruzano de Desarrollo y el Programa Veracruzano de Finanzas Publicas.

Analizar y desarrollar estudios de las estructuras administrativas bajo su adscripcion, con la finalidad de proponer las
medidas adecuadas para su mejor operacion.

Vigilar que las funciones de las areas administrativas bajo su adscripcion, se realicen eficientemente y conforme a lo
establecido en los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, con el objeto de evitar la duplicidad de funciones
y agilizar sus procesos.

Llevar a cabo las acciones encomendadas por el(la) Secretario(a) y por acuerdo de éste, proporcionar la
informacion o cooperacion que requieran otras Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal, para
el desempenfo de sus funciones.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender las solicitudes de
informacion que se presenten.

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas de la Secretaria, con el fin de dar su
opinion calificada al respecto.

Participar en coordinacion con la Procuraduria Fiscal, en la elaboracion de los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y demas disposiciones de observancia general en materia de su competencia, con
el fin de intercambiar la informacion que se requiera.
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NoMmBRE DEL PuUEsTO

Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

FuNcIONES

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

Organizary presentar para el(la) Secretario(a), la informacion que le sea requerida por el H. Congreso del Estado,
el Organo de Fiscalizacion Superior y la Contraloria General, para que solvente la requisicion de la misma.

Actuar como enlace con los organismos federales, estatales, municipales, sociales y privados relacionados con las
actividades de su competencia, de conformidad con lo que establezca el Secretario, para el intercambio de
informacion que se requiera.

Organizar y dirigir la actualizacion y depuracién de los sistemas de operacion de archivos de las areas
administrativas bajo su adscripcion, con la finalidad de mantener organizada la informacion.

Colaborar con la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de la Secretaria, en el cumplimiento de los fines de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado, con el objeto de garantizar la transparencia en la
Dependencia.

Coordinar la actualizacion de la informacion competencia de las 4reas bajo su adscripcion, en lo relativo ala Ley de
Transparenciay Acceso a la Informacion Plblica, para su publicacion en la pagina web de la Secretaria, con el objeto
de cumplir con la normatividad establecida.

Garantizar que la informacién requerida por la Unidad de Acceso a la Informacion Publica sea remitida de acuerdo a
lo establecido en la normatividad aplicada, con el fin de que se transmita una respuesta veraz y oportuna al
solicitante.

Proponer a la Unidad de Acceso a la Informacion Plblica, los proyectos de informacion a clasificar como acceso
restringido, con el fin de que los someta a consideracion del Comité de Informacion de Acceso Restringido de la
Secretaria para su aprobacion.

Colaborar con la Unidad de Género de la Secretaria, en las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
normatividad relativa a equidad de género.

Promover en el ambito interno, el uso de los medios electroénicos, para el intercambio de la informacion generada por
las actividades administrativas, con el fin de eficientar y reducir los costos en esta materia.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
en el desempeno de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacién que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnologicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NoMBRE DEL PuUEsTO

Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

COORDINACION INTERNA

1

2.

3.

Con:
El(La) Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

El personal subordinado.

Los 6rganos administrativos de la Dependencia.

COORDINACION EXTERNA

Con:
Las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

Las Instituciones Bancarias.

Las Compahias Aseguradoras e Instituciones de

Fianzas.

La Bolsa Mexicana de Valores.

SEPTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PARA:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Solicitar y recibir informacion, asi como coordinar
actividades.

PARrA:
Atender los asuntos relacionados con el Programa
Anual de Adquisiciones, la creacion de plazas, las
modificaciones de estructuras organicas y del
Inventario General de Bienes Muebles de Gobierno del
Estado.

Determinar las condiciones de los servicios requeridos
por el Gobierno del Estado.

Convenir los esquemas de seguros y fianzas
requeridos por la Administracion Publica Estatal.

Instrumentar la Bursatilizacién de los activos del
Estado.
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IDENTIFICACION

NoMmgRE DEL PuesTo: Director(a) General de Administracion.
Jere(a) InmepiaTo(A): Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

SuBORDINADOS(AS)
INmMeDIATOS(AS): Subdirector(a) de Recursos Humanos.
Subdirector(a) de Contrataciones Gubernamentales, Administracion de Riesgos y Activos.
Subdirector(a) de Organizacién y Procesos Administrativos.
Subdirector(a) de Servicio Plblico de Carrera.
Subdirector(a) de Recursos Materiales y Servicios Generales.
Jefe(a) de Departamento de Relaciones Laborales.
Jefe(a) de Departamento de Seguridad.
Jefe(a) de Departamento de Control Presupuestal.

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Finanzas y
Administracion.

NivEL JERARQuUICO: Mando Superior / Confianza.

DESCRIPCION GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de coordinar el proceso de emision de la némina y gesti6n del pago de
salarios, incentivos y prestaciones al personal adscrito a la Dependencia; de supervisar las acciones y los procesos
establecidos en el Programa de Consolidacion de Servicios Personales; de vigilar que los procesos y actividades derivadas
de las adquisiciones y enajenaciones de bienes muebles, arrendamientos y prestacion de servicios, se realicen con
imparcialidad, eficiencia y transparencia, de acuerdo con la normatividad y legislacion correspondiente; de dirigir el
analisis de las solicitudes de modificacion a las estructuras organicas de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo
y emitir el dictamen que proceda; de dirigir el establecimiento, operacion y control de las estrategias y lineas de accion
para el aprovechamiento de los recursos humanos de la Administracion Publica Estatal; de vigilar la operacion de los
servicios generales de la Secretaria tales como: fotocopiado, impresion, produccion audiovisual, oficialia de partes y los
demas que se requieran; de vigilar los procesos del Servicio Publico de Carrera, que efectien las Dependencias de
conformidad con la normatividad aplicable; asi como de conducir sus funciones en estricto apego a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL
UNIDAD DE
ACCESO A LA F - = UNIDAD DE
INFORMACION GENERO
PUBLICA
SUBSECRETARIA %%Bﬁfﬁfﬁgﬁg'é SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE INGRESOS ADMINISTRACION DE EGRESOS DE PLANEACION
[ |
DIRECCION DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL | | piRECCION GENERAL
5 i DE FIDEICOMISOS Y
GENERAL DEO DE \NNO\{ACION TESORERIA DESINCORPORACION DEL PATRIMONIO
ADMINISTRACION TECNOLOGICA DE ACTIVOS DEL ESTADO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
RELACIONES SEGURIDAD
LABORALES
DEPARTAMENTO DE
= - CONTROL
PRESUPUESTAL
[ I T 1
- SUBDIRECCION DE 5 - SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCION DE CONTRATACIONES nggAﬁfgfé?gN%E SUBDIRECCION DE RECURSOS
RECURSOS GUEERNANMENTALES, P ROCESLS SERVICIO PUBLICO MATERIALES Y
HUMANOS RIESGO3 Y ACTIVOS ADMINISTRATIVOS DE CARRERA SERYIGI
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviso AuToRrIz6
SEPTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION PLANEACION
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NomBeRre DEL PuesTo

Director(a) General de Administracion.

FuNCIONES

1

10.

11.

Proponer al(ala) Subsecretario(a), el nombramiento de los empleados de base y confianza de la Secretaria, y en su
caso la remocion, el cese o rescision de la relacion laboral, a fin de dar seguimiento tanto a la incorporacién como
destitucion de los servidores publicos cuando asi proceda.

Dirigir y dar seguimiento previo acuerdo del(la) Subsecretario(a) y con base en el dictamen que al efecto se emita,
la creacion, cancelacion, congelacion, descongelacion, recategorizacion, basificacion, transferencia y rezonificacion
de plazas del personal al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo, con el fin de llevar el control administrativo
de los recursos humanos.

Coordinar el seguimiento de los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcién y demas incidencias del personal
de la Secretariay proceder a la aplicacion de las adhesiones sindicales conforme a las autorizaciones emitidas por el
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, asi como vigilar el registro y operacion derivado de los movimientos
autorizados, con el objeto de realizar el pago de sueldos dentro de los plazos establecidos con apego a la normatividad
y mantener el control de la plantilla del personal.

Autorizar las comisiones a los servidores publicos, para desempenar actividades fuera del centro de trabajo al que se
encuentran adscritos, siempre y cuando las mismas excedan a treinta dias, a fin de llevar un control administrativo de
los recursos humanos.

Coordinar el proceso de emision de la ndmina y gestion del pago de salarios, incentivos y prestaciones al personal
adscrito a la Dependencia, asi como la aplicacion de retenciones, con el objeto de cumplir con las disposiciones legales
y presupuestales aplicables.

Dirigir la integracién y actualizacién de la Plantilla Unica del Personal de las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo, con el fin de presentarla al(a la) Subsecretario(a) para la toma de decisiones.

Participar en la atencion de asuntos en materia de relaciones colectivas con los sindicatos de las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo, en coordinacion con la Secretaria de Gobierno, a efecto de cumplir con los
compromisos laborales y de cordialidad con las dirigencias sindicales.

Coordinar el analisis y emitir opinion al(a la) Subsecretario(a) en lo referente a las solicitudes de modificacion a la
plantilla de personal y a sus estructuras ocupacionales de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, a fin de
asegurar el apego alos criterios técnicos y administrativos establecidos.

Coadyuvar con la Procuraduria Fiscal en la defensa de los intereses de Gobierno del Estado, en los juicios laborales
derivados de la relacion contractual con los empleados adscritos a la Secretaria, con el fin de proporcionar los
elementos necesarios que apoyen la resolucion de conflictos en esta materia.

Coordinar la validacion de los montos viables, para efectuar el pago de liquidaciones o indemnizaciones que se
originen con motivo de negociaciones conciliatorias o por la implementacion de programas especiales de las
Dependencias del Poder Ejecutivo, asi como de las Entidades que lo soliciten, con el fin de resolver conflictos de
caracter laboral con el personal de las mismas.

Otorgar y dar seguimiento a los incentivos que conforme a lo establecido en la legislacion en la materia y las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo, se haga acreedor el personal de la Secretaria, previo acuerdo
conel(la) Subsecretario(a), con la finalidad de coadyuvar en el bienestar econémico de los trabajadores.
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NomBeRre DEL PuesTo
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Participar en los actos administrativos y disciplinarios del personal adscrito a la Secretaria o en su caso designar a un
representante, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en las leyes en la materia.

Coordinar la aplicacion de las sanciones al personal adscrito a la Secretaria, por incumplimiento de sus obligaciones
en materia laboral, conforme a la opinion vertida por la Procuraduria Fiscal, a efecto de dar la debida observancia a las
medidas disciplinarias establecidas.

Participar en coordinacion con la Secretaria de Gobierno, en la elaboracion y actualizacion de las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo, vigilar su cumplimiento y difundirlas entre los servidores publicos del Poder
Ejecutivo del Estado, a fin de actualizar las prestaciones que por paridad les son otorgadas a los empleados al servicio
del Poder Ejecutivo del Estado; asi como reafirmar las obligaciones y derechos que en reciprocidad deben observar
tanto la Entidad Publica como los empleados a su servicio.

Proponer al(a la) Subsecretario(a) los mecanismos para asignar estimulos econémicos y de cualquier tipo, ligados
directamente a la productividad, responsabilidad y a la evaluacion del desempefio de los servidores publicos, a fin de
motivar e incentivar de manera adecuada al servidor plblico.

Supervisar las acciones y los procesos establecidos en el Programa de Consolidacion de Servicios Personales, para dar
cumplimiento a las acciones y procesos establecidos.

Disefar y proponer al(ala) Subsecretario(a) en el ambito de su competencia las normas, lineamientos y politicas en
materia de administracion y remuneraciones de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, asi como su
instrumentacion y aplicacion en la Secretaria, con el fin de eficientar el manejo de los recursos del Poder Ejecutivo.

Instruir a la Subdireccion de Recursos Humanos, la implementacion de las acciones y procesos establecidos en el
Programa de Consolidacion de Servicios Personales, definiendo los controles internos, a fin de motivar el apego a los
criterios de confidencialidad, transparencia y seguridad en el manejo de la informacién en esta materia.

Someter a la consideracion del(de la) Subsecretario(a), los criterios, lineamientos y politicas en materia de seleccion,
contratacion, sueldos, salarios y prestaciones del personal de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, asi
como su instrumentacion en la Secretaria e implementar los procedimientos de retencion de impuestos y cuotas del
personal al servicio de las mismas, con el fin de regular los procesos en esta materia.

Supervisar la actualizacion del Marco Normativo de Percepciones y Deducciones, asi como del Manual de Recursos
Humanos de las Dependencias del Poder Ejecutivo, para su respectiva aplicacion.

Coordinar el proceso de sellado y timbrado de los pagos por servicios personales de los trabajadores de la Secretaria
y asesoria a las Dependencias y Entidades para que lo lleven a cabo, asi como supervisar la integracion de todos los
pagos por servicios personales de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para que sean
enviados al Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Autorizar las actividades relativas a los actos administrativos para la adquisicion, arrendamiento, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion, baja, almacenamiento y control de inventarios de bienes muebles de la Secretaria y,
los consolidados para las Dependencias y Entidades y en general, todo acto relacionado con bienes muebles de
propiedad estatal, para registrar su ejercicio con apego a lo dispuesto en la normatividad y legislacion aplicable.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a) aquellas operaciones de licitaciones plblicas nacionales e
internacionales que requieran de su autorizacion, con el fin de realizar la gestion en apego a la normatividad aplicable.

Coordinar las actividades relacionadas con la administracion, control, remate, donacion, venta, dentro y fuera de
subasta publica de los bienes muebles embargados que se hayan adjudicado a favor de la Secretaria, previo acuerdo
del(dela) Subsecretario(a) y a peticién de la Subsecretaria de Ingresos y conforme a la legislacion aplicable, con el fin
de depurar el inventario general de bienes.

Vigilar el registro y control de los movimientos de altas y bajas que informen las Dependencias del Poder Ejecutivo, en
el Inventario General de Bienes Muebles, consolidando las solicitudes que reciba, con la finalidad de mantenerlo
actualizado.

Dirigir y organizar el registro y actualizacion de los movimientos del inventario de bienes muebles asignados a la
Secretaria y los donativos en especie, asi como vigilar la implementacion de los mecanismos necesarios, para su
adecuado control.

Analizar las solicitudes de enajenacion de bienes muebles cuya administracion y control estén a cargo de la Secretaria,
dirigidas al H. Congreso del Estado o Diputacién Permanente, aportando en las mismas los elementos juridicos
necesarios a la Procuraduria Fiscal, a fin de sustentar su procedencia ante el Poder Legislativo del Estado.

Efectuar las donaciones de bienes muebles de propiedad estatal, cuya administracion o asignacion estén a cargo de la
Secretaria en apego a la normatividad y legislacion aplicable vigente, para atender las necesidades de instituciones
y/o particulares que se aprueben.

Coordinar la atenciony, en su caso, resolver las solicitudes de bienes y servicios de los 6rganos y areas administrativos
de la Secretaria; controlar el destino, baja, asignaciéon y resguardo de maquinaria, vehiculos, mobiliario y equipo
asignados a éstas; asi como planear, organizar y controlar, con base en la disponibilidad presupuestal, los servicios de
conservacion, uso y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria, Oficinas de Hacienda del
Estado y Delegaciones Regionales del Patrimonio del Estado, a fin de mantenerlos en buenas condiciones de
operacion.

Vigilar que los procesos y actividades derivadas de las adquisiciones y enajenaciones de bienes muebles,
arrendamientos y prestacion de servicios, se realicen con imparcialidad, eficiencia y transparencia, de acuerdo con la
normatividad y legisiacion correspondiente, para obtener las mejores condiciones de contratacion y compra en favor
de Gobierno del Estado.

Coordinar la integracién y presentar a la consideracion del(de la) Subsecretario(a), el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios relacionados con bienes muebles de la Secretaria y el proyecto del
Programa Anual Consolidado de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios relacionados con bienes muebles del
Poder Ejecutivo, atendiendo a los programas anuales que presenten las Dependencias y Entidades, en los términos
que marca la normatividad en la materia, para su publicacion en la Gaceta Oficial del Estado.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Dirigir la elaboracion y expedir conforme a la normatividad vigente, las convocatorias para licitaciones publicas o
simplificadas, nacionales e internacionales, sus bases e invitaciones para las adquisiciones, enajenaciones y
arrendamientos de bienes muebles y obra publica de bienes inmuebles, asi como la prestaciéon de servicios
relacionados con los mismos, suscribiendo los documentos inherentes a sus adjudicaciones, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, verificando que estén acordes a las necesidades de la Secretaria o en su caso de la
Administracion Publica Estatal.

Vigilar que se proporcionen a la Contraloria General, copia de todos los actos celebrados en los procedimientos de las
licitaciones publicas o simplificadas, nacionales e internacionales, para la integracion de sus expedientes respectivos.

Designar y presidir conforme a las bases correspondientes, a las Comisiones para que realicen la conduccién de las
etapas de los procesos de licitaciones y subastas de la Secretaria o las que se realicen en forma consolidada, para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, en apoyo a Municipios o instituciones sociales, con el fin de vigilar que
se cumpla con la normatividad establecida.

Comunicar a los miembros del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de la
Secretaria, en los términos de las disposiciones aplicables sobre los informes de los dictamenes y fallos
correspondientes a las licitaciones, de los dictamenes que justifiquen, fundamenten y motiven a las contrataciones
por adjudicacion directa, de las solicitudes de modificacion de plazos, otorgamiento de anticipos, contenido de
integracion nacional u otros aspectos en los procedimientos de contratacion de bienes muebles, arrendamientos 'y
contratacion de servicios, de los dictamenes que justifiquen el arrendamiento de bienes muebles y de los dictamenes
para la baja de bienes muebles, la solicitud para subastas restringidas y la reduccion de precios en bienes no
adjudicados en primera subasta, a fin de cumplir con la normatividad aplicable.

Coordinar la elaboracion de los informes de operaciones de la Secretaria en materia de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y de servicios relacionados con bienes muebles y someterlo a la consideracion del(de la)
Subsecretario(a), para ser presentado al Comité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de
Bienes Muebles del Poder Ejecutivo.

Gestionar los pagos y celebrar en representacion de la Secretaria, los contratos derivados de las adquisiciones,
arrendamientos de bienes muebles y prestacion de servicios relacionados con los mismos, toda clase de servicios que
requierala Secretaria, y el arrendamiento de bienes inmuebles de la Secretaria, en cuyo caso el area usuaria debera
integrar el expediente relativo, acordar las condiciones de contratacion favorables al Gobierno del Estado y realizar
las gestiones administrativas y presupuestales necesarias para el pago correspondiente con apego a la normatividad
aplicable, a fin de atender los requerimientos de los 6rganos y areas administrativos solicitantes.

Dirigir el funcionamiento del sistema electrénico de informacion publica gubernamental denominado CompraVer
sobre adquisiciones, arrendamientos, enajenacion y servicios de bienes muebles y servicios relacionados con las
mismas, exclusivamente de las contrataciones que realicen las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, a fin de
cumplir con la normatividad aplicable.

Autorizar por acuerdo del(de la) Subsecretario(a) y aprobacion del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Enajenaciones de la Secretaria, las prorrogas solicitadas para la entrega de los bienes o la conclusion de
prestacion de servicios, de acuerdo con los contratos adjudicados y previa modificacion de la fianza, con el fin de
cumplir con la normatividad vigente.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Supervisar la elaboracion del acta administrativa para la motivacion y fundamentacion del incumplimiento de las
obligaciones pactadas, la cual conllevara a la aplicacion de las penas convencionales o cobro de fianzas, con el fin de
cumplir con las disposiciones legales aplicables.

Verificar la cancelacion de los procesos de licitacion o adjudicacion por caso fortuito o de fuerza mayor autorizados
por el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de la Secretaria, a fin de cumplir con
la normatividad aplicable.

Organizar laintegracion de las propuestas de las areas responsables de la Secretaria, asi como de las Dependencias, del
tipo de bienes susceptibles de aseguramiento, para someterlas a la consideracion del(de la) Subsecretario(a), a fin de
gestionar ante las empresas aseguradoras que resulten seleccionadas, la correcta aplicacion de los beneficios de las
polizas a favor del Gobierno del Estado, con el fin de salvaguardar los intereses del Estado.

Coordinar el desarrollo de |as estrategias para determinar los esquemas que garanticen las mejores condiciones para
el Gobierno del Estado, en materia de aseguramiento y contratos de fianzas que se tengan con las empresas
aseguradoras e instituciones de fianzas, con el fin de salvaguardar |os intereses del Estado.

Solicitar el apoyo de la Procuraduria Fiscal cuando lo estime procedente, para la rescision, cancelacién o revocacion
de los contratos de adquisiciones, arrendamientos, de servicios relacionados con bienes muebles, la cancelacion de
fianzas previa comprobacion del cumplimiento contractual y enajenaciones suscritos por la Secretaria, asi como
rendir a la Contraloria General los informes correspondientes, para los efectos administrativos procedentes que haya
lugar.

Dirigir la integracion y remitir a la Procuraduria Fiscal los expedientes del inicio del procedimiento de recesion
administrativa por incumplimiento contractual, para que se hagan efectivas las garantias de cumplimiento a favor del
Gobierno del Estado.

Coordinar la distribucién de los donativos en especie (combustibles), autorizados por la Subsecretaria de Ingresos, a
fin de otorgarlos de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirigir la elaboracion de los Manuales de Procedimientos relativos a la administracion de bienes muebles y someterlos
ala consideracion del(de la) Subsecretario(a), a fin de contar con herramientas administrativas vigentes.

Intervenir en la atencion de siniestros de los vehiculos asegurados, el pago de indemnizaciones de las unidades
declaradas como pérdida total que sean propiedad de las Dependencias y Entidades conforme al contrato de seguro
aprobado por el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones de la Secretaria, con el fin
de proteger los intereses del Estado.

Organizar las actividades relacionadas con el registro y captura del padrén de proveedores del Gobierno del Estado en
el Sistema de Administracion Financiera del Estado de Veracruz, con el fin de contar con la informacion confiable para
la realizacion de operaciones de compra y contratacion de servicios requeridos por el Poder Ejecutivo del Estado.

Intervenir en la sustanciacion de las reclamaciones que se formulen derivadas de los contratos de seguro contra
desastres naturales, a fin de obtener las indemnizaciones a que tenga derecho el Gobierno del Estado.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Vigilar que se gestione ante las compafias aseguradoras y en coordinacién con la Procuraduria Fiscal, la contratacion
del Seguro Institucional en los términos establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo, con el fin de obtener
mejores beneficios para los empleados del Gobierno del Estado dentro de la normatividad aplicable.

Vigilar que sean atendidas las solicitudes de afianzamiento de Tesoreria, en coordinacion con la Procuraduria Fiscal
para aquellos servidores publicos que administren fondos y valores, a fin de garantizar el manejo correcto de lo
establecido en el Codigo Financiero.

Programar la elaboracion y actualizacion, en coordinacion con los érganos y areas administrativos de la Secretaria,
de los Manuales de Organizacién, Procedimientos, Servicios al Publico y demés manuales administrativos para
someterlos a la consideracion del(de la) Subsecretario(a) y asesorar a las demas areas de la Secretaria en la
elaboracion o actualizacion de los mismos, asi como emitir su opinién, en el marco de su competencia, respecto de los
proyectos que en la materia presenten las Entidades del Poder Ejecutivo, con la finalidad de evitar la duplicidad de
funciones y determinar sus procesos en forma clara y precisa.

Dirigir el analisis de las solicitudes de modificacion a las estructuras organicas de las Dependencias y Entidades del
Poder Ejecutivo y emitir el dictamen que proceda, a fin de someterlo al acuerdo del(de |a) Subsecretario(a).

Proponer al(a la) Subsecretario(a) las modificaciones a la estructura organica de la Secretaria, con el objeto de
optimizar su funcionamiento.

Organizar las actividades para la integracion y actualizacion del Catalogo General de Puestos de las Dependencias de
la Administracion Pablica Centralizada, someterlo a la consideracion del(de la) Subsecretario(a) y asesorar en la
materia a las Entidades que lo soliciten, con el fin de que éste refleje una equidad interna y competitividad externa.

Dirigir las actividades de la valuacion de puestos de las Dependencias de la Administracién Plblica Centralizada, asi
como elaborar y actualizar el tabulador de sueldos, para someterlos a la consideracién del(la) Subsecretario(a).

Coordinar el disefio e integracién de los indicadores de gestion de la Subsecretaria, asi como supervisar la asesoria a
los 6rganos y areas administrativos de la Dependencia que lo soliciten, con el fin de medir la eficiencia en el uso de los
recursos utilizados para el desarrollo de las acciones y programas.

Promover en coordinacion con los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria, la mejora continua y
simplificacién en los procesos y servicios, asi como proporcionar asesoria en esta materia a las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo que lo requieran, con el fin de eficientar los procesos de la Administracion Publica del
Estado.

Autorizar el ejercicio de los recursos financieros en materia de capacitacion, previa evaluacion que se realice en
coordinacién con la Contraloria General a las propuestas de las Dependencias del Poder Ejecutivo, con el fin de
garantizar el desarrollo profesional de los servidores publicos y el beneficio institucional, en apego a los lineamientos
y disposiciones aplicables.

Vigilar la operacion de los servicios generales de la Secretaria tales como: fotocopiado, impresion, produccion
audiovisual, oficialia de partes y los demas que se requieran, con el objeto de proporcionar un servicio eficaz y acorde
con las necesidades de cada area.
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Controlar y dar seguimiento al tramite de pago centralizado de servicios de telefonia y energia eléctrica que utilicen
las Dependencias del Poder Ejecutivo, asi como los demas que ordene el(la) Secretario(a), para reducir el gasto.

Coordinar las actividades relacionadas con la alta, baja, destino, asignacion y resguardo de maquinaria y vehiculos en
el padron vehicular del Gobierno del Estado, conforme a la informacion proporcionada por las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo, para contar con el registro y control de los mismos.

Vigilar el desarrollo y ejecucion del Programa Interno de Proteccion Civil que se realiza en |a Secretaria, conforme a
las normas establecidas del Sistema Nacional y Estatal, asi como proponer al(ala) Subsecretario(a) los proyectos de
normas que establecen dichos sistemas y las medidas necesarias para su adecuado funciocnamiento, e intervenir en la
comunicacién y coordinacion permanente con los citados sistemas, con la finalidad de proteger al personal que
labora en los inmuebles de esta Secretaria, del piblico en general, las instalaciones, equipos, informacion y registro
vitales a través de acciones de prevencion, auxilio y apoyo ante una emergencia.

Ejercer el cargo de Secretario(a) del Comité Dictaminador de la Secretaria, y coordinar previo acuerdo
del(dela)Subsecretario(a), la realizacion de los actos necesarios para la operacion del Servicio Publico de Carrera; asi
como dirigir el desarrollo de las acciones relativas a los planes, programas, procedimientos y acciones necesarias para
el funcionamiento del Sistema del Servicio Publico de Carrera, a fin de dar cumplimiento a la normatividad relativa en
la materia.

Dirigir el establecimiento, operacion y control de las estrategias y lineas de accion para el aprovechamiento de los
recursos humanos de la Administracion Publica Estatal, a fin de optimizar los recursos del Gobierno Estatal.

Coordinar conforme a las disposiciones en la materia, en forma permanente y sistematica la capacitacion integral, en
sus distintas modalidades del personal adscrito al Poder Ejecutivo del Estado, asi como evaluar los requerimientos y
estrategias de capacitacion solicitados por las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, para cumplir con la
normatividad establecida.

Coordinar el disefio, promocion y seguimiento de los lineamientos, criterios y estrategias de capacitacion y
profesionalizacion para el personal de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, con base en la disponibilidad
presupuestal, con la finalidad de desarrollar las habilidades del recurso humano.

Coordinar, previo acuerdo del Subsecretario, la operacion del Servicio Publico de Carrera; desarrollar los planes,
programas, procedimientos y acciones necesarias para el funcionamiento del Sistema del Servicio Publico de Carrera;
asi como, desempenar las funciones de Secretario Técnico de la Comision correspondiente, por acuerdo o en ausencia
del Subsecretario, y las de Secretario Técnico del Comité Dictaminador de la Secretaria, con la finalidad de dar
cumplimiento a la normatividad en la materia.

Suscribir contratos de servicios profesionales y programas de colaboracién con instituciones de educacién superior
o deinvestigacion, publicas o privadas, colegios de profesionistas o instituciones afines, para aplicar los programas de
capacitacion y para la profesionalizacion del Servicio Publico de Carrera y obtener las mejores condiciones para el
Gobierno del Estado.

Vigilar los procesos del Servicio Plublico de Carrera, que efectien las Dependencias de conformidad con la
normatividad aplicable, a fin de dar seguimiento a éstos.
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72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

Supervisar que los 6rganos y areas administrativos de la Dependencia, cuando el tramite se realice a través de la
Direccion General, cumplan con las normas y disposiciones en materia de contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, control, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, mantenimiento, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles, almacenes y demas activos y recursos materiales, con el fin de
corroborar que dichas acciones estén apegadas a la normatividad correspondiente.

Coordinar y establecer las medidas necesarias a las cuales se sujetaran los 6rganos y areas administrativos, para la
preservacion, resguardo y depuracion de los archivos documentales de la Dependencia que estén bajo su custodia,
con el objeto de mantener la informacién organizada.

Proponer al(a la) Subsecretario(a), las politicas internas, directrices, lineamientos y criterios técnicos y
administrativos, para la planeacion, organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi como dirigir las acciones para
evaluar su ejecucion en la Dependencia.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender
las solicitudes que se presenten.

Coordinar la actualizacion de la informacion de su competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo ala Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su
publicacién en la pagina Web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempeno de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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COORDINACION INTERNA

Con:

1. El(La) Subsecretario(a) de
Administracion.

Finanzas vy

2. Elpersonal subordinado.

3. Lasdiferentes areas administrativas de la Secretaria.

COORDINACION EXTERNA

Con:
1. LaSecretaria de Gobierno.

2. LaContraloria General y el Organo Interno de Control
en la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

3. Las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.
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PARA:

Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Recibir informacién relacionada con el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
relativos a bienes muebles de las areas de su
competencia, asi como coordinar actividades en
materia de Servicio PUblico de Carrera, Desarrollo
Administrativo y Recursos Humanos.

PARA:

Atender y revisar los asuntos sindicales de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado.

Proporcionar informacion de las licitaciones
realizadas por la Secretaria, o las que le sean
solicitadas en el ambito de su competencia.

Recibir la informacion referente al Programa Anual de
Adquisiciones,  Arrendamientos y  Servicios
Relacionados con Bienes Muebles; altas, bajas y
cambios de situacion de los servicios basicos, la
recepcion de resguardos para el control del padrén
vehicular del Gobierno del Estado, asi como
estructuras organicas y el Servicio Publico de Carrera.
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IDENTIFICACION

NoMeRE DEL PUEsTO:
Jere(a) InmepiaTo(A):

SuBORDINADOS(AS)
INmMeDIATOS(AS):

SUPLENCIA EN CASO

DE AUSENCIA TEMPORAL:

NIVEL JERARQuUICO:

Manual General de Organizacion

Director(a) General de Innovacién Tecnoldgica.

Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

Subdirector(a) de Gobierno Electrénico.
Subdirector(a) de Infraestructura Tecnoldgica.
Subdirector(a) de Politica Informatica.

El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Finanzas y

Administracion.

Mando Superior / Confianza.

DEescripciON GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de presentar propuestas de criterios, normas generales y lineamientos para
la planeacion, organizacién, control y evaluacion de los programas y acciones en materia de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TICs) e Innovacion Tecnolbgica que se realicen en las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo del Estado; de organizar y promover los estudics, investigaciones, analisis y desarrollo de programas en
materia de Innovacion Gubernamental y Tecnoldgica aimplementarse en la Administracion Pblica Estatal; de coordinar
y promover el establecimiento, mantenimiento y supervision de los enlace digitales de voz, datos y video de la Secretaria
y aquellos que se consideren prioritarios para la Administracion Pablica Estatal; asi como de conducir sus funciones en
estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

FecHA DE ELABORACION/ AUTORIZACION

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE

PROCURADURIA

ASESORES

UNIDAD DE ACCESO A
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NomBeRrE DEL PuesTo

Director(a) General de Innovacion Tecnoldgica.

FuNcIONES

1.

10.

Presentar propuestas de criterios, normas generales y lineamientos para la planeacion, organizacién, control y
evaluacion de los programas y acciones en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICs) e
Innovacion Tecnoldgica que se realicen en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, a fin de
someterlas a autorizacion del(de la) Subsecretario(a) para el establecimiento de reglas claras que promuevan el
desarrollo uniforme en estos conceptos y el balance entre los costos y los beneficios esperados.

Verificar la adecuada operacién de los sistemas de informacion existentes en la Secretaria, asi como supervisar y
evaluar los que sean prioritarios para la mejora de la Administracién Publica Estatal, con el fin de promover su
mantenimiento y actualizacién tecnologica.

Presentar informes periddicos al(a la) Subsecretario(a), respecto de la situacion que guarda la Administracion
Publica Estatal en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs), para la oportuna toma de
decisiones.

Organizar e impulsar la Innovacién Tecnolégica y la actualizacion de ias Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TICs) en la Administracién Pdblica Estatal, con el fin de promover la utilizacién de las mejores
herramientas y métodos aplicables, asi como para la habilitacién de mecanismos que permitan suimplementacion.

Planear y organizar programas de capacitacion en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TICs) en acuerdo con las unidades administrativas responsables, con el fin de planear el adiestramiento,
actualizacion y monitoreo del personal de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal, asi como
parala evaluacion de los resultados obtenidos con dichos programas.

Proponer al(a la) Subsecretario(a), proyectos de normas, politicas y lineamientos que regiran la prestacion de
servicios automatizados, adquisicion, arrendamiento, uso y estandarizacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TICs) en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado, asi como difundir aquellos
que sean aprobados, para su aplicacion.

Propiciar la actualizacion mensual del inventario electrénico de los bienes de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TICs) de las areas responsables de su manejo en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, con el fin de mantener controles eficientes que permitan la toma de decisiones.

Coordinar en la Secretaria, los proyectos que en materia de automatizacion mediante el uso de las Tecnologias de la
Informacion, desarrollo e integracion de sistemas de informacion y redes de comunicacion de voz, datos y video se
autoricen, asi como realizar acciones conjuntas con los titulares de las areas administrativas de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado para el desarrollo de sus proyectos en la materia, con el objeto de
modernizar funciones y procesos.

Organizar y promover los estudios, investigaciones, analisis y desarrollo de programas en materia de Innovacion
Gubernamental y Tecnolbgica aimplementarse en la Administracion Plblica Estatal, con el fin de que se lleven a cabo
aquellos que representen mejores resultados.

Coordinar y promover el establecimiento, mantenimiento y supervision de los enlace digitales de voz, datos y video
de la Secretaria, asi como de aquellos que se consideren prioritarios para la Administracién Publica Estatal, con el
objeto de que se encuentren en 6ptimas condiciones de funcionamiento y agilicen el intercambio de informacién.
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NomBeRrE DEL PuesTo

Director(a) General de Innovacion Tecnoldgica.

FuNcIONES

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Presentar propuestas al(ala) Subsecretario(a), para la suscripcion de convenios de coordinacion y vinculacién con
instituciones publicas o privadas, en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TICs), asi como
cultura informatica.

Coordinar se lleve a cabo el registro de derechos de autor y propiedad intelectual de los sistemas, interfases y
plataformas tecnoldgicas desarrollados por la Secretaria, asi como verificar e informar a su superior en los casos que
selleve a cabo dicho registro por parte de las areas administrativas responsables de su desarrollo en las dependencias
y entidades del Gobierno Estatal, con el fin de proteger los derechos y la propiedad del software elaborado y evitar sea
utilizado sin autorizacion o compensacion.

Participar en los comités, subcomités, grupos de trabajo y otras instancias de coordinacion que se desarrollen en las
dependencias y entidades de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como en seminarios, congresos,
certamenes y demas eventos en materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TICs) e Innovacién
Tecnoldgica, promoviendo la participacion de las areas administrativas responsables de los sistemas de informacion
en el Poder Ejecutivo, con el fin de colaborar activamente en la promocion, mejora, vanguardia y hacer mas expedita
la tramitacion de los asuntos sometidos a su conocimiento.

Presentar propuestas al(a la) Subsecretario(a), para el establecimiento de medidas que promuevan el uso racional y
la disminucion del gasto, por concepto de los servicios de telefonia en las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Estatal.

Coordinar acciones con la Secretaria de Infraestructura y Obras Plblicas, con el fin de validar que los inmuebles
nuevos de propiedad estatal o aquellos que sean remodelados para la prestacion de un servicio publico, cuenten con
las condiciones adecuadas para la interconectividad de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo.

Organizar el desarrollo y conectividad para la plataforma tecnolbégica que permita el registro y control de los
padrones de beneficiarios de los programas sociales de las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica
Estatal, que se financien con recursos estatales o que participen de fondos o recursos federales.

Coordinar acciones para que las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Estatal, determinen la
informacion para posicionar el contenido electrénico de sus paginas, sitios y portales en los motores de bisqueda del
ciberespacio, con el fin de facilitar la consulta de lainformacion y lograr mayor penetracion en la sociedad.

Coordinar la publicacion de la informacion de los 6rganos y areas de la Secretaria, en la pagina web de la dependencia,
con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender
las solicitudes que se presenten.

Coordinar la actualizacion de la informacion competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de |a Llave, para su publicacion
en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.
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Director(a) General de Innovacion Tecnoldgica.
FuNcioNEs

21. Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempeno de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

22. Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnologicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

23. Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NoMBRE DEL PuUEsTO

Director(a) General de Innovacién Tecnoldgica.

COORDINACION INTERNA

Con:
1. El(La) Subsecretario(a) de Finanzas vy
Administracion.

2. Elpersonal subordinado.

3. Losdrganosy areas administrativos de la Secretaria.

COORDINACION EXTERNA

Con:
1. Las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

2. Lasinstituciones publicas y privadas.

SepTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PARA:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacién y
coordinar actividades.

Intercambiar informacion y coordinar actividades.

PARA:
Coordinar actividades en materia de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (TICs).

Analizar las opciones en materia de Tecnologias de la

Informacion y las Comunicaciones (TICs), asi como
cultura informatica.
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IDENTIFICACION

NoMBRE DEL PuUEsTO: Tesorero(a).

Jere(a) INMeDIATO(A): Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

SuBORDINADOS(AS)
INnmMepIATOS(AS): Subdirector(a) de Operacién Financiera.

Subdirector(a) de Registro y Control.

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Finanzas y
Administracion.

NIVEL JERARQuICO: Mando Superior / Confianza.

DEescripciON GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de organizar los ingresos y dirigir la custodia de los valores que por cualquier
concepto reciba la Hacienda Publica del Estado; de coordinar el tramite de las solicitudes de fondos revolventes y
rotatorios de la Secretaria; de dirigir el registro y analizar el monto, estructura y caracteristicas del pasivo circulante
tramitado o registrado en las areas bajo su adscripcion; de coordinar la cperacion y control del Registro Publico de Deuda
Estatal, conforme a lo establecido en el Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; de gestionar
las calificaciones de riesgo crediticio necesarias para el Estado conforme a la normatividad aplicable, a través de las
agencias calificadoras autorizadas para la prestacion de dichos servicios en el pais; de disefiar y proponer al(a la)
Subsecretario(a) la politica interna, directrices, lineamientos y criterios sobre aspectos financieros; asi como de conducir
sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio
de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION

ASESORES

UNIDAD DE ACCESO

A LA INFORMACION [

PUBLICA

PROCURADURIA
FISCAL

UNIDAD DE

GENERO

SUBSECRETARIA
DE INGRESOS

SUBSECRETARIA
DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA
DE EGRESOS

SUBSECRETARIA
DE PLANEACION

DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

DIRECCION DIRECCION GENERAL
GENERAL DE, DE INNOVACION TESORERIA DEsRE ORI K| | DEL PATRIMONIO
ADMINISTRACION TECNOLOGICA A DEL ESTADO
SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION
OPERACION DE REGISTRO
FINANCIERA Y CONTROL
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviso AuToRrIz6
SepTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE F\NANZAS SECRETARIA DE FINANZAS ¥
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION PLANEACION
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NoMmBRE DEL PUEsTO

Tesorero(a).

FUNCIONES

10.

11.

12.

13.

Organizar los ingresos y dirigir la custodia de los valores que por cualquier concepto reciba la Hacienda Publica del
Estado, asi como el corte diario, para verificar el cumplimiento de lineamientos y politicas.

Instrumentar los sistemas para el manejo, custodia, aplicacién o administracion de los fondos y valores de propiedad
estatal o al cuidado del Estado, que por instrucciones superiores hayan sido recibidos para resguardo de la Tesoreria,
y con ello dar cumplimiento a los lineamientos establecidos.

Coordinar la recepcion del pago de los créditos fiscales a favor del Gobierno de! Estado que determinen las
autoridades administrativas de la Secretaria, a fin de finiquitar por parte de los contribuyentes sus obligaciones
fiscales.

Controlar larecepcion y registro de los donativos y apoyos que en dinero o en especie, reciba la Secretaria, conforme
alas disposiciones presupuestales aplicables, y con ello verificar la correcta administracion de los recursos.

Gestionar y dirigir las actividades relativas al pago de las solicitudes por concepto de apoyo en efectivo que instruya
la superioridad, a fin de que se efectlie con apego a la normatividad aplicable en la materia.

Coordinar la expedicién, cancelacion, y en su caso, reexpedicion de los cheques emitidos en el ejercicio de sus
atribuciones con base en las disposiciones aplicables, con la finalidad de verificar su oportuno y correcto registro.

Coordinar el tramite de las solicitudes de fondos revolventes y rotatorios de la Secretaria, con el fin de atender sus
peticiones conforme a los lineamientos relativos en la materia.

Coordinar el calculo, proyeccion e informar sobre el flujo de fondos de Gobierno del Estado, para determinar el nivel
de disponibilidad en la Caja de la Tesorerfa, a fin de llevar a cabo una correcta administracion de los recursos.

Coordinar la realizacion, a través del Sistema Integral de Administracion Financiera para el Estado de Veracruz
(SIAFEV) del pago centralizado de servicios que utilicen las Dependencias y Entidades de Gobierno del Estado, asi
como a los contratistas y proveedores de las mismas, por acuerdo del(de la) Secretario(a) y conforme a la
normatividad en la materia, con el fin de que se realicen en tiempo y forma.

Vigilar el registro y control de los excedentes de ingresos, ahorros y rendimientos financieros previa autorizacion
del(de la) Subsecretario(a), con el fin de realizar por acuerdo del(de la) Secretario(a), su aplicacion a las unidades
presupuestales que ios originen.

Dirigir la programacion a través del Sistema Integral de Administracion Financiera para el Estado de Veracruz
(SIAFEV), de los pagos de obligaciones presupuestarias de la Secretaria y coordinar el registro de las operaciones
entre Dependencias y pago de obligaciones con Entidades, en su caso, dar seguimiento a las compensaciones
correspondientes, a fin de llevar el control y dar cumplimiento oportunamente.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a) las condiciones que se pacten en los convenios de servicios
financieros que requiera el Gobierno del Estado, con |a finalidad de obtener las mejores condiciones y rendimientos.

Dirigir el registro y analizar el monto, estructura y caracteristicas del pasivo circulante tramitado o registrado en las
areas bajo su adscripcion, para supervisar que oportunamente sea liquidado.
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NoMmBRE DEL PUEsTO

Tesorero(a).

FUNCIONES

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Coordinar el requerimiento de los Fondos del Estado e informar de sus propias operaciones de ingresos, egresos e
inversiones, para la toma de decisiones.

Requerir y coordinar las actividades relativas a la verificacion de los estados de cuenta mensuales de los empréstitos
del Estado, contratados con las instituciones bancarias de primer y segundo piso e instituciones financieras no
bancarias, para elaborar el informe de la deuda publica estatal.

Participar en el otorgamiento de las garantias y avales a cargo del Estado; y conforme a la normatividad aplicable, el
registro y control de la deuda publica directa y contingente del Estado; asi como el registro de la afectacion de las
participaciones federales del Estado y Municipios, cuando éstas hayan sido otorgadas en garantia, a fin de que se
realicen conforme a la normatividad establecida.

Dirigir laintegraciony el control de los expedientes; asi como la elaboracion de los informes de deuda de los créditos
contingentes y no contingentes contratados por Ayuntamientos, organismaos e instituciones del Estado, en donde se
haya otorgado aval, con garantia de las participaciones federales del Estado y Municipios, para su control y toma de
decisiones.

Coordinar las actividades para efectuar, con base en instrucciones expresas, los descuentos de pago que hubieren sido
ordenados con cargo a las participaciones federales del Estado, cuando éste hubiere otorgado su aval, actie como
responsable solidario o en los casos en que ejercite las atribuciones previstas para deuda publica, de conformidad con
el Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para que se efectle oportunamente su
registro.

Establecer los vinculos entre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el H. Congreso del Estado, las instituciones
financieras, agencias calificadoras y todos aquellos entes que revisen o integren informacién en materia de deuda
publica, asi como fungir como representante legal en tramites y enteros ante el Servicio de Administracion
Tributaria, a fin de verificar que el registro de la misma se efectle correctamente.

Coordinar la operacion y control del Registro Publico de Deuda Estatal, conforme a lo establecido en el Cédigo
Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a fin de regular el cumplimiento de |as disposiciones en
la materia.

Consignar las amortizaciones por concepto de pago del servicio de la deuda y accesorios de las obligaciones
financieras del Estado que correspondan en el Presupuesto del Estado, previo acuerdo e instruccion del
Subsecretario, con la finalidad de contar con recursos para su pago.

Coordinar la instrumentacion del desarrollo de los procesos de bursatilizacion de los activos del Estado, a fin de
apegarse en lo previsto por las leyes de la materia.

Intervenir en la emisién, colocacion y cancelacion de titulos de crédito o emisiones bursatiles en materia de
empréstitos estatales, con la finalidad de dirigir su registro y control.

Gestionar las calificaciones de riesgo crediticio necesarias para el Estado conforme a la normatividad aplicable, a
través de las agencias calificadoras autorizadas para la prestacién de dichos servicios en el pais, asi como dar
seguimiento a éstas, con el fin de satisfacer las necesidades de Gobierno del Estado.
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NoMmBRE DEL PUEsTO

Tesorero(a).

FUNCIONES

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Presentar al(ala) Subsecretario(a), la consideracion en el Presupuesto del Estado el pago de servicios a las empresas
calificadoras con las que éste debe contar, a fin de tener disponibilidad para efectuar dicho pago.

Dirigir las actividades para gestionar la contratacion de fianzas, a fin de proteger los recursos publicos de los fondos
revolventes y rotatorios que se encuentren en custodia de los servidores publicos de las Dependencias de la
Administracion Publica Estatal.

Coordinar el resguardo de las poélizas de seguros y fianzas expedidas a favor del Gobierno del Estado, que por
instruccion superior deban estar en la Tesoreria para custodia, a fin de cumplir con las instrucciones superiores.

Dirigir la realizacion de las conciliaciones de las cuentas bancarias que tenga bajo su responsabilidad la Secretaria, con
la finalidad de verificar los saldos de los recursos con los que cuenta la Dependencia.

Coordinar la gestion para la realizacion del registro y pago a las unidades médicas hospitalarias del Sector Salud, por
los servicios prestados a los beneficiarios del Fondo para la Atencion en Hospitales a Pacientes de Bajos Recursos
Econdmicos, con el proposito de liquidar las obligaciones econémicas del Programa.

Coordinar la solicitud del historial crediticio del Gobierno ante el Burd de Crédito, para verificar la solvencia financiera
del Estado.

Requerir por instruccion del(de la) Subsecretario(a) a la Contraloria General, la practica de auditorias contables a las
unidades administrativas que recauden o manejen fondos o valores de propiedad estatal o al cuidado del Estado, para
verificar que se dé cumplimiento a las medidas de control.

Proporcionar el apoyo a las areas administrativas designadas por la Contraloria General, para realizar acciones que se
requieran en la comprobacion del ejercicio de recursos estatales y federales.

Apoyar en las materias de su competencia, la coordinacion de acciones que efectien esta Secretaria y la Contraloria
General que incidan en el movimiento de fondos estatales y su comprobacion, a fin de verificar el cumplimiento de las
medidas de control.

Proponer al(a la) Subsecretario(a), los lineamientos y mecanismos para el control de la operacién de los fondos
revolventes y rotatorios, e instrumentar su aplicacion, con el fin de llevar su correcto registro.

Disefar y proponer al(ala) Subsecretario(a) la politica interna, directrices, lineamientos y criterios sobre aspectos
financieros, para llevar a cabo la planeacién, organizacion y funcionamiento de la Secretaria.

Determinar e instrumentar los lineamientos y sistemas del gasto publico, en coordinacién con las Direcciones
Generales de Contabilidad Gubernamental y de Programacién y Presupuesto, con el fin de controlar los registros
efectuados.

Dirigir la elaboracion de los indicadores de gestion de las areas administrativas a su cargo y proporcionarlos a la
Direccion General de Administracion, con el fin de medir |a eficiencia en el uso de los recursos utilizados para el
desarrollo de las acciones y programas.
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NoMmBRE DEL PUEsTO

Tesorero(a).

FUNCIONES

38.

39.

40.

41.

42.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender
las solicitudes que se presenten.

Coordinar la actualizacion de la informacion de su competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo ala Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su
publicacién en la pagina Web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolbgicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NomBRE DEL PUESTO

Tesorero(a).

COORDINACION INTERNA

L

2.

3.

Con:

El(la)  Subsecretario(a) de
Administracion.

Finanzas vy

El personal subordinado.

Las areas administrativas de la Secretaria.

COORDINACION EXTERNA

9.

Con:

Las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

La Contraloria General.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Las Instituciones Bancarias.

Los Organismos Publicos Descentralizados de la
Administracion Publica Federal.

El Servicio de Administracion Tributaria.
Las Empresas Aseguradoras e Instituciones de Fianzas.

Las notarias y consultorias juridicas.

La Bolsa Mexicana de Valores.

10. Elnstituto para el Deposito de Valores.

11. Las Agencias Calificadoras.

SEPTIEMBRE 2016

9.

Manual General de Organizacion

PARA:

Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Proporcionar y solicitar informacion.

PARA:

Atender los asuntos referentes a sus pasivos
circulantes, el control de las operaciones entre
Dependencias y el pago de obligaciones con
Entidades.

Solicitar la practica de auditorias contables.

Proporcionar informacion y coordinar actividades en
materia de Deuda Publica Estatal.

Realizar las negociaciones para el establecimiento de
las mejores condiciones de los servicios bancarios

requeridos por el Gobierno del Estado.

Atender asuntos referentes a la recepcion y aplicacion
derecursos federales.

Atender requerimientos de informacion.
Gestionar los esquemas de seguros y fianzas.

Realizar todas aquellas atribuciones inherentes a las
operaciones financieras realizadas.

Colocar los certificados bursatiles.

10. Resguardar los certificados bursatiles.

11. Solicitar la calificacion de riesgo crediticio.
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Director(a) General de Fideicomisos y Desincorporacion de Activos.

Jere(a) InmepiaTo(A): Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

SuBORDINADOS(AS)

INMeDIATOS(AS):

SUPLENCIA EN CASO

Subdirector(a) de Fideicomisos.
Subdirector(a) de Gestién para la Desincorporacion de Activos.

DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Finanzas y

NIVEL JERARQuICO:

Administracion.

Mando Superior / Confianza.

DEescripciON GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de presentar para la autorizacion del(de la) Subsecretario(a), los
lineamientos para el funcionamiento de las operadoras que colaboran en la operacion dentro de los Fideicomisos Publicos
del Gobierno del Estado; de proponer a la consideracién del(de la) Subsecretario(a), los términos y condiciones generales
para la formalizacion de los Fideicomisos Publicos, asi como las bases de los convenios de servicios fiduciarios que
requieran los mismos; de establecer las acciones aplicables para la desincorporacién de los bienes que puedan disponerse
para la enajenacion; de dictaminar la desincorporacion de activos estatales; asi como de conducir sus funciones en estricto
apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefo de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL
UNIDAD DE
ACCESO A LA __ _ UNIDAD DE
INFORMACION GENERO
PUBLICA
SUBSECRETARIA T R A SUBSECRETARIA SUBSECRETARJA
DE  INGRESOS A TanZeS N DE EGRESOS DE PLANEACION
DIRECCION DIRECCION GENERAL ) DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
GENERAL DE DE INNOVACION TESORERIA ggsmféggr?é‘;‘('ig%ﬁ DEL PATRIMONIO
ADMINISTRACION TECNOLOGICA DE ACTIVOS DEL ESTADO
. SUBD\RECC\()N DE
SUBDIRECCION GESTION PARA LA
DE FIDEICOMISOS DESINCORPORACION
DE ACTIVOS
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviso AuTorIz6
SEPTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE FINANZAS SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION PLANEACION
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NomBeRre DEL PuesTo

Director(a) General de Fideicomisos y Desincorporacion de Activos.

FuNCIONES

1

10.

11.

12.

Coordinar las actividades necesarias para la recepcion, estudio, analisis y autorizacion de las solicitudes que presenten
las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, para la integracion, constitucion y operacion de nuevos
Fideicomisos Publicos para acuerdo del(de la) Subsecretario(a), con el fin de verificar que se cumpla con los objetivos
del Plan Veracruzano de Desarrollo.

Presentar para la consideracion del(de la) Subsecretario(a), la normatividad necesaria para la operacion y
funcionamiento de los Fideicomisos Publicos del Poder Ejecutivo del Estado en coordinacion con las instancias
competentes, con el fin de establecer lineamientos y medidas que eficienten dicha operacion.

Presentar para la autorizacion del(de |a) Subsecretario(a), los lineamientos para el funcicnamiento de las operadoras
que colaboran dentro de los Fideicomisos Publicos del Gobierno del Estado, con la finalidad de controlar la gestion de
los mismos.

Proponer a la consideracion del(de la) Subsecretario(a), los términos y condiciones generales para la formalizacion
de los Fideicomisos Publicos, asi como las bases de los convenios de servicios fiduciarios que requieran los mismos,
con la finalidad de unificar criterios que permitan determinar la aplicacion correcta.

Modificar en coordinacion con el Comité Técnico y la Procuraduria Fiscal, las bases de creacion, asi como los términos
y condiciones de los contratos de Fideicomisos Publicos y sustitucion de las instituciones financieras que fungen
como fiduciarios o, en su caso, extincion del fideicomiso, de conformidad a la normatividad aplicable, con el objeto
de ajustarlos para el cumplimiento de los fines del mismo.

Vigilar que se lleve a cabo el seguimiento de la informacion financiera generada por las instituciones fiduciarias o por
las areas operativas de los Fideicomisos Piblicos, donde la Secretaria funge como fideicomitente Unico del Gobierno
del Estado, asi como la integracion de la misma en la contabilidad gubernamental y para efectos de la cuenta publica,
con el fin de comprobar su apego a la normatividad existente.

Apoyar en los asuntos que deriven de las revisiones vinculadas con la operacion entre los fiscalizadores y los
Fideicomisos Publicos del Gobierno del Estado, con el fin de dar cumplimiento en la rendicion de cuentas.

Representar a la Secretaria, ante los Comités Técnicos de los Fideicomisos Publicos, cuando se lo designen, con la
finalidad de aprobar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en cumplimiento de los objetivos establecidos en el
contrato de Fideicomiso Publico.

Determinar en coordinacion con las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado que bienes propiedad del
Estado son susceptibles de desincorporacion, con el fin de proponer la enajenacion de aquellos que no sean
prioritarios, que sean deficientes en sus condiciones de uso, sean obsoletos o tengan altos costos de mantenimiento.

Coordinar la gestion de los estudios técnicos necesarios para valorar los bienes que sean considerados aptos para un
procedimiento de desincorporacion, con el fin de disponer de informacion que permita respaldar el proceso.

Establecer las acciones aplicables para la desincorporacion de los bienes que puedan disponerse para la enajenacion,
con el objeto de mantener uniformidad en la toma de decisiones.

Determinar los esquemas legales y financieros que respalden la desincorporacion de los bienes, con el fin de buscar los
mas convenientes para los intereses del Estado.
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NomBeRre DEL PuesTo

Director(a) General de Fideicomisos y Desincorporacion de Activos.

FuNCIONES

13.

14.

15.

l6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Verificar que se lleve a cabo la integracion de la informacion documental que soporte la desincorporacion de activos,
para garantizar su correcto desarrollo.

Vigilar el seguimiento a las iniciativas del Ejecutivo presentadas al Congreso del Estado, relativas a la autorizacion
parala enajenacion de los activos estatales, a fin de cumplir con la normatividad en la materia.

Coordinar la integracion y actualizacion del padréon de bienes inmuebles a desincorporar gue se encuentren bajo
resguardo de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado, con el fin de proponer la enajenacion de
aquellos que no son prioritarios.

Analizar los proyectos de los titulos de concesion o permisos que, en su caso, se vayan a otorgar como parte de los
procesos de desincorporacién de activos, a fin de determinar su factibilidad.

Dictaminar la desincorporacion de activos estatales, a fin de asegurar su apego a la normatividad vigente.

Verificar que se atiendan los asuntos relacionados con las revisiones vinculadas con la desincorporacion de activos,
con el fin de solventar las observaciones que se realicen en la materia.

Gestionar, previo acuerdo del(de la) Subsecretario(a) y en coordinacién con la Procuraduria Fiscal, la autorizacion
del pleno del H. Congreso del Estado o, en su caso, de la Diputacion Permanente, para la enajenacion de bienes
muebles e inmuebles de la Administracion Publica Estatal.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender
las solicitudes que se presenten.

Coordinar la actualizacion de la informacion de su competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo a la Ley
de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de Llave, para su
publicacién en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccidén en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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Director(a) General de Fideicomisos y Desincorporacion de Activos.

COORDINACION INTERNA

Con:
1. El(La) Subsecretario(a) de Finanzas vy

Administracion.

2. Elpersonal subordinado.

3. LaDireccion General de Inversion Publica.

4, LaProcuraduriaFiscal.

5. LaSubdireccion de Presupuesto.

6. LaDireccion General de Contabilidad Gubernamental.

7. LaTesoreria

COORDINACION EXTERNA
Con:

1. Las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

2. LaContraloria General.

3. LasInstituciones Fiduciarias.

4. Los Comités Técnicos de los Fideicomisos.

5. ElOrgano de Fiscalizacion Superior (ORFIS).

SEPTIEMBRE 2016

PARA:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y

coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Recibir y transmitir informacion de las aportaciones y
aplicacion de recursos en fideicomisos de obra
publica.

Homologar criterios juridicos y politicas generales,
para la formalizacién de contratos o convenios.

Solicitar la disponibilidad presupuestal para el pago de
los conceptos de fideicomisos.

Remitir mensualmente elinforme de los Fideicomisos
Publicos, los estados de cuenta y financieros.

Informar saldos patrimoniales de fideicomisos y
solicitar estatus de aportaciones efectuados a los
Fideicomisos Publicos.

PARA:

Atender los Fideicomisos Publicos, programas de
fomento y programas especiales, asi como recibir
informacion de las necesidades de infraestructura y
obras publicas productivas contempladas en sus fines
y programas.

Controlar y dar seguimiento a los Fideicomisos
Publicos.

Solicitar y recibir informacion de las lineas de crédito
que ofrecen y sus condiciones financieras, asi como la
informacion financiera de los Fideicomisos.

Participar en la toma de decisiones en los Fideicomisos
Publicos en los que funge como fideicomitente Unico
el Gobierno del Estado.

Solventar las observaciones de la cuenta publica y su

informe anual que implique relacion con Fideicomisos
Publicos.
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IDENTIFICACION

NoMBRE DEL PUEsTO: Director(a) General del Patrimonio del Estado.
Jere(A) InMepiaTO(A): Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

SuBORDINADOS(AS)

INmMeDIATOS(AS): Subdirector(a) de Regularizacién de la Tenencia de la Tierra.
Subdirector(a) de Bienes Inmuebles.
Subdirector(a) de Adquisicion de Suelo y Contratacion.
Delegado(a) Regional del Patrimonio del Estado.

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Finanzas y
Administracion.

NiVEL JERARQuUICO: Mando Superior / Confianza.

DescripciON GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de ejecutar las acciones para el registro, vigilancia y conservacion de los
inmuebles de la Administracion Pablica Estatal destinados a un servicio publico, privado, o de interés social y demas
inmuebles cuya construccion o conservacion estén a cargo del Gobierno del Estado, observando las disposiciones de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas normatividad aplicable; de gestionar la adquisicion de terrenos de
propiedad privada, ejidales o comunales a favor del Gobierno del Estado o de sus Entidades; de coadyuvar acciones con la
Procuraduria Fiscal en el ejercicio para reivindicar la propiedad del Gobierno del Estado sobre aquellos inmuebles que
estén siendo ocupados ilegalmente o sin justo titulo por terceros; de substanciar y ejecutar en coordinacion con la
Procuraduria Fiscal, los procedimientos y decretos del Gobernador del Estado relativos a la expropiacion y limitacion de
dominio en los casos de utilidad publica; asi como de conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL
UNIDAD DE
ACCESO A LA R UNIDAD DE
INFORMACION GENERO
PUBLICA
SUBSECRETARIA 55’3?55,5,5}:5';‘ SUBSECRETARIA SUBSECRETARJA
DE INGRESOS ADMINISTRACION DE EGRESOS DE PLANEACION
[ I ]
DIRECCION DIRECCION GENERAL ) DIRECCION GENERAL | | 5\RECCION GENERAL
GENERAL DE DE INNOVACION TESORERIA AR DEL PATRIMONIO
ADMINISTRACION TECNOLOGICA DE ASTIvES DEL ESTADO
SUBDIRECCION DE . SUBDIRECCION DE
REGULARIZACION DE SUBDIRECCION DE ADQUISICION DE
LA TENENCIA DE LA BIENES INMUEBLES SUELO Y |
TIERRA CONTRATACION
DELEGACION
REGIONAL DEL
PATRIMONIO
DEL ESTADO
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviIsO AuToRIZO
SepTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIO DE SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION FINANZAS Y ADMINISTRACION PLANEACION
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NomBRE DEL PuesTo

Director(a) General del Patrimonio del Estado.

FUNCIONES

1

10.

11.

12.

Ejecutar las acciones para el registro, vigilancia y conservacion de los inmuebles de la Administracion Publica Estatal
destinados a un servicio publico, privado, o de interés social y demas inmuebles cuya construccién o conservacion
estén a cargo del Gobierno del Estado, observando las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas normatividad aplicable, con el fin de controlar los bienes del Poder Ejecutivo del Estado.

Presentar a la consideracion del(de la) Subsecretario(a), los lineamientos para que las Dependencias y Entidades
Estatales, coadyuven en la actualizaciéon y conciliacion del inventario general de bienes inmuebles, con el registro
contable, con la finalidad de mantener actualizados los registros.

Apoyar con los elementos necesarios para soportar o conformar el sistema de contabilidad gubernamental que
facilite el registro y control de los bienes inmuebles, para respaldar la confiabilidad de la informacion.

Promover la ejecucion en el ambito de su competencia de los lineamientos que emita el Consejo Nacional y el Consejo
Veracruzano de Armonizacion Contable, a fin de cumplir con la normatividad vigente.

Intervenir con apego a la legislacion vigente, en la adquisicion, enajenacion, destino o afectacion de los bienes
inmuebles de la Administracion Publica Estatal y demas acciones por las que se traslade el dominio o cualquier
derecho real, a fin de cumplir con los objetivos de los planes y programas del Gobierno del Estado.

Gestionar la adquisicion de terrenos de propiedad privada, ejidales o comunales a favor del Gobierno del Estado o de
sus Entidades, con el objeto de satisfacer las necesidades de terrenos, para los proyectos de vivienda en el Estado.

Coordinar el tramite a favor del Gobierno del Estado, de transferencia, enajenacion o destinos de terrenos de
propiedad federal, para satisfacer las necesidades de suelo para el desarrollo regional, urbano y la vivienda, en los
términos que disponga la normatividad aplicable.

Requerir ante la Direccion General de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial o a los Ayuntamientos que
correspondan, el dictamen sobre el uso o aprovechamiento que se proyecte dar o cambiar, a los bienes inmuebles de
la Administracion Publica Estatal, con el proposito de apegarse a lo dispuesto en los programas para el ordenamiento
territorial, urbano y regional.

Presentar al(a la) Subsecretario(a), las solicitudes de autorizacion para enajenar a titulo oneroso o gratuito, o
conceder la posesion de los bienes inmuebles de la Administracion Publica Estatal, que soliciten las personas fisicas o
morales que en el ambito de su competencia coadyuven con el Estado, para satisfacer la demanda de servicios de la
poblacion veracruzana, conforme a la normatividad aplicable.

Substanciar el procedimiento de regularizacion de los inmuebles de la Administracion Publica Estatal, para la
proteccion y seguridad de los mismos, asi como la protocolizacion de los actos juridicos a que haya lugar.

Coadyuvar acciones con la Procuraduria Fiscal en el ejercicio para reivindicar la propiedad del Gobierno del Estado
sobre aquellos inmuebles que estén siendo ocupados ilegalmente o sin justo titulo por terceros, con el fin de defender
los intereses del Gobierno del Estado.

Autorizar las actividades técnicas necesarias para el apeo, deslinde y sefialamiento de los bienes inmuebles que
conforman el patrimonio del Gobierno del Estado, con el propésito de conocer sus caracteristicas y mantenerlo
actualizado.
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NomBRE DEL PuesTo

Director(a) General del Patrimonio del Estado.

FUNCIONES

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Solicitar la autorizacion del(de la) Secretario(a) para gestionar ante la Tesoreria el pago por concepto de adquisicion
de inmuebles y de indemnizacion por expropiacion, previa validacion del(de la) Subsecretario(a), a fin de liquidar las
obligaciones contraidas por el Gobierno del Estado.

Dirigir las actividades para la revision y validacién de los proyectos de instrumentos publicos, en los cuales se
formalicen actos adquisitivos o traslativos de dominio de inmuebles, a favor del Gobierno del Estado, para remitirlos
alaProcuraduria Fiscal, con el objeto de cumplir con la normatividad en materia de regularizacion de la tenencia de
la tierra.

Promover la creacion de asociaciones permitidas por la legislacién agraria vigente, en coordinacién con la
Procuraduria Fiscal, para los ejidos o comuneros cuando su objeto social sea la practica de operaciones inmobiliarias
deinterés publico, para la constitucion de reservas territoriales, industriales y ecoldgicas.

Substanciar y ejecutar en coordinacion con la Procuraduria Fiscal, los procedimientos y decretos del Gobernador del
Estado relativos a la expropiacion y limitacion de dominio en los casos de utilidad publica, con el fin de cumplir con la
legislacion aplicable.

Sustanciar y resolver, en coordinacion con la Procuraduria Fiscal el procedimiento de reversion de inmuebles
expropiados promovido por los afectados, con el objeto de determinar su restitucion en el caso en que no se hubieran
destinado para el fin que dio causa a la expropiacion.

Dirigir las actividades para la integracion, registro y control del inventario del patrimonio inmobiliario del Gobierno
del Estado de conformidad con las Reglas de Registro y Valoracion del Patrimonio, a fin de promover su 6ptimo
aprovechamiento y preservacion.

Presentar para aprobacion del(de la) Subsecretario(a), los acuerdos de destino de los bienes inmuebles de la
Administracion Publica Estatal, asi como llevar el registro y control con el objeto de que las Dependencias y Entidades
cumplan con los fines que la normatividad imponga.

Coordinar el desarrollo e implementacion de un sistema electrénico de consulta multiopcional, que permita disponer
de informacion inmobiliaria, para la toma de decisiones.

Disefiar y presentar en coordinaciéon con la Direccion General de Contabilidad Gubernamental las politicas,
lineamientos y criterios para sustentar juridicamente el registro contable de los bienes inmuebles de la
Administracion Pablica Estatal, informando las adquisiciones, enajenaciones, bajas, cambios de adscripcion y
desincorporacion del patrimonio inmobiliario del Gobierno del Estado, con el fin de establecer los mecanismos para
la rendicion de cuentas del Poder Ejecutivo del Estado.

Organizary coordinar la elaboracién y suscripcion de los acuerdos o convenios de coordinaciéon o concertacion con
la Federacion, los Gobiernos de los Estados, de los Municipios y con las personas fisicas o morales de los sectores
privado y social y someterlos a consideracion del(de la) Subsecretario(a), con el propésito de realizar los programas
de regularizacioén juridica, administrativa y registral de inmuebles que integren el patrimonio del Gobierno del
Estado.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a), la desincorporacién de bienes inmuebles que no resulten
prioritarios para la Administracion Publica Estatal, a fin apoyar en el analisis de viabilidad de las acciones.
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FUNCIONES

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34,

Disponer la practica y/o autorizacion de proyectos de lotificacion y cartografia en colonias populares, con el fin de
regularizar previa firma del acuerdo de voluntades.

Determinar la escrituracion de los lotes de interés social de los inmuebles propiedad del Gobierno del Estado, a favor
de quien acredite haber cumplido con los requisitos establecidos por la legislacion en vigor, con el propésito de
regularizar la tenencia de la tierra.

Determinar y aplicar los mecanismos, en coordinacion con los H. Ayuntamientos del Estado, para satisfacer las
necesidades de suelo para el desarrollo regional, urbano y de vivienda popular; ademas de regularizar, los
asentamientos humanos de acuerdo a los Programas de Ordenamiento Urbano correspondientes a cada Municipio,
con el objeto de dar certeza juridica a los posesionarios.

Validar y sancionar los convenios de regularizacion de colonias populares asentadas en inmuebles de propiedad
particular, que se celebren entre los colonos y los propietarios, a fin de organizar los asentamientos humanos.

Examinar y autorizar el traslado de dominio de lotes de interés social, mediante la formalizacién en instrumento
publico, en colonias populares asentadas en inmuebles de propiedad particular y/o reserva territorial, cuyo convenio
haya sido validado y sancionado por esta Direcciéon General, previa practica de los trabajos de lotificacion y
cartografia, en coordinacion con el Instituto Veracruzano de la Vivienda con el proposito de regularizar la tenencia de
la tierra.

Coordinar los trabajos con la Direccion General de Catastro de la Secretaria de Gobierno para establecer los valores
de los bienes inmuebles de acuerdo a lo previsto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y Reglas de
Registro y Valoracion de Patrimonio, con el objeto de actualizar el valor de los bienes inmuebles que forman parte del
activo del Estado.

Someter a la consideracion del(de la) Subsecretario(a), en coordinacién con la Procuraduria Fiscal, la participacion
del Gobierno en sociedades o asociaciones, cuando su objeto social sea la practica de operaciones inmobiliarias de
interés publico, con el fin de satisfacer las necesidades de vivienda en el Estado.

Substanciar y resolver el procedimiento de rescision o nulidad de contratos en coordinacién con la Procuraduria
Fiscal resolviendo respecto de la procedencia de su cancelacion de conformidad, con el objeto de otorgar certeza
juridica a la tenencia de la tierra.

Hacer del conocimiento de la Procuraduria Fiscal los asuntos en que esta Direccion General tenga interés juridico y
coadyuvar con ella aportando la documentacion que sea requerida en cualquiera de las etapas procedimentales, a fin
de resolver las controversias juridicas en contra de la Direccién General.

Orientar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, sobre las operaciones inmobiliarias en
las que intervengan, con el fin de asesorar en materia de bienes inmuebles.

Disefiar y proponer al(a la) Subsecretario(a) los lineamientos para que las Dependencias y Entidades, coadyuven en
la actualizacion del inventario general del patrimonio inmobiliario del Gobierno del Estado, con el objeto de
mantenerlo vigente.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Determinar y dirigir las actividades para la operacion del sistema de captacion de demanda de lotes de interés social
para vivienda, implementando el procedimiento para mantenerlo actualizado, con el proposito de captar los
requerimientos de la ciudadania en esta materia.

Participar y coadyuvar en los trabajos relacionados con la ejecucion de obras de urbanizacién requeridas, con el
objeto de agilizar la gestion en las obras publicas.

Coordinar acciones con la Direccion General de Recaudacion, sobre las daciones en pago y adjudicaciones de bienes
inmuebles a favor del fisco estatal, con el fin de incorporarlos al inventario general del patrimonio inmobiliario del
Gobierno del Estado.

Dirigir las actividades para la supervision de las Delegaciones Regionales del Patrimonio del Estado, a fin de constatar
que cumplan con los lineamientos, procedimientos, programas operativos, especificaciones y politicas en vigor.

Proponer a consideracion del(de la) Subsecretario(a), el nombramiento y remocién de los(as) Delegados(as)
Regionales del Patrimonio del Estado, con la finalidad de mantener actualizada la plantilla de personal a su cargo.

Vigilar que las areas administrativas de su adscripcion, mantengan actualizados los sistemas de operacion de archivos
y efectlen la depuracion de los mismos periédicamente, con el fin de mantener la informacién eficientemente
organizada.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender
las solicitudes que se presenten.

Coordinar la actualizacion de la informacién de su competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo ala Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de Llave, para su
publicacién en la pagina web de |a Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnologicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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COORDINACION INTERNA

Con:

1. El(La) Subsecretario(a) de Finanzas y Administracion.

2. Elpersonal subordinado.

3. LaDireccion General de Administracion.

4. LaTesoreria.

5. LaDireccion General de Contabilidad Gubernamental.
6. La Procuraduria Fiscal, Direccion General de

Innovacién Tecnoldgica y la Direccion General de
Inversion Pablica.

COORDINACION EXTERNA

Con:

1. LaSecretaria de Desarrollo Social.

2. LaSecretaria de Gobierno.

3. LaSubsecretaria de Gobierno.

4, LaSecretaria de Proteccion Civil.

5. La Secretaria de la Reforma Agraria, Ferrocarriles
Nacionales de México, Comision para la Regularizacion
de la Tenencia de la Tierra, Procuraduria Agraria y
Procuraduria General de Justicia.

6. La Direccion General de Desarrollo Urbano y

Ordenamiento Territorial de la Secretaria de
Desarrollo Social.
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PARA:

. Recibir instrucciones, proporcionar informacién y

coordinar actividades.

. Transmitir instrucciones, solicitar informacién vy

coordinar actividades.

. Realizar movimientos de personal.
. Gestionar liberacion derecursos.
. Sustentar juridicamente al registro contable.

. Proporcionarinformacion y coordinar actividades.

PARA:

. Coordinar las acciones referentes a los bienes

inmuebles que administra.

. Realizar tramites de autorizacion de enajenacion de

inmuebles ante el H. Congreso del Estado y validar los
decretos de expropiacion que integra la Direccién
General; asi como de solicitar avaltos de los predios a
adquirir en el Estado.

. Instalar mesas de trabajo con grupos y organizaciones

politicas de la entidad.

. Coordinar las acciones referentes a contingencias por

desastres naturales.

. Celebrar reuniones con la finalidad de proponer

soluciones a los problemas de asentamientos humanos
irregulares.

. Solicitar dictamenes de factibilidad de uso del suelo.
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Director(a) General del Patrimonio del Estado.

COORDINACION EXTERNA

Con:
7. LaEditora de Gobierno del Estado.

8. La Direccion General del Registro Publico de la
Propiedad y de Inspeccion y Archivo General de
Notarias de la Secretaria de Gobierno.

9. Losayuntamientos de la Entidad.
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PARA:

7. Solicitar la publicacién de edictos en la Gaceta Oficial
del Estado, de las determinaciones en que asi lo
disponga la normatividad.

8. Solicitar lainscripcion, el no movimiento o cancelacion
de inscripciones que deriven de procedimientos en
donde se afecte el derecho de propiedad.

9. Solicitar opinibn en los procedimientos de

expropiacion y reqularizacion de colonias por via del
convenio.
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IDENTIFICACION

NoMmsRE DEL PUESTO: Subsecretario(a) de Egresos.

Jere(a) INmepiaTO(A): Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.
SUBORDINADOS(AS)
INMeDIATOS(AS): Director(a) General de Contabilidad Gubernamental.
Director(a) General de Programacion y Presupuesto.

Director(a) General de Inversidén Publica.

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: Menor a quince dias, sera suplido(a) por los(as) Directores(as) Generales de Contabilidad

Gubernamental, Programacion y Presupuesto e Inversion Piiblica en el orden indicado.

Mayor a quince dias, el(la) Secretario(a) designara a alguno(a) de los(as) Directores(as)
Generales mencionados(as).

NiVEL JERARQuICO: Mando Superior / Confianza.

DEscrIPCION GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de presentar para autorizacioén del(de la) Secretario(a), los lineamientos y
procedimientos para la instrumentacion de la politica estatal en materia de programacion, presupuestacion, ejercicioy
control de los fondos pulblicos; de prever los egresos de Gobierno del Estado y presentar a consideracion del(de la)
Secretario(a), el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Estado, tomando en consideracion los proyectos de
presupuestos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los Organismos Auténomos, de la Universidad Veracruzana y de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; de comprobar, en coordinacién con la Contraloria
General, que los recursos financieros ministrados por la Federacion parainversion pablica en el Estado, sean canalizados
a los objetivos propuestos en los programas respectivos y se apliquen con honestidad y transparencia; asi como de
conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempeno de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE

FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION
SEPTIEMBRE 2016

FINANZAS Y
PLANEACION
COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL
UNIDAD DE ACCESO
A LA INFORMACION |- — UEIEDr\lAE[I)RCI)DE
PUBLICA
SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE INGRESOS DE FINANZAS ¥ DE EGRESOS DE PLANEACION
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

DE CONTABILIDAD DE PROGRAMACION DE INVERSION
GUBERNAMENTAL Y PRESUPUESTO PUBLICA
ELABORO REeviso

DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

AUTORIZO

SECRETARIA DE FINANZAS Y

PLANEACION
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NoMBRE DEL PUEsTO

Subsecretario(a) de Egresos.

FuncioNEs

10.

11.

Presentar para autorizacion del(de la) Secretario(a), los lineamientos y procedimientos para la instrumentacion de
la politica estatal en materia de programacion, presupuestacion, ejercicio y control de los fondos publicos, con el fin
de establecer mecanismos que coadyuven en la aplicacion de los recursos financieros.

Mantener el control y evaluar, en estricto apego a las leyes respectivas y a las disposiciones del(de la) Secretario(a),
el ejercicio del Gasto Publico y del Presupuesto de Egresos del Estado, para verificar la adhesion a la normatividad
vigente.

Resolver oportunamente los asuntos relativos a la armonizacion contable y a las actividades financiera,
programatica, presupuestal, de ejercicio del gasto publico y de contabilidad gubernamental, con objeto de contar
con informacion precisa para la toma de decisiones.

Determinary actualizar politicas, técnicas, principios, criterios y metodologias, para el registro y control contable de
las operaciones de Gobierno del Estado, asi como mantenerlas actualizadas.

Autorizar las politicas y procedimientos de registro y control contable aplicables a los donativos, apoyos y subsidios
que otorgue o reciba el Gobierno del Estado, y verificar su correcta aplicacion contable en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Pdblica Estatal, con el fin de contar con lineamientos que respondan a las necesidades
de informacion.

Presentar propuestas al(a la) Secretario(a), sobre los mecanismos de participacion de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Pdblica Estatal, para la formulacion del Presupuesto de Egresos del sector publico.

Autorizar el disefio, actualizacion e implementacion del Sistema de Programacion y Presupuestacion del Gasto
Publico, para su desarrollo acorde con los objetivos y necesidades de la Administracion Publica Estatal, asesorando y
apoyando a las Dependencias y Entidades en su integracion.

Prever los egresos de Gobierno del Estado y presentar a consideracion del(de la) Secretario(a), el Proyecto del
Presupuesto de Egresos del Estado, tomando en consideracion los proyectos de presupuestos de los poderes
Legislativo y Judicial, de los Organismos Auténomos, de la Universidad Veracruzana y de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi como dictaminar para conocimiento del(de la ) Secretario(a),
sobre sus solicitudes de modificacion presupuestal, con el fin de realizar proyectos que reflejen saldos que se apeguen
alas necesidades de los ejecutores del gasto.

Organizar la suficiencia presupuestal de los programas de inversion publica en materia de Infraestructura para el
Desarrollo enviados por las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal, ajustados al presupuesto
asignado, para la adecuada orientacion del gasto hacia los programas respectivos.

Someter a la consideracidon del(de la) Secretario(a), los estados financieros consolidados mensuales de la Hacienda
Publica, asi como el informe pormenorizado relativo a la conclusién de cada ejercicio, para su presentacion al
Ejecutivo.

Organizar la elaboracion de la glosa preventiva de los ingresos y egresos del Gobierno Estatal, asi como la cuenta
publica y presentarla al(ala) Secretario(a), para su remision al Gobernador del Estado.
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NoMBRE DEL PUEsTO

Subsecretario(a) de Egresos.

FuncioNEs

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Verificar previo acuerdo del(de 1a) Secretario(a), la instalacion, operacién, y en su caso, modificacion del Sistema
Presupuestal y Contable, para el mejor desempefio de sus funciones.

Verificar la programacion del gasto publico estatal, y autorizar la disponibilidad presupuestal de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el fin de suministrarlos de forma oportuna y adecuada.

Aprobar las afectaciones, transferencias y recalendarizaciones presupuestales de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el(la) Secretario(a), para proceder de acuerdo a la normatividad vigente.

Autorizar la suficiencia y ministracion presupuestal a las Dependencias y Entidades de la Administracion Piblica
Estatal, con el objeto de posibilitarles el ejercicio del gasto publico asignado a sus programas.

Garantizar el resguardo, conservacion y custodia del conjunto de la documentacion contable y presupuestal, la cual
consiste en libros de contabilidad, registros contables y documentacion comprobatoria y justificatoria del gasto
publico de la Secretaria, a efecto de mantener un soporte documental de las operaciones realizadas.

Determinar los mecanismos que permitan confirmar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal cumplan con las normasy disposiciones en materia de sistemas de registro, contabilidad, presupuestacion,
programacion y pago de personal, con el propdsito de mantener informacién homogénea y comparable.

Mantener controles para que los apoyos o subsidios, autorizados por el Ejecutivo del Estado con cargo al presupuesto
estatal, en favor de los Municipios o Instituciones de los sectores social y privado, se apliquen conforme a los términos
establecidos en los programas aprobados al efecto, a fin de apoyar y comprobar el cumplimiento de los compromisos
pactados.

Emitir opinion sobre las solicitudes de amipliacion presupuestal por modificaciones a las estructuras organicas y de
recursos humanos que presenten las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado, para
proporcionarles los recursos que efectivamente requieran, de acuerdo a los recursos existentes.

Organizar previo acuerdo del(de la) Secretario(a), la politica presupuestal del estado en materia de Infraestructura
para el Desarrollo, con el fin de promover una mejor aplicacion de los recursos para la inversion publica.

Presentar el programa financiero de Gobierno del Estado, para aprobacién del(de la) Secretario(a), cuidando su
correcta ejecucion y proponiendo alternativas para su ajuste.

Presentar, para aprobacién del(de la) Secretario(a), las alternativas de inversién de Gobierno del Estado en materia
de Infraestructura para el Desarrollo, realizadas coordinadamente con otras Dependencias y Entidades del Ejecutivo
Estatal, con el fin de establecer obras para la ciudadania.

Proporcionar apoyo en el ambito de su competencia y en coordinacion con la Procuraduria Fiscal, respecto de los
acuerdos, convenios y anexos de ejecucion que deba celebrar el Gobierno del Estado con la Federacion, otras
Entidades y Municipios, para la inversion en Programas de Infraestructura para el Desarrollo.

Presentar para aprobacién del(de la) Secretario(a), los medios de control presupuestal de las inversiones publicas en
materia de Infraestructura para el Desarrollo que realice el Gobierno del Estado y supervisar su adecuado
funcionamiento, con el fin de asegurar la correcta canalizacion de los recursos.
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NoMBRE DEL PUEsTO

Subsecretario(a) de Egresos.

FuncioNEs

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34,

35.

36.

37.

Comprobar, en coordinacion con la Contraloria General, que los recursos financieros ministrados por la Federacion
parainversion publica en el Estado, sean canalizados a los objetivos propuestos en los programas respectivos y se
apliquen con honestidad y transparencia, informando al(a la) Secretario(a) las observaciones que sobre el particular
resulten.

Desarrollar en coordinacion con la Procuraduria Fiscal, los proyectos o anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y 6rdenes, con el fin de someterlos a la consideracion del(de la) Secretario(a) para su
autorizacion.

Aprobar los financiamientos de obras y acciones de Infraestructura para el Desarrcllo; asi como promover la
aplicacion de las normas y lineamientos en la materia, para realizar eficientemente el ejercicio de los recursos.

Autorizar los programas financieros de los proyectos técnicos de Infraestructura para el Desarrollo, previa
verificacion de su congruencia con los conceptos y especificaciones de éstos, para verificar el estricto apego a la
normatividad vigente.

Vigilar que las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Estatal, cumplan con las normas y
disposiciones de programacion financiera de la inversion publica relativos a la Infraestructura para el Desarrollo, con
el fin de que serealicen las actividades con estricto apego a |2 normatividad.

Desarrollar con las Dependencias y Entidades, estudios de evaluacion social y econémica en materia de proyectos de
inversion publica, para poder determinar aquellos que reflejen mayores beneficios.

Presentar al(ala) Secretario(a), proyectos de dictamen relativos a la procedencia de modificaciones al presupuesto
que soliciten las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado, con base en las solicitudes
enviadas por las mismas, para su autorizacion.

Aprobar, previo acuerdo del(de Ia) Secretario(a), las solicitudes de ampliacion presupuestal de las Dependencias y
Entidades del Ejecutivo Estatal, para proporcionarles los recursos para actividades prioritarias.

Vigilar la elaboracién de los informes trimestrales sobre el ejercicio del gasto publico de la Secretaria y de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo, para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

Emitir las disposiciones generales para integrar la Cuenta Publica del Estado, con el objeto de obtener informacion
fidedigna.

Vigilar los asuntos relativos a la contabilidad y control presupuestal de la Secretaria, en coordinacién con las
Direcciones Generales de Programacion y Presupuesto y Contabilidad Gubernamental, con el propdsito de que sean
atendidos oportunamente.

Verificar la consolidacion de los informes trimestrales de avances financieros y el cierre de ejercicio presupuestal de
los programas y proyectos de infraestructura para el desarrollo, que contengan los avances fisicos reportados por las
Dependencias y Entidades ejecutoras de obra, con el fin de llevar un control de los mismos.

Tramitar ante la Tesoreria, la liberacion de recursos de obra publica, autorizados a las Dependencias y Entidades
ejecutoras dentro del rubro de la infraestructura para el desarrollo, para que los pagos sean realizados en tiempo y
forma.
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NoMBRE DEL PUEsTO

Subsecretario(a) de Egresos.

FuncioNEs

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Inspeccionar las actividades relacionadas con el padron de contratistas, con el objeto de coadyuvar a un estricto
apego a la normatividad y objetivos establecidos.

Ejecutar, conducir y vigilar, en la esfera de su competencia, la politica gubernamental que en materia de Hacienda
Publica establezca el(la) Secretario(a), con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados en los planes y
programas.

Representar legalmente ante cualquier instancia, al 6rgano administrativo a su cargo, asf como a la Secretaria en los
casos que asi se le determine, para salvaguardar los intereses del Estado.

Participar en la politica econémica para el desarrollo del Estado conforme a la Ley de Planeacion del Estado, Plan
Veracruzano de Desarrollo, Programa Veracruzano de Finanzas Publicas y de acuerdo con las directrices que
determine el(la) Secretario(a), con el fin de coadyuvar con los objetivos y prioridades de los ordenamientos vigentes.

Convenir y suscribir la documentacion relativa al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquella que le sea delegada o
le corresponda por suplencia conforme a las disposiciones aplicables, con el objeto de determinar formalmente las
acciones a emprenderse.

Someter a consideracion del(de la) Secretario(a), el nombramiento o destitucidn de los servidores publicos del
6rgano administrativo a su cargo, cuando en su caso, no se determine en otra forma por las leyes del Estado y el
Reglamento Interior de la Secretaria, con el fin de contar con el personal indicado para cada puesto.

Determinar con el(la) Secretario(a), la solventacion de los asuntos encomendados relacionados con la competencia
del 6rganoy areas administrativos a su cargo, para dar atencion a las atribuciones que le han sido conferidas.

Coordinar las actividades con los(las) titulares de los 6rganos administrativos de la Secretaria, conforme a las
instrucciones del(de la) Secretario(a), para el mejor desempefio de su puesto.

Recibir en acuerdo a los(las) titulares de las dreas administrativas bajo su adscripcion y resolver los asuntos de su
competencia, asi como recibir en audiencia al publico que lo solicite, para atender sus peticiones.

Coordinar las acciones para la formulacion y presentacion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del
6rgano y areas administrativos bajo su adscripcion, con el objeto de determinar el monto de las erogaciones a
realizar, bajo criterios de austeridad y racionalidad presupuestal.

Dirigir y supervisar las acciones para la formulacion del Programa Operativo Anual del 6rgano y areas administrativos
asu cargo, con el fin de encaminar esfuerzos al cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Veracruzano de
Desarrollo y el Programa Veracruzano de Finanzas Publicas.

Analizar y desarrollar estudios de las estructuras administrativas bajo su adscripcién, con la finalidad de proponer las
medidas adecuadas para su mejor operacion.

Vigilar que las funciones de las areas administrativas bajo su adscripcion, se realicen eficientemente y conforme a lo
establecido en los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, con el objeto de evitar la duplicidad de funciones
y agilizar sus procesos.
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NoMBRE DEL PUEsTO

Subsecretario(a) de Egresos.

FuncioNEs

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Autorizar para su tramite, cuando asi proceda, las solicitudes de movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion
y demas incidencias del personal que labora en las areas administrativas bajo su responsabilidad, con el fin de cumplir
con la normatividad relativa en la materia.

Llevar a cabo las acciones encomendadas por el(la) Secretario(a) y por acuerdo de éste, proporcionar la informacion
o cooperacién que requieran otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para el desempefio
de sus funciones.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender las solicitudes de
informacion que se presenten.

Participar en la formulacion, ejecucion, control y evaluacion de los programas de la Secretaria, con el fin de dar su
opinion calificada al respecto.

Organizary presentar para el(la) Secretario(a), lainformacién que le sea requerida por el H. Congreso del Estado, el
Organo de Fiscalizacion Superior y la Contraloria General, para que solvente la requisicién de la misma.

Actuar como enlace con los organismos federales, estatales, municipales, sociales y privados relacionados con las
actividades de su competencia, de conformidad con lo que establezca el(la) Secretario(a), para el intercambio de
informacion que se requiera.

Organizar y dirigir la actualizacion y depuracion de los sistemas de operacion de archivos de las areas administrativas
bajo su adscripcion, con la finalidad de mantener organizada la informacion.

Colaborar con la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de la Secretaria, en el cumplimiento de los fines de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado, con el objeto de garantizar la transparencia en la
Dependencia.

Coordinar la actualizacién de la informacion competencia de las areas bajo su adscripcion, enlorelativo ala Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para su publicacion en la pagina web de la Secretaria, con el objeto
de cumplir con la normatividad establecida.

Garantizar que la informacion requerida por la Unidad de Acceso a la Informacion Pdblica sea remitida de acuerdo a
lo establecido en la normatividad aplicada, con el fin de que se transmita una respuesta veraz y oportuna al
solicitante.

Realizar en coordinacion con la Unidad de Género de la Secretaria, las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
normatividad relativa a equidad de género.

Proponer a la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica, los proyectos de informacion a clasificar como acceso
restringido, con el fin de que los someta a consideracion del Comité de Informacion de Acceso Restringido de la
Secretaria para su aprobacion.

Promover en el ambito interno, el uso de los medios electronicos, para el intercambio de la informacion generada por
las actividades administrativas, con el fin de fomentar un gobierno mas econémico.
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Subsecretario(a) de Egresos.
FuNcioNEs

64. Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

65. Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

66. Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NomBRE DEL PUESTO

Subsecretario(a) de Egresos.

COORDINACION INTERNA

Con: PARrA:
1. El(La) Secretario(a) de Finanzasy Planeacion. 1. Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

2. Elpersonal subordinado. 2. Transmitir instrucciones, solicitar informacién y
coordinar actividades.

3. Loso6rganosy areas administrativos de la Secretaria. 3. Solicitar y proporcionar informacién, asi como
coordinar actividades.

COORDINACION EXTERNA
Con: PArA:

1. Las Dependencias y Entidades de la Administracion 1. Atender asuntos relacionados con las areas a su cargo.
Publica Estatal.
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IDENTIFICACION

NoMeRE DEL PUEsTO:

Jere(A) InmepiaTo(A):

SuBORDINADOS(AS)
INmMepIATOS(AS):

SUPLENCIA EN CASO

DE AUSENCIA TEMPORAL:

NIVEL JERARQuUICO:

Manual General de Organizacion

Director(a) General de Contabilidad Gubernamental.

Subsecretario(a) de Egresos.

Subdirector(a) de Registro y Consolidacién Contable.
Subdirector(a) de Seguimiento de Auditorias.
Subdirector(a) de Analisis e Integracion de la Cuenta Publica.

El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Egresos.

Mando Superior / Confianza.

DEescripciON GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de presentar propuestas al(a |a) Subsecretario(a) en lo referente a normas,
técnicas, principios, reglas, criterios y metodologias que permitan eficientar y actualizar el registro y control contable de
las operaciones que se realizan en el Gobierno del Estado; de promover y supervisar la aplicacion de las disposiciones
técnicas y legales emitidas en materia de Contabilidad Gubernamental que se realizan a través del Sistema de Registro e
Integracion, por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; de consolidar la informacion
relativa a la Cuenta Plblica Estatal; asi como de conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA

ESTRUCTURA
SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION
COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL
UNIDAD DE ACCESOALA | _ _ UNIDAD
INFORMACION PUBLICA DE GENERO
SUBSECRETARIA SSJSSHE,SARETZ’Z'Elﬁ SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE INGRESOS DE EGRESOS DE PLANEACION

ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE
INVERSION PUBLICA

SUBDIRECCION DE

SUBDIRECCION DE

SUBDIRECCION DE

FecHA DE ELABORACION/ AUTORIZACION

COT\‘ESGO'EEECTON SEGUIMIENTO DE ANALISIS E INTEGRACION
CONTABLE AUDITORIAS DE LA CUENTA PUBLICA
ELABORO REviso AuTORIZO
SepTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION EGRESOS PLANEACION
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NoMmBRE DEL PUESTO

Director(a) General de Contabilidad Gubernamental.

FuNcIONES

1

10.

11.

12.

13.

Presentar propuestas al(a la) Subsecretario(a) en lo referente a normas, técnicas, principios, reglas, criterios y
metodologias que permitan eficientar y actualizar el registro y control contable de las operaciones que se realizan en
el Gobierno del Estado, para darle seguimiento a los Programas de Modernizacion de la Administracion Publica
Estatal.

Presentar propuestas al(a la) Subsecretario(a) en lo referente a normas y procedimientos para el registro y control
contable de los Ingresos y Egresos tales como donativos, apoyos y subsidios que otorgue o reciba el Gobierno del
Estado, con la finalidad de garantizar su correcta aplicacion contable en las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo.

Promover y supervisar la aplicacion de las disposiciones técnicas y legales emitidas en materia de Contabilidad
Gubernamental que se realizan a través del Sistema de Registro e Integracion, por parte de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el fin de hacer eficiente el sistema de registro contable.

Implementar y establecer los procedimientos para la presentacion de informes y cuentas referentes a contabilizacion
y consolidacion de la informacion financiera emitida por las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, con el objeto de unificar los criterios en su presentacion.

Proponer acciones de actualizacion del Sistema de Registro y Control de la Contabilidad Gubernamental, con la
finalidad de conseguir su mejor funcionamiento.

Coordinar el registro de la informacion contable de la Deuda Publica de Gobierno del Estado, para proporcionarla en
forma oportuna.

Consolidar la informacion contable de Gobierno del Estado y presentarla a consideraciéon del(de la)
Subsecretario(a), para su aprobacién y/o modificacion.

Presentar para autorizacion del(de la) Subsecretario(a), las disposiciones generales para la integracion de la Cuenta
Publica del Estado, con el fin de que ésta se realice en tiempo y forma.

Formular el analisis e interpretacion de los Estados Financieros de la Secretaria y de los Estados Financieros
Consolidados del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, para su entrega al(a la) Subsecretario(a).

Consolidar la informacién relativa a la Cuenta Plblica Estatal y someterla a consideracion del(de la)
Subsecretario(a), para su aprobacion y/o modificacion, y de esta forma cumplir con su presentacion ante el H.
Congreso del Estado.

Atender los requerimientos que formulen el H. Congreso del Estado, el Organo de Fiscalizacién Superior y la
Contraloria General respecto de la Cuenta Publica Estatal, con el fin de proporcionarles la informacion que soliciten
en tiempo y forma.

Resguardar y conservar la documentacion contable emitida en las diferentes unidades presupuestales de la
Secretaria, con la finalidad de que ésta cuente con el soporte documental correspondiente.

Implementar los lineamientos que emitan los Consejos Nacional y Veracruzano de Armonizacion Contable, con el fin
de impulsar el cumplimiento de los compromisos contraidos.
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NoMmBRE DEL PUESTO

Director(a) General de Contabilidad Gubernamental.

FuNcIONES

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Coordinar la recepcion de los informes trimestrales sobre el ejercicio del gasto publico de las Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo, con el fin de consolidarlos para su presentacion al H. Congreso del Estado.

Emitir los informes trimestrales sobre el ejercicio del gasto publico de la Secretaria, con el fin de someterlos a
consideracion del(de 1a) Subsecretario(a) y para su consolidacion con los informes de las Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo.

Atender los asuntos referentes a Contabilidad Gubernamental y Cuenta Plblica que sean competencia de esta
Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida en la materia.

Coordinar la elaboracion mensual de los estados financieros de la Secretaria, asi como los informes pormenorizados
antes de que concluya cada ejercicio fiscal, con el fin de contar con reportes detallados que coadyuven a la toma de
decisiones.

Organizar la contabilidad de |a Secretaria a través del Sistema Integral de Administracion Financiera del Estado de
Veracruz, y en caso necesario verificar su modificacion, previa autorizacion del(de la) Subsecretario(a), con el objeto
de actualizar las herramientas que permitan la obtencion de informacion de manera oportuna.

Supervisar se lleve a cabo oportunamente la contabilidad de las Dependencias y Entidades y, en su caso, solicitar la
realizacion de modificaciones que sean pertinentes a través de los sistemas correspondientes, previa autorizacion
del(de Ia) Subsecretario(a), con el fin de mantener actualizados los registros contables de la misma.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender
las solicitudes que se presenten.

Coordinar la actualizacién de la informacion competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su publicacion
en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempenfo de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NomgRE DEL PUESTO

Director(a) General de Contabilidad Gubernamental.

COORDINACION INTERNA

Con: PARA:

1. El(La) Subsecretario(a) de Egresos. 1. Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

2. Elpersonal subordinado. 2. Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

3. Losorganosy areas administrativos de la Secretaria. 3. Solicitar y proporcionar informacion, asi como
coordinar actividades.

4. LaDireccion General de Programaciony Presupuesto 4. Determinar lineamientos y sistemas del registro del
y la Tesoreria. gasto publico.

COORDINACION EXTERNA

Con: PARA:
1. Las diferentes Dependencias y Entidades de la 1. Atender asuntos relacionados con contabilidad
Administracion Pdblica Estatal. gubernamental y cuenta publica.
2. LosEntes Fiscalizadores. 2. Atender solicitudes de informacién durante las

auditorias y asesorias.
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IDENTIFICACION

NoMeRE DEL PuEsTO:

Jere(a) INmepiaTO(A):

SUBORDINADOS(AS)
INMEDIATOS(AS):

SUPLENCIA EN CASO

DE AUSENCIA TEMPORAL:

NIVEL JERARQuUICO:

SEFIPLAN

SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Manual General de Organizacion

Director(a) General de Programacion y Presupuesto.

Subsecretario(a) de Egresos.

Subdirector(a) de Presupuesto.

Subdirector(a) de Informacidn Presupuestal.

Subdirector(a) de Control Presup

uestal.

El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Egresos.

Mando Superior / Confianza.

DescripciON GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de fomentar la instrumentacién y aplicacion de la politica estatal en materia
de gasto publico; de presentar el Proyecto del Presupuesto de Egresos del Estado; de evaluar y en su caso, presentar para
autorizacion las solicitudes de modificacion a los presupuestos que se reciban de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal; de orientar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal en la
formulacion de sus Proyectos de Presupuestos de Egresos; asi como de conducir sus funciones en estricto apego a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION
SepTIEMBRE 2016

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE

PROCURADURIA

ASESORES

UNIDAD DE ACCESO A LA

FISCAL

UNIDAD DE

INFORMACION PUBLICA |~ — —

GENERO

SUBSECRETARIA
DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA
DE INGRESOS

SUBSECRETARIA
DE EGRESOS

SUBSECRETARIA
DE PLANEACION

DIRECCION GENERAL DE
CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL

DIRECCION GENERAL DE
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO

DIRECCION GENERAL DE
INVERSION PUBLICA

SUBDIRECCION DE
PRESUPUESTO

SUBDIRECCION DE
INFORMACION
PRESUPUESTAL

SUBDIRECCION DE CONTROL
PRESUPUESTAL

ELABORO

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

REeviso

SUBSECRETARIA DE
EGRESOS

AUTORIZO

SECRETARIA DE FINANZAS Y

PLANEACION
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NoMBRE DEL PUEsTO

Director(a) General de Programacion y Presupuesto.

FuncioNEs

1

10.

11.

12.

13.

Fomentar la instrumentacion y aplicacion de la politica econémica en materia de gasto publico, que permita el logro
de los objetivos del Plan Veracruzano de Desarrollo y del Programa Veracruzano de Finanzas Publicas.

Presentar a consideracion del(de la) Subsecretario(a), los lineamientos para la instrumentacién de la politica estatal
en materia de programacion, presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico, con el fin de mantener una
normatividad acorde a los requerimientos actuales.

Establecer coordinacién con la Procuraduria Fiscal, para la elaboracion de anteproyectos de ieyes, reglamentos,
acuerdos, decretos, convenios y demas disposiciones de observancia general y/o particular que se relacionen con la
programacion y presupuestacion del gasto corriente.

Emitir opinién, previo acuerdo del(de la) Subsecretario(a) y en coordinacién con la Direccién General de
Administracion, sobre las solicitudes de disponibilidad presupuestal, derivadas de las modificaciones a la estructura
organicay de recursos humanos, con el fin de establecer la procedencia de dichas solicitudes.

Presentar a consideracion del(de la) Subsecretario(a), la informacion presupuestal gubernamental en forma
consolidada, para la toma de decisiones y realizacion de informes institucionales.

Otorgar de acuerdo a las instrucciones del(de la) Subsecretario(a) y la autorizacion del(la) Secretario(a), la
suficiencia o en su caso reduccion presupuestal, para la realizacion de las transferencias y recalendarizaciones al gasto
programado de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en estricto apego a la
normatividad vigente en la materia.

Evaluary en su caso, presentar para autorizacion las solicitudes de modificacion a los presupuestos que se reciban de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el fin de que cuenten con los recursos
necesarios para su operacion.

Otorgar disponibilidad presupuestal a favor de los Municipios, Organismos o Instituciones de los sectores social y
privado con cargo al presupuesto estatal, previo acuerdo del(de la) Subsecretario(a), con el fin de dar cumplimiento
alos compromisos pactados.

Proponer al(ala) Subsecretario(a), las politicas y lineamientos para la coordinacion de las unidades presupuestales
en la formulacion del Presupuesto de Egresos del Estado, con el fin de establecer la aplicacion de criterios
homogéneos.

Orientar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal en la formulacion de sus Proyectos de
Presupuestos de Egresos, para brindarles apoyo oportuno y confiable en el momento que lo soliciten, a fin de que se
observen los lineamientos emitidos para tal efecto.

Coordinar la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Secretaria, con el fin de someterlo a la
consideracion del(de la) Subsecretario(a) y que se desarrolle conforme la normatividad y lineamientos vigentes.

Presentar al(a la) Subsecretario(a), el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, considerando los proyectos
de los poderes Legislativo y Judicial, los Organismos Autébnomos, asi como las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, con el fin de dar a conocer los egresos proyectados.

Difundir el Presupuesto de Egresos y calendario autorizados a las Dependencias, Entidades y a sus areas
administrativas, a fin de que conozcan y se apeguen a los montos asignados.
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NoMBRE DEL PUEsTO

Director(a) General de Programacion y Presupuesto.

FuncioNEs

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asesorar a las unidades administrativas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, en sus
funciones de programacion y presupuestacion de sus actividades, a fin de que apliquen correctamente la
normatividad establecida.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender
las solicitudes que se presenten.

Coordinar la actualizacion de la informacion competencia de las areas bajo su adscripcion, enlorelativo ala Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su publicacion
en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, iealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnologicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NoMmBRE DEL PuesTo

Director(a) General de Programacion y Presupuesto.

COORDINACION INTERNA

Con:
1. El(La) Subsecretario(a) de Egresos.

2. Elpersonal subordinado.

3. Losdrganosy areas administrativos de la Secretaria.

4, La Direcccion  General de Contabilidad
Gubernamental, la Direccion General de Inversion
Publicay la Tesoreria.

COORDINACION EXTERNA

Con:
1. LasDependenciasy Entidades de la Administracion
Publica Estatal.

2. Lasautoridades Municipales.

SepTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PARA:
Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Solicitar y proporcionar informacion, asi como
coordinar actividades.

Determinar lineamientos y sistemas del registro del
gasto publico.

PARrA:
Atender asuntos relacionados con la programacion y
presupuestacion.

Atender asuntos relacionados con la determinacion de
recursos provenientes de las participaciones y
aportaciones Federales, solicitudes de subsidios
extraordinarios, asi como peticiones de anticipo de
participaciones.
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IDENTIFICACION

NomeRrE DEL PuEesTO: Director(a) General de Inversidn Publica.

Jere(a) INMEDIATO(A): Subsecretario de Egresos.
SuBORDINADOS( AS)
INMEDIATOS(AS): Subdirector(a) de Evaluacién de Inversiones.

Subdirector(a) de Control Financiero.

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Egresos.

NIVEL JERARQuICO: Mando Superior / Confianza.

DescripciON GENERAL

El(La) titular de este puesto es responsable de coordinar con los responsables de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, los programas de Inversion Plblica en materia de Infraestructura para el Desarrollo
ajustados a su presupuesto; de constatar el registro de las obras y acciones de Infraestructura para el Desarrollo y, en su
caso, autorizar el registro de las modificaciones programatico presupuestales; de analizar los procedimientos
administrativos generales y plantear alternativas que permitan la reduccion de tiempos en la gestion de recursos
destinados a inversion publica en materia de Infraestructura para el Desarrollo; de verificar la validacion de informacion de
las Dependencias y Entidades responsables de la ejecucion de los Programas de Infraestructura para el Desarrollo; de
otorgar el registro y la actualizacion del Padrén de Contratistas de Obras PUblicas del Gobierno del Estado; asi como de
conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempeno de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE

FINANZAS Y
PLANEACION
COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL
UNIDAD DE ACCESO
A LA INFORMACION |- — UNIDAD DE
PUBLICA GENERO
SUBSECRETARIA %UEBEI';C;E;:E'C SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
) DE PLANEACION
DE INGRESOS ADMINISTRACION DE EGRESOS

DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

DIRECCION GENERAL

DE CONTABILIDAD DE PROGRAMACION DE INVERSICN
GUBERNAMENTAL Y PRESUPUESTO PUBLICA
SUBDIRECCION SUBDIRECCION
DE EVALUACION DE CONTROL
DE INVERSIONES FINANCIERO
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REevis6 AuToRIZO
SepTiEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE EGRESOS SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION PLANEACION
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NoMBRE DEL PUEsTO

Director(a) General de Inversidén Publica.

FuncioNEs

10.

11.

Coordinar con los responsables de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, los programas
de Inversion Publica en materia de Infraestructura para el Desarrollo ajustados a su presupuesto, con el fin de orientar
adecuadamente estos recursos y someterlos a la aprobacién del(de la) Subsecretario(a).

Coordinar por acuerdo del(de la) Subsecretario(a), la instrumentacion y aplicacién de la politica presupuestal en
materia de inversion publica relativa a Infraestructura para el Desarrollo del Estado, con el fin de coadyuvar al
cumplimiento de las metas y programas de Gobierno.

Participar para apoyo del(de la) Subsecretario(a), en el ambito de su competencia, en la elaboracion, revisién e
interpretacion de los acuerdos, convenios y anexos de ejecucion que deba celebrar el Gobierno del Estado con la
Federacion, otras Entidades Federativas y Municipios en materia de Infraestructura para el Desarrollo, con el fin de
coadyuvar a optimizar el trabajo conjunto que se realiza con estas instancias.

Intervenir, en el ambito de su competencia y en coordinacion con la Procuraduria Fiscal, en actividades relacionadas
con la elaboracion de proyectos o anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y demas
disposiciones de observancia general relativas a Infraestructura para el Desarrollo, con el fin de contar con una
normatividad acorde a las condiciones actuales.

Aprobar el registro de los proyectos técnicos de Infraestructura para el Desarrollo realizados por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el fin de que inicien la gestion financiera para la ejecucion de los
mismos.

Verificar el registro de los tramites para la liberacion de recursos de obra publica solicitados por las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal ejecutoras dentro del rubro de Infraestructura para el Desarrollo, con
el fin de realizar el control de los recursos proporcionados.

Establecer previo acuerdo con el(la) Subsecretario(a), los medios de control presupuestal de las inversiones publicas
en materia de Infraestructura para el Desarrollo que realice el Gobierno del Estado, para su definicion y
establecimiento.

Constatar el registro de las obras y acciones de Infraestructura para el Desarrollo, y en su caso, autorizar el registro
de las modificaciones programatico presupuestales, asi como impulsar el manejo de recursos federales y estatales, la
aplicacion de normas y lineamientos en materia de evaluacion y rendicion de cuentas, con el fin de que las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal mantengan un estricto control en el manejo de los
recursos publicos.

Establecer el control de las provisiones financieras en materia de Infraestructura para el Desarrollo y proponer su
aplicacion, para que se utilicen de forma oportuna y eficiente en la realizacion de las obras y acciones.

Analizar los procedimientos administrativos generales y plantear alternativas que permitan la reduccion de tiempos
en la gestion de recursos destinados a inversion plblica en materia de Infraestructura para el Desarrollo, a fin de
alcanzar o superar las metas proyectadas.

Verificar periodicamente el estado que guardan los programas y presupuestos relativos a Infraestructura para el
Desarrollo de las diversas Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, y notificar los resultados
al(ala) Subsecretario(a), para la toma de decisiones.
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NoMBRE DEL PUEsTO

Director(a) General de Inversidén Publica.

FuncioNEs

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Otorgar el registro y la actualizacion del Padron de Contratistas de Obras Plblicas del Gobierno del Estado, asi como
resolver las incidencias relacionadas con la inscripcion, refrendo, suspension y cancelacion de los registros, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas para el Estado Libre y Soberano de Veracruz-Llave, con el
fin de coadyuvar a un estricto apego a la normatividad y objetivos establecidos.

Apoyar a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal en el cumplimiento de la normatividad y
lineamientos establecidos para la aplicacion de los recursos destinados a Infraestructura para el Desarrollo, a fin de
coadyuvar en el apego de los objetivos establecidos.

Instruir, cuando asi se determine, a coadyuvar con las Dependencias y Entidades de ia Administracion Pablica Estatal
en larealizacion de los estudios de evaluacion social y econdmica en materia de proyectos de inversion plblica en
Infraestructura para el Desarrollo, con el objeto de que se realice la asignacion del gasto publico de acuerdo a la
rentabilidad de los proyectos.

Coordinar laintegracion de informacion oficial relativa a la inversién pUblica en materia de Infraestructura para el
Desarrollo, conforme a los compromisos establecidos en los acuerdos, convenios y anexos de ejecucion de obras 'y
acciones, celebrados por el Gobierno del Estado con la Federacion, otras Entidades Federativas o Municipios, con el
fin de dar cumplimiento a las obligaciones contraidas.

Someter a consideracion del(de la) Subsecretario(a), ia informacién financiera que resulte de los registros en
materia de Infraestructura para el Desarrollo, con la finalidad de apoyar en la toma de decisiones.

Verificar la validacion de informacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal
responsables de la ejecucion de los Programas de Infraestructura para el Desarrollo, con el objeto de mantener
consolidada lainformacion de la inversion pUblica.

Presentar a la consideracion del(de la) Subsecretario(a), los informes trimestrales de Avances Financieros y Cierre de
Ejercicio Presupuestal de los programas y proyectos de Infraestructura para el Desarrollo, incluyendo los avances
fisicos reportados por las Dependencias y Entidades ejecutoras de obra, para informar a las instancias
correspondientes.

Verificar el registro de las solicitudes autorizadas de ampliacion presupuestal de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, en materia de Infraestructura para el Desarrollo, para un eficiente control de los
recursos.

Otorgar informacion a las instancias correspondientes de los recursos financieros ministrados por la Federacion para
inversion publica en el Estado, con el fin de atender necesidades de informacion.

Verificar y presentar al(a la) Subsecretario(a) los tramites de liberacion de recursos de obra publica que tienen
asignados las Dependencias y Entidades ejecutoras dentro del rubro de Infraestructura para el Desarrollo, con el fin
de gestionar el pago ante la Tesoreria.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos del area administrativa a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender
las solicitudes que se presenten.
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NomBsRre DEL PuEesTO

Director(a) General de Inversidén Publica.
FuNCIONES

23. Coordinar la actualizacion de lainformacién competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo ala Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su publicacion
en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

24. Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

25. Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

26. Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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NomBRrE DEL PuUEsTO
Director(a) General de Inversidén Publica.

COORDINACION INTERNA
Con:
1. El(La) Subsecretario(a) de Egresos.

2. Elpersonal subordinado.

3. Losdrganosy areas administrativos de la Secretaria.

COORDINACION EXTERNA

Con:

1. LacContraloria General.

2. LasDependenciasy Entidades de Gobierno del Estado.

3. EIH.Congreso del Estado.

4. Los Ayuntamientos del Estado.

5. LaSecretaria de Hacienday Crédito Publico (SHCP) y
la Secretaria de la Funcién Pablica (SFP).

SEPTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PArA:

Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Solicitar y proporcionar informacion, asi como
coordinar actividades.

PARA:
Instrumentar las normas complementarias que
regulen el control, |a fiscalizacion y evaluacion de la
gestion publica, en materia de Infraestructura para el
Desarrollo.

Organizar las actividades relacionadas con el
Programa de Infraestructura para el Desarrollo.

Coadyuvar actividades relacionadas con el Programa
CAPUFE.

Organizar actividades relacionadas con el Programa
CAPUFE y otros Programas Federales.

Enviar informes trimestrales y anuales relativos a obra
publica, asi como realizar otros tramites.
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IDENTIFICACION

NoMmBRE DEL PuEsTO: Subsecretario(a) de Planeacion.
Jere(a) InmepiaTo(A): Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

SuBORDINADOS(AS)
INmMeDIATOS(AS): Director(a) General de Financiamiento y Seguimiento de Programas de Desarrollo.
Director(a) General de Planeacién y Evaluacién para el Desarrollo.

SUPLENCIA EN CASO

DE AUSENCIA TEMPORAL: Menor a quince dias, sera suplido(a) por los(as) Directores(as) Generales de
Financiamiento y Seguimiento de Programas de Desarrollo y de Planeacién y Evaluaciéon
para el Desarrollo, en el orden indicado.

Mayor a quince dias el(la) Secretario(a) designara a algunos(as) de los(as) Directores(as)
Generales mencionados(as).

NivEL JERARQuICO: Mando Superior / Confianza.

DEescripciON GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de organizar el Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Veracruz; de contribuir en la elaboracién e integracion del programa sectorial de la Secretaria, a efecto de enriquecer su
contenido; de verificar que se realice el seguimiento de las principales variables macroeconémicas de los Gobiernos
Federal y Estatal; de emitir su opinién en materia de programas de desarrollo; de impulsar la instalacion de Subcomités
especiales, sectoriales, regionales, grupos de trabajo y otras instancias de organizacién de la Subsecretaria; asi como de
conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL
UNIDAD DE ACCESO A UNIDAD DE
LA INFORMACION | — GENERO
PUBLICA
SURSECRETARIA SI‘DUEBlEIEI\lCARr\Eﬁglé SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE INGRESOS ADMINISTRACION DE EGRESOS OF PLANEACION

DIRECCION GENERAL

DE FINANCIAMIENTO

Y SEGUIMIENTO DE
PROGRAMAS DE
DESARROILQ

DIRECCION GENERAL
DE PLANEACION Y
EVALUACION PARA
EL DESARROLLO

FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviso AuTorizé
SepTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION PLANEACION PLANEACION
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NoMmBRE DEL PUESTO

Subsecretario(a) de Planeacion.

FuNCIONES

10.

11.

12.

Organizar el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz, con base en los lineamientos y
directrices que determine el(la) Secretario(a), con el objetivo de coordinar las estrategias de los tres 6rdenes de
Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

Asistir a las reuniones que se celebren con otros Comités del pais, asi como ante las Dependencias y Entidades de los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, en representacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Veracruz, con la finalidad de participar activamente en dichos eventos.

Asistir en la formulacion, actualizacion, instrumentacion, control y evaluacion del Plan Veracruzano de Desarrollo y
de los programas que de él se deriven, conforme al marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, a efecto de
que dichos documentos cumplan con los objetivos encaminados a combatir la pobreza.

Asistir al(ala) Secretario(a) en la revision, validacion, dictaminacion y actualizacién de los programas sectoriales, asi
como los que la autoridad superior determine, con el propésito de aportar elementos susceptibles de hacer eficiente
su operacion.

Contribuir en la elaboracién e integracion del programa sectorial de la Secretaria, a efecto de enriquecer su
contenido.

Fomentar y coordinar la participacion de los sectores social y privado del Estado en el planteamiento del Programa
Sectorial de la Secretaria, con base en las instrucciones del(de la) Secretario(a), de manera que se realice un esfuerzo
coordinado entre todos los sectores de la sociedad.

Elaborar, actualizar y presentar al(ala) Secretario(a), estrategias que fortalezcan el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica, consistentes con el Plan Estatal de Desarrollo y los Programas Sectoriales, Regionales y Especiales, que
permitan promover su complementariedad.

Organizar los trabajos de los subcomités sectoriales, regionales y especiales, asi como de los grupos de trabajo del
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Veracruz, en representacién del(de la) Secretario(a) y a
peticion de las Dependencias Ejecutoras, con el propdsito de efectuar un seguimiento oportuno de las actividades
realizadas.

Impulsar la instalacién de Subcomités especiales, sectoriales, regionales, grupos de trabajo y otras instancias de
organizacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz de acuerdo con las instrucciones
del(dela) Secretario(a), con el fin de favorecer la creacion y fortalecimiento de mecanismos de coordinacién que
contribuyan al desarrollo econémico del Estado.

Organizar el enlace con los Comités de Planeacién Municipal en el Estado por acuerdo del(de la) Secretario(a), para
determinar la participacién de los Ayuntamientos en el proceso de planeacion del desarrollo del Estado.

Emitir su opinidon en materia de planeacion para el desarrollo respecto de los criterios generales y mecanismos de
coordinacion con la Federacién, Estados colindantes y los Municipios, con el objetivo de mantener informado al(a la)
Secretario(a).

Determinar las estrategias que fortalezcan la federalizacion de los programas de desarrollo social y ponerlas a
consideracion del Secretario, a peticion de las Dependencias Ejecutoras, con la finalidad de hacer mas eficiente la
operacion de los programas.
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NoMmBRE DEL PUESTO

Subsecretario(a) de Planeacion.

FuNCIONES

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Organizar el analisis de los convenios de coordinacion con la Federacion y los Municipios en materia de gasto social y
planeacion del desarrollo, para que los recursos fiscales sean ejercidos con base en la normatividad vigente.

Coordinar las actividades relativas al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz, referentes al
seguimiento fisico y financiero de los programas y acciones convenidos con el Gobierno Federal, por acuerdo del(de
la) Secretario(a), con el objetivo de validar los resultados alcanzados a través del ejercicio presupuestal de los
programas.

Asistir al(ala) Secretario(a), en coordinacién con las demas Secretarias, en la verificacion periddica de la relacién que
guardan los programas y presupuestos de las diversas Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal,
conforme al Plan Veracruzano de Desarrollo, asi como con los resultados de su ejecucion, con el propésito de verificar
el cumplimiento y la correcta aplicacion del presupuesto de dichos programas.

Vigilar el seguimiento de los programas y acciones convenidos con el Gobierrio Federal, y que corresponda atender al
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz, a efecto de observar que se realice una correcta
asignacion de los recursos.

Organizar y conservar actualizado el desarrollo del Sistema Estatal de Informacion, mediante la generacion de las
estadisticas economicas, financieras y sociodemograficas de interés estatal, con el propésito de fomentar las
actividades de planeacion de Gobierno del Estado.

Verificar que se realice el seguimiento a las principales variables macroeconémicas de los Gobiernos Federal y Estatal,
con el fin de prever su comportamiento.

Impulsar actividades de difusion, capacitacion, investigacion y asesoria sobre temas prioritarios de la planeacion del
desarrollo de la entidad, entre las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Federal, Estatal y Municipal,
asi como entre los sectores privado y social, con la finalidad de mejorar las actividades que se desarrollan y hacer mas
productiva la planeacion del Estado.

Opinar acerca de la situacion socioecondémica que prevalece en la Entidad, con base en los datos del Sistema Estatal
de Informacion, con el objetivo de mantener informado al(a la) Secretario(a).

Coordinar la elaboracion de los calculos de los fondos de aportaciones federales para los Municipios del Estado, y
publicar la distribucion, con base en las disposiciones de la Ley de Coordinacion Fiscal y la normatividad aplicable,
para dar a conocer lainformacion a los Municipios del Estado, a través de la Gaceta Oficial.

Promover el desarrollo institucional de los Ayuntamientos del Estado en el ambito de competencia del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz, previo acuerdo del(de la) Secretario(a) y en coordinacién con
otras Dependencias del Gobierno Estatal y Federal, y con pleno respeto a la autoridad municipal, que permitan
fortalecer sus capacidades administrativas y de gestion social.

Coordinar con las Dependencias y Entidades que presiden los subcomités especiales, sectoriales, regionales, grupos
de trabajo y otras instancias que lo integran, la presentacion del Programa Operativo Anual del Comité de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Veracruz, con el propésito de solicitar aprobacion superior.

Coordinar la elaboracion del Informe Anual de Labores del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Veracruz, con el proposito de evaluar y aportar elementos susceptibles de hacer eficiente su operacion.
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NoMmBRE DEL PUESTO

Subsecretario(a) de Planeacion.

FuNCIONES

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Ejecutar, conducir y vigilar, en la esfera de su competencia, |a politica gubernamental que en materia de Hacienda
Publica establezca el(la) Secretario(a), con la finalidad de alcanzar los objetivos planteados en los planes y
programas.

Representar legalmente ante cualquier instancia, al 6rgano administrativo a su cargo, asi como a la Secretaria de
Finanzas y Planeacion en los casos que asi se le determine, para salvaguardar los intereses del Estado.

Participar en la politica econémica para el desarrollo del Estado conforme a la Ley de Planeacién del Estado, Plan
Veracruzano de Desarrollo, Programa Veracruzano de Finanzas Publicas y de acuerdo con las directrices que
determine el(la) Secretario(a), con el fin de coadyuvar con los objetivos y prioridades de los ordenamientos vigentes.

Convenir y suscribir la documentacion relativa al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquella que le sea delegada o
le corresponda por suplencia conforme a las disposiciones aplicables, con el objeto de determinar formalmente las
acciones a emprenderse.

Someter a consideracion del(de la) Secretario(a), el nombramiento o destitucion de los servidores publicos del
6rgano administrativo a su cargo, cuando en su caso, no se determine en otra forma por las leyes del Estado y el
Reglamento Interior de la Secretaria, con el fin de contar con el personal indicado para cada puesto.

Determinar con el(la) Secretario(a), la solventacién de los asuntos encomendados relacionados con la competencia
del 6rgano y areas administrativos a su cargo, para dar atencion a las atribuciones que le han sido conferidas.

Coordinar las actividades con los(las) titulares de los 6rganos administrativos de la Secretaria, conforme a las
instrucciones del(de Ia) Secretario(a), para e! mejor desempefio de su puesto.

Recibir en acuerdo a los(las) titulares de las areas administrativas bajo su adscripcion y resolver los asuntos de su
competencia, asi como recibir en audiencia al publico que lo solicite, para atender sus peticiones.

Coordinar las acciones para la formulacion y presentacion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de Egresos del
6rgano y areas administrativos bajo su adscripcion, con el objeto de determinar el monto de las erogaciones a
realizar, bajo criterios de austeridad y racionalidad presupuestal.

Dirigir y supervisar las acciones para la formulacién del Programa Operativo Anual del brgano y areas administrativos
a su cargo, con el fin de encaminar esfuerzos al cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan Veracruzano de
Desarrolloy el Programa Veracruzano de Finanzas Publicas.

Analizar y desarrollar estudios de las estructuras administrativas bajo su adscripcién, con la finalidad de proponer las
medidas adecuadas para su mejor operacion.

Vigilar que las funciones de las areas administrativas bajo su adscripcion, se realicen eficientemente y conforme a lo
establecido en los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, con el objeto de evitar la duplicidad de funciones
y agilizar procesos.

Autorizar para su tramite, cuando asi proceda, las solicitudes de movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion
y demas incidencias del personal que labora en las areas administrativas bajo su responsabilidad, con el fin de cumplir
con la normatividad relativa en la materia.
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FuNCIONES

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Llevar a cabo las acciones encomendadas por el(la) Secretario(a) y por acuerdo de éste, proporcionar la informacion
0 cooperacion que requieran otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, para el desempeio
de sus funciones.

Proporcionar, previo pago de los derechos correspondientes, copias certificadas de los documentos que se
encuentran en los archivos a su cargo, generados en el ejercicio de sus funciones, para atender las solicitudes de
informacion que se presenten.

Participar en la formulacion, ejecucién, control y evaluacion de los programas de la Secretaria, con el fin de dar su
opinion calificada al respecto.

Participar en coordinacion con la Procuraduria Fiscal, en la elaboracion de los anteproyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y demas disposiciones de observancia general en materia de su competencia, con el
fin de intercambiar la informacion que se requiera.

Organizary presentar para el(la) Secretario(a), lainformacion que le sea requerida por el H. Congreso del Estado, el
Organo de Fiscalizacion Superior y la Contraloria General, para que solvente la requisicion de la misma.

Actuar como enlace con los organismos federales, estatales, municipales, sociales y privados relacionados con las
actividades de su competencia, de conformidad con lo gue establezca el(la) Secretario(a), para el intercambio de
informacién que se requiera.

Organizar y dirigir la actualizacion y depuracion de los sistemas de operacion de archivos de las areas administrativas
bajo su adscripcion, con la finalidad de mantener organizada la informacién.

Colaborar con la Unidad de Acceso a la Informacion Plblica de la Secretaria, en el cumplimiento de los fines de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado, con el objeto de garantizar la transparencia en la
Dependencia.

Coordinar la actualizacion de lainformacion competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para su publicacion en la pagina web de la Secretaria, con el objeto
de cumplir con la normatividad establecida.

Garantizar que lainformacion requerida por la Unidad de Acceso a la Informacién Publica sea remitida de acuerdo a
lo establecido en la normatividad aplicada, con el fin de que se transmita una respuesta veraz y oportuna al
solicitante.

Realizar en coordinacion con la Unidad de Género de la Secretaria, las acciones necesarias para dar cumplimiento a la
normatividad relativa a equidad de género.

Proponer a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica, los proyectos de informacién a clasificar como acceso
restringido, con el fin de que los someta a consideracion del Comité de Informacion de Acceso Restringido de la
Secretaria para su aprobacion.
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50. Promover en el ambito interno, el uso de los medios electrénicos, para el intercambio de la informacion generada por
las actividades administrativas, con el fin de fomentar un gobierno mas econémico.

51. Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccién en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

52. Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

53. Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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Subsecretario(a) de Planeacion.

COORDINACION INTERNA

1

2.

3.

Con:

El(La) Secretario(a) de Finanzas y Planeacion.

El personal subordinado.

Los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria.

COORDINACION EXTERNA

Con:

Los otros Sistemas de Planeacion.
El Instituto Nacional de Desarrollo Social, el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia y la Secretaria de

Desarrollo Social.

Los otros COPLADE’S Estatales.

SEPTIEMBRE 2016

Manual General de Organizacion

PARA:

Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Solicitar y recibir informacion, asi como organizar
actividades.

PARA:

Solicitar y recibir informacion.

Solicitar y recibir informacion; asi como organizar
acciones conjuntas.

Organizar reuniones, para efectuar acciones de
planeacion regional.
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Manual General de Organizacion
IDENTIFICACION

NoMmgRE DEL PuesTo: Director(a) General de Financiamiento y Seguimiento de Programas de Desarrollo.

Jere(a) InmepiaTo(A): Subsecretario(a) de Planeacién.

SuBORDINADOS(AS)
INMeDIATOS(AS): Subdirector(a) de Seguimiento de Programas de Desarrollo.
Subdirector(a) de Financiamiento y Apoyo Institucional.

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Planeacion.

NivEL JERARQuUICO: Mando Superior / Confianza.

DEscRIPCION GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de coordinar el analisis y seguimiento a los Programas de Desarrollo federales
y estatales, asi como a sus reglas de operacion; de contribuir en la elaboracién de estudios financiados con recursos del
Fideicomiso para el Desarrollo Regional Sur-Sureste (FIDESUR); de apoyar en la integracion del informe anual de labores
en materia de gasto social y financiamiento del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz; asi como
de conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL

UNIDAD DE ACCESO A

> UNIDAD DE
LA INFORMACION |- — GENERO
PUBLICA
SUBSECRETARIA SDUEB;ENTS;:;{I‘/: SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
) DE PLANEACION
DE INGRESOS ADMINISTRACION DE EGRESOS
DIRECCION GENERAL DIRECCION GENERAL
DE FINANCIAMIENTO DE PLANEACION Y
Y SEGUIMIENTO DE EVALUACION PARA
PREL NS b2 EL DESARROLLO
DESARROLLO
Zggﬁmgﬁ‘%’" DDEE SUBDIRECCION DE
PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO Y
DESARROLLO APOYO INSTITUCIONAL
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviso AuTorizé
SEPTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE SECRETARIA DE FINANZAS Y

ADMINISTRACION PLANEACION PLANEACION
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NoMmBRE DEL PUESTO

Director(a) General de Financiamiento y Seguimiento de Programas de Desarrollo.

FuNCIONES

10.

11.

12.

Contribuir en la elaboracion del Programa Sectorial de la Secretaria, siguiendo las prioridades que se establecen en el
Plan Estatal de Desarrollo, con el objetivo de incluir las estrategias de financiamiento para el desarrollo, acordes con
la politica fiscal veracruzana.

Apoyar en las actividades que le corresponda atender en materia de planeacion para el desarrollo, referentes al
seguimiento fisico y financiero de los programas, acciones y convenios con el gobierno federal.

Coordinar el analisis y seguimiento a los Programas de Desarrollo federales y estatales, asi como a sus reglas de
operacion, con el propdsito de elaborar propuestas para que el Gobierno del Estado direccione los recursos y acciones
con base en el Plan Estatal de Desarrollo.

Participar en las reuniones de seguimiento del Comité Técnico y Grupos de Trabajo del Fideicomiso para el Desarrollo
Regional Sur-Sureste (FIDESUR), con el propdsito de colaborar en las acciones referentes al Fideicomiso para el
crecimiento y desarrollo de la region Sur-Sureste.

Coadyuvar en el disefio de estrategias y programas de desarrollo de impacto en los estados del Sur-Sureste en el
marco del Fideicomiso para el Desarrollo Regional Sur-Sureste (FIDESUR), con la finalidad de comprobar su apego
ala normatividad establecida.

Contribuir en la elaboracion de estudios financiados con recursos del Fideicomiso para el Desarrollo Regional Sur-
Sureste (FIDESUR), con la finalidad de mejorar y hacer eficiente el Fideicomiso.

Notificar al(a la) Subsecretario(a), la distribucion de los recursos del Ramo 33, aportaciones federales para Entidades
Federativas y Municipios, entre los Municipios del Estado, con base en las disposiciones de la Ley de Coordinacion
Fiscal, para publicar en la Gaceta Oficial de! Estado los decretos gubernamentales correspondientes.

Promover el desarrollo institucional de los Ayuntamientos del Estado en el ambito de competencia del COPLADEVER,
en coordinaciéon con otras Dependencias del Gobierno Estatal y Federal, para fortalecer las capacidades
administrativas y de gestion social.

Supervisar la integracion de los Indicadores de Evaluacion del Desempefio, en materia de gasto y financiamiento del
Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Veracruz, con la finalidad de normar las obras y acciones a
ejecutar durante el afio fiscal.

Apoyar en la integracion del informe anual de labores en materia de gasto social y financiamiento, del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz, a efecto de incluir los datos al Informe de Gobierno y a las
memorias de labores de la Secretaria.

Coordinar la actualizacién de la informacion competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su publicacion
en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempeno de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.
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Director(a) General de Financiamiento y Seguimiento de Programas de Desarrollo.
FuNcioNes

13. Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnol6gicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

14. Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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Manual General de Organizacion

Director(a) General de Financiamiento y Seguimiento de Programas de Desarrollo.

COORDINACION INTERNA

1.

Con:
El(La) Subsecretario(a) de Planeacion.

El personal subordinado.

La Direccion General de Planeacién y Evaluacion para
el Desarrollo.

Los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria.

COORDINACION EXTERNA

Con:

Los Subcomités y grupos de trabajo del
COPLADEVER.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) y la Secretaria de Desarrollo Social.

Los otros COPLADE’S Estatales.

SEPTIEMBRE 2016

PARA:

Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informaciéon y
coordinar actividades.

Apoyar en la actualizacion de informacion y emision
de reportes sobre esquemas de concertacion y
evaluacion del desarroilo del Sistema Estatal de
Informacion Estadistica y Geografica; asi como opinar
en lo referente a los Programas de Desarrollo
Institucional.

Solicitar y recibir informacién, asi como organizar
actividades.

PARA:

Solicitar y recibir informacion.

Solicitar y recibir informacion; asi como organizar
acciones conjuntas.

Organizar reuniones, para efectuar acciones de
planeacion regional.
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IDENTIFICACION

NoMmgRE DEL PuesTo: Director(a) General de Planeacién y Evaluacién para el Desarrollo.
Jere(a) InmepiaTo(A): Subsecretario(a) de Planeacion.

SuBORDINADOS(AS)

INmMeDIATOS(AS): Subdirector(a) de Integracion y Analisis de Informacion.

Subdirector(a) de Seguimiento y Evaluacién del Sistema Integral de Informacion.

SUPLENCIA EN CASO
DE AUSENCIA TEMPORAL: El(La) servidor(a) publico(a) que designe el(la) Subsecretario(a) de Planeacion.

NivEL JERARQuICO: Mando Superior / Confianza.

DESCRIPCION GENERAL

El(La) titular de este puesto, es responsable de fomentar la participacion de los sectores y organismos publicos, sociales
y privados en la formulacion del Plan Veracruzano de Desarrollo; de disefiar y supervisar la elaboracion de estudios y
proyectos para la definicion de politicas que le sean demandados; de vigilar e informar al(a la) Subsecretario(a), sobre el
desarrollo, instalacion, operacion, seguimiento y control del Sistema Estatal de Informacion y del Sistema Veracruzano de
Informacion Georreferenciada; asi como de conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto.

UBICACION EN LA ESTRUCTURA

SECRETARIA DE
FINANZAS Y
PLANEACION

COORDINACION DE PROCURADURIA
ASESORES FISCAL

UNIDAD DE ACCESO A

LA INFORMACION | — UERAEE;SE
PUBLICA
SUBSECRETARIA SDUEB,flEPfARE:?é SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA
DE INGRESOS ADMINISTRACION DE EGRESOS DE PLANEACION
DE FINANCIAMIENTO | | DIRECCION GENERAL
Y SEGUIMIENTO DE B L
PROGRAMAS DE
DESARROLLO EL DESARROLLO
- SUBDIRECCION DE
susomecaion ve | [ SCEAECS ¢
\TEGRACION EVALUACION DEL
NS SISTEMA INTEGRAL DE
INFORMACION
FecHA DE ELABORACION / AUTORIZACION ELABORO REviso AUTORIZO
SeEPTIEMBRE 2016 DIRECCION GENERAL DE SUBSECRETARIA DE SECRETARIA DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION PLANEACION PLANEACION
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NoMmBRE DEL PUESTO

Director(a) General de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo.

FuNCIONES

1

10.

11.

12.

13.

Respaldar al(a la) Subsecretario(a) en la coordinacion del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
Veracruz, a efecto de realizar de manera agil y eficiente las gestiones de los asuntos que a él competen.

Fomentar con el(la) Subsecretario(a), la participacion de los sectores y organismos publicos, sociales y privados en
la formulacion del Plan Veracruzano de Desarrollo, con la finalidad de representar los intereses del conjunto de la
sociedad veracruzana.

Apoyar al(a la) Subsecretario(a) en la formulacién, actualizacion, instrumentacion, control y evaluacion del Plan
Veracruzano de Desarrollo y de los programas que de él se deriven.

Analizar y dictaminar los programas derivados del Plan Veracruzano de Desarrollo para fortalecer los mecanismos de
coordinacion interinstitucional e informar al(a la) Subsecretario(a) acerca del panorama de desarrollo de proyectos
y acciones en el Estado.

Disenar y supervisar la elaboracion de estudios y proyectos para la definicion de politicas que le sean demandados,
con el objeto de definir lineas estratégicas de planeacion para el desarrollo y atencion a la pobreza.

Disefar y supervisar la elaboracion de informes, proyectos, documentos, reportes y estudios técnicos orientados a la
definicion de lineas estratégicas para el desarrollo del Estado.

Verificar el seguimiento, difusion y resquardo de las estadisticas de los tres érdenes de Gobierno, asi como de
instituciones pulblicas y privadas, que correspondan a informacién econémica, demografica y social de interés
estatal, estableciendo lineamientos que optimicen su registro y control, a fin de cumplir con las normas del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.

Informar al(a la) Subsecretario(a), sobre el seguimiento de las principales variables macroeconémicas de interés
estatal, tanto del ambito Federal y Estatal, con el objeto de promover su difusién entre mandos superiores de la
Secretaria.

Participar en representacion del(de la) Subsecretario(a), en reuniones con unidades de planeacion y evaluacion de
otras entidades del pais, formulando informes que contribuyan al desempefio y transparencia en el uso de recursos en
materia de desarrollo y descentralizacion del gasto.

Intervenir en el ambito de su competencia en la elaboracién de los Indicadores de Evaluacion del Desempefio de la
Subsecretaria de Planeacion, con la finalidad de normar las obras y acciones a ejecutar durante el ano fiscal.

Participar en la organizacion de los trabajos de las unidades generadoras de estadistica del Gobierno del Estado de
Veracruz, con el proposito de actualizar de manera permanente el Sistema Estatal de Informacion, en el marco de las
leyes de Planeacion Estatal y de Informacion Estadistica y Geografica.

Participar en laintegracion del informe anual de labores de la Subsecretaria y someterlo a la aprobacion del(de la)
Subsecretario(a), a efecto de incluir los datos al Informe de Gobierno y a las memorias de labores de la Secretaria.

Intervenir en la elaboracion del Programa Sectorial de la Secretaria, de acuerdo con las prioridades establecidas en el
Plan Veracruzano de Desarrollo, con la finalidad de verificar que se incluyan las estrategias de financiamiento para el
desarrollo, acordes con la politica fiscal veracruzana.
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NoMmBRE DEL PUESTO

Director(a) General de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo.

FuNCIONES

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Analizar de manera permanente la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y su respectivo
Reglamento, con el objeto de sugerir iniciativas que permitan su adecuacion a las necesidades del Sistema Estatal de
Planeacién Democratica.

Disefar y operar el Sistema Estatal de Informacién en el marco de la Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, asi como del Programa Estatal de Informacion Estadistica, con el objeto de contar con
informacion de calidad pertinente, veraz y oportuna.

Vigilar e informar al(a la) Subsecretario(a), sobre el desarrollo, instalacion, operacion, seguimiento y control del
Sistema Estatal de Informacion y el Sistema Veracruzano de Informacion Georreferenciada, para constatar su
correcto funcionamiento.

Coadyuvar con el(la) Subsecretario(a), en el disefio de una nueva regionalizacion, paraincorporar el criterio regional
en el disefio de politicas plblicas.

Apoyar al(a a) Subsecretario(a) en la verificacion periddica de los programas y acciones de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, en el marco del Sisterna de Gestion para Resultados, para mejorar la
eficiencia y eficacia de los servidores publicos que se brindan a la sociedad.

Apoyar al(a la) Subsecretario(a) en los compromisos del seguimiento y evaluacioén del Plan Veracruzano de
Desarrollo y de los programas que de él se derivan, asi como de los resultados de su ejercicio en el marco del Sistema
de Gestion para Resultados, a efecto de que se ajusten las estrategias e instrumentos de las politicas publicas
estatales.

Disefiar y documentar las paginas web del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Veracruz y del
Comité Técnico Estatal de Informacion Estadistica y Geografia, para difundir sus actividades y resultados.

Coordinar la actualizacién de la informacion competencia de las areas bajo su adscripcion, en lo relativo a la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, para su publicacion
en la pagina web de la Secretaria, con el objeto de cumplir con la normatividad establecida.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en
el desempeno de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento, situacion que daria lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos
laborales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos asignados a su area de trabajo,
con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los objetivos de esta
Secretaria.
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Director(a) General de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo.

COORDINACION INTERNA

=

Con:

El(La) Subsecretario(a) de Planeacion.

El personal subordinado.

La Direccion General de Financiamiento vy
Seguimiento de Programas de Desarrollo.

Los 6rganos y areas administrativos de la Secretaria.

COORDINACION EXTERNA

3.

Con:

La Oficina de Programa de Gobierno, el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC), el Consejo Nacional de
Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) y la Secretaria de Desarrollo
Social.

Los Subcomités y grupos de trabajo del
COPLADEVER.

Los otros COPLADE’S Estatales.

SEPTIEMBRE 2016

PARA:

Recibir instrucciones, proporcionar informacion y
coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion y
coordinar actividades.

Administrar su acceso al Sistema Integral de
Informacion; asi como actualizar la informacion y
emitir reportes sobre los esquemas de concertaciony
evaluacion del desarrollo.

Solicitar y recibir informacion, asi como organizar
actividades.

PARA:

Solicitar y recibir informacion; asi como organizar
acciones conjuntas.

Solicitar y recibir informacion.

Organizar reuniones, para efectuar acciones de
planeacion regional.
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VERONICA ADRIANA REYNAUD ORNELAS
SUBDIRECTORA DE ORGANIZACION
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REVISA
NELFO CRUZ REYES JAVIER YANEZ VASQUEZ
COORDINADOR DE ASESORES PROCURADOR FISCAL
ARTURO JARAMILLO DiAZ DE LEON JORGE JARAMILLO MENDEZ
SUBSECRETARIO DE INGRESOS SUBSECRETARIO DE EGRESOS
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FirRMAS
REVISA
JOSE DAVID GONZALEZ BARRADAS ARNULFO OCTAVIO GARCIA FRAGOSO
DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION TESORERO
TECNOLOGICA
ANTONIO REYNANTE OCHOA LUIS BUSTOS GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE FIDEICOMISOS Y DIRECTOR GENERAL DEL PATRIMONIO DEL
DESINCORPORACION DE ACTIVOS ESTADO

JOYCE DIAZ ORDAZ CASTRO ELSA ESPINOSA ESPINO

JEFA DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA JEFA DE LA UNIDAD DE GENERO
INFORMACION PUBLICA
AUTORIZA

ANTONIO GOMEZ PELEGRIN
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

Elaboradoy actualizado en septiembre de 2016.
Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave.
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