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INTRODUCCION

El Gobierno del Estado de Veracruz ha asumido con toda responsabilidad el
compromiso de dar cumplimiento a las recomendaciones derivadas de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Genero que fueron emitidas el 23 de
noviembre de 2016. Los tres poderes del estado y las instituciones de la
administracion publica, los organismos auténomos y la Fiscalia General del
Estado, trabajamos coordinadamente para dar una respuesta contundente,
seria, con resultados concretos, dentro del marco irrestricto de la garantia a sus
derechos humanos, con perspectiva de género y enfoque intercultural por cada
demanda de las mujeres y las nifias veracruzanas que reclaman justamente
gue durante aflos fueron invisibilizadas, desaparecidas y asesinadas sin que

ninguna autoridad realizard las acciones que le correspondia por ley.

En consecuencia y con el fin de construir este primer Informe en el Marco de
las Actividades de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres y Niflas en el Estado de Veracruz, la Secretaria de Gobierno en
coordinacion con la Direccion de Consolidacion del Sistema de Justicia Penal y
Derechos Humanos, reporta los avances sobre las politicas publicas se estan

construyendo en beneficio de las mujeres y las nifias en situacion de violencia.

Cabe destacar que, este informe debe comprender una perspectiva l6gica que
los resultados mediaticos dependeran de la suma de las aportaciones del
Gobierno y la Sociedad, a efecto de atender y erradicar este grave problema,
centrando los trabajos hacia una sociedad que promueva y proteja los

derechos humanos de las mujeres y las nifias.

Veracruz ha tenido importantes avances normativos en materia de garantia de
los derechos de las mujeres, pues resulta innegable que posee un amplio
marco legal en materia penal en el dmbito local, complementado con las

normas federales y armonizando al mismo tiempo con los tratados
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internacionales ratificados por México, sin embargo, pese a los esfuerzos
implementados para que la igualdad de género sea una realidad en leyes y
politicas publicas, por lo que se hace indispensable continuar trabajando en

esfuerzos que permitan lograr su pleno ejercicio.

Por ultimo, estamos convencidos que vamos a lograr que: “En Veracruz,

declaramos CERO tolerancias a la Violencia contra las Mujeres y Nihas”.
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ANTECEDENTES

El 9 de septiembre de 2015, la representante legal de la organizacion Equifonia
Colectivo por la Ciudadania, Autonomia y Libertad de las Mujeres A.C.,
presentd una solicitud de declaratoria de AVGM para el Estado de Veracruz,
ante la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion,
Sancioén y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, es decir antes el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES).

El 10 de septiembre de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del
Reglamento de la Ley General de Acceso, INMUJERES, en su caracter de
Secretaria Ejecutiva del Sistema, envié a la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), oficio mediante el cual

informé sobre la solicitud presentada.

El dia catorce de ese mismo mes y afio La Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) remitid6 a la Secretaria

Ejecutiva el acuerdo de admisibilidad de la solicitud presentada.

La Secretaria Ejecutiva realiz6 las acciones necesarias para la conformacion
de un grupo de trabajo que se encargé de estudiar y analizar la situacion en el
Estado, sobre el que se sefala existe violacion a los derechos humanos de las
mujeres. El grupo se conformé en términos de lo previsto por el articulo 36 del

Reglamento a la Ley General de Acceso.

El 22 de septiembre de 2015, se integré y llevé a cabo la primera sesion del
grupo de trabajo conformado para estudiar y analizar la situacién, a fin de
determinar si los hechos narrados en la solicitud actualizan alguno de los
supuestos establecidos en el articulo 24 de la Ley General y elaborar un

Informe.

El 14 de enero de 2016, la Secretaria de Gobernacion, a través de la
CONAVIM, notificé el informe elaborado por el grupo de trabajo al titular del

Poder Ejecutivo del estado, asi como a la representante de Equifonia.
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4 de febrero de 2016. La CONAVIM recibio el Oficio No. 32/2016 mediante el
cual, el Gobernador del estado aceptd las conclusiones contenidas en el
informe del grupo de trabajo, sujetdndose al plazo de seis meses para su

implementacion.

18 de julio de 2016. Mediante Oficio No. CNPEVM/898/2016, la Secretaria de
Gobernacion, a través de la CONAVIM, solicito al titular del poder ejecutivo del
gobierno del estado que remitiera la informacion relativa al avance en la

implementacion de las diversas propuestas.

4 de agosto de 2016. El gobierno del estado remiti6 a la CONAVIM la
informacion que, en su opinion, sustentaba la implementacion de las

conclusiones y propuestas del informe.

El grupo de trabajo analiz6 la informacion y emiti6 un Dictamen sobre la
implementacion de las propuestas contenidas en las conclusiones del informe

emitido por el grupo de trabajo.

A partir del analisis en su conjunto de todas las acciones realizadas por el
estado, se consider6 que si bien se observan avances en algunas de las

propuestas los mismos resultan insuficientes. Por lo tanto:

El 23 de noviembre de 2016. La Secretaria de Gobernaciéon emite la
“DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN
EL ESTADO DE VERACRUZ”.

EN 11 MUNICIPIOS DEL ESTADO: Boca del Rio, Coatzacoalcos, Cordoba,
Las Choapas, Martinez de la Torre, Minatitlan, Orizaba, Poza Riza, Tuxpan,
Veracruz y Xalapa. Y en los municipios con poblacién predominantemente

indigena.

MEDIDAS QUE ESTABLECE: 4 de Seguridad; 6 de Prevencion; 4 de Justicia

y Reparacién y 1 para Visibilizar la Violencia de género y la cero tolerancia.

11



%ﬁﬁk

VERACRUZ

Gobierno del Estado
—

OBJETIVO FUNDAMENTAL: Garantizar la seguridad de las mujeres, el cese
de la violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una

legislacion que agravia sus derechos humanos. Art. 23 LGVGM.

DERIVADO DE LA ALERTA, SE DEBERA:

|. Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de

género que dé el seguimiento respectivo.

II. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar

y abatir la violencia feminicida.

lll. Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los

indicadores de la violencia contra las mujeres.

IV. Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la

contingencia de alerta de violencia de género contra las mujeres, y

V. Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta.

12
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ACCIONES REALIZADAS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO PARA
ATENDER LA DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO DE VERACRUZ

ADMINISTRACION PUBLICA ANTERIOR

23 DE
NOVIEMBRE

24 DE
NOVIEMBRE

ANO 2016

Durante la Administracion Publica anterior, la Secretaria de
Gobernaciéon emite la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres en el Estado de Veracruz, por

violencia feminicida, en 11 Municipios del Estado.

El Gobernador interino publica en la Gaceta Oficial del Estado
Decreto No. Ext. 470 por el que se ordena a las autoridades
estatales y municipales competentes del estado de Veracruz,
gue se atienda la violencia contra las mujeres de la entidad y se
proporcione atencion inmediata en los 11 municipios, en

cumplimiento de la Declaratoria. (ANEXO 1).

ADMINISTRACION PUBLICA ACTUAL

7,14 Y 16

DICIEMBRE

DICIEMBRE 2016

El Instituto Veracruzano de las Mujeres, en coordinacion con la
Comision para la Igualdad de Género del Congreso del Estado,
realizd reuniones de trabajo con las instituciones vinculadas con el

tema, para determinar el presupuesto que cada instancia destinaria

para atender la Alerta.

13
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29 DE
DICIEMBRE

ENERO

14 DE
FEBRERO

FEBRERO

La Presidenta, Secretaria y Vocal de la Comision para la Igualdad de
Género, entregan al Presidente de la Comision de Hacienda del
Estado de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado, el documento
avalado por la Secretaria de Gobierno, con acciones y montos que
implicaria la atencion a la Declaratoria para las dependencias y

organismos autbnomos.
ANO 2017

El Instituto Veracruzano de las Mujeres disefid y distribuy6é un
cartel, mapa y diptico para difundir la Alerta. (ANEXO 2).

Derivado de la solicitud de recursos realizado ante la CONAVIM
por la Direccion General de Consolidacion del Sistema de Justicia
Penal y Derechos Humanos (en adelante DGCSJPyDH), en
coordinacion con Fiscalia General del Estado, se present6 ante
CONAVIM el Proyecto para la construccion del Centro Integral de

Justicia para las Mujeres en la ciudad de Xalapa, Veracruz.

De febrero a mayo del afio en curso, desde la DGCSJPyDH, en
coordinacion con la Fiscalia, se atendieron observaciones al
Proyecto, aprobandose el subsidio de 10 millones de pesos para la
construccion de la primera etapa del Centro. Se firmé el Convenio

de Colaboracion.

Del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados (FASP) 2017, la DGCSJPyDH solicito la asignacién de 7
millones, 340 mil, 448 pesos, para infraestructura, equipamiento y

mobiliario del Centro Integral de Justicia para las Mujeres.

14
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FEBRERO

17 DE
FEBRERO

FEBRERO

Derivado de la intervencion de la Secretaria de Gobierno por
conducto de la DGCSJPyDH en la concertacion realizada en la
ciudad de México, de manera coordinada con los municipios
donde se declar6 la Alerta, de los recursos del FORTASEG se
destind el 10%, lo que representa un aproximado de 17 millones

de pesos.

Para exponer avances y coordinar las acciones a realizar para
atender la Alerta, el Instituto Veracruzano de las mujeres convoca
a Sesion Extraordinaria del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, misma que fue
presida por el Secretario de Gobierno, como presidente del

Sistema.

En cumplimiento a la Declaratoria y a la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una vida Libre de Violencia, la DGCSJPyDH
gestiona ante CONAVIM fecha para la instalacion del Grupo

Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM).

Para dar cumplimento a las acciones que establece la Declaratoria de Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres, la CONAVIM solicito al Gobierno del

Estado la designacion de un enlace Unico para que coordine las acciones

necesarias en la entidad a fin de dar cumplimiento a las medidas establecidas

en la Declaratoria de AVGM vy atienda sus requerimiento con las instancias

federales. Lo anterior fue necesario, previo a la instalacion del Grupo

Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), por lo que el C. Gobernador del

15
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Estado designa como Representante del Estado ante el GIM al Secretario de
Gobierno y como suplente al Director General de Consolidacidon del Sistema de
Justicia Penal y Derechos Humanos. Conforme a los Lineamientos de
operacion del GIM es enlace unico ante la CONAVIM y coordina en el Estado el

cumplimiento a la Declaratoria. (ANEXO 3).

El 2 de marzo del 2017, en coordinacién con la Secretaria de Gobierno, a
través de la DGCSJPyDH, la CONAVIM instala el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario, que da seguimiento y evalta el cumplimiento a la Declaratoria

en el Estado.

El evento fue presidido por el Secretario de Gobierno, la Comisionada de la
CONAVIM vy estuvieron del Poder Legislativo, Judicial, de la Fiscalia General
del Estado y representantes de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo, asi como de los 11 municipios en que se declar6 la Alerta. En este
acto, se aprobaron los Lineamientos operativos y constitutivos del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario y se establecié el compromiso de elaborar

un programa de trabajo del estado para atender la Alerta.

16
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Instalacion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de Trabajo (GIM)
Fecha 2 de marzo de 2017

Se reviso informacién para elaborar el Programa de Trabajo que, de acuerdo a
lo dispuesto por el Decreto, la Declaratoria y la Ley General de Acceso,

corresponde elaborar a la Secretaria de Gobierno.

Posteriormente, por instrucciones del Secretario de Gobierno, La DGCSJPyDH
solicita a los titulares de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo,
Poder Judicial, Poder Legislativo, Fiscalia General del Estado y los 11
municipios en donde se emitié la Alerta, la designacién de Enlaces para
atender y coordinar las acciones de atencibn a la Declaratoria, con

conocimiento en el tema y poder en la toma de decisiones (ANEXO 4).

El 15 de marzo, la DGCSJPyDH, en coordinacion con el Instituto Veracruzano
de las Mujeres, realiza una reunidén con las titulares de las Unidades de
Género de 33 dependencias y entidades, Poder Legislativo, Poder Judicial y
organismos publicos autonomos. Se informa sobre antecedentes de la Alerta,
mecanismo de coordinacion y seguimiento que se realizara desde la Secretaria
de Gobierno como Representante del Estado ante el GIM, coordinado por
CONAVIM.

17
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Reunion con Titulares de las Unidades de Género
Fecha 15 de Marzo 2017

La DGCSJPyDH y la Coordinacion General de Comunicacion Social, definen y
elaboran la estrategia de difusién e informacion sobre la Alerta. Se determina
que toda solicitud de difusién e informacion sobre el tema serd a través de la
CGCS, en coordinacion con la DGCSJPyDH, el Instituto Veracruzano de las
Mujeres y a asociacion civil solicitante. El objetivo es optimizar recursos,
homologar informacion, disefio e imagen para enviar un solo mensaje en el

Estado y lograr un mayor impacto.

El material de informacién y difusién que elabore la Coordinacion General de
Comunicacion Social es distribuido a través de la DGCSJPyDH a las

instituciones y 11 municipios del estado.

Se elaboraron los “Lineamientos Generales para la Atencion y Emisién de los
Informes que daran respuesta a la Declaratoria”, que define y establece una
metodologia de trabajo, presentacién de informes y evidencia a presentar ante
CONAVIM. (ANEXO 5).

El dia 19 de abril de 2017 en el Auditorio Silvestre Moreno Cora, del Palacio de

Gobierno, se llevo a cabo la primera reunién de trabajo con enlaces designadas

18
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y designados para atender la Declaratoria de AVGM. Estuvieron presentes
integrantes de la Organizacion Civil solicitante. En esta reunion Se presenté y
entregaron los Lineamientos para la Elaboracion de Informes, la estrategia de
difusion e informacion sobre la Alerta, estructura del Programa de Trabajo y
cronograma de actividades para la coordinacion, seguimiento y atencion de la

Alerta en el estado.

V'Dm VR Goto.

“Atencion y Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres”

Primera reunién General con Enlaces
Fecha 19 de abril de 2017

La DGCSJPyDH elabora el Proyecto de Programa de Trabajo dar cumplimiento

a la Declaratoria de Alerta.

Los dias 27 y 28 de abril, se realizan 3 mesas de trabajo de: Seguridad,
Prevencion y Justicia y Reparacion, donde el Programa de Trabajo es revisado
y validado por las personas designadas como enlaces de los tres poderes,
municipios, organismos auténomos y con la participacion de la sociedad civil
solicitante de la Alerta. Estas mesas se efectuaron en las instalaciones del
Poder Judicial del Estado. El objetivo fue contar con un Programa de Trabajo
validado por las personas que representan a las instituciones responsables de
dar respuesta a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las

Mujeres que sera presentado al GIM y que marcara la linea de trabajo para los
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proximos 12 meses de manera coordinada entre los poderes, organismos
auténomos y sociedad civil en su conjunto. Se incorpora aportaciones y

observaciones realizadas en las 3 mesas al Programa de Trabajo.

El 17 de mayo, se envia a CONAVIM para revision y observaciones de los
integrantes del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario el Programa de

Trabajo para dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta.

Mesas de Trabajo en Municipios

Durante el mes de junio del presente afio, se realizaron Mesas
Interinstitucionales de Trabajo con autoridades de los 11 municipios del estado
en que se declar6 la Alerta y representantes de la Fiscalia General del estado,
Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria Ejecutiva del Sistema, del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, Instituto Veracruzano de las Mujeres, Secretaria
de Salud, Poder Judicial del Estado de Veracruz, y Secretaria de Gobierno, a
través de la Direccion General de Consolidacion de Justicia Penal y Derechos
Humanos, para implementar las actividades establecidas en el Programa, en

donde los municipios estan como autoridad responsable o coadyuvante.

Martinez de la Torre

El 14 de junio se llevdé a cabo la Primer Mesa de Trabajo de Seguridad y
Prevencion para darle Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres por Feminicidio, en el municipio de Martinez de la
Torre.

Entre los acuerdos a los que llegaron las diversas dependencias que se

encontraron presentes, se enlistan a continuacion:
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1. Compartir informacion del C4 sobre zonas de mayor incidencia de
delitos de violencia de género.

2. Se enviard la metodologia de trabajo de atencion de la AVGM a la
DGCSJPyDH.

3. Invitara a las reuniones de seguimiento de la DAVGM a Organizaciones
Civiles.

4. Se coordinaran las autoridades Municipales con autoridades de
seguridad, C4, Fiscalia y Salud para la atencion de la DAVGM para el
tema de rescate de espacios publicos, camaras de video vigilancia y
luminarias.

5. La mesa interinstitucional funcionard de manera mensual, emitiendo
reportes de avances de la atencién a la DAVGM.

6. Remitir convenio por parte del IVM para el Banco Estatal de Datos de

Informacién sobre Casos de Violencia contra Mujeres (BANESVIM).

Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion en el Municipio de Martinez de la
Torre, Ver.
Fecha 14 de junio 2017
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Veracruz

El dia 15 de junio en el municipio de Veracruz fue instalada la Mesa de Trabajo

de Seguridad y Prevencién para darle Seguimiento a la Declaratoria de Alerta

de Violencia de Género Contra las Mujeres por Feminicidio.

Entre los acuerdos a los que llegaron las diversas dependencias que se

encontraron presentes, se enlistan a continuacion:

1.

Creacién de una Mesa Interinstitucional, para la canalizacion 6ptima de
la victima, en donde exista un protocolo de atencion unificado que haga
eficiente las labores de apoyo.

Creacidon de una mesa especifica para el uso y cruce efectivo de datos
en materia de seguridad entre las instancias involucradas.

Realizar acciones con respecto al transporte publico, con el objetivo de
garantizar la seguridad de las mujeres en este servicio, en el que se
promueva el respeto, se aborden tépicos como el botébn de panico,
capacitacion de estos prestadores de servicio y protocolos de atencion.
Efectuar una reunién especifica con la Fiscalia Especializada en
Investigacion de delitos de Violencia Contra la Familia, Mujeres, Nifas,
Nifios y Trata de Personas, para los procesos de notificacion, proteccion
y seguimiento de los casos.

Remitir convenio por parte del IVM para el Banco Estatal de Datos de
Informacién sobre Casos de Violencia contra Mujeres. (BANESVIM).
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Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion en el Municipio de Veracruz, Ver.
Fecha 15 de junio 2017

Xalapa

El dia 16 de Junio de 2017 fue instalada la Mesa de Trabajo de Seguridad y
Prevencion para darle Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género Contra las Mujeres por Feminicidio en la Sala de Cabildo del H.

Ayuntamiento de Xalapa, Veracruz.

Entre los acuerdos a los que llegaron las diversas dependencias que se

encontraron presentes, se enlistan a continuacion:

1. Que la CGCS aporte los disefios adecuados para el tema de la Alerta de
manera tal que se puedan usar en los productos, disefos, bardas y
espectaculares en Xalapa.

2. El IVM enviard el programa de reeducacién de personas agresoras al
IMMX.

3. Remitir convenio por parte del IVM para el Banco Estatal de Datos de
Informacion sobre Casos de Violencia contra Mujeres. (BANESVIM).

23



VERACRUZ

Gobierno del Estado
—

Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion en el Municipio de Xalapa, Ver.
Fecha 16 de junio 2017

Poza Rica

El dia 20 de junio de 2017 se instal6 la Mesa de Trabajo de Seguridad y
Prevencion para darle Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de

Género Contra las Mujeres por Feminicidio.

Entre los acuerdos a los que llegaron las diversas dependencias que se

encontraron presentes, se enlistan a continuacion:

1. Establecer reuniones periédicas con Municipio, SSP y los tiempos de
policias que existan a efecto de compartir la informacion sobre seguridad
y aplicar a las acciones de la alerta. Realizar mesas de trabajo con
personal involucrado del municipio y que asista la sociedad civil.

2. Queda establecida la mesa interinstitucional especifica de manera
permanente para sesionar mensualmente.

3. Establecer una mesa de trabajo especifica para medidas reeducativas
que esté presente el DIF estatal y municipal, la Fiscalia y el poder
Judicial.
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4. Remitir convenio por parte del IVM para el Banco Estatal de Datos de

Informacién sobre Casos de Violencia contra Mujeres. (BANESVIM).

Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion en el Municipio de Poza Rica, Ver.
Fecha 20 de junio 2017

Tuxpan de Rodriguez Cano

El dia 20 de junio de 2017 se instal6 la Mesa de Trabajo de Seguridad y
Prevencion para darle Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de

Geénero Contra las Mujeres por Feminicidio.

Entre los acuerdos a los que llegaron las diversas dependencias que se

encontraron presentes, se enlistan a continuacion:

1. Realizar otra mesa de seguimiento con participacion de todas
autoridades vinculantes.

2. Realizar convenios para la atencion de victimas con Universidades o
profesionistas que quieran apoyar.

3. Mesa de vinculaciéon con seguridad publica, policia municipal y el C4
para el cruce de informacion para la ejecucion del FORTASEC.

4. Remitir convenio por parte del IVM para el Banco Estatal de Datos de

Informacién sobre Casos de Violencia contra Mujeres. (BANESVIM)
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Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion en el Municipio de Tuxpan, Ver.
Fecha 20 de junio 2017

Boca del Rio

El dia 22 de Junio de 2017 fue instalada la Mesa de Trabajo de Seguridad y
Prevencion para darle Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
género Contra las Mujeres por Feminicidio.

Entre los acuerdos a los que llegaron las diversas dependencias que se

encontraron presentes, se enlistan a continuacion:

1. Reprogramar la mesa interinstitucional a efecto de que se encuentren
presentes las autoridades responsables.

2. Reactivar el consejo municipal de seguridad publica e integrar al IMM de
Boca del Rio.

3. Remitir convenio por parte del IVM para el Banco Estatal de Datos de
Informacién sobre Casos de Violencia contra Mujeres. (BANESVIM).

4. Enviar el programa de medidas reeducativas.

5. Reenfocar las acciones sobre lluminarias, Rescate de Espacios Publicos
y Camaras de Video Vigilancia a lo establecido en la DAVGM.

6. Coordinar el seguimiento de érdenes de proteccién con autoridades y
OSC’s.
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7. Enviar un directorio de autoridades de SSP al Delegado de Boca del Rio
para coordinar acciones como patrullajes, operativos especiales y
atencion del C4.

8. Se enviard el Programa para la implementacion de medidas

reeducativas.

Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion en el Municipio de Boca del Rio,
Ver.

Fecha 22 de junio 2017

Cérdoba

El 26 de junio, se instalé la Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencién en el
municipio de Cordoba, se reunieron en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento
de Cordoba, Veracruz las enlaces encargadas de la atencion de la alerta de las

diferentes dependencias, asi como autoridades municipales.
Los acuerdos a los que llegaron son los siguientes:

1. Reprogramar la mesa interinstitucional a efecto de que se encuentren
presentes las autoridades responsables.

2. Remitir convenio por parte del IVM para el Banco Estatal de Datos de
Informacién sobre Casos de Violencia contra Mujeres (BANESVIM).
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3. Se enviara el Programa para la implementacion de medidas
reeducativas. (Pendiente su actualizacion.

4. Presentacion de la APP Mujer Alerta, junto con una prueba piloto.

5. Adecuar el tema de Alerta Amber (fotos mas grandes).

Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion en el Municipio de Cordoba, Ver.
Fecha 26 de junio 2017

Orizaba

El mismo 26 de junio, pero por la tarde, se realizd la Mesa de Trabajo de
Seguridad y Prevencion en el municipio de Orizaba, Veracruz. La reunion fue
presidida por la Directora del Instituto Municipal de la Mujer (IMM) Elia Robles

Salazar, Lic. Juan Manuel Diez Francos, Presidente Municipal.
Los acuerdos a los que llegaron son los siguientes:

1. Establecer reuniones periodicas con Municipio, SSP y los tiempos de
policias que existan a efecto de compartir la informacion sobre seguridad

y aplicar a las acciones de la alerta.
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2. Queda establecida la mesa interinstitucional especifica de manera
permanente para sesionar mensualmente.

3. Realizar mesas de trabajo con personal involucrado del municipio y que
asista la sociedad civil.

Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencién en el Municipio de Orizaba, Ver.
Fecha 26 de junio 2017

Minatitlan

El dia 27 de junio se instal6 Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion, en la
Sala de cabildo, Palacio Municipal, Minatitlan, Ver. Estuvieron presentes

autoridades estatales y municipales.
Se llegaron a los siguientes acuerdos:

e Se debe coordinar con el C4 para cruzar la informacion sobre colonias
con mayor reporte de casos de violencia.
e Coordinarse las autoridades para reforzar el Patrullaje.

e Alumbrado publico y cdmaras de vigilancia, compartir informacién con el
C4.

¢ Mesa especifica con Fiscalia.
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e Remitir convenio por parte del IVM para el Banco Estatal de Datos de
Informacién sobre Casos de Violencia contra Mujeres (BANESVIM).

e Se enviara el Programa para la implementacion de medidas
reeducativas.

e Instalacion del comité ciudadano

Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencién en el Municipio de Minatitlan, Ver.
Fecha 27 de junio 2017

Coatzacoalcos

En la Sala de Cabildo, Palacio Municipal, Coatzacoalcos Ver., el 27 de junio, se
realizé la instalacion de la Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion para
darle Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra
las Mujeres por Feminicidio. Para iniciar la reunion, el alcalde Joaquin
Caballero Rosifiol dio la bienvenida junto con la apertura de esta mesa de
trabajo, comentando que sera muy productiva en torno a la alerta de la
declaratoria, asimismo exhortando la participacién de las autoridades presentes
como Fiscalia, SSP, Sector Salud, Transito del Estado, Cruz Roja, Poder
Judicial, DIF, Derechos Humanos y Sociedad Civil.
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Para concluir los trabajos de la mesa, se llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Remitir convenio por parte del IVM para el Banco Estatal de Datos de
Informacién sobre Casos de Violencia contra Mujeres. (BANESVIM).
La instalacion del Consejo de seguridad Publica
3. Se enviard el Programa para la implementacion de medidas
reeducativas.
Mesas de Trabajo

Insterinstitucionales
11 Municipios

re

{

Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion en el Municipio de Coatzacoalcos, Ver.
Fecha 27 de junio 2017

Las Choapas

Fue en el municipio de Las Choapas, Ver., que se llevd a cabo la ultima
instalaciéon de la Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion para darle
Seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género Contra las
Mujeres por Feminicidio, el dia 28 de junio en la Sala de Cabildo del Palacio

Municipal.

Estando presentes autoridades estatales, municipales y organismos

auténomos, se llegaron a los siguientes acuerdos:
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1. Reprogramar la mesa interinstitucional a efecto de que se encuentren
presentes las autoridades responsables.

2. Remitir convenio de colaboracion para la alimentacion, fortalecimiento y
actualizacion del banco estatal de datos e informacion sobre casos de

violencia contra las mujeres (BANESVIM).

3. Presentacion de la APP Mujer Alerta, junto con una prueba piloto.

Mesa de Trabajo de Seguridad y Prevencion en el Municipio de Las, Choapas, Ver.
Fecha 28 de junio 2017

La segunda reunion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de Trabajo
(GIM), se realizo el dia 28 de julio del 2017, en las instalaciones del Palacio de
Gobierno, donde se presentdé la metodologia disefiada para arribar a la
construccion del Programa de Trabajo; de igual manera se expuso el Programa
de Trabajo por parte del Gobierno del Estado para su deliberacion y
aprobacion. En cuanto a las actividades a realizar, se dialog6 sobre los
indicadores que dan contenido a las lineas de accion previstas en cada una de
las estrategias para atender las medidas de seguridad, prevencion, y justicia y

reparacion.

Derivado del analisis y la discusion del Programa de Trabajo, se establecié que

el Gobierno del Estado de Veracruz debia precisar la temporalidad, asi como la
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asignacion presupuestaria de cada una de las actividades especificas

establecidas en las lineas de accidn por estrategia correspondiente.

El GIM solicita al gobierno del estado sefialas como temporalidad de corto

plazo las siguientes actividades:

MEDIDAS DE SEGURIDAD

o Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la recuperacion

de espacios publicos y la prevencion de la violencia, mediante
implementacion de seguridades especificas en zonas de riesgo o de alto
indice de violencia contra las mujeres.

Reforzar patrullajes preventivos.

Efectuar operativos en lugares donde se tenga conocimiento fundado de
la comisién de conductas violentas o delitos en contra de las mujeres y
aplicar sanciones correspondientes.

Instalar alumbrado publico y mejorar el existente

Implementar mecanismo de vigilancia y seguridad publica, como la
instalaciébn de camaras de video y postes de emergencia en puntos
estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres

Incrementar la vigilancia y seguridad en el transporte publico, como el
rastreo por georreferenciacion.

Difundir informacion sobre lineas de apoyo a victimas de violencia y
crear los protocolos necesarios para su efectivo funcionamiento
Emprender las siguientes acciones inmediatas y exhaustivas para:
Valorar, implementar y monitorear objetiva y diligentemente las érdenes
de proteccion a mujeres victimas de violencia y garantizar su efectiva
ejecucion; particularmente, se brindara proteccion inmediata y pertinente

en caso de violencia familiar; y
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Buscar y localizar nifias y mujeres desaparecidas.

La generacion de mecanismos adecuados de valoracion y analisis de
riesgo relacionado con violencia de género, y

Acciones urgentes a implementar durante las primeras 48 horas a partir

de que se tenga conocimiento de la desaparicion.

MEDIDAS DE PREVENCION

o

Establecer un programa Unico de capacitacién, sensibilizacion,
formacion y profesionalizacion en materia de derechos humanos de las
mujeres para las y los servidores publicos del gobierno del estado de
Veracruz, que prevea un adecuado mecanismo de evaluacion de
resultados.

Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e
Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM).
Esta medida deberd permitir, en un plazo razonable, monitorear, las
tendencias de la violencia contra las mujeres, realizar estadisticas y
diagndsticos peridédicos que permitan conocer sistematicamente las
caracteristicas y patrones de la violencia, y en consecuencia,
instrumentar politicas publicas efectivas.

Generar campafias permanentes, de alcance estatal, interculturales,
disuasivas, reeducativas e integrales, encaminadas a la prevencion de la
violencia de género a nivel estatal, municipal, con el fin de dar a conocer
a la sociedad en general los derechos de las niflas y mujeres,

primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.

MEDIDAS DE JUSTICIA Y REPACION

o Adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a

la justicia y que se investiguen y resuelvan con la debida diligencia y
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exhaustividad todos los casos de violencia contra las mujeres y
feminicidios.

o VISIBILIZAR LA VIOLENCIA DE GENERO Y MENSAJE DE CERO
TOLERANCIA

o Enviar un mensaje a la ciudadania de cero tolerancia ante la comision
de conductas violentas en contra de las mujeres. Este mensaje debera
ser divulgado en medios de comunicacion y replicado por otras
autoridades estatales y municipales, particularmente en los municipios

donde se esta declarando la AVGM.

Con fecha 28 de julio de 2017, se aprobd el Programa de Trabajo por
unanimidad de las personas integrantes del GIM, por lo que a partir de esta
autorizacion el estado cuenta con 12 meses para atender las recomendaciones

realizadas por el grupo de trabajo.
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Segunda Sesion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de Trabajo (GIM)
Fecha 28 de julio de 2017

Para abordar el tema del presupuesto para atender la Declaratoria de AVGM,

se han llevado a cabo cuatro mesas de trabajo. La Primera Mesa de Trabajo se
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realizé el dia 26 de julio de 2017, en las instalaciones del Palacio de Gobierno,
esta reunidn especifica fue para analizar el tema del presupuesto para atender
las actividades establecidas en el programa. El objetivo fue que las instancias
identificaran el presupuesto que se esta destinando en el 2017, asi como la

incorporacion en el Proyecto de Presupuesto de 2018. (ANEXO 6).

La Segunda Mesa de Trabajo para analizar el tema del presupuesto, se llevo a
cabo el dia 8 de agosto de 2017, en la sala de juntas de Asesores de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion. Se convoc6 a diversas dependencias,
como: Secretaria de Seguridad Publica, Consejo Estatal de Seguridad Publica,
Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria de Desarrollo Social,
Coordinacion General de Comunicacion Social, Secretaria de Gobierno y al

Instituto Veracruzano de las Mujeres. El objetivo de la reunién fue determinar el

presupuesto para el afio 2017 y 2018, asi como definir las partidas. (ANEXO 7).

Segunda Mesa de Trabajo sobre Presupuesto
Fecha 8 de agosto de 2017

El 9 de agosto de 2017, se realiz6 a la Tercera Mesa de trabajo, en la sala de
juntas de Asesores de la Secretaria de Finanzas y Planeacion. En este dia se

convoco a la Contraloria General del Estado, Instituto Veracruzano de Asuntos
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Indigenas, Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de Nifas,
Nifilos y Adolescentes, Secretaria del Trabajo, Prevision Social y Productividad,

Comision Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas y a DIF Estatal. (ANEXO 8).

Tercera Mesa de Trabajo sobre Presupuesto
Fecha 9 de agosto de 2017

La ultima mesa para atender el tema del presupuesto se llevé a cabo el 10 de
agosto, de igual manera en las instalaciones de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, se convoco a la Secretaria de Educacién de Veracruz, a Secretaria
de Gobierno y a SEFIPLAN. (ANEXO 9).
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Cuarta Mesa de Trabajo sobre Presupuesto
Fecha 10 de agosto de 2017

Una vez que se validé y aprob6 el Programa de Trabajo para atender la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres por parte del GIM, las
dependencias, organismos autbnomos y municipios iniciaron las actividades
programas, de las cuales se han iniciado 54 actividades de las 102
programadas, cuya evidencia se presenta en este informe. Es importante
destacar, que las actividades fueron programadas a corto plazo (diciembre

2017), mediano plazo (julio 2018) y largo plazo (noviembre 2018).

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Estrategia: 1.1. Publicar y divulgar en medios de comunicacién y lugares
estratégicos la naturaleza y los alcances de la AVGM con informacién accesible
para la poblacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23, fraccion
V,y 26, fraccion Ill, inciso d) de la Ley General de Acceso

Linea de acciéon 1.1.1. Publicar y divulgar en medios de comunicaciéon y
lugares estratégicos la naturaleza y alcance de la AVGM

Previa revision de la informacion por la DGCSJPyDH, el IVM y la organizacién

solicitante de alerta, por parte de la Coordinacion General de Comunicacion
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Social, se disefi6 la Campafa Estatal para prevenir la violencia contra las
mujeres y nifias, el objetivo es atender las medidas y propuestas de acciones
realizadas por el grupo de trabajo, relacionadas con la difusion, informacion y
mensaje de cero tolerancia, la alerta y sus alcances y de prevenciéon de la
violencia de género contra las mujeres; asi como para difundir las acciones
realizadas por las instituciones involucradas, que muestren a la sociedad el
avance en su cumplimiento; al 27 de septiembre de 2017 se han realizado 20
reuniones de trabajo con distintas dependencias, OCS, 6rdenes de gobierno,

organismos auténomos y poderes

A través de estas mesas se han coordinado las acciones relacionadas con las
campanas de difusidbn, comunicacion e informacion sobre la Alerta,
establecidas en las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion de
la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el

estado de Veracruz

Mesa de Trabajo CGCS
28 de Julio de 2017
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La estrategia de difusion contempla la elaboracion de spot de radio y

television, entrevistas, infografias, GIFs animados y videos para redes

sociales. El material que elabore la Coordinacion General de Comunicacién

Social es distribuido y difundido por las instituciones y los 11 municipios del

estado.

A la fecha, se han realizado las siguientes acciones

Se tiene un micrositio en la pagina de Gobierno del estado, con
informacion sobre la Alerta link: ttp://www.veracruz.gob.mx/avgm/
El Slogan es: “En Veracruz declaramos cero tolerancia contra las
mujeres y nifias”, que refrenda el compromiso del estado por
garantizar a las mujeres y nifias una vida libre de violencia.

Se disefid un logotipo de la alerta para identificar las acciones
realizadas para atender la Alerta. (ANEXO 10).

Se han realizado y difundido infografias sobre los tipos y
modalidades de la violencia contra las mujeres. (ANEXO 11).

Se han realizado 5 Spots para radio que se han difundido en
Radio Mé&s, Radio Huayacocotla y Radio Teocelo, sobre qué es la
alerta, municipios en que fue emitida, modalidades y tipos de
violencia, a través de los cuales se difunden las lineas telefonicas
para emergencias, denuncias y asesoria juridica; 2 de los Spot se
han traducido en 11 lenguas: N&huatl del Norte, Nahuatl del
Centro, Nahuatl del Sur, Totonaca de la Costa, Totonaca de la
Sierra, Tepehua, Chinanteco y Popoluca de la Sierra, Otomi,
Tenek, Mixe y Castellano. (ANEXO 12).

Se han realizado entrevistas a servidores(as) publicos(as) del
estado y a la representante de la organizacién civil solicitante

Equifonia, A.C.
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Logotipo de la Alerta de Violencia de Género en el Estado de Veracruz

Como parte de la estrategia para atender la Declaratoria de AVGM, que emano
de los trabajos interinstitucionales y multidisciplinarios de los tres Poderes,
todos los Ordenes de Gobierno y las Organizaciones de la Sociedad Civil se
acordd gestionar espacios para que se entrevisten en Radio y Televisién de
Veracruz (RTV) a las y los distintos actores del proceso para dar cumplimiento
a la Declaratoria de Alerta, se solicitd dos espacios de entrevista por separado
a Mtro. Juan José Nifio Tejedor, de la Direccion General de Consolidacién del
Sistema de Justicia Penal y Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno
del Estado, con el tema “Reconocimiento oficial por parte del Estado de la
declaratoria de AVGM en Veracruz y medidas concretas que se estan
implementando para atenderla”. La otra entrevista fue con el tema “;Qué
puede hacer una mujer en Veracruz en caso de violencia y de qué manera la
apoya el Estado?, a la Encargada de Despacho del Instituto Veracruzano de

las Mujeres, la Lic. Sara Gabriela Palacios Hernandez.
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Entrevista RTV en Programa “Mujeres que Saben Latin”
5 de junio de 2017

Es de suma importancia que la ciudadana esté informada de las acciones de la
Declaratoria de la Alerta de Género, por ello diversas dependencias se han
encargado de darle difusién a la campafia. La Comision Ejecutiva de Atencion
a Victimas del Delito ha difundido informacion como postales, infografias y un
triptico en el marco del Dia Naranja a través de sus redes sociales, asi como el

portal oficial de internet.
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CEAIVD Cicenna » v CEAIVD

Declaramos cero tolerancia a 1a violencia en contra de s mujeres y nelas Rompe of plencio y alza (3 voz contra la viclencia haca las mujeres y mifas

COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ~
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS \
AGCAMOY

' .
#DiaNaranja ONCIENCIA
UNETE 3
contra la violencia
hacia las mujeres y las nifias CEEALV
€l dia 25 de cada mes TR
! }

Difusion de Informacién en Redes Sociales
CEAIVD

a M. ! E Ia Ake
Platica informativa DAVGM
Atencion de la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Estado

S¢ la Commpsadn para sformar consenids
iM por Feminicidio

Platica mformativa al pervona
DAV

Difusion de Informacién en Portal Oficial
CEAIVD
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Como parte de las acciones para difundir el tema al interior de las
dependencias, la Secretaria de Finanzas y Planeacion implementa un
mecanismo llamado “Subprograma de Difusion de la Perspectiva de Género”,
que a través de correos electronicos envia infografias, invitaciones, postales,
con el objetivo de que el personal se entere de acontecimientos relevantes en

temas de género y derechos humanos. (ANEXO 13).

Por su parte la Secretaria de Seguridad Pdublica, divulgd en lugares
estratégicos la naturaleza y los alcances de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres, asi como los numeros telefonicos de contactos de
emergencias en apoyo a mujeres victimas de violencia. Asimismo, se difundié a
través de folletos, carteles y a través de medios digitales diversa informacion
relativa al lenguaje incluyente y no sexista, con el objetivo de dar a conocer
informacion accesible a fin de prevenir, fomentar la cultura de denuncia y

erradicar la violencia contra las mujeres y nifias.
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Difusién de los alcances de la AVGM
Secretaria de Seguridad Publica
Febrero de 2017
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La Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes también ha trabajado en la difusion, a través de los Sistemas

Municipales, asi como en la pagina oficial de SIPINNA. (ANEXO 14).

Alerta de Violencia de 6énero Gonfra las Mujeres y Nifas

STPRNINA

Secretaria Ejecutiva del SIPINNA municipal de Rio Blanco.
Difusién de la Alerta de Violencia de Género contra Mujeres.

Se han realizado Reuniones con Secretarios y Secretarias Ejecutivas de

SIPINNA municipales de los municipios con AVGM y otros municipios

SEGOB SIPINNA

&id €5TAD0 DE VERACRUZ STIA 5 PROTICOON MTICRAL O NS,
4 (== ESCONTES 5L £5TA00 B¢ VIRACRUZ

Reunion con Secretarios y Secretarias Ejecutivas de SIPINNA municipales
Sede Xalapa.
Fecha 18 de agosto de 2017
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Reunidn con Secretarios y Secretarias Ejecutivas de SIPINNA municipales
Sede Xalapa.
Fecha 18 de agosto de 2017

El Tribunal Superior de Justicia del Estado ha difundido a través de sus redes
sociales infografias que permiten a la ciudadania que conozca el mecanismo

de la Alerta de Violencia de Género.

Poder Judicial Ver. @TSJVer - 22 jul. v
@ ¢Sabes cémo se declara una Alerta de Violencia de #Género?

e e—
JALERTA DE VIOLENCIA DE RO ——

DECLARATORIA

Ls AVG se declara pot lo Setretaris de
Gobiernacidn en dos casns

1.8 na s cumpien las recomendacionss.
231 NG s aceptan lm recomendaciones, MRl € Co0 peripectivn de g frefo”

Drngriint e (e oo Goclsns s AVG su
e hurres ver Tinigos stweindfucunsd y
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* Poder Judicial Ver. @TSJVer - 6 jul. v -
@ ¢Sabias que en Septiembre de 2015 el @gobmx decreto la Alerta de lal

Violencia de Género por Feminicidio en el Estado de #Veracruz ?

¥
@/

Que es |a Alerta de Violencia de 6énero
contra las Mujeres?

Esel conjunto de acclones de emergencia que el Estado
realiza, pars enfrentar y erradicar ls violencia extrema de
los géneros contra las mujeres, que existe en un territorio
determinado,

¢Cuando se presento la solicitud de AVGM
por feminicidio?

E19 de septiembre de 2015.

¢Quién la presentd y ante qué autoridad?

nizaciones, ante la

Q1 0 s D 4 il

Poder Judicial Ver. @TSJVer - 25 jul.

Poder Judicial Ver. @TSJVer - 20 jul.
¢ Sabias que la Alerta de Violencia de #Género contra las mujeres fue

declarada en 11 municipios del Estado de #Veracruz ?

¢Cuéndo y quién declar la Alerta -
de Violencia de Género contra las lul
mujeres en el Estado 6 AVGM por
Feminicidio?

/ El 23 de Noviembre del 2016, fue declarada
por la Secretaria de Gobernacién.

;Qué municipios fueron senalados
~ ¢

en dicha alerta?
Fueron 11 municipios: Boca del Rio, Coatza-
coalcos, Cérdoba, Las Choapas, Martinez de la
Torre, Minatitlan, Orizaba, Poza Rica, Tuxpan,
Veracruz y Xalapa.

;Cudntos resolutivos, Medidas y Acciones senala la

Declaratoria?
Cacst 4R
establece 14 acciones para su ejecucién, Medida de seguridad,
Medida de Prevencion, Medida de Justicia y Reparacién,

3 Medid

La viclencia en contra de las mujeres se puede presentar de diferentes
maneras, cualquiera que sea debe de ser erradicada. #DiaNaranja

f- PODER JUDICIAL
l"| PRL ESTADO D8 VA S

A D
DE GENERO CO
A \/ »

TIPOS DE VIOLENCIA

H A

Sexual Patrimonial Econémica

A 4 &

Psicolégica Fisica

Obstétrica

Infografias Difundidas a través de Redes Sociales
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Veracruz

Los municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género, de igual
manera se han encargado de dar difusion como el Municipio de Xalapa,

quienes han difundido los alcances de la declaratoria a través de medios de

comunicacion locales. (ANEXO 15).
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Estrategia 1.2. Disefar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia, mediante la
implementacion de Medidas de Seguridad especificas en zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las mujeres.

Linea de accion 1.2.1 Reforzar patrullajes preventivos

Con el objetivo de garantizar la seguridad de las mujeres y nifias, una de las
acciones prioritarias establecidas en el Programa de Trabajo, es efectuar
operativos en lugares donde se tenga conocimiento fundado de conductas
violentas o delitos en contra de las mujeres y nifias con el objetivo de aplicar

sanciones.

En coadyuvancia con el Municipio de Xalapa, la Titular de la Unidad de
Igualdad de Género de la SSP, Instituto Municipal de las Mujeres de Xalapa,
Enlace de Género de la SEV, Fiscalia Regional Zona Centro, Unidad IPH
Plataforma México de SSP, Enlace de Género de la Subsecretaria de
Desarrollo Educativo de la SEV, CEPREVIDE, Delegacion XX Area de
Prevencion del Delito de SSP, Direccion de Vinculacion Institucional de SSP,
Secretaria de Salud (Jurisdiccion Sanitaria No. 5), Centro de Integracion
Juvenil, Colectivo Hombres Responsabilizandose de su Vida, DIF Municipal,
Coordinadora del Proyecto FORTASEG en Xalapa, Fundacion Energia por
Ayudar, Fuerza Civil de SSP, han trabajado en tres colonias con incidencia de
violencia contra las mujeres en el municipio de Xalapa, en las colonias

Veracruz, Plan de Ayala y El Moral.

En las colonias antes mencionadas, como en otras de los 11 municipios, se
han realizado patrullajes en las colonias identificadas con mayor indice de
violencia contra las mujeres, por parte de la Secretaria de Seguridad Publica en
coordinacién con los Municipios, atendiendo un total de 158 colonias en los 11
municipios de la DAVGM.

Por su parte, el municipio de Veracruz cuenta con un Padrén de personas que

realizan patrullajes preventivitos, dicho documento tienen la finalidad de disefar
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y ejecutar una estrategia de recuperacion de los espacios publicos y la

prevencion de la violencia, mediante la implementacion de medidas de

seguridad especificas en zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra

las mujeres y como parte de las acciones a nivel Federal, a partir del afio 2011,

elementos de la Secretaria de Marina ejercen las funciones de seguridad que

realizaba la policia intermunicipal en Veracruz - Boca del Rio, coordinando la

operacion del Centro de Control, Comunicaciones y Computo de la Ciudad de

Veracruz (C-4), esto es, el centro de mando de seguridad y que opera las

camaras y sistemas de emergencia de la entidad. (ANEXO 16).

Colonias con mayor indice de violencia de género contra las mujeres
Fuente Secretaria de Seguridad Publica

COATZACOALCOS

=
(o]

Colonia

Escolleras

Puerto México

Bellavista

Cabecera Municipal

Centro

Ciudad Olmeca

Coatzacoalcos

Ejidal

Congregacién Mundo Nuevo

ol ~N|o| o] w| N =

El faro

—_
—_

Esfuerzo de los Hermanos del
Trabajo

—
[\ ]

Fraccionamiento Santa Martha

-
w

Francisco Villa

—
~

Frutos de la Revolucion

—_
[&)]

Guadalupe Victoria

-
D

Héroes de Nacozari

-
-~

Las Gaviotas

—
[os]

Luis Echeverria Alvarez

BOCA DEL RiO CORDOBA

No. Colonia No. Colonia

1 |Fraccionamiento Virginia 1 [Centro

2 |Luis Echeverria 2 [El Refugio

3 Nenustiano Carranza 3 |Localidad la Luz Palotal
4 |Centro 4 |20 de Noviembre

5 [Ejido 1 de Mayo Norte 5 [San José

6 |Infonavit el Morro 6 |Venta Parada

7 |Paso Colorado
MARTINEZ DE LA TORRE ORIZAB.A

No. Colonia

No. Colonia 1 [Centro

1 |Centro 2 |Velardo |. Rodriguez
2 |Localidad Nueva ltalia 3 |Barrio Nuevo

3 |Ruiz Cortines 4 [El Espinal

5 |Librado Rivera
TUXPAN 6 |Orizaba
q 7 |U.H. Pluviosilla

No-. : Colonia 8 |Unidad Crom
1_Petropolis 9 |Unidad Plameras

2 Azteca 10 [Tlachichilco

3 [Fausto Vega
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MINATITLAN VERACRUZ LAS CHOAPAS
No. Colonia No. Colonia No. Colonia
1 [Ejido Tacoteno 1 |Ampliacion Villa Rica 1 Anahuac
2 20 de Noviembre 2 |Articulo 123 2 |Aviacién
3 |Congregacién Zamora 3 |Astilleros 3 |Barrio las Flores
4 [Ex Aeropuerto 4 |Centro 4 Cabecera Municipal
5 \aguey 5 [El Coyol 5 |Conocido
6 [Buena Vista Norte 6 |Formando Hogar 6 |lgnacio Zaragoza
7 [Buena Vista Sur 7 |Fraccionamiento Valle Alto 7 |Reforma
8 |Cabecera Municipal 8 |Fraccionamiento Villa Rica 8 Solidaridad
9 [Capoacan 9 |Geo Villa Los Pinos 9 Terminal del Sur
10 |Centro Hidalgo 10 |Centro
11 [Eduardo Soto Infonavit Buena Vista 11 (Cerro de Nanchital
12 [El Palmar La Pochota 12 Carmen Romano
13 |La Bomba Lomas Del Rio Medio 13 [Tancochapa
14 |La Reserva Lomas Del Rio Medio 3 14 Ejido Adalberto Tejeda
15 |Las Lomas Lomas Del Rio Medio 4 15 [Ejido Mazate
16 |Localidad Mapachapa Malibran 16 [El Encanto
17 [Miguel Hidalgo Playa Linda 17 El Encanto Pesquero
18 |Oaxaqueiia Pocitos y Rivera 18 |Localidad Aquiles Serdén
19 |Patria Libre Reserva Uno
POZA RICA XALAPA
No. Colonia No. Colonia No. Colonia
1 |[Fausto Davila 1 |Ferrocarrilera 21 [Emiliano Zapata
2 |27 de Septiembre 2 [Fovissste 22 |Lomas de Casa blanca
3 Anahuac 3 |Fracc. las Fuentes 23 |Los Laureles
4 Emiliano Zapata : 4 [Fco. Ferrer Guardia | 24 Revolucién
g gr:‘tl:ig;r;amlento Kawatzin 5 ngon Proal 25 1 de marzo
4 6 |Higueras 26 |Aguacatal
7 Ignacio de la Llave 7 Uosé Cardel 27 |Alvaro Obregén
g lL-:rS::)ba 8 |Lomas del Seminario | 28 JArroyo Blanco
10 |Las Granias 9 |Los Prados' 29 Bemtg Juarez
11 Libertad 10 Ltfcas Martin 30 Caro]mo Anaya
19' L 66 Retices 11 |Miguel Aleman 31 |Castillo
13 |Mecanico de Piso 12 Moctez‘u me 32 Centro
S : 13 |Porvenir 33 |Cerro Colorado
12 g!tﬁ:lea Hidalgo 14 |Progreso Macuiltepetl | 34 [Constituyentes
16 Plan de Ayala 15 Rafael Lucio 35 Del Moral
: 16 Reforma 36 [ElI Sumidero
1; ::af;s?:am?nal 17 |Represa del Carmen | 37 [Felipe Carrillo Puerto
el Hernandez Ochoa 18 |Santa Barbara 38 [Tamborrell
19 [Santa Emilia Sebastian L. de
20 [Tepe 191 ’ 39
epeyac Tejada Veracruz
21 \Villas las Flores 20 El Olmo
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Derivado de la identificacion de colonias con mayor indice de violencia contra
las mujeres y de la implementacion de recorridos en las colonias antes

mencionadas, se obtuvieron los resultados presentados en el siguiente cuadro.

MUNICIPIOS CASOS | VICTIMAS | DETENIDOS
BOCA DEL RIO 3 3 2
COATZACOALCOS 21 22 9
CORDOBA 10 10 6
LAS CHOAPAS 1 1 1
MARTINEZ DE LA TORRE 2 2 1
MINATITLAN 5 5 4
ORIZABA 0 0 0
POZA RICA 274 275 72
TUXPAN 6 6 2
VERACRUZ 16 17 9
XALAPA 70 73 59
TOTAL 408 414 165

Casos de Violencia Reportados en los Municipios con Alerta de Violencia de
Género.
Fuente: Secretaria de Seguridad Publica
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Estrategia 1.2. Disefar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencién de la violencia, mediante la
implementacion de Medidas de Seguridad especificas en zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las mujeres.

Linea de accion 1.2.2 Efectuar operativos en lugares donde se tenga
conocimiento fundado de la comisién de conductas violentas o delitos en
contra de las mujeres y aplicar sanciones.

Una vez que la Secretaria de Seguridad Publica identifico las colonias con
mayores indices de violencia contra las mujeres, se realizaron operativos en los
lugares donde se tenia conocimiento fundado de la comisién de conductas

violentas hacia las mujeres y nifias.

La Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad Publica ha realizado
diversas mesas de trabajo, para coordinarse sobre las acciones de
recuperacion de espacios publicos, asi como las actividades de las “Ferias
Comunitarias por la Paz”. (ANEXO 17).
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Reuniones de Trabajo
Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal de Seguridad Publica

El 26 de agosto del presente afo se realizo la primera “Feria Comunitaria por
la Paz”, en el mercado El Moral de la colonia EI Moral de la ciudad de Xalapa,
la cual es una de las colonias con mayor incidencia delictiva y en
cumplimiento a las acciones al Programa de Trabajo, con una asistencia de

350 personas.

El 19 de octubre del presente afo se realizé la segunda “Feria Comunitaria
por la Paz”, en el municipio de Cosautlan de Carvajal, con la Prevencioén de la
Violencia de Género contra las mujeres y las nifias, en coadyuvancia con el
Municipio, Instituto Municipal de las Mujeres de ese municipio, Unidad de
Igualdad de Género de la SSP, Fiscalia Regional Zona Centro, Centro de
Atencion a Victimas, IVM, Enlace de Género de la Subsecretaria de
Desarrollo Educativo de la SEV, CEPREVIDE, Direccion General de Asuntos
Internos de SSP, Centro Estatal de Control, Comando, Comunicaciones y
Computo C-4, Reclutamiento de SSP, Fuerza Civil de la SSP, Direccion de
Vinculacién Institucional de SSP, Direccion General de Transito, Secretaria
de Salud (Jurisdiccion Sanitaria No. 5), Seguro Popular, Servicio Estatal del
Empleo y Policia Federal, con un total de 1700 personas.
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Reunién de Trabajo Municipio de Coatzacoalcos
Fecha: 31 de mayo de 2017

Por su parte a los municipios les corresponde realizar y coordinar un programa
de trabajo sobre operativos especificos en zonas determinadas, para ello se
han realizado mesas de trabajo, de las cuales han surgido documentos

importantes para la implementacion de la Alerta.

El municipio de Xalapa ha realizado una serie de acciones para la recuperacion
de espacios publicos un de los mas importantes y que van dirigidos
especificamente para la recuperacién de espacios publicos es el Proyecto de
Investigacion, Gestion y Vinculacion: Espacios Publicos amables para las
mujeres, el objetivo es Investigar y analizar las condiciones de habitabilidad, la
ubicacion y los fendmenos que hacen a los espacios publicos de Xalapa
lugares agresivos o amables para las mujeres; a fin de obtener la ubicacion, las
caracteristicas y los criterios de disefio arquitectonicos y urbanos que
configuran espacios publicos amables y seguros para ellas. Este Proyecto lo
estan realizando en coordinacion con la Universidad Veracruzana. (ANEXO
18).

El Municipio de Coatzacoalcos realizo diversas reuniones de trabajo para con
el objetivo de coordinarse con las instituciones responsables de la seguridad
municipal. (ANEXO 19).
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El Municipio de Veracruz, realizo un “Diagndstico de espacios publicos que
representan violencia contra las mujeres y nifas”, en el cual plasma
estadisticas sobre los factores de riesgo, medicibn de percepciones de
inseguridad, manifestaciones de violencia asi como la capacidad de los

servicios relacionados con la seguridad del municipio. (ANEXO 20).

DIAGNOSTICO DE ESPACIOS PUBLICOS
QUE PRESENTAN VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y LAS NINAS

( €y
L 4 VERACRUZ "Traba]amos
S ¥ Juntos

Este municipio también realizo un Programa de Trabajo de Operativos en

Espacios Publicos; siendo Veracruz, uno de los municipios mas grandes del
Estado y con base en el Diagnéstico de Espacios Publicos que representan
violencia contra las mujeres y nifias del municipio, se indican y fortalecen las
acciones realizadas por el Ayuntamiento de Veracruz, mediante la intervencion
en las zonas establecidas como de alto indice de acuerdo a los indicadores de
prevencion social de la violencia y la delincuencia. (ANEXO 21).
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Diagnéstico de Espacios Publicos que presentan Violencia
contra las Mujeres y Nifas del
Municipio de Veracruz

El municipio de Martinez de la Torre realizo un “Programa Operativo”, después
de realizar el analisis de mayor incidencia delictiva de casos de violencia hacia
la mujer en las colonias, por lo que se implementa una estrategia para
disminuirla, activando recorridos de vigilancia e infanteria por un grupo de
policias que siempre seran acompafiados de una oficial, misma que dara
confianza y seguridad a las mujeres que se sienten con temor de sufrir algin
tipo de violencia. (ANEXO 22).

Por su parte Tuxpan realizo mesas de trabajo para la Recuperacion de
Espacios Publicos, en donde se reunieron diversas autoridades municipales, el
objetivo de las mesas fue “reducir la sensacion de inseguridad que se percibe
al transitar por las calles y reducir los indices de violencia y delincuencia contra
mujeres y nifias sienten”. Se realizaron ocho mesas de trabajo, en diversos
espacios como escuelas y colonias, con el fin de acercarse a la problemética.
(ANEXO 23).

En Boca del Rio se ha trabajado para recuperar diversos espacios publicos,
con la finalidad de que no representen un espacio donde se pueda generar
violencia contra mujeres y nifias del municipio. Entre los parques que se ha

reconstruido se encuentran: (ANEXO 24).
e Reconstruccion de la Plaza Banderas
e Reconstruccion del Parque Bicentenario
e Reconstruccion del Parque Hipico 3
e Reconstruccion del Parque Vegas

e Rehabilitacién del Pargue Bicentenario
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e Construccion del Parque Tuxpan

¢ Rehabilitacion del Parque Lineal Urbano Dren B
e Parque de las ardillas

e Parque la bomba

e Parque solidaridad

e Parque Blanquilla

e Construccion de Plaza Publica

e Rehabilitacion del Parque Nautla
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Recuperacion de Espacios Publicos
Municipio de Boca del Rio

En el municipio de Minatitlan se han recuperado diversos espacios publicos
como parques, canchas deportivas, asi como mejorado el aspecto de bardas,

como lo muestran las imagenes: (ANEXO 25).

Recuperacion de Espacios Publicos
Municipio de Minatitlan
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Como parte de las acciones de la linea de accion determinada para la
estrategia de implementacion de una estrategia de recuperacion de espacios
publicos, se propuso realizar cursos y talleres de capacitacién y formacion
profesional sobre protocolos de atencion a casos de violencia contra mujeres y
nifias.

En este sentido, la Secretaria de Seguridad Publica ha realizado diversos

talleres y cursos a su personal, sobre Derechos Humanos de las Mujeres,

Igualdad entre los géneros a través del servicio publico. (ANEXO 26).

Talleres sobre Igualdad de Género
Secretaria de Seguridad Publica
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El municipio de Tuxpan también ha realizado diversos talleres en materia de
igualdad de género, como parte de la estrategia del Programa de Trabajo.

Taller sobre Igualdad de Género

Municipio de Tuxpan
21 de julio de 2017
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Direccién de Alumbrado Publico 2017

0
gt
2 252
3_[Numero total de luminarias en BDR 13617
4_|NGmero de luminarias i (nuevas) 107 116 125 88 | 139 72 69 77 127
5 Ndémero de luminarias con mantenimiento correctivo 708 6a7 874 852 884 768 792 652 a1a
reparadas)
G de ias con
6 361 346 as1 | a16 | 423 | 267 | a18 353 241
e omtasyole lom rema e te Abrecions G dariness
7_|Némero de postes de alumbrado sustituidos ) ) 0 o 0 0 ) ) 0
8 |Numero de postes de instaladas (nuevos) o 0 0 0 0 o ) 0 )
5 |Numero de postes de alumbrado con mantenimiento - o - o - o o - o
preventivo
10 o de prstes da o0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
correctivo (reparados)
11 |Némero e cuadrillas de alumbrado en operacion (promedio 5 = z 5 7 = = 5 5
diario)
12 |NGmero total de Cuadrillas de alumbrado en operacién 7 7 7 7 7 7 7 7 7
13 |Ordenes de servicio de emitidas 150 121 170 | 130 | 198 | 185 | 170 160 130
14 |Ordenes de servicio de alumbrado resueltas 150 121 170 | 130 | 198 | 185 | 170 160 130
16 | Metros lineales de cable de cobre renovado 4980 | 6180 | 3300 | 2700 | 2700 | 2380 | 400 | 3310 2620
17 |Metros lineales de cable de aluminio 3270 700 2200 | aso | 1900 | 700 | 950 560 930
15 |Nimero de supervisiones del Director a obras en ejecucion de | - o S 5 oz o 3 = =
19 |Numero de luminarias (T ia LED) 0 0 o o o o o 0 o
con LED 2016 de
20 o 0.00% | o. 0.00% | 0.00% | o. o
R e a0 00% 00% 00% | 0.00% 00% 0.00%
con fa LED (NGmero de
21 2014-2017) *Tomando en cuenta un 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00%
universo de 12,500 luminarias en Boca del Rio

Estrategia: 1.2. Diseflar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia, mediante la
implementacion de Medidas de Seguridad especificas en zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las mujeres.

Linea de accion 1.2.3 Instalar alumbrado publico y mejorar el existente.

Dentro de las estrategias de Recuperacion de espacios publicos, la instalacion
de alumbrado publico y mejoramiento del existente, resulta necesario para
garantizar seguridad, por ello en el Municipio de Boca del Rio, ha atendido
reportes de la ciudadania al respecto, realizado instalacion y mejoras en
diversos puntos de la ciudad. (ANEXO 27).

62



VERACRUZ

Gobierno del Estado
—

Reporte de Alumbrado Publico
Municipio Boca del Rio

Programa de alumbrado publico

Municipio de Boca del Rio

EL municipio de Tuxpan, por su parte ha realizado mesas de trabajo con

autoridades encargadas de la seguridad para abordar el tema, el objetivo es
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contar con un programa de alumbrado publico para prevenir la violencia contra

las mujeres y nifias. (ANEXO 28).

Con el objetivo de contar con calles mejor iluminadas y proporcionar un
ambiente seguro para las mujeres y nifias, el Gobierno del Municipio de
Veracruz, ha implementado diversas acciones enfocadas en la seguridad de la
ciudadania, siendo la instalacion, reparacion y reubicacién de luminarias
primordial para el desarrollo de las actividades cotidianas, formando parte de

un programa integral. (ANEXO 29).

El municipio de Veracruz ha creado un Mecanismo de Seguimiento Ciudadano,
con el objetivo de que las y los ciudadanos puedan hacer reportes a través de
una plataforma y poder conocer el avance de éstos, asi como el listado
bimestral de los reportes. (ANEXO 30).

@) | W

REPORTES BIMESTRAL DE AVANCES POR PARTE DE LA AUTORIDAD MUNICIPAL - BIMESTRE |

FOLIO ASUNTO DESCRIPCION ESTATUS FECHA CREADO
QUISIERA REPORTAR LA FALTA DE
ALUMBRADO DE UNA CANCHA
ALUMBRADO DE CHANCHA DEPORTIVA A UN LADO DE LA ALDEA

SIRC-163350 DEPORTIVA DE NINOS DEL DIF Atendido (peneficiado) 28/02/2017

LA LAMPARA QUE ESTA UBICADA EN

PLAYA DEL REY ENTRE ENSENADA ¥

BARRILES COL PLAYA UNDA NO ESTA

FUNCIONANDO YA HACE DOS MESES

MAS O MENOS ESTA LUMINARIA ES

DE MUCHA AYUDA YA QUE SE

ENCUENTRA EN UNA SECCION DONDE

NO HAY CASA A FRENTE Y ESTA MUY
SIRC-163949 LUMINARIA NO SIRVE 0SCURO Atendido (peneficiado) 28/02/2017
SIRC-163948 LUMINARIAS APAGADAS 30 LUMINARIAS APAGADAS Atendido (beneficlado) 28/02/2017
SIRC-163347 LUMINARIAS APAGADAS 30 LUMINARIAS APAGADAS Atendido (peneficiado) 28/02/2017
SIRC-163946 LUMINARIA APAGADA 1 LUMINARIA APAGADA Atendido {peneficiado) 28/02/2017
SIRC-163945 LUMINARIAS APAGADAS 5 LUMINARIAS APAGADAS Atendido (peneficiado) 28/02/2017
SIRC-163944 LUMINARIAS APAGADAS 4 LUMINARIAS APAGADAS Atendido (beneficiado) 28/02/2017
SIRC-163943 LUMINARIAS APAGADAS 2 LUMINARIAS APAGADAS Atendido (beneficiado) 28/02/2017
SIRC-163342 LUMINARIA APAGADA 1 LUMINARIA APAGADA Atendido (beneficiado) 28/02/2017
SIRC-163341 LUMINARIAS APAGADAS 12 LUMINARIAS APAGADAS Atendido (beneficlado) 28/02/2017
SIRC-163340 LUMINARIAS APAGADAS 5 LUMINARIAS APAGADAS Atendido (peneficiado) 28/02/2017
SIRC-163939 LUMINARIAS APAGADAS 5 LUMINARIAS APAGADAS Atendido (beneficlado) 28/02/2017
SIRC-163938 LUMINARIA APAGADA 1 LUMINARIA APAGADA Atendido (beneficiado) 28/02/2017
SIRC-163937 LUMINARIAS APAGADAS 4 LUMINARIAS APAGADAS Atendido (peneficiado) 28/02/2017
SIRC-163935 LUMINARIA APAGADA 1 LUMINARIA APAGADA Atendido (peneficiado) 28/02/2017
SIRC-163335 LUMINARIAS APAGADAS 9 LUMINARIAS APAGADAS Atendido (beneficiado) 28/02/2017
SIRC-163334 LUMINARIAS APAGADAS 18 LUMINARIAS APAGADAS Atendido {peneficiado) 28/02/2017
SIRC-163933 CIRCUITO APAGADC CIRCUITC APAGADO Atendido {beneficiado) 28/02/2017

Reporte Bimestral del Programa de Alumbrado Publico
Municipio Veracruz
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El municipio de Cérdoba ha desarrollado acciones de prevencion realizadas
dentro del Programa de Alumbrado Publico para Prevenir la Violencia contra
las Mujeres y Niflas en Espacios Publicos. De enero a octubre de 2017 se
invirtid en 10 obras de electrificacion, beneficiando directamente a mas de 100
familias, ademas de los transelntes de paso, esto en las siguientes colonias
con indice de inseguridad y Violencia: Toxpan, Carriles, Heberto Castillo,
Francisco Morossini, San Miguelito, Valle Dorado, Margarita Moran. (ANEXO
31).

Alumbrado Publico
Municipio de Cérdoba

Se colocan 250 lamparas de luminaria de Ultima tecnologia led’s por
convencionales en asentamientos, donde se ha presentado incidencia en
delitos de violencia de género, colonias: Los Cedros, Ampliacion Jardines del
Sur, San Cayetano (zona industrial): fraccionamiento Orquideas; Caminos: a
Guadalupe Barreal tramo Primera Manzana del Barreal y Prolongaciéon de
avenida 39 tramo de campos Huilango al fraccionamiento Cafaveral.
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Se instalaron 95 luminarios en diferentes parques del municipio ademas de la
realizacion de mejora en Parque 21 de mayo con el reemplazo de lamparas
fluorescentes a ldmparas de led luz célida y recuperacion del alumbrado
publico de boulevard la USBI, que por primera vez en 10 afios se ilumina esta

importante vialidad.

AL UiMERODO FUBL IO

ZONA INDUSTRIAL

P

A, -

Alumbrado Publico
Municipio de Cordoba

Se colocaron 70 nuevos puntos de luz en las siguientes colonias:

Partida  Colonia Numero de luminarias instaladas
1 Santa Cruz Buena Vista 4
2 Rincén del Bosque 3
3 Miraflores 3
4 México 3
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5 Las Estaciones 2
6 Santa Isabel 3
7 Toxpan 4
8 Elizabeth 5
9 Araucarias 3
10 Petrolera, 3
11 Erasto Portilla 2
12 Cafetales 1
13 Lopez Arias 15
14 Miguel Hidalgo 3
15 Carriles, 4
16 Lazaro Cardenas 4
17 Los Filtros 8

Total 70

Con la aprobacion unanime del Cabildo, este afio la Administracion Municipal
instalé 700 lamparas led en 26 colonias mas de la ciudad, con lo que Cordoba
se consolidara como una de las ciudades mejor iluminadas del estado de
Veracruz.

Con la sustitucién de mas de ocho mil lamparas de vapor de sodio en lo que va
de la Administracion Municipal, Cérdoba estara modernizando el 74 por ciento
de la red de alumbrado publico municipal, conformada por mas de 16 mil
unidades, tanto en la zona urbana como rural, lo que representa un ahorro

67



Gobierno del Estado
—

energético muy importante para el municipio, se cuentan con oficios que
forman parte del reporte de la instalacion y mejoramiento del alumbrado publico
en el municipio. (ANEXO 32y 33).
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( H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE CORDOBA, VERACRUZ
e DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES
£ COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO CoRDORM

LISTA DE COLONIAS, DE MAYOR NUMERO DE HABITANTES, PENDIENTES DE REEMPLAZAR
LUMINARIAS DE VAPOR DE SODIO A TECNOLOGIA LED'S

INFORMACION AL: OCTUBRE DE 2017

NUMERO DE
e LUMINARIAS
1 BRILLANTE CRUCERO 45
2 MARQUEZ HOYOS 25
3 SAN MARTIN DE PORRES 30
4 VILLA LAS FLORES 30
5 ZOPILOTE 35
6 LOPEZ ARIAS (SEGUNDA ETAPA) 40
7 JARDINES DEL SUR 45
8 FRACC. DIAMANTE 13
9 SN NICOLAS (POMARROSAS) 18
11 LOS ALAMOS Y I 26
12 CONDOMINIO STA. CECILIA 12
13 COL. CEDROS 45
14 ALAMEDA (SEGUNDA ETAPA) 5
15 GIRASOL 15
17 LAS AZUCENAS 16
18 SAN MIGUELITO 35
19 CALZADA MORELOS 48
20 CEKADYS 45
21 STA. MARGARITA (SEGUNDA ETAPA) 15
22 CORDOBESES ILUSTRES 38
23 LAFORTALEZA 33
24 ANTURIOS 30
25 LOS FILTROS (SEGUNDA ETAPA) 28
26 VENUSTIANO CARRANZA (SEGUNDA ETAPA) 23
TOTAL 695
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Proyecto modernizacion del sistema de alumbrado publico del Municipio de
Minatitlan, cuenta con un recurso municipal $51, 478,214.18. Derivado de esto
se instalaron cinco mil luminarias tipo Led en la ciudad, mejorando la estética
de la ciudad, asi como la percepcion en seguridad que la ciudad requiere. Las
luminarias sustituidas seran tratadas bajo un procedimiento de mantenimiento
preventivo y correctivo, esto permitira la implementacion de mas luminarias en
el municipio; el sistema es de encendido y apagado automatico de luminarias,
asi como su medicién eléctrica representando mayores ahorros energéticos y

de facturacion eléctrica.

Wa ie-i MINATITLAN

HOMORARLE AYLN TAMIENTO

A 3 i N MINATITLAN

Programa de alumbrado publico

Municipio de Minatitlan (ANEXO 34).
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Estrategia: 1.2. Disefiar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia, mediante la
implementacion de Medidas de Seguridad especificas en zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las mujeres

Linea de accién 1.2.4 Implementar mecanismos de vigilancia y seguridad
publica, a través de la instalacion de camaras de video en puntos
estratégicos. Se sugiere que la estrategia de vigilancia sea efectuada
prioritariamente por mujeres

El Gobernador del Estado, anuncié que se instalaran 6 mil 476 camaras de
videovigilancia para dar seguridad a los veracruzanos; actualmente solo
existen 180 dispositivos funcionando en el Estado, se va a aumentar mil 700

por ciento el nUmero de videocamaras.

Este moderno sistema sera instalado en lugares estratégicos de seis regiones
del estado: Panuco con 404 camaras; Poza Rica, mil 136; Xalapa, dos mil
052; Veracruz, mil 900; Cérdoba, 700, y Coatzacoalcos, mil 084.

Esta tecnologia es de las mas modernas del mundo, pues detecta movimientos
inusuales, realiza tareas de reconocimiento facial, asi como de placas
vehiculares, y vincula la informacién con los archivos de Plataforma México de

manera automatica.

Se incrementardn las capacidades de los actuales Centros de Control,
Comando, Computo y Comunicaciones (C4) en Panuco, Poza Rica, Xalapa,

Cosoleacaque y Fortin.

Para estos fines se destinaran mas de 700 millones de pesos, la inversion mas
alta en la historia de Veracruz para mejorar la seguridad publica de los

veracruzanos.

Sin, embargo se ha estado trabajando para dar respuesta a esta accion, la
Secretaria de Seguridad Publica en coordinacion con municipios reportaron que

se instalaron 85 camaras con recurso del Programa Federal de Fortalecimiento
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para la Seguridad (FORTASEG), se colocaron 35 en zonas de reporte de

violencia contra las mujeres.

De las 85 camaras que se adquirieron durante el afio 2017 con recursos
FORTASEG, ya se encuentran en funcionamiento 62 (72.9 %). Las 23 camaras
restantes (en Cérdoba, Martinez de la Torre y Tuxpan) se encuentran en
proceso de instalacion dentro de los tiempos establecidos por los contratos

respectivos, y seran entregadas antes del 1 de enero préximo.

T

MUNICIPIO I(A')Ll;\lll-:ogs pf:ﬂrflg'lr"l:‘\rfccsym

Martinez de la Torre 12 4
Minatitldn 12 6
Veracruz 28 14
Xalana 22 6
Cérdoba 5 2
Tuxpan 6 3

8 3

Reporte de instalacion de Camaras
Fuente: Secretaria de Seguridad Publica

Con la finalidad de reforzar las medidas de seguridad el Ayuntamiento de
Veracruz Yy el Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
ha desarrollado un Programa Permanente de Vigilancia y Seguridad, asi como
la implementacion de un Centro de Comunicaciones y Sistemas, el cual mejora
la infraestructura , a través del uso de herramientas tecnoldgicas, orientadas a

la reduccion y prevencion de la incidencia delictiva, aportando al fortalecimiento
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y dignificacion de las instituciones de Seguridad Publica del Estado de

Veracruz.

Con la creacion del Centro de Comunicaciones y Sistemas, se ha ampliado la
red de videovigilancia de la ciudad en 47 camaras de alta tecnologia. Con estas
camaras se ha contribuido a prevenir e inhibir el delito, mediante el
posicionamiento estratégico de videocamaras en zonas de alta incidencia
delictiva; a mejorar la procuracién de justicia, a través de compartir informacion
videografica almacenada a las instancias de procuracion de justicia mediante
un protocolo establecido, asi como apoyar la operatividad y la inteligencia en la
toma de decisiones anticipada y con ello ampliar la capacidad de reaccion de

las fuerza policiacas en servicios que amenacen la integridad.

En trabajamos para que nuestras familias
vivan en una ciudad mas tranquila.

Mas de camaras

de seguridad ——
ubicadas en

diferentes

puntos

dela
ciudad

Tu seguridad y la de tu
familia es importante

Gy““"”‘ W Lzoiea

Centro de Comunicaciones y Sistemas
Municipio de Veracruz

Para poder realizar estas acciones en Veracruz, a través del Instituto de las
Mujeres de Veracruz (IMMUVER) se realizaron mesas interinstitucionales de

trabajo con diversas autoridades municipales. (ANEXO 35).
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Mesas Interinstitucionales

Municipio de Veracruz

El municipio de Coatzacoalcos ha realizo diversas mesas de trabajo con
personal de Seguridad Publica, con el objetivo de elaborar un programa

permanente de vigilancia y seguridad publica. (ANEXO 36).

Cordoba ha realizado a través de mesas de trabajo para implementar el
Programa “Fortalecimiento de la Seguridad para los Cordobeses”, de igual
manera se instalaron camaras de seguridad en diversos puntos del municipio;
esto tiene por objetivo reducir los indices de violencia contra mujeres y nifias
del municipio. (ANEXO 37).
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Mesas de Trabajo

Municipio de Cérdoba

Se ha solicitado a Centro Estatal de Control, Comando, Comunicaciones y
Computo (C4) dé a conocer la funcion, alcance y estado que guardan la red y
las camaras; se estara a la espera de la informacién y el estudio a nuestro
municipio, lo que permitira al Ayuntamiento respaldar las solicitudes ante
Cabildo.

Camaras de Seguridad

Municipio de Cérdoba
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Estrategia: 1.2. Diseflar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia, mediante la
implementacion de Medidas de Seguridad especificas en zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las mujeres

Linea de accién 1.2.5 Incrementar la vigilancia y seguridad en el
transporte publico.

A través de la Secretaria de Seguridad Publica (SSP), se publicaron dos

decretos en Gaceta oficial del Estado:

o Decreto Num. Ext. 128 que reforma y adiciona diversas disposiciones
de la Ley de Transito y Transporte, y reforma y adiciona disposiciones
del Cdédigo de derechos, ambos ordenamientos para el estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.(ANEXO 38).

En los cuales se establece que los vehiculos destinados al servicio de
transporte publico en las submodalidades de urbano, suburbano y foraneo,
deberan contar con un botéon de panico que permita emitir una alerta de

agresion, asi como lugares preferenciales para mujeres.

o Decreto Num. Ext. 130 que crea el programa de reordenamiento y
regularizaciéon del servicio de Transporte publico. En todas las
modalidades y submodalidades previstas en el articulo 118, de la Ley
589 de Transito y Transporte para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave. (ANEXO 39).

Se implementan acciones que permitan, no solo a las mujeres de los
municipios sefialados, sino de todo el estado, mediante la designacion de
lugares especiales o preferenciales en todas las unidades del servicio de
transporte publico de pasajeros, en las submodalidades de urbano, suburbano
y foraneo, ademas de que deberan contar con un botdén de panico que permita

emitir una alerta de agresion
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La primer etapa del programa de reordenamientoy regularizacion finalizé el 30

de septiembre, actualmente se encuentra en marcha la segunda etapa, dentro

de esta se realizard la revista vehicular donde se verificara que las unidades

cuenten con estas medidas de seguridad.

Se tiene un aproximado de 2,863 unidades con alguna de las caracteristicas

contenidas en el Decreto del Programa de Reordenamiento, se adjunta el

detalle de las unidades, a continuacion:

Total deunidades con lineas
de accién de Alertade Género

BOTON DE PANICO,VIDEO VIGILANCIA,ASIENTOS
PREFERENCIALES

BOTON DE PANICO,VIDEO VIGILANCIA

VIDEO VIGILANCIA,ASIENTOS PREFERENCIALES, GPS
VIDEO VIGILANCIA,ASIENTOS PREFERENCIALES
VIDEO VIGILANCIA

ASIENTOS PREFERENCIALES

VIDEO VIGILANCIA,GPS

ASIENTOS PREFERENCIALES,GPS

GPS

QQ Total

353

a2

123

190

122

1275

379

186

193

VERACRUZ

—

2/ 2,863
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Autotransportes
Urbanosdel Puerto
SAdeCV
AutabusesEl Paimar
Veracrz deVeraouz Carlos Demunet Fitol
SAdeCV

130 130 130 130

Alfonso Enriquez Boussart

Ruta Jamapa JesusCampos Velasquez

Soc. Coop de
Autotransporte de
Camicneros del
ServicioUrbano de
Xalapas.Cl
Miradores del Mar
SAdeCV
Transporte Cabellal
SAdeCV
CuevasDelgado

Braulio CuevasDelgado Braulio
E. Elvia Cuevas
Delgado E. Elvia Cuevas Delgado
DelgadaMauricio DelgadoMauricic Maria
Maria deesus foimm

José Roque Rodrigue
Ramirez

Oscar Antonio Lagunes

Miguel d Ia Hoe

Martinezde laTorre  Co0rieladelatics GabrieladelaHcz

Miguel de Iz Haz
Couturier Miguel de 13 Hoz Couturier
Noé Pérez L

MNog Péraz
Cuevasy Jiménez
Fablo
AUTOLransportes
Costa Esmeralds,
S.A.deCV. MNoé Pérez
Sac. Coop.De
Autotransportes del lorge Contreras
Mpio. Cdy Puerto Dominguez
de G 05
Transportes Punts

de Mar5.C.0:R Lde Flavia Escribano Palito

cv.

Cuevas Delgado Breulio

Transportesde
ChacalapsS.Ade P B I P
RLdeCV. i
Minatitén ey
Sac. Coop.de Huervo
Autotransportes
35 o 35 o
Urbanasy
SuburbanasS.CL
Lugo Ramirez Juan a 2 Lugo Ramirez Juan
Fanuco
Aodriguez Delgado N N Rodriguez Delgado
Autotransportes
CoordinadosS.Ade
cv. 50 50 Andrés Zavala
- Transporte Urbano Francisco Patifio
Fozs Rica 250 250 Gutierrez
Transparte Urbano de ) .
A Francisco Patifio
36 10 E 0 Gutierrez
Transportes Urbancs
Fapartla ySuburbanosde
Papantia Juan Manuel Mora
50 50 vidal
i Sutobusesdedlamo -
Alzme sAdeCV. 120 120 120 s
Soc. Coop.de
Autotransporte José Ignacio Tress Zill
Cerritos 23 23 23 23 Soberon
TVT Tuxpangos Ade
v 40 40 40 40 lulio CesarXatlanihua
Crizaba Autotransporte
Garitas derrera
Munguia e
Intermunicipales $.4
deCV. 200 200 200 160 Casteln Crivell
Transportes Adelas Mario Zepahus
S.A.deCV 96 8 30 £ Valencia
Autotransportes
Huatusco Huatusquefios,5.A de
cv 3 3 & 3 CarlosNolasco
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T ServicioUrbano de
Lapan Tuxpan deS.A deCV.
30 30 lorge Geer Bacera
Omnibus Centro Sur
SAdeCV 140 140 &3 Carlos Demunet Pical
5 Autobusesy Servicios
Cérdoba i
Turisticos deVeracruz Eolotli=s
43 a3 Gasperin
Autobuses 8 de Marm
SAdeCV. 120 120 120 Luis TressZill
Union de
SanAndrésTustla  Permisionarics 5de LenardoA. Alonsa
MayoS.A. de CY 15 15 Ortiz
Autobuses Azulesde
Acayucan SA. deC.V. Ciriaco Pristo
55 55 Hermida
Autobuses Resionales
de Acayucan S.4.de
cv.
14 14 Ciriaco Prieto Hermida
Acayucsn
Sociedad Cooperativa
de Autotransportes de
Passjey Carzs
Arayucan OjspaS.CL
51 51 Graciano Dizz Sibsja
Transporte delltsmo freEm e
120 120 Fernindez
Union de
Choapas permisicnarics Juan LiaroSine
transporte Uxpana) uan Lazarossnchez
pame Lip=nzes 20 20 Amado
Tantoyuca TratanSA DECV Jorge Cabera
27 27 27 27 Hernandez
Perote TS
ampiiica ) ) Carmele Arcos
Banderils  Transportes Banderila Ubaldo Apodaca
140 140 140 Hobart
. 4

Fuentes Secretaria de Seguridad Publica
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Mesas interinstitucionales
Secretaria de Seguridad Publica

La Secretaria de Seguridad Publica, la Direccion General de Transporte Publico
en coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, con el objetivo de
erradicar cualquier tipo de violencia hacia las mujeres en el transporte y
espacios publicos de la entidad, asi como de mejorar la atencion de las y los
servidores publicos en casos de violencia sexual en contra de las mujeres en
dichos lugares, se estan realizaron capacitaciones al personal del trasporte
publico, operadores del transporte publico y personal de los Institutos
Municipales de las Mujeres, en los municipios de Poza Rica, Boca del Rio,
Orizaba y Tuxpan, asimismo se realzaron mesas de trabajo con diversas areas

de la secretaria.

En esta capacitacion, se promueve la implementacion del Protocolo de
Atencion a Victimas de Violencia Sexual en el Transporte y Espacios Publicos.
(ANEXO 40).

Como parte de las actividades para incrementar la vigilancia y seguridad en el
trasporte publico del municipio de Veracruz, se capacitaron a operadores de
transporte que circulan en la ruta Amapolas. Dichas capacitaciones contaron de
7 sesiones de 2 horas., cada una con el objetivo de sensibilizar y brindar
herramientas conceptuales en materias de género y violencia contra las
mujeres. (ANEXO 41).

80



VERACRUZ

Gobierno del Estado
—

Capacitaciones a Trasportistas
Municipio de Veracruz

En el municipio de Cdérdoba, cuentan con un padrén de 2700 taxis y 735 autobuses;
por ello se realizaron Charlas denominadas “Mujer Segura en el Transporte y
Espacios Publicos”. Como una forma de incrementar la difusion y sensibilizacion
entre los choferes; sin embargo, esta accion también se ha dirigido a la poblacion en
general. (ANEXO 42).
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Capacitaciones a Trasportistas

Municipio de Coérdoba

Estrategia: 1.2. Diseflar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencién de la violencia, mediante la
implementacion de Medidas de Seguridad especificas en zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las mujeres

Lineas de accion 1.2.6. Difundir informacion sobre lineas de apoyo a
victimas de violencia.

La Secretaria de Seguridad Publica implement6 el Protocolo Especifico para la
Atencion de Llamadas de Emergencia de Violencia de Género contra las
Mujeres de la Linea 9-1-1, realizado por el Instituto Nacional de las Mujeres en
coordinacion con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica. Este Protocolo es guia para la actuacion del personal que atienden las
llamadas en numero Unico de emergencias 9-1-1, relacionada con la violencia

contras las mujeres y nifias.

A través de este instrumento se estandarizaron los trabajos del personal del 9-
1-1, para que las mujeres victimas de violencia reciban una atencién similar en
cualquier pais. Esta estandarizacién, favorecera la medicion y evaluacion de
los servicios prestados por el 9-1-1, lo que permitira la mejor atencion a la
ciudadania. (ANEXO 43).
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Caratula del Protocolo Especifico para la Atencion de Llamadas de
Emergencia de Violencia de Género contra las Mujeres a la Linea 9-1-1

Por su parte el Instituto Veracruzano de las Mujeres en coadyuvancia con la
Secretaria de Seguridad Publica, realizo un curso de alineacion sobre el
Estandar de Competencia: EC0497 Orientacion telefénica a mujeres y victimas
de la violencia basada en el género, el proposito del Estandar de Competencia
servir como referente para la evaluacién y certificacién de las personas que se
desempefian como orientadoras y orientadores telefénicos a mujeres y victimas
de la violencia basada en el género mediante la determinacion de la

problematica y la asesoria sobre la misma para coadyuvar a su resolucion.

El curso fue dirigido al personal que atiende las lineas telefénicas de 075 Y
01800 del IVM y del Centro Estatal de Control, Comando, Comunicaciones y
Computo (C4,). El curso fue impartido por una capacitadora del Instituto
Nacional de las Mujeres a peticion del IVM, con duracion de 32 horas,
distribuidas en 4 sesiones de 8 horas cada una, concluida esta capacitacién

fueron evaluados por un prestador de servicio autorizado por el INMUJERES.
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Obteniendo la certificacion de competente los 15 funcionarias/os participantes,

la certificacion es expedida por el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER). (ANEXO 44)

'

Curso de alineacién sobre el Estandar de Competencia: EC0497 Orientacion
telefonica a mujeres y victimas de la violencia basada en el género,

Fecha: 18 de julio de 2017
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Reporte de Capacitacion al Personal que da Atencion Telefénica
Instituto Veracruzano de las Mujeres

CALL CENTER

Actualmente el Call Center de la Direcciébn General de Transporte del Estado,
atiende llamadas referentes al Programa de Reordenamiento y Regularizacion
del Transporte Publico y, a su vez, brinda atencion, orientacion y seguimiento a
las quejas recibidas en materia de hostigamiento y acoso sexual en el
transporte publico al teléfono 01 800 849 7560 de lunes a viernes en horario de

9 a 21 hrs, sdbados de 9 a 16 hrs y domingos de 9 a 13 hrs.
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El Municipio de Veracruz ha realizado un gran esfuerzo de colaboracion,
participacion ciudadana, e innovacion, que se ve plasmado en la creacion de la
Plataforma Digital para la Atencién y Seguimiento a la Violencia de Género en
Veracruz, una plataforma digital, Unica en su tipo a nivel estatal y una de las
primeras del pais, la cual se podra consultar en el siguiente LINK

http://pavg.veracruzmunicipio.gob.mx/.

La Plataforma tiene como objetivo de contribuir a la prevencion y erradicacion
de la violencia contra las mujeres. Dicha plataforma se realiz6 bajo los
lineamientos y objetivos del sistema municipal de las mujeres y con la

colaboracion de la Mesa Interinstitucional “Por una Vida Libre de Violencia”.

A un afo de su lanzamiento en noviembre del afio 2016 y hasta el dia de hoy
(noviembre de 2017), se le ha dado seguimiento a 384 casos registrados en
126 colonias del Municipio de Veracruz, siendo primer responsable en dar
seguimiento a cada uno el Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz.
(ANEXO 45).

4 REPORTES POR TIPO DE VIOLENCIA

TOTAL DE REPORTES POR TIPO

Reportes

300

o
=1
=1

s (Totales)

201

100

Reporte

ECOMOMICA
T

Reportes por tipo de Violencia
Municipio de Veracruz
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Estrategia: 1.2. Diseflar y ejecutar inmediatamente una estrategia para la
recuperacion de espacios publicos y la prevencion de la violencia, mediante la
implementacion de Medidas de Seguridad especificas en zonas de riesgo o de
alto indice de violencia contra las mujeres.

Linea de acciéon 1.2.7 Formar un grupo de especialistas para la creacion
de una aplicacion para teléfonos inteligentes que permita a las mujeres
victimas de violencia el acceso inmediato a los servicios de atencion y
seguridad

Una de las acciones que se han planteado como accién inmediata para
seguridad de las mujeres es la creacion de una aplicacion inteligente para
teléfonos moviles, llamada “Mujer Alerta”, la cual mediante un “botén de panico”
podra brindar auxilio a las mujeres que se encuentren en una situacion de
violencia.

Se han realizado reuniones de trabajo para el disefio de dicha aplicacién, para

ello se esta trabajando bajo un cronograma de reuniones. (ANEXO 46)

Reunion de Trabajo aplicacion “Mujer Alerta”

SSP y Tecnologias de la informacién

25 de junio de 2017
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Mujer Alerta es una aplicacion movil del Gobierno del Estado de Veracruz
orientada a la prevencion y atencion de la violencia de género para brindarles
atencién y/u orientacién inmediata a mujeres y niflas dentro de la entidad.
Estard enlazada con el Centro Estatal de Control, Comando, Computo y
Comunicaciones C4 de la Secretaria de Seguridad Publica, quienes atenderan

de manera inmediata las alertas que sean enviadas.
CARACTERISTICAS PRINCIPALES

e Llamar al 911 con un sdlo botén
e Enviar un SMS a tus contactos de emergencia
e Generar tu alarma presionando 2 seg.

e Seguimiento de la Alerta

MUJER
@ALERTA

$ick VERACRUZ

s ~—

Estrategia: 1.3. Crear médulos de atencion inmediata para mujeres en situacion
de riesgo en los MUNICIPIOS que comprende la declaratoria AVGM

Linea de accion 1.3.1 Crear 11 modulos de atencion inmediata para
mujeres en situacion de riesgo

El Gobierno Municipal de Veracruz constituyo el Centro de Desarrollo Social
para la Prevencion de Delito, en la colonia Amapolas 1, es el tnico municipio

gue cuenta con un centro de esta naturaleza. Fue inaugurado el dia 4 de
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agosto del presente afio, mismo que funciona como un espacio de integracion y

ayuda en la reconstruccion del tejido social encaminado a las buenas practicas.

Asi mismo el Modulo de Atencidon inmediata para mujeres en situacion de
riesgo comunitario. Otorga atencion integral en caso de sufrir violencia de
género. La atencion se lleva a cabo mediante personal con conocimiento del

tema de la violencia de género. (ANEXO 47).

Centro de Desarrollo Social para la Prevencion del Delito
Municipio de Veracruz

Coatzacoalcos ha iniciado los trabajos para la creacion de los mdédulos de
atencion inmediata para mujeres en situacion de violencia, es por ello que ha
realizado mesas de trabajo con la Fiscalia General del Estado y DIF Municipal,
a fin de coordinarse. (ANEXO 48).

El municipio de Coérdoba ha trabajado en la gestion para en la Creacion de
Moédulos de Atencion inmediata para mujeres. Cuenta con tres modulos que

brindan atencién en diversas colonias del municipio.

Es importante mencionar que las personas que se encargan de la atencion de

mujeres en situaciones de violencia en dichos moddulos han recibido
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capacitaciones, con el objetivo de brindar una atencion de calidad a mujeres y
nifas. (ANEXO 49).

Capacitacion al Personal que atiende Mdédulos de Atencién

Municipio de Cordoba

Como una de las 10 acciones de respuesta a la Alerta de Violencia de Género
emitida desde noviembre del 2016 en 11 municipios del Estado de Veracruz,
entre los que se encuentra Xalapa, se ha puesto en marcha el proyecto de
habilitacion del Centro de Atencién para Mujeres Victimas de Violencia.

En la habilitacién del Centro se encuentran involucradas diferentes areas de
Gobierno del Estado, el H. Ayuntamiento de Xalapa, y la sociedad civil a través

de Fundaciones y camaras empresariales. (ANEXO 50).
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Rescate de espacio publico que fungira como un Refugio para mujeres en
Xalapa, Municipio de Xalapa

El Instituto Veracruzano de las Mujeres, actualizo un “Modelo de atencion a
mujeres que viven violencia de género en el estado de Veracruz”. El objetivo de
este modelo es lograr la igualdad sustantiva de las mujeres a través de
acciones de prevencion y atencion integral multidisciplinaria para la
erradicacion de la violencia de género, mediante el acercamiento de servicios
profesionales especializados en el estado de Veracruz. Se adjunta en version

preliminar, toda vez que integrara el componente de indigenas. (ANEXO 51).
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Estrategia: 1.4. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas control de
ordenes de proteccion a victimas de violencia y garantizar su efectiva ejecucion
asi como buscar y localizar a mujeres y nifias desaparecidas.

Linea de accion 1.4.1. Valorar, implementar y monitorear las 6rdenes de
proteccién.

El dictamen emitido por el GIM, recomendo fortalecer el registro administrativo
de todas las érdenes de proteccion dictadas por las autoridades competentes y
hacer énfasis en el seguimiento especialmente al médulo de 6rdenes de
proteccion del Banco estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia

contra las Mujeres y la aplicacién de un protocolo Unico de las dependencias.

Para dar respuesta a esta linea de accion se han llevado a cabo una mesa de
trabajo con todas las instituciones vinculadas a las 6rdenes de proteccion, con
el objetivo de realizar un diagnostico con perspectiva de género y derechos
humanos sobre la emisién, seguimiento y conclusion de las 6rdenes de

proteccion a victimas de violencia. (ANEXO 52).

Asimismo se estd actualizando el Protocolo de actuacion para la
implementacion de las 6rdenes de proteccion, el cual fue elaborado por el IVM

en el afo 2014.

Para actualizar los protocolos de actuacion referentes a la implementaciéon de
las ordenes de proteccion, la Fiscalia General del Estado incorporé al sistema
informético el registro de las hipoétesis del delito de feminicidio, como lo
establece el Art. 367 del Cbdigo Penal del Estado de Veracruz y tipos penales
de violencia de género, que permitira contar con informacién desagregada
sobre los supuestos en que se realizé el feminicidio, con el fin de darles la
atencion requerida. (ANEXO 53).
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Fiscalia General del Estado
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Estrategia: 1.4. Emprender acciones inmediatas y exhaustivas control de
ordenes de proteccion a victimas de violencia y garantizar su efectiva ejecucion
asi como buscar y localizar a mujeres y nifias desaparecidas

Linea de accion 1.4.2. Buscar y localizar a nifias y mujeres desaparecidas

En agosto de este afio, se reinstalo el Comité Técnico de Andlisis y Evaluacion
de los Protocolos, que se encuentra revisando los 2 Protocolos Especiales,
analizados en materia de violencia de género y feminicidio, que incorpora a
partir de esa fecha la perspectiva indigena, y se tiene previsto su actualizacion
en marzo de 2018. (ANEXO 54).

Reunion de trabajo reinstalé el Comité Técnico de Andlisis y Evaluacion de los
Protocolos

29 agosto 2017
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Mesas de trabajo sobre el Protocolo Alba

Fiscalia General del Estado
30 de Octubre de 2017

Se ha llevado a cabo mesas de trabajo en la Fiscalia General del Estado,
contando con la participacion de todas las instituciones que participan en la
busqueda y localizacion de mujeres y nifias desaparecidas, con el objetivo:
Revisar las acciones y diligencias de investigacion emprendidas para los casos
de busqueda y localizacion de nifas y mujeres desaparecidas registradas y
establecer los protocolos que se requiera, a través de la Coordinacién

Interinstitucional (como lo establezca el Protocolo Alba).

Identificar las necesidades para la actualizacion y acceso a la plataforma donde
se encuentra la informacion estadistica relativa a busqueda y localizacion de
niRas y mujeres desaparecidas registradas en el estado de Veracruz, para su

acceso amigable.
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MEDIDAS DE PREVENCION

Estrategia: 2.1. Establecer un programa Unico de capacitacion, sensibilizacion,
formacion y profesionalizacion en materia de derechos humanos de las mujeres
para las y los servidores publicos del Gobierno del estado de Veracruz

Linea de accion 2.1.1. Establecer un programa Gnico de capacitacion

Se han realizado mesas de trabajo con el objetivo de Desarrollar los
lineamientos para el Sistema Estatal de Profesionalizacion y Capacitacion
Especializada en Justicia, Perspectiva de Género, Derechos Humanos de las
Mujeres, Violencia contra las mujeres, Feminicidio, Busqueda y Localizacién de
personas, dirigida al funcionariado que atiende desde el primer contacto hasta
la solucion de casos y emision de sentencias en la materia, derivado de un

diagnéstico cualitativo y cuantitativo con enfoque de género. (ANEXO 55).

En el ambito de capacitacion, las dependencias han realizado diversas
acciones; la Fiscalia General del Estado ha realizado cuatro jornadas de
Capacitacion y Sensibilizacion sobre Perspectiva de Género, Derechos
Humanos de las Mujeres, difusion de Protocolos Especializados en especifico
Feminicidio y Trata de Personas, se llevaron a cabo de enero a septiembre del
2017.

Estas capacitaciones ha sido dirigidas a 192 servidoras y servidores publicos
de las Fiscalias Regionales de Coatzacoalcos, Cosamaloapan, Cordoba,
Fiscalia Coordinadora Especializada en Asuntos Indigenas y Derechos
Humanos, Fiscalia Coordinadora Especializada en Investigacion de Delitos de
Violencia contra la Familia, Mujeres, Nifias, Nifios y de Trata de Personas, y

personal del Instituto Veracruzano de Asuntos Indigenas.

El Instituto Veracruzano de las Mujeres ha realizado el Programa Integral De
Capacitacion a Servidoras y Servidores Publicos de la Administracion Publica
Estatal Para Fortalecer La Politica Estatal De Igualdad, siendo una versién

preliminar resulta un documento necesario para aplicar en el tema de
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capacitaciones. Asimismo ha proporcionado capacitacion al funcionariado
publico. (ANEXO 56).

La Secretaria de Seguridad Publica a través de sus Enlaces de Género ha

realizado diversos cursos de capacitacion, dirigidos al personal de la SSP. (57).

Por su parte la Secretaria de Finanzas y Planeacion ha realizado diversas
platicas y talleres en materia de igualdad de género, tanto a su personal, como
a personal de otras dependencias de la administracion publica. Para poder
realizar sus capacitaciones han realizado mesas de trabajo de seguimiento
para retomar los trabajos interinstitucionales para el disefio e implementacion

del programa unico de capacitacion. (ANEXO 58).

Estrategia: 2.2. Crear Unidades de Género que, de manera coordinada, operen
en todas las instituciones del gobierno del Veracruz, para promover, de manera
transversal, entre otras cosas, la igualdad entre mujeres y hombres, asi como
el quehacer publico con perspectiva de género

Linea de accidon 2.2.1 Crear Unidades de género

En el afio 2007 al crearse EL Instituto Veracruzano de las Mujeres, se
consideré necesaria la creacion de Unidas de género, como un mecanismo
estratégico para impulsar el proceso de transversalizacién de la perspectiva de
género, en la administracion publica estatal, motivo por el cual fueron creadas
el 8 de marzo de 2010, se publica en la Gaceta Oficial Num. Ext. 73 el Acuerdo
por el que se instruye la creacion de la Unidad de Género en las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal, el cual es modificado el 28
de mayo del 2011.
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Para dar respuesta a esta actividad la Contraloria General del Estado en
coordinacion con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, llevaron a cabo dos
reuniones de trabajo con el objetivo de disefiar el instrumento para el

diagnéstico de las Unidades de Género en la Administracion Publica Estatal.

La CGE envio el cuestionario mediante oficio a todas las dependencias que
integran el gobierno del Estado, para recabar los datos y poder elaborar un
diagndstico sobre la situacion de las Unidades de Género. Estos cuestionarios
se sistematizaran para conocer las necesidades que las unidades de género
tienen y poder mejorar su funcionamiento. (ANEXO 59).

En este sentido el Instituto Veracruzano de las Mujeres ha realizado una
propuesta de Reglamento para el funcionamiento de las Unidades de Género
de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal en
Veracruz, se encuentra en revision por la Subsecretaria Juridica y Asuntos
Legislativos. (ANEXO 60).
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Estrategia: 2.3. Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos
e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (Banesvim) Esta
medida debera permitir, en un plazo razonable, monitorear las tendencias de la
violencia contra las mujeres, realizar estadisticas y diagnosticos periédicos que
permitan conocer sistematicamente las caracteristicas y patrones de la
violencia, y en consecuencia, instrumentar politicas publicas efectivas.

El Banesvim debera incluir todas las actuaciones del sistema de administracion
de justicia, como las denuncias, investigaciones o0 testimoniales, tipo de
violencia, investigacion formalizada, forma de conclusion del proceso, asi como
el tipo de medidas de proteccion emitidas y la identificacion del numero de
denuncias de las victimas contra el mismo agresor, entre otros aspectos
claves.

La informacién vertida en este banco debera ser reportada también al Banco
Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(Banavim).

Linea de accion 2.3.1 Integrar y actualizar adecuadamente el Banco
Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (Banesvim).

Para integrar y actualizar adecuadamente el Banco Nacional de Datos e
Informacién sobre casos de Violencia contra las Mujeres, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres realizo mesas de trabajo con dependencias que
manejan la informacién estadistica de violencia contra las mujeres, con la
finalidad de hacer un realizar un diagndstico con perspectiva de género para
determinar su redisefio, operacion Optima ademas revisar los lineamientos que
regulan la creacién uso y manejo de informacion del Banco Estatal de Datos.
(ANEXO 61).

El IVM cuenta con lineamientos desde el 2014, los cuales se estan
actualizando. Posteriormente se enviaran a las dependencias que de acuerdo a
la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, tienen la
obligacion de alimentar el BANESVIM. (ANEXO 61).
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IVM desarrollé un portal web para el acceso de la informacion publica del
BANESVIM, instalado en un servidor de la SEFIPLAN. Actualmente se esta
depurando la base de datos del BANESVIM. (ANEXO 61).

Estrategia: 2.5. Realizar programas de capacitacion en la aplicacion de la
NOM-046-SSA2-2005, Violencia Familiar, sexual y contra las mujeres (NOM-
046), en materia de derechos humanos y derechos de las usuarias, con un
enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad e interculturalidad,
dirigido a las y los prestadores de servicios de salud de urgencias y de gineco-
obstétiricia, particularmente dirigidos al personal médico y de enfermeria que
esta en contacto directo con las usuarias.

Linea de acciéon: 2.5.1 Diseflar un programa de capacitacion en la
aplicacién de la NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra
las mujeres (NOM-046), adaptandose esta accion a lo establecido en la
Solicitud de Alerta de Violencia de Género por Agravio Comparado
(SAVGAC).

La Secretaria de Salud implemento un programa de capacitacion que permite
fortalecer, actualizar, preparar y desarrollar de manera profesional e individual
el conocimiento, aptitudes y destrezas del personal de salud para la correcta
aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar, sexual y contra las
mujeres; los cursos fueron llevados a cabo en la Subdireccién de Ensefianza
Investigacion y Capacitacion de la Secretaria de Salud, los cuales se
efectuaron mediante la plataforma virtual de dicha Secretaria. (ANEXO 62).

Se realizaron mesas de trabajo con personal de la Secretaria de Salud y
Fiscalia General del Estado, asi como jornadas de capacitacion sobre
implicaciones medico legales en la cadena de custodia en caso de violencia
sexual, impartidas por el personal de la Direccion de Servicios Periciales de la
FGE, dirigido a personal médico regionales de especialidades de Veracruz y
Xalapa en coordinacion con el Instituto Municipal de las Mujeres del H.
Ayuntamiento de Veracruz y la Jurisdiccion sanitaria numero VIl de Xalapa.
(ANEXO 63).
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Jornadas de Capacitacion, Sobre Implicaciones Medico Legales en la Cadena
de Custodia en Caso de Violencia Sexual,

Xalapa, En El Centro De Especialidades Médicas
Fecha 27, 28 De Agosto 2017

Jornadas de Capacitacion, Sobre Implicaciones Medico Legales en la Cadena
de Custodia en Caso de Violencia Sexual,

Veracruz, Auditorio De La Cruz Roja

Fecha 29 De Agosto De 2017
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Se elaboro un directorio Interinstitucional para el auxilio de la erradicacion de la
violencia de género en el Estado que permite una comunicacion directa con la
Secretaria de Salud para la correcta implementaciéon de la NOM-046-SSA2-
2005. Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. (ANEXO 64).

CODIGO

.\\
)

DIRECTORIO

INTERISTITUCIONAL
PARA EL AUXILIO DE LA
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
DEL ESTADO DE VERACRUZ

CEAIVD 40, veracruz | S5 L T

Directorio Interinstitucional

El Instituto Veracruzano de las Mujeres firmo convenios de colaboracién con
seis Ayuntamientos entre los cuales se encuentran: Poza Rica, Tuxpan, Boca
del Rio, Coatzacoalcos, Cérdoba y Minatitlan y el Poder Judicial del Estado,
para la alimentacion, fortalecimiento y actualizacion del BANESVIM como parte
de la ruta critica de atencion y registro de informacion sistematizada y
desagregada sobre la atencidén que se brinda a las mujeres y nifias victimas de
violencia familiar. (ANEXO 65).
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Estrategia: 2.6. Generar campafias estatales permanentes interculturales,
disuasivas, reeducativas e integrales, encaminadas a la prevencion de la
violencia de género a nivel estatal, municipal, con el fin de dar a conocer a la
sociedad en general los derechos de las nifias y las mujeres primordialmente el
derecho a una vida libre de violencia.

Linea de accion 2.6.1 Camparfa permanente de difusién de los derechos
humanos de las mujeres y las nifas.

En el Municipio de Veracruz con la finalidad de unificar los criterios que como
Administracion Municipal son del ambito de su competencia, dan seguimiento
oportuno, a través de programas y con la creacion de nuevos, para dar

respuesta a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Es por eso que con el objetivo de sensibilizar a la poblacion con ayuda de los
medios de comunicacion tradicionales y las redes sociales, para crear
conciencia social y una nueva cultura de respeto e igualdad que dé a conocer e
inhiba las conductas que propician la violencia de género contra las mujeres
realizaron diversas acciones para la difusion de los derechos humanos de las

mujeres y las nifias se realizaron las siguientes acciones:

Se realizaron 1,050 spots de Radio:

Se realizaron 140 spots televisivos

Se realizaron 7 Boletines de prensa

Se realizaron 5 inserciones en periddicos

Se imprimieron 200 carteles en temas de violencia de género

Se realizaron 2 inserciones en revistas en la REVISTA Ver Veracruz, edicion
julio y septiembre, del cartel sobre tipos de violencia y el Portal de Atencion a la

Violencia de Género.
Se realizaron 5 entrevistas de radio

Se realizaron 2 entrevistas de Television
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Estrategia: 2.6. Generar campafias estatales permanentes interculturales,
disuasivas, reeducativas e integrales, encaminadas a la prevencion de la
violencia de género a nivel estatal, municipal, con el fin de dar a conocer a la
sociedad en general los derechos de las nifias y las mujeres primordialmente el
derecho a una vida libre de violencia.

Linea de accion 2.6.2 Crear redes comunitarias para la prevencion y
atencion de la violencia de género.

Como parte de la campafia permanente encaminadas a la prevencion de la
violencia de género, con el fin de dar a conocer a la sociedad en general los
derechos de las nifias y las mujeres primordialmente el derecho a una vida libre

de violencia, los municipios han trabajado en la creacion de redes comunitarias.

El municipio de Xalapa cuenta con tres redes vecinales que contempla las
colonias Plan de Ayala, Veracruz y El Moral en las cuales se hizo un primer
recorrido exploratorio, reconociendo sus limites y su geografia, para después
hacer un contacto directo con las mujeres lideres de dichas colonias,
conformando grupos y elaborando trabajos de difusion.

Como parte de las actividades de las redes comunitarias se realizaron en
diversas colonias cinco cursos taller para acompafiar a mujeres que viven
violencia, con el objetivo de que adquieran herramientas, técnicas y
metodologias, asi como construyan las actitudes necesarias para crear un

ambiente de confianza en las comunidades. (ANEXO 68).

Por su parte Cordoba realizo capacitaciones en temas de derechos humanos
de las mujeres, prevencién de violencia de género, responsabilidad comunitaria
en la prevencion y creacion de agenda social de género, han realizado un
evento denominado dia de la familia y campafa (vacunate contra la violencia),
con la finalidad de que convivan sobre la unidad y acercamiento entre ellos.
(ANEXO 69).
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Redes Vecinales

Municipio de Cérdoba

En el municipio de Minatittan se realizaron dos campafias en diferentes
colonias, las cuales llevaron por nombre “Prevencidon de violencia de género” y
“‘Emprendedoras por la paz y en contra de la violencia de género”. Asi como
diversas capacitaciones.
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Redes vecinales

Municipio de Minatitlan

En Veracruz, se han creado y capacitado 257 redes vecinales en 47 colonias
en donde se les capacita en materia de seguridad, derechos humanos de las
mujeres, género, teniendo una participacion de 2728 ciudadanos. (ANEXO 70).
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Estrategia: 2.6. Generar campafias estatales permanentes interculturales,
disuasivas, reeducativas e integrales, encaminadas a la prevencion de la
violencia de género a nivel estatal, municipal, con el fin de dar a conocer a la
sociedad en general los derechos de las nifias y las mujeres primordialmente el
derecho a una vida libre de violencia.

Linea de accion 2.6.3 Creacién de comités de vigilancia vecinal, laboral y
escolar para replicar acciones de prevencion de la violencia

En la misma linea de las Redes vecinales, resulta importante la creacion de
comités de vigilancia vecinal, labora y escolar para replicar acciones de

prevencion de la violencia en los municipios.

En temas de violencia y perspectiva de género es de gran importancia para el
Gobierno Municipal de Veracruz realizar acciones en donde la ciudadania
participe de manera activa como enlace para replicar acciones a favor de la
prevencion de la violencia, asi como impulsen un empoderamiento de las
mujeres y la prevencion de delitos contra las mujeres. Es por ello que en el
municipio se crearon Comités de vigilancia, quienes seran encargados de
ejecutar dinamicas con perspectiva de género que contribuyan a aminorar la
violencia. (ANEXO 71).

Por su parte el Municipio de Cérdoba ha realizado reuniones de trabajo, con el
objetivo de generar acciones que encaminen la creacion de los comités e
vigilancia (ANEXO 72).

Con el objetivo de prevenir el delito en sus respectivas colonias y salvaguardar
su integridad, en un esquema de corresponsabilidad en materia de seguridad,
las 109 Redes Comunitarias que se han formado en todo el Municipio de Boca
del Rio, fungen también como Redes de Vigilancia Vecinal, ya que en cada
reunion se les imparte diversas capacitaciones sobre prevencion del delito, algo
fundamental para preservar el orden, ademas de fomentar la prevencion del
delito y principalmente la cultura de la denuncia entre los pobladores, con lo

cual se lograra evitar que sean victimas de algun delito.
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La participacion de la comunidad ocurre en diferentes momentos, mediante
multiples acciones y con diversos aportes. Lo mas importante para esto,
consiste en asegurar que los comités de Vigilancia Vecinal estén plenamente
sensibilizados, concientizados y con suficiente motivacion para actuar

corresponsable y organizadamente en el fomento de acciones en beneficio de

cada uno de sus integrantes.
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Comités

Municipio de Boca del Rio
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El municipio de Minatitlan ha realizado varias jornadas con el fin de invitar a la
poblacion a que se sume a estos comités, visitando colonias para informar

sobre las acciones contra la violencia de género. (ANEXO 73).

Comités

Municipio de Minatitlan
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Estrategia: 2.6. Generar campafias estatales permanentes interculturales,
disuasivas, reeducativas e integrales, encaminadas a la prevencion de la
violencia de género a nivel estatal, municipal, con el fin de dar a conocer a la
sociedad en general los derechos de las nifias y las mujeres primordialmente el
derecho a una vida libre de violencia.

Linea de accion 2.6.4 Creacién del Centro de Justicia para Mujeres

Se invierten $27, 580,000.00 (subsidio CONAVIM) para la construccion del
Centro de Justicia para las Mujeres ubicado en Calle Colmerillo de la Reserva
Territorial "Nueva Xalapa”, Xalapa, Veracruz., (primera y segunda etapa de un
total de tres. Obra iniciada en septiembre de 2017). Se requerira para el 2018
una inversion adicional de $14, 952,604.85 para concluir la construccién (se
propone recurso FASP). El Centro brindara, en un solo espacio, servicios de
acceso a la justicia, salud, psicologicos, asesoria juridica, laboral, capacitacion
y refugio temporal. Podra atender un promedio 6,735 mujeres victimas de

violencia de Xalapa y 17 municipios aledafios. (ANEXO 74).

Colocacion de la Primera Piedra del Centro de Justicia para Mujeres

Fecha 13 de Octubre
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Estrategia: 2.6 Generar campafas estatales permanentes interculturales,
disuasivas, reeducativas e integrales, encaminadas a la prevencion de la
violencia de género a nivel estatal, municipal, con el fin de dar a conocer a la
sociedad en general los derechos de las nifias y las mujeres primordialmente el
derecho a una vida libre de violencia

Linea de accion 2.6.5 Fortalecer al Instituto Veracruzano de las Mujeres y
todas las instancias encargadas de Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la violencia contra las mujeres

Como parte de las acciones prioritarias para atender la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres, resulta necesario Fortalecer al
Instituto Veracruzano de las Mujeres y todas las instancias encargadas de
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres. Para
ello el Instituto Veracruzano de las Mujeres ha implementado acciones para su
mejoramiento, como en ambito de los recursos humanos y financieros con los
que cuenta. (ANEXO 75).

En H. Ayuntamiento de Cordoba destino para atender las acciones de la
DAVGM, a través del Instituto Cordobés de las Mujeres la cantidad de $ 13,
826, 918.87.

También se han realizado propuestas para mejorar los presupuestos, a fin de
garantizar mejores servicios logrando para el 2018 un incremento del 4%.
(ANEXO 76).

El H. Ayuntamiento de Veracruz, a través de su Programa Municipal para la
Igualdad de Género y una vida libre de violencia expresa este compromiso,
estableciendo acciones integrales desde el Gobierno Municipal, que permita
avanzar, con la participacion de las mujeres, en la igualdad y equidad de
género, laicidad, sororidad, transversalidad y transparencia, impulsando y
apoyando la aplicacibn de politicas, estrategias y acciones dirigidas al
desarrollo de las mujeres del Municipio, a fin de lograr su plena participacion en

todos los ambitos de la sociedad.
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Por lo anterior es imprescindible fomentar y desarrollar acciones que
reconozcan las diferencias biologicas entre hombres y mujeres y las similitudes
en oportunidades, sin justificar o pretender hacer de estas desemejanzas la
base para no procurar practicas que conlleven al propio empoderamiento
femenino, siendo este ultimo la mejor plataforma para consolidar una sociedad

justa e igualitaria y libre de discriminacion por diferencia de sexos.

En este contexto, el presente Anteproyecto de Presupuesto para el
fortalecimiento del Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz, pretende
impulsar y facilitar el desarrollo de dicha organizacion a fin de ejecutar
actividades positivas que fortalezcan la perspectiva de género en el Municipio
de Veracruz, con el propésito de llevar a acciones que impulsen a las mujeres
en su desarrollo educativo, productivo y personal, generando vinculos
estratégicos con instituciones y organizaciones que promueven la igualdad
entre hombres y mujeres, salvaguardan la integridad de mujeres y nifias y

sancionan a aquéllos que violenten sus derechos. (ANEXO 77).

Linea 2.6.8. Revisar y Actualizar el programa de reeducacion a hombres

generadores de violencia

Para poder alcanzar la erradicacién de la violencia contra mujeres y nifias, es
necesario que también se dirija la mirada hacia los hombres que generan y
reproducen la violencia, considerando que en la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia en el articulo 19, fraccion IX, una de las
facultades es “Coordinar la creacion de programas de reeducacion vy
reinsercion social con perspectiva de género para las personas agresoras”, en
este sentido, una de las lineas de accion prioritarias consiste en revisar y
actualizar el Programa para la Implementacion de Medidas reeducativas y de
los Centro de Reeducacién para personas agresoras, el cual fue elaborado por
IVM en el afio 214. (ANEXO 78).
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Este programa tiene como objetivo, establecer lineamientos, desde una
perspectiva de género, permitiendo instalar e instituir el conjunto de medidas
integrales, especializadas y gratuitas que de acuerdo a la LAMVLVEV deben
recibir las personas agresoras con el fin de eliminar los estereotipos de
supremacia de género y los patrones machistas y misoginos que generan la

violencia.

La Secretaria de Seguridad Publica a través de la Direccibn General de
Prevencion y Reinsercion Social, aplico al personal responsable de
implementar el Programa de medidas reeducativas, un Cuestionario para el
seguimiento de la implementacion de medidas reeducativas para hombres
agresores vinculados a delitos de género en el sistema de reinsercion social del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con el objetivo de elaborar un
Diagnostico que contenga propuestas de mejoras continuas, para lograr esto
ha realizado reuniones de trabajo en los Centros de reinsercion Social del

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Linea 2.6.9. Disefiar una estrategia transversal especifica para mujeres
indigenas de prevencion de la violencia.

Como parte de las acciones necesarias para atender la Declaratoria de Alerta
de violencia de género se establecieron acciones especificas para municipios
con poblacién preponderantemente indigena para que se atienda la violencia
contra las mujeres indigenas de la entidad. Para la eleccion de los municipios a
atender, se analiz6 aquellos que contaran con mayor indicé de hablantes de la
alguna lengua indigena en coordinacion con el Instituto Veracruzano de
Asuntos Indigenas. A partir de esta seleccion, se determindé atender a 47
municipios con poblacion preponderantemente indigenas, programando las

reuniones para la atencion de estos municipios.
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Municipios preponderantemente indigenas

1 Chiconamel 6,752 5,603 Muy alto No Nahuatl Huasteco
2 129 Platén Sanchez 17,888 8,291 Medio No Nahuatl Huasteco
3 55 Chalma 12,626 6,801 Alto No Nahuatl Huasteco
4 155 Tantoyuca 101,743 | 66,912 Alto Si Huasteco Nahuatl
5 63 Chontla 14,688 7,324 Alto No Huasteco, Nahuatl
6 35 Citlaltépetl 11,081 4,436 Alto No Nahuatl, Huasteco
7 58 Chicontepec 54,982 48,937 Alto Si Nahuatl, Otomi
8 27 Benito Juarez 16,692 16,181 Alto Si Nahuatl, Otomi
9 180 Tlachichilco 11,276 7,084 Muy alto Si Tepehua, Otomi
10 78 Ixcatepec 12,713 10,356 Muy alto Si Nahuatl, Huasteco
11 170 Texcatepec 10,627 8,799 Muy alto Si Otomi, Nahuatl
12 83 Ixhuatlan de Madero 49,820 44,526 Muy alto Si Nahuatl, Otomi
13 76 llamatlan 13,575 12,705 Muy alto Si Nahuatl

14 202 Zontecomatlan de Lépez y Fuentes | 13,866 12,417 Muy alto Si Nahuatl, Otomi
15 98 Magdalena 2,920 2,916 Alto Si Nahuatl

16 41 Coetzala 2,144 956 Alto Si Nahuatl

17 135 Rafael Delgado 20,245 14,286 Medio No Néhuatl, Mazateco
18 185 Tlilapan 4,879 3,267 Medio No Nahuatl, Mazateco
19 171 Texhuacan 5,292 5,059 Muy alto Si Nahuatl

20 140 San Andrés Tenejapan 2,715 2,646 Muy alto Si Nahuatl, Mazateco
21 201 Zongolica 41,923 38,352 Muy alto Si Nahuatl, mixteco
22 20 Atlahuilco 9,824 9,745 Muy alto Si Nahuatl, mazateco
23 19 Astacinga 5,995 5,961 Muy alto Si Nahuatl

24 137 Los Reyes 5,484 5,435 Muy alto Si Nahuatl

25 184 Tlaquilpa 7,151 7,096 Muy alto Si Nahuatl

26 168 Tequila 14,648 14,294 Muy alto Si Nahuatl, Mazateco
27 159 Tehuipango 23,479 23,466 Muy alto Si Nahuatl

28 195 Xoxocotla 5,163 2,283 Muy alto Si Nahuatl

29 147 Soledad Atzompa 21,380 21,103 Muy alto Si Nahuatl

30 110 Mixtla de Altamirano 10,387 10,353 Muy alto Si Nahuatl

31 210 Uxpanapa 27,346 14,227 Muy alto Si Chinanteco, zoque
32 149 Soteapan 32,596 30,095 Muy alto Si Popoluca, Nahuatl
33 104 Mecayapan 17,333 15,182 Muy alto Si Nahuatl, Popoluca
34 199 Zaragoza 10,720 8,105 Medio No Nahuatl, zapoteco
35 209 Tatahuicapan de Juarez 14,297 11,645 Alto Si Nahuatl, Popoluca
36 122 Pajapan 15,909 12,449 Alto No Nahuatl, Popoluca
37 212 Santiago Sochiapan 12,409 9,007 Muy alto Si Zapoteco, Chinanteco
38 130 Playa Vicente 40,984 17,831 Alto Si Nahuatl, Otomi
39 203 Zozocolco de Hidalgo 13,434 12,508 Muy alto Si Totonaca, Nahuatl
40 50 Coxquihui 15,492 12,695 Muy alto Si Totonaca, Nahuatl
41 64 Chumatlan 3,889 3,884 Muy alto Si Totonaca

42 37 Coahuitlan 7,810 5,490 Muy alto Si Totonaca, Nahuatl
43 103 Mecatlan 11,808 11,738 Muy alto Si Totonaca

44 67 Filomeno Mata 16,418 16,392 Muy alto Si Totonaca

45 51 Coyutla 21,822 17,822 Alto Si Totonaca, Nahuatl
46 66 Espinal 25,548 14,972 Alto Si Totonaca, Nahuatl
47 124 Papantla 158,599 | 65,537 Medio Si Totonaca, Nahuatl

Fuente: Instituto Veracruzano de Asuntos Indigenas
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La Primera Mesa de Trabajo Especifica para atender los municipios con
poblacion preponderantemente indigena, se llevd a cabo el dia 21 de julio de
2017, en las instalaciones del Palacio de Gobierno, teniendo como objetivo
identificar las actividades del Programa de Trabajo para dar cumplimiento a la
Declaratoria de AVGM por feminicidio, que seran realizadas en los municipios
con poblacion indigena. (ANEXO 79).

Los temas tratados, se centraron en los antecedentes, coordinacidén y avances
de la Declaratoria de AVGM por feminicidio. Se expusieron los antecedentes y
funciones del Instituto de Asuntos Indigenas; asimismo, se presentaron
estadisticas y caracteristicas de los municipios. Por lo tanto, se identificaron las

actividades en las que se debe incluir la perspectiva indigena.
Se llegaron a los siguientes acuerdos:

o EI'IVAIS enviard a la DGCSJPyDH la informacion de las lenguas que se
hablan en cada uno de los 47 municipio identificados con poblacion
indigena (tabla de Excel presentada) a efecto de enviarse a las y los
enlaces.

o Se enviara cuadro de Excel con informacion por municipio para obtener
un diagndstico mismo que las dependencias deberan llenar con los
datos que corresponda.

o Se enviard cuadro con actividades relativas a la Declaratoria de AVGM
que deban contener perspectiva indigena a efecto de que las
dependencias verifiguen en cuales son autoridad responsable y en
cuales coadyuvante.

o El IVAIS realizard una reunion de trabajo con el IVM a efecto de
identificar datos o informacidén que es necesario incorporar en el Banco

Estatal de Datos relativos al tema indigena.
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o La Coordinacion General de Comunicacion Social realizara una reunion
con el IVAIS y las dependencias que considere necesarias a efecto de
coordinar la estrategia de Comunicacion enfocada a poblacion indigena.

o En la estrategia de difusion y productos de comunicacién se difundiran
los derechos de las victimas con perspectiva indigena.

o La CDI remitira listado de organizaciones civiles con las que se vincula
para trabajo con poblacion indigena

o Se compartird el directorio de la Mesa de Trabajo especifica para la
identificacion y establecimiento de actividades a realizar en municipios

con poblacion indigena.

Primera Mesa de trabajo especifica

Fecha 21 de julio 2017

El 14 de agosto del 2017, se llevo a cabo la Segunda Mesa de Trabajo
Especifica para revisar las actividades a realizar en municipios con poblacion
indigena, para dar cumplimiento a la Declaratoria de AVGM. El objetivo de esta
mesa fue el seguimiento de Acuerdos de la primera mesa de trabajo sobre el
programa y las acciones que aplican para las nifias y mujeres indigenas.
(ANEXO 79).
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En esta mesa se expuso el diagnostico del contexto para la atencion de la
AVGM vy se establecieron acuerdos con autoridades convocadas para coordinar
actividades dirigidas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las
mujeres y nifias, desde el &mbito de su competencia, en los 47 municipios con

poblacioén indigena.

Segunda Mesa de Trabajo Especifica

Fecha 14 de agosto 2017

La Tercera Mesa de Trabajo Especifica, se realizo el dia 28 de agosto de 2017,
para dar seguimiento a los acuerdos establecidos con las autoridades
convocadas para coordinar las acciones. Se presentd el cuadro diagnostico de
que se realizé con informaciébn que diversas dependencias enviaron, este
diagnéstico se presenta como una oportunidad de fortalecer las acciones que
se estan realizando. Cada institucién expuso las acciones dirigidas desde su
institucion. (ANEXO 79).
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Tercera Mesa de Trabajo Especifica

Fecha 21 de julio 2017

En este periodo, fue el 11 de septiembre que se llevo a cabo la Cuarta Mesa de
Trabajo Especifica, con el objetivo de identificar las actividades del Programa
de Trabajo para dar cumplimiento a la Declaratoria de AVGM por Feminicidio,
gue seran realizadas en los municipios con poblacién indigena a través del
diagnéstico que se esta realizando por todas las autoridades participantes.

(ANEXO 79).
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Cuarta Mesa de Trabajo Especifica

Fecha: 11 de septiembre 2017

Como recomendacién importante que se le hizo al Estado de Veracruz para
atender la Alerta de Género, fue atender a mujeres y nifias de municipios con
poblacién preponderantemente indigena, es por ello que la Secretaria de
Gobierno en coordinacién con los tres ordenes de gobierno, poderes de
Estado, 6rganos autbnomos, implemento una Estrategia especifica para el
impulso de acciones con perspectiva de género en beneficio de las mujeres y
nifias indigenas en el Estado de Veracruz. La cual se estd desarrollando en

tres municipios: Soteapan, Rafael Delgado y Papantla.
Las acciones que contempla esta estrategia son:

o Diagnostico municipal sobre violencia de género, a través de
investigacion documental, levantamiento de encuestas, entrevistas
semiestructurada, grupos focales, con personal de las instituciones de
primer contacto, incluyendo a las Casas de la Mujer Indigena y
organizaciones de la sociedad civil, quienes tienen el primer contacto
con las mujeres indigenas que viven violencia.

o Estudio de caso, en los municipios de Soteapan, Rafael Delgado y

Papantla,
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Donde se compila informacioén de campo mediante la aplicacion aleatoria
de entrevistas y grupos focales a servidores publicos y usuarias de las
instituciones de primer contacto en seguridad; procuracion e imparticion

de justicia; atencion a victimas y apoyo a mujeres indigenas.

Al final del proceso se contara con un Manual para atender a mujeres en
situacion de violencia en municipios indigenas.

Se fortaleci6 con personal certificado a la Casa de Transito
Ziwuakatzintli, ubicada en Orizaba, en donde se proporciona asesoria
especializada y resguardo a mujeres que se encuentran transitando en
situacion de violencia y no cuentan con redes de apoyo para

salvaguardar su integridad.

Se fortaleci6 con personal especializado para la atencién juridica,
psicolégica y trabajo social a 20 Centros para el Desarrollo de las
Mujeres, que operan en 20 municipios de alta marginalidad (Cruzada
Nacional contra el Hambre), de los cuales 9 corresponden a los 47
municipios con poblacién indigena contemplados en la Alerta.

En el mes de junio se instalaron 9 modulos de atencion integral a
mujeres victimas de violencia, 3 permanentes: (1) Xalapa, (1) Veracruz y
(1) Cosamaloapan; 5 itinerantes en las regiones Huasteca Alta,
Totonaca, Altas Montafias, Huatusco y Olmeca y 1 Unidad Mdévil en las
regiones de Nautla, Sotavento y Papantla (cobertura 100 municipios,
de los cuales 33 son relativos a la Alerta de Violencia de Género). Al
19 de septiembre, a través de asesorias juridicas, psicologicas, de
trabajo social, y talleres, se han atendido a 8,535 mujeres,

adicionalmente se da acompafiamiento a 80 casos de defensoria juridica
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MEDIDAS DE REPARACION Y JUSTICIA

Estrategia: 3.1. Adoptar las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso
a la justicia y que se investiguen y resuelvan con debida diligencia y exhaustividad
todos los casos de violencia contra las mujeres y feminicidios.

Linea 3.1.1 Revision de Carpetas de investigacion de delitos de violencia
contra las Mujeres y las nifias y feminicidio.

Se esta realizado un diagndstico con perspectiva de género en materia de
justicia y reparacion que contenga el analisis cuantitativo y cualitativo de todas
las carpetas de investigacién y revisién de los protocolos que se aplican o
deben de aplicar por las dependencias que tienen la obligatoriedad de brindar
atencion a los casos de violencia contra las mujeres y nifias, y feminicidios,
bajo un modelo del nuevo sistema de justicia penal y derechos humanos, e

interculturalidad.

Para los trabajos de Revisibn de Carpetas de investigacion de delitos de
violencia contra las Mujeres y las nifias y feminicidio. La Fiscalia General del
Estado amplié el Sistema de captura digital de carpetas de investigacion, que
permitird dar seguimiento y cumplimiento a las medidas de proteccion, medidas

cautelares y providencias precautorias.

De igual manera se determiné la metodologia para el total de 161 carpetas de
investigacion sefialados en la Alerta iniciadas por feminicidios (1° de enero de
2015 al 18 de septiembre de 2017) y que éstas cumplan con las diligencias de

los protocolos de investigacion especializados.
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Linea de accién 3.1.5 Creacion de una Unidad de Contexto para

investigacion de feminicidios.

La Fiscalia General designd 15 servidores publicos de la FGE que formaran
parte de la Unidad de Contexto para la investigacion de feminicidios que estara
integrada por especialistas en las ramas de Psicologia, Antropologia,
Sociologia, Abogados y Crimindlogos, asi como expertos operativos de la

Fiscalia General.

En la minuta de reinstalacién del comité técnico de analisis y evaluaciéon de
protocolos se informo6 del avance de la integracion de la unidad de contexto,
contadndose ya con la propuesta de participantes de 4 fiscalias regionales y 1
de cada fiscalia especializada, estando pendiente proponer la fiscalia regional

de Cérdoba, Tuxpan y Coatzacoalcos.
CONCLUSIONES

Este informe presentado por el estado, refleja las acciones reportadas por
los Poderes y organismos auténomos del estado, sin duda faltan mas
acciones por iniciar y concretar, ante un escenario econémico adverso y
deterioro institucional con que esta administracion recibié el estado, nos
hemos dado a la tarea de realizar acciones concretas para atender las
recomendaciones realizadas por el GIM y con ello generar un ambiente de

cero tolerancia de violencia contra las mujeres y nifias.
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