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Informe ejecutivo

La Secretaria de Seguridad Publica a través de la Unidad de Género con base en sus
funciones establecidas en el Reglamento Interior, y los lineamientos que emanan
del Programa Sectorial de Seguridad y Proteccién Ciudadana, asi como a lo dispuesto
en el Plan Veracruzano de Desarrollo, impulsa, coordina y establece acciones para
la transversalizacién de la perspectiva de género al interior de la dependencia con
el fin de disminuir las brechas de género, y prevenir y erradicar la violencia contra

las mujeres.

Asimismo, esta Unidad lleva a cabo acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres tales como: Capacitacién integral con perspectiva de género en temas
como masculinidades alternativas libres de violencia, lenguaje incluyente y no
sexista en la Administracion Publica; continuidad a la instalacion de salas de
lactancia, campafas de difusion en temas de perspectiva de género, derechos
humanos de las mujeres y no discriminacion por razones de género. Del mismo
modo, se continuara con la imparticién del Seminario Desarrollo de competencias
dirigido a mandos operativos y personal primer respondiente de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Veracruz, en materia de violencia contra las mujeres
por razon de género, con énfasis en derechos humanos y perspectiva de género, y
se plateara un programa de ascensos de promocién policial a mujeres, asi como la
elaboracion de diagndsticos institucional que permitan identificar y reconocer las
diferencias que existen entre hombres y mujeres como punto de partida para lograr
la igualdad de oportunidades, se incrementara la red de replicadores los cuales seran
certificados en el estandar de competencia EC0308 “Capacitacién Presencial a
Servidoras y Servidores Publicos con enfoque en Derechos Humanos y Perspectiva

de Género”.

Respecto a la Estrategia de Coordinacion Estatal Cero Tolerancia a la
Violencia Contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz, las acciones que se
realizan en esta dependencia son las siguientes: campafia de prevencion de la
violencia contra las mujeres a través de platicas y difusion en medios impresos y
electronicos, actividades ludicas y artisticas. Ademas, platicas informativas acerca
de la prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Transporte Publico,

asi como Tipos y Modalidades de Violencia, las cuales son dirigidas a personas o
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conductoras y concesionarias que asisten al curso para obtener la licencia tipo "A",
asi mismo se dara continuidad a la aplicacién del diagndstico para detectar y analizar
las principales problematicas de la violencia contra las mujeres, asi como posibles

conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual al interior de la dependencia.

Con relacién al Programa de prevencion y Sensibilizacién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual se lleva a cabo la difusion del protocolo mediante platicas
informativas, medios electrénicos e impresos, asi como la difusion del
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y al Acoso Sexual en la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
ademas de la imparticion del curso en el Protocolo para la Prevencion, Atencion
y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual dentro de Ila

Administracion Puablica Estatal.
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Antecedentes

La Secretaria de Seguridad Publica a través de la Unidad de Género da cumplimiento
a lo dispuesto en los lineamientos que emanan del Programa Sectorial de Seguridad
y Proteccién Ciudadana, asi como a lo establecido en el Plan Veracruzano de
Desarrollo, para lo cual se realizaron acciones vinculadas para la transversalizacion
de la Perspectiva de Género. Asimismo, se dio seguimiento al Programa de trabajo
para dar cumplimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, por Violencia Feminicida y, en el marco de la Estrategia de Coordinacion
Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en el Estado de
Veracruz, de igual forma, se llevaron a cabo acciones afirmativas en las diferentes
areas que integran la Dependencia a efecto de fomentar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, asi como para la prevencion y erradicaciéon de la violencia

contra las mujeres. A continuacién, se detallan algunas de las acciones realizadas:

Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

Se instalaron otras tres salas de lactancia; la primera se ubica en la Direccidon
General de Fuerza Civil, la segunda en la Direccion General de Prevencion vy
Reinsercién Social, y la tercera en las instalaciones de la Direccion General de
Transporte del Estado, la cual brinda servicio al personal en periodo de lactancia de
otros centros de trabajo que se encuentran en el espacio conjunto: Direccidon General
de Transito y Seguridad Vial, con la estalacidon de estas tres salas durante el 2021,

se hace un total de seis salas instaladas en la Secretaria de Seguridad Publica.

Con la finalidad de promover el derecho a la igualdad y la no discriminacién hacia la
comunidad LGBTTTI, se dio seguimiento a la Campafa “Seres Humanos Diversos
con los Mismos Derechos. Igualdad Sustantiva y no Discriminacién”, a través de
platicas informativas y difusién de infografia, con el objetivo de sensibilizar al
personal y fomentar el respeto a la diversidad sexual y la inclusion. Para esta
actividad se han realizado 85 acciones participando un total de 4,921 personas:
3,027 Hombres; 1,894 mujeres.

En esta Secretaria se promovié el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la
elaboracion de documentos e informacién; para tal efecto se hizo llegar a todas las

areas el Manual del Lenguaje Incluyente y no Sexista, ademds se emitidé una o

\Ng




VERACRUZ < UNIDAD DE
GOBIERNO GENERO
DEL ESTADO SSP

circular firmada por el Titular de la Secretaria donde instruye la utilizacion de
lenguaje incluyente, a efecto de contribuir al logro de la igualdad sustantiva, ademas
de erradicar roles y estereotipos que fomenten cualquier forma de discriminacién o
violencia hacia las mujeres, ademas con la finalidad de fomentar la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres dentro de ésta Dependencia se hace de
conocimiento al personal femenino las convocatoria de "Promocion de grados" con
el objetivo de que se logre un desarrollo equitativo, integral y sustentable en esta
Institucion, dicha convocatoria fue revisada y validada para que fuera emitida con

perspectiva de género.

En el programa integral de capacitacion se impartieron los temas: Primeros Auxilios
Psicoldgicos, Lenguaje Incluyente y Masculinidades a efecto de que el personal de
la Secretaria de Seguridad Publica, adquiera los conocimientos con perspectiva de
género y fomentar asi la igualdad entre mujeres y hombres. Siendo capacitadas un

total de 418 personas, 232 mujeres y 186 hombres.

En el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, objetivo 5, se realizan
acciones como platicas, cine debate, foros, conferencias, actividades deportivas y
talleres dirigidas a la ciudadania y al sector educativo a efecto de erradicar todas las
formas de discriminacion y violencia contra las mujeres y nifas tanto en el ambito
publico como en el privado, llevando a cabo 231 actividades en las que participaron

4,153 mujeres y 2,977 hombres, en total 7,130 personas.

Estrategia de Coordinacion Estatal Cero Tolerancia a la Violencia

contra las Mujeres y las Nifas en Veracruz.

Se realizaron campafia de prevencion de la violencia contra las mujeres, con la
finalidad de fomentar el reconocimiento de la violencia contra las mujeres a través

de platicas de sensibilizacion, asi medios impresos y electrénicos

En el Centro de Atencion Infantil se en seguimiento a la implementaciéon del
programa de “Los Colores de la no violencia dirigido a niflas y nifios" a través de
actividades ludicas, artisticas y talleres dirigido a las nifas y nifios.

Ademads de dar seguimiento a la Campafia dia naranja, asi como la difusion a la

Estrategia de Coordinacion Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las o
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Mujeres y las Nifas en Veracruz, a través de medios impresos y electrénicos, estas
actividades se realizan en las diferentes areas que integran la Secretaria a través de

las personas enlaces de género.

Acciones para la prevencion del Hostigamiento y Acoso
Sexual dentro de la Secretaria.

Se ha realizado capacitacion y difusién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y
Sancion del Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en la Administracion Publica
Estatal, haciendo del conocimiento a todo el personal de esta Secretaria, a través
de 52 cursos impartidos en donde se han capacitado a 1,514 personas, 773 mujeres
y 741 hombres, ademas de dos conferencias y doce platicas informativas en las que
participaron un total de 301 personas siendo 138 hombres y 163 mujeres, aunado
a lo anterior se ha distribuido infografia impresa mediante carteles y lonas colocados
en lugares estratégicos de las instalaciones y de forma digital en los equipos de
computo del personal que labora en esta Dependencia, participando 2, 677 hombres

1,656 mujeres total 4,333 personas.

Se da atencién y seguimiento a posibles casos de hostigamiento y/o acoso sexual,
dando cumplimiento a las medidas de proteccion solicitadas por la persona en
calidad de afectada y a peticion de esta se realiza canalizacién para Atencion
Psicoldgica con el Instituto veracruzano de las Mujeres, posterior a ello se remite al
Organo Interno de Control para la investigacién, en apego al Protocolo para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual dentro de
la Administracién Publica Estatal, publicado el 23 de marzo del 2020 en la Gaceta
Oficial del Estado.

Se difunde el Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y el Acoso
Sexual en la Secretaria de Seguridad Publica, el cual se encuentra disponible para

su consulta en la pagina web institucional.
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Justificacion

Con base en un analisis realizado de las acciones efectuadas en el afio 2021, para
el cumplimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género, la Estrategia
Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifas en Veracruz,
seguimiento a las lineas de accién del programa de trabajo para dar cumplimiento
a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, la atencién al
Programa de Prevencion y Sensibilizacion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,

se detectaron las siguientes necesidades:

Primero: Instalacion de las salas de lactancia en el area faltante dada la importancia
de que las mujeres puedan hacer sus extracciones de leche durante su jornada
laboral, si asi lo necesitaran; por tal motivo se llevara a cabo la coordinacion y
gestion correspondiente con las areas que no cuentan con dicho beneficio y, aunado

a ello, se dara difusion de informacion para el fomento de la lactancia materna.

Segundo: Se manifiesta la importancia de que las mujeres con funciones operativas
cuenten con las herramientas adecuadas para realizar sus actividades de la mejor
manera, por ello se retomara la solicitud de equipos tacticos y uniformes adecuados

a sus necesidades.

Tercero: La necesidad de formacion actualizada del personal, por tal motivo se
continuara con la capacitacién permanente en los temas del Programa Integral de

Capacitacion en materia de género.

Cuarto: Igualdad de condiciones entre mujeres y hombres al interior de la
Institucién, para esto se realizardan campanas de difusidon en los siguientes temas:
Respeto a los derechos humanos, Prevencidén de la discriminacion de las mujeres
por razones de género, Fomento a la salud de las mujeres, Respeto a los derechos

de las nifas y nifos.

Quinto: Debido a la atencidon que brinda la institucidn a la ciudadania se debe
continuar fomentando el respeto a la diversidad sexual, por tal situacién la campafia
“Seres Humanos con los mismos derechos humanos, igualdad sustantiva” seguira

realizandose; a través de platicas, difusion de medios electronicos e impresos, es
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importante mencionar que esta campana es en coordinacion con la Direccién General

de Cultura de Paz y Derechos Humanos.

Sexto: Considerando el lenguaje incluyente y no sexista como un medio para
promover relaciones de respeto e igualdad entre mujeres y hombres, visibilizar a las
mujeres, y prevenir la violencia y discriminacidn contra las mujeres, se llevara a
cabo una campaifia para promover la implementacién del lenguaje incluyente y no

sexista en la documentacién oficial y normativa

Séptimo: Dar continuidad al cumplimiento de las acciones para atender la Estrategia
de Coordinacién Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias
en Veracruz, para tal efecto se plantea realizar campafia de prevenciéon de la
violencia contra las mujeres, fomentar el reconocimiento de la violencia contra las
mujeres a través de platicas de sensibilizacion. En el Centro de Atencidn Infantil se
realizaran actividades ludicas, artisticas y talleres dirigido a las niflas y nifos. Por
otro lado, se dara seguimiento a mecanismos de denuncia de quejas de violencia
para las servidoras publicas de la dependencia, a la Campana dia naranja, asi como

la difusién de esta Estrategia.

Octavo: Con base analisis de la informacion reflejada en el diagndstico para detectar
y analizar las principales problematicas de la violencia contra las mujeres, asi como
posibles conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual al interior de la
dependencia, aplicado a la Direccion General de Fuerza Civil y en el Centro de
Estudios e Investigacién y Seguridad, se detecta es necesario realizar acciones para
Prevenir el Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual al interior de la dependencia, para
tal efecto se realizara la difusién del protocolo para la prevencidn, atencién y sancion
al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion publica mediante
cursos en el Protocolo, platicas informativas, medios electréonicos e impresos, asi

como la difusion del Pronunciamiento Cero Tolerancia del Titular de la Secretaria.
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I.- Acciones para la igualdad

Objetivo

Generar acciones para transversalizar la perspectiva de género al interior de la
Secretaria de Seguridad Publica las cuales, fortalezcan la capacitacién vy
sensibilizacién del personal integrante de la institucién a través de una cultura de
respeto a los Derechos Humanos y no Discriminacion para el logro de la igualdad

sustantiva.

Vinculacién

En cumplimiento al objetivo de estas acciones, la Secretaria de Seguridad Publica
establece coordinacion interinstitucional con la Direccion General de Cultura de Paz
y Derechos Humanos, el Instituto Veracruzano de las Mujeres, Fiscalia General del
Estado, Secretaria de Salud, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Desarrollo Social,
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y Productividad, Secretaria de Finanzas y
Planeacidn, Comisién Estatal de Derechos Humanos, Sistema de Proteccién Integral
de Ninas, Nifos y Adolescentes, Desarrollo Integral de la Familia y Secretaria de

Educacion.

La vinculacién al interior es con todas las areas que integran esta Secretaria, asi
como con sus Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados, a través de
las personas enlaces de género con cada una de estas areas quienes son parte
fundamental para el desarrollo de las actividades para la transversalizacién de la

perspectiva de género al interior de la dependencia.

1. Acciones para la Igualdad.

1.1. Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion vy
Presupuestacion de esta Secretaria, asi como de las Politicas Publicas con
Perspectiva de Género al interior de la Dependencia.

1.1.1. En el mes de julio se llevara a cabo la solicitud del proyecto de programa de
trabajo para el 2023 a cada una de las personas Enlaces de Género de las
distintas areas que integran a la Secretaria, con el objetivo de establecer las
acciones de planeacion, programacion y presupuesto de la dependencia, asi
como la implementacion de las politicas publicas con Perspectiva de Género

al interior y con ello elaborar la calendarizaciéon anual del programa 470. o
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1.2. Acciones relacionadas seguimiento del Diagndstico Institucional.

1.2.1. Seguimiento a la aplicacidn diagndstico para detectar y analizar las principales
problematicas de la violencia contra las mujeres, asi como posibles conductas
de hostigamiento sexual y/o acoso sexual al interior de la dependencia, en su
segunda fase se aplicara el diagnostico a las areas restantes de la Secretaria.

La aplicacion esta programada para los meses de marzo y junio.

1.3. Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres
al interior de su Dependencia o Entidad.

1.3.1. Seguimiento a través de la solicitud de reportes a las areas
correspondientes de los permisos de paternidad otorgados, se solicitara
evidencia mensualmente de los permisos otorgados.

1.3.2. Seguimiento a la adquisicion y entrega de uniformes tacticos y equipo,
adecuado para mujeres, se solicitard evidencia documental y fotografica,
la evidencia de las gestiones en el mes de junio.

1.3.3. Se realizan las gestiones administrativas necesarias para la instalacién de
la sala de lactancia del Centro de Estudios e Investigacién en Seguridad.
Proyectada para el mes de septiembre.

1.3.4. Se realizan las gestiones administrativas necesarias para que se realice el
planteamiento de un programa de ascensos de promocién policial en
busqueda de la paridad de género en cargos de toma de decision,
iniciando las gestiones en el mes de junio.

1.3.5. Se realizaran cuatro mesas de trabajo para elaborar un curso dirigido al
personal de los Centros Penitenciarios, a fin de sensibilizarles en la
atencidén a las personas visitantes en condiciones de igualdad y no
discriminacién. Daran inicio en el mes de julio terminando en el mes de
octubre.

1.3.6. Gestién para contar con personas traductoras en las delegaciones de
Policia Estatal y Fuerza Civil, asi como en los Centros Penitenciarios. Las
gestiones a iniciaran en el mes de septiembre.

1.3.7. Acciones de difusién a través de campafias para promover la igualdad

entre mujeres y hombres y los derechos humanos.
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Difusion de la campafia “Seres Humanos con los mismos derechos
humanos, igualdad sustantiva” a través de material impreso y electrénico,
asi como en redes sociales, platicas de sensibilizacion con el personal
sobre la campafia y el significado de las siglas LGBTTTIQ; la campana es
permanente durante el afo y la finalidad es sensibilizar al personal de la
Secretaria en los temas al respecto. Esta actividad se lleva a cabo en
coordinacién con la Direccion General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos, a efecto de enmarcar los dias 17 de cada mes.

Curso en el tema Igualdad y No Discriminacién dirigido a personal de la
Direccidon General de fuerza Civil, Subsecretaria de Operaciones con el
objetivo de prevenir las practicas discriminatorias, estd programado para
el mes marzo.

Como parte de la campafia de prevencion de la discriminacion, en el mes
de abril, se disefiard un penddén el cual serd colocado en un lugar
estratégico con el fin de ejemplificar de manera grafica que la
discriminacién hacia las mujeres es una forma de violencia.

Para promover la implementacién del lenguaje incluyente y no sexista en
la documentacidn oficial y normativa se realizardn dos cursos dirigidos a
personal con funciones secretariales, de la Direcciéon Juridica y el
departamento de Recursos Humanos, se estardn impartiendo en los
meses de febrero, agosto, y octubre.

A través de una circular emitida por el Titular, dirigida al personal de las
distintas areas de esta Secretaria se instruye dar cumplimiento al uso del
lenguaje incluyente y no sexista, esto como parte de una campafa de
difusién. En el mes de abril.

En seguimiento a la campafa de difusiéon sobre el uso del Lenguaje
Incluyente y No Sexista para visibilizar la importancia de su
implementacion a través de carteles y tripticos, en las diferentes areas
que integran a la dependencia, en los meses de mayo y junio.

Campafia para promover el respeto a los Derechos Humanos de las
Mujeres mediante la implementacion de actividades de difusién vy
sensibilizacién, mediante platicas material impreso y electrénico, asi como
difusiéon en redes sociales, durante los meses de marzo, abril, julio,

octubre y diciembre a personal de las distintas areas de Ia o
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Dependencia, esta campafas se lleva en coadyuvancia con las personas
enlaces de Género de la Secretaria.

Campafia para promover el respeto a los Derechos de las Nifias y los Nifios
mediante la presentacion de eventos artisticos, en los meses de julio,
septiembre y diciembre, esta campafia se lleva en el Centro de Atencién
Infantil de esta Secretaria

Seguimiento a la recoleccion de datos estadisticos actividad en
coordinacién con enlaces de género de la Secretaria, para el mes de
agosto.

Campana de sensibilizacién para el ejercicio de una paternidad activa y
responsable, a través de material impreso y electrénico, asi como difusién
en redes sociales, una platica y dinamicas con hombres para identificar la
importancia de la participacién activa en el hogar, en los meses de abril,
junio, septiembre y noviembre.

Capacitaciéon permanentemente con perspectiva de género a mujeres vy
hombres en la dependencia con el propdsito de generar igualdad
sustantiva y no discriminacion. La capacitacion se realiza a través de la
red de personal replicador de esta Secretaria y en coadyuvancia con las
personas enlaces de Género.

Curso de capacitaciéon de masculinidades alternativas libres de violencia,
para servidoras y servidores publicos de las areas operativas de la SSP,

para los meses de febrero, marzo, mayo y junio.
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I1.- Acciones de la Estrategia de Coordinacion Estatal
Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las
Nifas en Veracruz

Objetivo

Generar acciones para la prevenciéon, atencién y erradicacién de la violencia por
razones de género contra las mujeres, nifias y adolescente reforzando Ia
intervencion y vinculacién institucional para erradicar toda forma de violencia contra

las mujeres.

Vinculacién

Esta Secretaria de Seguridad Publica en cumplimiento al objetivo establece
coordinacién interinstitucional con la Direccidn General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos, el Instituto Veracruzano de las Mujeres, Fiscalia General del Estado,

Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes.

La vinculacién al interior es con todas las areas que integran esta Secretaria, asi
como con sus Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados, a través de
las personas enlaces de género con cada una de estas areas quienes son parte
fundamental para el desarrollo de las actividades para la transversalizacion de la

perspectiva de género al interior de la dependencia.

2. Acciones para la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia por
razones de género contra las mujeres, nifias y adolescente, en cumplimiento
a la Estrategia de Coordinacidn Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra
las Mujeres y las Nifias en Veracruz.

2.1  Campafia de prevencion de la violencia contra las mujeres en la Subsecretaria
de Prevencidn y Participacion Ciudadana; mediante; actividad deportiva,
cartel, cine debate, conferencia, y dos platicas, programadas para el mes de
octubre y noviembre.

2.2 5 Platicas de sensibilizacion dirigidas a hombres sobre las masculinidades
alternativas libres de violencia programadas para los meses de febrero, julio
y noviembre a efecto de que los servidores publicos de esta Secretaria se
hagan una reflexién de las violencias que pueden generar desde un machismo
estructural, realizandose en los meses de marzo, abril, junio, agosto y

noviembre.
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Evento para la prevencion de la violencia contra las mujeres, programada
para el mes de noviembre en marco del Dia Internacional para la Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, dirigida a personal de esta Secretaria.
Campaia de difusion de temas sobre discriminacion como forma de violencia
contra las mujeres a través de medios impresos, programada para el mes de
marzo.

Se trabajara el programa de “Los Colores de la no violencia dirigido a nifias y
ninos", con los nifos y nifas actividades de razonamiento, de valores juegos
de secuencia ldgica, fomentar relajacién, desarrollar actividades de
autocontrol para evitar ser victimas de violencia, ejercicios que favorezcan
relaciones socio-afectivas de igualdad y justicia entre hombres y mujeres, se
llevara a cabo los meses de mayo, agosto y noviembre, a través de
actividades ludicas.

Campana dia naranja, para este efecto se realizaran platicas informativas,
distribuirdn carteles y folletos, infografia en medios electronicos, esta
campanfa es en toda la Secretaria realizando actividades tanto al interior como
al exterior de la Dependencia, estas actividades se realizan a través de las y
los enlaces de género, de manera permanente los dias 25 de cada mes, cada
area realiza una actividad distinta y con temas diferentes.

Campafa de difusion de la Estrategia de Coordinacidn Estatal Cero Tolerancia
a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz, a través de medios
impresos y electrénicos, se realizard en los meses junio a diciembre, estas
actividades se realizan en las diferentes areas que integran la Secretaria a
través de las y los enlaces de género, a partir del mes de mayo.

Se llevara a cabo la Certificacion espacios seguros y libres de Violencia de
Género en el Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de
Seguridad Publica de con el objetivo de procurar el bienestar de las y los
servidores publicos en el lugar de trabajo, iniciando en el mes de enero y se
le dara seguimiento en los subsecuentes meses hasta dar por terminada dicha
certificacion.

Se hara cine-debate en la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, la pelicula que se proyectara sera con tematica
de prevencion de la violencia, con el fin de cuestionar y debatir los eventos

relacionados con el tema. En los meses de julio y agosto.
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Actualizacion del Programa de Colores de la No Violencia a personal docente
Centro de Atencidn Infantil de la SSP, en el mes de octubre.

Curso taller para prevencion del abuso infantil dirigido al personal del CENDI,
en el mes de noviembre.

Curso Taller para padres de familia con el tema de paternidades responsables,

en el mes de septiembre.
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II1.- Acciones para atender el Programa de Prevencion y
Sensibilizacion del HS y AS, al interior de su Dependencia
o Entidad.

Objetivo
Dar a conocer las conductas que constituyen el hostigamiento sexual y acoso sexual,
asi como los procedimientos para prevenir, atender y sancionar al interior de esta
Secretaria.

Vinculacion

Esta Secretaria de Seguridad Publica en cumplimiento al objetivo establece
coordinacién interinstitucional con la Direccidn General de Cultura de Paz y Derechos
Humanos, el Instituto Veracruzano de las Mujeres, Contraloria General del Estado y
Fiscalia General del Estado.

La vinculacién al interior es con todas las areas que integran ésta Secretaria, asi
como con sus Organismos Publicos Descentralizados y Desconcentrados, a través de
las personas enlaces de género con cada una de estas areas quienes son parte
fundamental para el desarrollo de las actividades para la transversalizacion de la
perspectiva de género al interior de la dependencia.

3. Acciones de prevencion y sensibilizacién encaminadas a denunciar e inhibir
conductas del Hostigamiento sexual y acoso sexual al interior de la dependencia
o entidad.

3.1. Acciones de prevencidn y sensibilizacion a través de una campafia de difusion
de material impreso y electrénico, asi como en redes sociales con el propdsito
de dar a conocer el protocolo en mencién en todas las areas que integran a
la Secretaria, en los meses de abril, junio, y octubre, encaminadas a
denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual.

3.2. Acciones de capacitacidon, de manera permanente se llevaran a cabo cursos
en el Protocolo de Prevencidn, Atencion y Sancidén del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal, programados para los
meses de febrero, mayo, agosto y noviembre, impartidos al personal de todas
las areas de la Secretaria, en coadyuvancia con las personas enlaces de
Género de esta Dependencia.

3.3. Acciones de primer contacto o acompafiamiento, se darda atencion
permanente a las personas que presentan quejas por posibles conductas de
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual al interior de la dependencia.
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Bibliografia

Guia para el uso de lenguaje incluyente, INMUJERES.
ABC de Género en la Administracién Publica, INMUJERES.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, IVM.

Manual Basico de Equidad de Género, Instituto Nacional de Antropologia e Historia.
Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica, Gaceta Oficial.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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Anexos

> Diagnostico para detectar y analizar las principales problematicas de la
violencia contra las mujeres, asi como posibles conductas de hostigamiento
sexual y/o acoso sexual al interior de la dependencia.

> Formato Unico de Plan Anual de Trabajo
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