VERACRUZ

GOBIERNO DEL ESTADO

adelante

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
SUELDOS, SALARIOS Y REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Nombre del Puesto Percepciones2 Deducciones® Sueldo Neto Mensual*
SECRETARIO DE DESPACHO $92,925.01 $ 33,393.88 $59,531.13
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA A $ 53,362.84 $1,731.96 $51,630.88
SUBSECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA B $53,362.84 $1,729.52 $51,630.88
DIRECTOR DE OPERACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA $41,994.63 $656.90 $41,337.73
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO $49,612.09 $173.25 $49,438.84
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

DIRECTOR GENERAL DE TRANSITO DEL ESTADO $51,563.47 $1,951.38 $49,612.09
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION INSTITUCIONAL Y $39,862.00 $164.51 $39,697.49
ASUNTOS INTERNOS

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE PLANEACION Y $49,612.09 $173.25 $49,438.84
ESTRATEGIA

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO ESTATAL DE CONTROL, $50,269.23 $657.14 $49,612.09
COMANDO, COMUNICACIONES Y COMPUTO (C-4)

DIRECTOR DE LA ACADEMIA ESTATAL DE POLICIA $46,463.84 $667.19 $45,796.65
DIRECTOR DE DETECCION DEL DELITO $43,864.99 $132.17 $43,732.82
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA $41,894.21 $1,951.56 $39,942.65
DIRECTOR JURIDICO $42,158.95 $1,088.36 $41,070.59
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL $50,287.00 $674.91 $49,612.09
DE CONFIANZA

COORDINADOR GENERAL DE LA POLICIA INTERMUNICIPAL $45,690.44 $1,373.17 $44,317.27
POZA RICA-TIHUATLAN-COATZINTLA

COORDINADOR GENERAL DE LA POLICIA INTERMUNICIPAL $47,699.72 $2,379.35 $45,320.37
COATZACOALCOS-MINATITLAN-COSOLEACAQUE-NANCHITAL

JEFE DE AYUDANTIA DEL C. GOBERNADOR $34,897.66 $778.04 $34,119.62
SECRETARIO PRIVADO DE TITULAR DE DESPACHO $34,748.85 $629.23 $34,119.62
SECRETARIO PARTICULAR DE TITULAR DE DESPACHO $ 49,706.57 $657.14 $49,049.43

! Las remuneraciones de los funcionarios publicos de las dependencias que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos en su
Articulo 34, se integran a partir de la situacion administrativa de quién ostenta el cargo, pudiendo considerarse como servidor publico
de Base, Eventual y/o Gratificacion Extraordinaria. En esa razén las percepciones y deducciones pueden variar de acuerdo a ésta y del
historial laboral individual.

! Cuadro de percepciones por situacién administrativa:

Percepcion Montos Base Eventual Gratificacion
Mensuales Extraordinaria
Sueldo Tabular Por v v
Categoria
Personal solo Compensacién (Gratificacion Segun v v 4
Extraordinaria) puesto
Compensacion por Turno Vespertino $1,900.00 v
Ayuda para Pasajes 433.00 v v
Despensa 183.00 v v
Prevision Social Mdltiple 150.00 v v
Ayuda por Servicios 271.00 v v
Ayuda para Capacitacion y Desarrollo 600.00 v v
Compensacion Temporal Compactable Diferencia entre v v
zonas economicas
AyB
Quinquenios y Quinquenios nueva generacion
A-1 $46.00 v
A-2 $55.00 v
A-3 $82.00 v
A-4 $109.00 v
A-5 $136.00 v

Adicionalmente, existen prestaciones semestrales y anuales que se integran al sueldo neto mensual en periodos
establecidos. Para mayor detalle consultar el cuadro de percepciones, prestaciones y deducciones publicado en la
pagina de la Secretaria de Finanzas y Planeacion en el apartado de transparencia en su fraccion IV:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/fraccion-iv/

! Cuadro de deducciones por situacion administrativa:

Deduccion Montos Base Eventual Gratificacion
Mensuales Extraordinaria

Impuesto sobre la Renta Va';?:nfs;eggbzr:sﬁa 4 v v

Cuotas al lMSS la base de calculo \ v v

Seguro de Retiro aplicable alas v

Cuotas al IPE partidas v

Los criterios de aplicacion para cada percepcién y deducciéon se encuentran sefialados en el Marco Normativo de Percepciones y
Deducciones publicados en la pagina de la Secretaria de Finanzas y Planeacién en el apartado de transparencia fraccién Il
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/fraccion-ii/




