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|. Antecedentes

Con el objeto de mejorar el marco juridico aplicable en materia de Control Interno,
de conformidad con el Plan Veracruzano de Desarrollo 2016- 2018, en fecha 01 de
noviembre de 2018, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, mediante nimero extraordinario 438, el Acuerdo a través del
cual se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el
Estado de Veracruz, mismo que estableci6 las normas generales de control
interno que debian observar las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal y el dia 29 de agosto del 2019, se publicé en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el nimero
extraordinario 346, el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz. Con base
en lo anterior, es importante precisar que posterior a una basqueda en los archivos
de esta Secretaria, no se encontr6 informacion alguna. Sin embargo, de acuerdo
al Oficio OIC/SEDARPA/DFP/0606/2020 del Organo Interno de Control adscrito a
esta dependencia, se hace de conocimiento que en sus programas generales de
trabajo del periodo comprendido del ejercicio 2016 al 2019, se tuvo calendarizada
en el ejercicio 2017 la actividad denominada “Seguimiento a las Acciones de
Control Interno”, la cual no se llevé a cabo debido a la falta de instrucciones para
su ejecucion, motivo por el cual no existen antecedentes del periodo antes citado.

Il. Fundamento

Consciente de la transversalidad de las funciones y del seguimiento que se realiza
a la gestidon de los recursos publicos y al desempefio de los Servidores Publicos,
el fundamento normativo para el desarrollo e implementacion del Control Interno,
parte en un inicio desde los objetivos plasmados en la Agenda 2030, el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 y el Acuerdo por el que se emite el Sistema
de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz, publicado a través de la Gaceta Oficial del Estado NUm. Ext.
142, de fecha 8 de abril de 2020, teniendo como finalidad, en todo momento
transparentar el uso de los recursos publicos y reducir los indices de posibles
actos de corrupcion.

Por otro lado, el presente informe anual se apega a lo dispuesto en el articulo 13
del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado
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en la Gaceta Oficial del Estado con numero extraordinario 142, de fecha 08 de
abril de 2020, en el que se establece que la Operacion del Sistema de Control
Interno se ejecutara con base y observancia a la aplicacion del Marco Integrado de
Control.

Finalmente, en seguimiento a la vigilancia que se realiza al Sistema de Control
Interno (SICI) a partir de este afio 2021 todos los Comités de Control y
Desempefio Institucional deberan regirse bajo lo establecido en el articulo 46
del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, que a letra
dice:

...Articulo 46. En la Primera Sesion ordinaria se agregarda a la Orden del Dia, para su
aprobacioén, la propuesta del PTCI que contendra las fechas de aplicacién del “Andlisis General del
estado que guarda el Ente” y del “Analisis de Componente y Principios en el Ente”, asi como del
Informe Anual del SICI, entre otros puntos. El PTCI ser& revisado por los integrantes del COCODI,
con el fin de que las actividades de operacién del SICI del afio en curso queden dentro del
Programa...””.

Y no bajo el Transitorio Quinto, como se realiz6 en 2020, de tal forma que durante
este ejercicio fiscal 2021, se realizé una sola aplicacion de los anexos SICI-AG-11
Andlisis General del estado que guarda el Ente y SICI-ACP-12 Andlisis de
Componentes y Principios en el Ente, obteniendo como resultado de su aplicacion
los descritos a continuacion.

Ill. Resumen de resultados:

Andlisis general estado que guarda el Ente

Apartados VALOR OBTENIDO COMENTARIOS
Marco Juridico 4
Actualizacién de los
Manuales
Administrativos y de
Estructura Organica 3 Procesos. Sin

embargo, se esta
trabajando en la
restructuracion.

cumplimiento de atribuciones

Programas Sectoriales/ Institucionales 4

Se encuentra en
proceso de realizar los
6.5 examenes de ingreso
a todo el personal del
Ente.

Competencia Profesional y Capacitacion
del Personal

Etica 4
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Procesos Juridicos 25
Presupuestos 4
Presupuesto Basado en Resultados 6
(PbR)
Riesgos de Corrupcion 4
Atencion y Participacion Ciudadana 4
Licitaciones y Contratos 8
Fondos Federales 6
Evaluacion de Procesos 3
Gestién Documental 4
L o Algunas auditorias
Atencion a Auditorias 25 continian en proceso.
De un total de 68
reactivos, la
SEDARPA obtuvo un
TOTAL 64.5 total de 64.5 puntos,
equivalente a un
94.85%.
Andlisis de compontes y principios en el Ente
VALOR
COMPONENTES PRINCIPIOS OBTENIDO COMENTARIOS
1 Demostrar  compromiso  con los 8
Principios y Valores Eticos
2 Ejercer la Supervision, el Seguimiento 6
y la Vigilancia
AMBIENTE DE 3 Establecer la Estructura, Atribuciones 8
CONTROL y Responsabilidades
Demostrar Compromiso con la
4 . . 14
Competencia Profesional
5 | Reforzar la Rendicion de Cuentas 6
6 | Definir objetivos 4
Identificar, Analizar y tratar a los
5 7 IRi 10
GESTION DE 1€sg0s
RIESGOS
8 | Considerar el Riesgo de Corrupcion 8
9 | Gestionar los Cambios Significativos 3
ACTIVIDADES DE . .
CONTROL INTERNO 10 | Disenar Actividades de Control Interno 25
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11 | Disefar Sistemas Informaticos 16
Implementar Actividades de Control
12 6
Interno
13 Obtener, Generar y Utilizar 13
Informacion de Calidad
INFORMACION Y :
COMUNICACION 14 | Comunicar Internamente 8
15 | Comunicar Externamente 4
EVALUACION  DEL | 16 | Realizar actividades de supervision 8
SISTEMA DE
CONTROL INTERNO 17 Evaluar las éareas de oportunidad e 11
implementar la mejora continua
De un total de 90 reactivos,
equivalente a 180 el mayor puntaje
TOTAL 158 SEDARPA obtuvo un total de 158,
equivalente al 87.77%.

IV. Informe de acciones realizadas por el Comité de Control y Desempefio

Institucional
ACTIVIDAD REALIZADA COMENTARIOS
Sl NO
Derivado de los cambios
administrativos surgidos
recientemente dentro de esta
. L . - Secretaria, se realiz6 la designacion

1 Designacion de Servidores Publicos como X de nuevos inte tes del Comité
. grantes del Comité
integrantes del COCODI. d 5

e Control y Desempeiio
Institucional (COCODI), anexando
al presente los oficios de
designacion respectivos.

2 :Rziﬁhicil)onnaldgggggle).de CEilie) I [DEsaniEo X Se anexa acta de instalacion.
Cumplimiento a Sesiones Ordinarias. X ¢ Cuantas?3_sesiones ordinarias
Celebracion de sesiones extraordinarias. X ¢;Cuantas? 1.

Aplicacion del “Analisis general del estado que
5 |guarda el Ente” y del “Andlisis de Componentes X ¢ Se aplicaron 1 0 2 veces? 1 vez.
y Principios en el Ente”.
Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo
Quinto Transitorio fraccion VII del Acuerdo por el
gue se emite el Sistema de Control Interno para las

6 Propuesta y aprobacion de la Programaciéon de | Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del

la capacitacion referente al SICI Estado de Veracruz se presentd y aprobd la
propuesta del que el Programa de Capacitacién de
Control Interno (SICI) 2021 se realizard de manera
continua.
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6.1 | Propuesto X
6.2 | Aprobado X
. . , Cuantas? 3_reuniones ordinarias
7 | Reuniones y grupos de trabajo. X i’ reuni6n extraordinaria, Y
8 | Mesas de Gestion de Riesgos. X ¢, Cuantas? 2 reuniones
-, Si, se realiz6 en la Primera Sesion Ordinaria de
L e e COCODI con fecha 29 de abril del 2021.
9.1 | Propuesto X
9.2 | Aprobado X
Eropygstayaprobaei(’)n del Catdlogo de Riesgos Si, se realizé en la Primera Sesion Ordinaria de
10 ggntlflcados en el proceso de Gestion de COCODI con fecha 29 de abril del 2021.
iesgos.
10.1 | Propuesto X
10.2 | Aprobado X

V. Mejora Continua para la planeacion 2022

Mejora Continua 2022

No. Oportunidad Accion
Operacion 'y Seguimiento para la
Programacion, Planeacion, | ejecucién del presupuesto en tiempo y
Ejecucion 'y  Operacion del | forma.

1 presupuesto de las areas de la | La planeacion presupuestal debera
secretaria en los tiempos | realizarse con perspectiva de género.
programados. Gestion de presupuesto por parte de las

areas de la secretaria.
Estructura Orgéanica, Manuales, | Actualizar la estructura organica,

2 reglamentos y lineamientos de la | manuales, reglamentos y lineamientos
secretaria actualizados. de la secretaria.

Reingenieria tecnoldgica (equipo | Gestionar presupuesto y realizar
de computo, sefial de internet, red | inventarios del equipo de cédmputo que

3 de voz y datos, mantenimiento del | no  esté siendo utilizado para
reloj checador, impresoras, linea | reasignarlo al personal de las areas
telefénica y/o extension). sustantivas.

Asignar a un encargado para la
: o correspondencia por cada area de la

4 Controly manejo en la Oficialia de Secretaria, a fin de tener un adecuado

partes. . ht e
manejo de la documentacion al interior
de la misma.
Publicaciones contintdas del desempefio

5 Comunicacion interna y externa y trabajo de cada area en el portal de la

secretaria.
Con base a la normatividad aplicable
deberan ejecutarse sanciones

6 Sanciones administrativas administrativas  por  omision  y/o

incumplimiento de entrega de
informacion solicitada.
. . Organizacion con el Titular de la Unidad

7 Archivo de la secretaria - ; .

Administrativa a traves del
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Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales para un mejor
manejo del archivo de esta secretaria.

Redistribucion y rotacion de personal
8 Personal administrativo administrativo de acuerdo a las
necesidades de las areas.

VI. Comentarios finales

La importancia del Control Interno, estd en su caracter preventivo, también en su
gran eficacia y apoyo en la operatividad de las diversas areas, involucrando una
planeacién estratégica, la implementacion y control en los procesos, que permitan
una eficiente y eficaz toma de decisiones en las gestiones administrativas y
operativas; ademas de implementar actividades para el Control Interno, se
obtuvieron resultados positivos, que nos permitiran dar continuidad a mejorar las
debilidades y crear mas éareas de oportunidad con mejores mecanismos de
operacion, a fin de evitar repeticion de errores y promover la participacion de los
servidores publicos para mitigar los riesgos en los procesos de informacion y/o
trAmites que se requieren realizar en tareas especificas.

De esta manera la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca,
atendiendo la normatividad establecida, obtuvo como resultado la integracién de
un Catalogo de Riesgos entre las diversas areas que integran esta Secretaria,
ademas de realizar actividades en materia de ética y conducta entre los servidores
publicos, lograndose la difusion de estos temas.

Por otro lado, es importante sefialar que esta Secretaria, a través del Comité de
Control y Desempefio Institucional y Grupo de Trabajo del SICI en coordinacién
con el Organo Interno de Control en su calidad de enlace con la Contraloria
General del Estado, se encuentra trabajando en la gestién e implementacién de
actividades de control para una mejora continua, asi como en actividades en
materia de Etica.

Finalmente, es de destacar que el Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, fue publicado en plena contingencia SARS-COV2; Sin embargo, en
tiempos de COVID -19 para esta Secretaria la seguridad y salud laboral tiene la
maxima prioridad, razén por la que se implementaron diversos protocolos de
seguridad y salud que permitiera un retorno al trabajo seguro y saludable,
promoviendo en todo momento buenas practicas basadas en principios
preventivos, fomentando asi una cultura preventiva, siendo asi como esta
Dependencia tiene el compromiso firme de dar continuidad a los trabajos
realizados que se han presentado.




