ANEXO &.

8.- Elaborar y gestionar un Programa Anual de Trabajo de la Unidad de
Género debidamente formalizado por las autoridades correspondientes
y con opinion del IVM para que incluya actividades sustantivas; con
la finalidad de coadyuvar a la rendicion de cuentas a los ciudadanos del

destino de los recursos asignados a la Unidad.
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LCDA. DANIELA GUADALUPE GRIEGO CEBA
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO Hos
DE PENSIONES DEL ESTADO

PRESENTE

CON ATC'N
PSIC, OLIVIA AGUILAR DORANTES
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO

Sirvase el presenta para informarle que en el marco de las atribuciones sefaladas en el
Z;;a"r:a’:o Terlcerordel Acuerdo por el que se Instruye la Creacién de la Unidad dee
en las Dependencias y Entidades de la Administracién Public

que sefiala qufe se deb’era elaborar un Programa Anual de Trabajo para f:r:afe,::rt:a'
Igualdad de Género, asi como la coordinacion con este Instituto en las acciones que
requieran; en el cumplimiento a los Indicadores de la Al Transversal 470 confo‘:mes:l
Art. 9 del Decreto de Presupuestos de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021‘) ademas d
lo establecido en el Art. 8, Fracciones III, XII y XX de Ley 613 por la que ;e 5
Instituto, mismas que a su rubro dicen: creseste

III. Disenar la m?wdologla para la elaboracién de presupuestos con
perspectiva de género, en colaboracién con la Secretaria de Finanzas

y Pl ién del Estado y en coordinacién con cada

; una de I.
:e‘;endenaas de la administracién pdblica estatal. -
XII. Actuar como o6rgano de I itaciéon y ii
per te, en ia de Derechos Humanos Gé el
funcionariado de las dependencias y tidad dey los n;l;:lndt:sl
oérdenes de gobierno; asi como de los sectores ial y privad
liss)

fx. Dar seguimiento a los indicadores con perspectiva de género de
las dependenci. tidades del Poder Ejecutivo, d ii
, de las Categorias
Programéticas con Perspectiva de Género, del Decreto de
lPosresupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, con el fin de evaluar
en la tr lidad y la igualdad de género en los
programas.

(...)

Der.iv.ado de lo anterior, este instituto ha llevado a cabo las acciones de coordinacié
revisién del Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violen:i:
(PAT?N.V) del Insti de P i del Estado, por lc que hago de su
conocimiento que dicho programa cuenta con el visto bueno de este Instituto,
encuentra alineado al Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, su Progse
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Institucional, la Estrategia Cero Tolerancia a la Viclencia contra las Mujeres y Nifas y el
protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la Administracién Pablica Estatal. Por lo anterior es remitido a usted para su
aprobacion y firma, exhortandolo a que una vez realizado dicho proceso pueda ser
publicado en el micrositio oficial de la Unidad de Género.

Derivado de la revision de su PATINV 2020, le solicitamos considere los siguientes puntos
para incluir en su planeacion, programacion y presupuestacion de su Programa Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2021:

« Sutrabajo se compone de 3 apartados: Acclones para la Tgualdad; Acciones para
la No Discriminacién y No Violencia (Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia
contra las Mujeres Yy Nifias) y Acciones para el Programa de Prevencion y
Sensibilizacion del Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual. Ademas del anexo en Excel del Formato de Plan Anual de
Trabajo

. Para el cumplimiento de los indicadores de la AIT 470, es necesario que sus
actividades sean detalladas en su PATINV (dentro del documento WORD y EXCEL)
especificando el 4rea a impactar, el periodo trimestral en que se efectuara, la
vinculacién intra o inter y el resultado a alcanzar.

Sin otro particular me permito enviarle un cordial saludo, agradeciéndole su colaboracion
y compromiso en la implementacién de acciones que buscan dar cumplimiento a 1a
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley para la Igualdad entre
Mujeres Y Hombres del Estado de Veracruz y Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, y con ello lograr que Veracruz nos liene de orgullo.
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