VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Servidores pdblicos:

La funcién gubernamental requiere de servidores pablicos comprometidos en la construccion de un

buen gobierno, sustentado en principios y. valores, que dé margen a la confianza y credibilidad
ciudadana.

El compartamiento ético genera proactividad en el servicio pudblico, produce mayor integridad en fa
organizacion y reduce la corrupcion. En consecuencia, repercute favorablemente en el desempefo
institucional, en el ambiente de trabajo y en la percepcién que los ciudadanos tienen de los servidores
plblicos.

Esta Secretaria tiene el alto compromiso de coordinar la administracion financiera y tributaria de la
Hacienda Plblica, de proyectar con dependencias y entidades, la planescion, programacion,
presupusstacion y evaluacion estratégica de los programas presupuestarios, en el marco del sistema
de planeacion demacratica, y de difundir Ia informacion correspondiente, asi como de lievar el cantrol
administrativo de los recursos humanos y materiales, y el control del gjercicio de los recursos
financiercs, de conformidad con las disposicicnes juridicas aplicables.

En ese tenor, el presente Codigo de Conducta tiene la finalidad de difundir los principios éticas y
valores que guian la actuacion de los servidores péblicos adscritos a la Secretaria de Finanzas u
Planeacion, para que cenozcan y practiquen la nueva ética publica_ en el desempefio de sus empleos,
cargos Y comisiones, con el proposito de dignificar el servicio piblico para el bienestar de la
ciudadania.

Las personas gue laboramos en esta Secretaria, asumimos los compromisos de actuar de forma
coherente para alentar una cultura de integridad que propicie un cambio de actitudes a fin de generar
un gobierno austero, honesto, transparente, incluyente, respetucso de las libertades, apegado a
derecho, sensible a las necesidades de los mas débiles y vulnerables y, pendiente en tode momento
del interés superior

Por ellg, les invito cordialmente a que conozean nuestro Cédigo de Conducta, lo asuman y adopten sus
principios y valores con el fin de contribuir al fortalecimiento de un actuar &tico para el bienestar de los
veracruzanos, fomentando el mas alto nivel de integridad como servidores pablicos.

José Luis Lima France
Secretario de Finanzas y Planeacian



JOSE LUIS LIMA FRANCO, Secretario de Finanzas y Planeacion del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento en los articulos 1, 6 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para e
Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave; 9 fraccion Il 12 fracciones VI, VIl y XIX, 19 y 20
fracciones | y IV de la Ley Organica del Poder Ejecutiva del Estado de Veracruz de Ignacic de la
Llave; 1, fraccion X, 2 y 14, fracciones XXX y XXX| del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion; Primero y Segundo del Acuerdo por el que se autoriza al Titular de la
Secretarfa de Finanzas y Planeacion, a celebrar Acuerdos y Convenios en el dmbito de su
competencia, publicado en la Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario 488 de fecha seis
de diciembre de dos mil dieciocha, al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que de conformidad cor los articulos 109, fraccion Il de Iz Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 76 bis de ls Constitucion Politica del Estado de Veracruz de
fgnacio de la Llave, los servidores pablicos deberdn observar en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisicnes, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia; en caso contraric, se hardn acreedores a las sanciones administrativas
carrespondientes;

ll.  Que acorde con el articulo Ill, numerales 1y 2 de la Convencién Interamericana contra fa
Corrupcion, suscrita por los Estados Unidos Mexicanos el veintinueve de marzo de mil
novecientos noventa y seis y ratificada el dos de junio de mil novecientos naventa y ocho,
nuestro pais convino en crear, mantener y fortalecer normas de conducta para el correcto,
honarable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas.

lll.  Que de acuerdo con los articulos S de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y
5 del Sisterna Estatal Anticorrupcion de Veracruz de Ignacic de fa Llave, el servicio publica
se rige, entre atros, por principios rectores de legalidad, profesionalismao, honradez, tealtad,
imparcialidad, transparencia e integridad y los Entes plblicos estan obligados a crear y
mantener las condiciones estructurales y normativas en el ambite de su competencia, as
como de la actuacion ética y responsable de cada servidar plbiico, y

IV.  Que el doce de marzo del afio en curso fue publicado el Acuerdo por el que se emite El
Cadiga de Etica de los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estada de Veracruz de
lgnacio de la Llave, en la Gaceta Oficial del Estado nUmero extraordinario 104, el cual
establece en su articulo 14, que las Dependencias y Entidades de! Poder Ejecutivo deberén
emitir su propio Cédigo de Conducta.

Con fundamento en los preceptos mencionados Y considerandos expuestos, he tenido a bien
expedir el siguiente:



ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
Y PLANEACION DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo, Misidn y Vision.

1. Objetivo,

El Cédigo de Etica establece los principios, valores y reglas de integridad gue deben ser
observados en la Administracion Poblica, sin menoscabo del resto de la normatividad que
establece la forma en que los servidores plblicos deben conducirse, como o es, entre
otras, la Ley nimero 366 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

El Cédigo de Conducta de {a Secretaria de Finanzas y Planeacion tiene el proposito de
otorgar a sus servidores pdblicos en forma especifica, las conductas é&ticas que deben
observar para garantizar que su proceder cumpla con los principios universales de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo,
objetividad, transparencis, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad que rigen en el servicio pdblica; fomentando un actuar diario con un
irrestrictc cumplimiento a las leyes y con la guarda de valores éticos, estableciendo la
forma en que los servidores plblicos de esta Dependencia deben compartarse en todos los
ambitos de actuacian en que se desenvuelven.

Nuestro Codigo de Conducts integra un cenjunto de valores que deben promoverse y
defenderse, ofreciendo lineamientos para orientar las conductas de los servidores publicos
para cumplir con la misidn y vision de la Secretarfa de Finanzas y Planeacion, procurando la
satisfaccion de nuestros usuarios  fa confianza en el resto de la ciudadania.

Este Codigo de Conducta tiene por objetive ser guia esencial en el desempefio lataral y en
la forma de conducirmos en la Secretaria de Finanzas y Planeacion, y apayo para la toma de
decisiones, cumpliendo asi con nuestra responsabilidad y con el compromiso de hacer
respetar |a dignidad de la persana asf como los derechos y libertades que le son inherentes.

{l. Mision

Planear, establecer, reguiar, gjecutar, dar seguimiento y evaluar la politica financiera de la
administracion pdblica estatal con eficiencia, pertinencig, ética, legalidad, eficacia, equidad,
economia, transparencia y rendicion de cuentas que permita coadyuvar a lograr una
transformacion congruente entre la accion gubernamental y las demandas de la sociedad
veracruzana, con miras a aicanzar el desarrollo sostenible del Estado de Veracruz

1L Vision.

Ser una institucion sdlida, innovadora, eficaz y eficiente, que propanga y administre con
austeridad republicana, transparencia y honestidad los recursos pdblicos, gensrando
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servicios de calidad y procesos automatizados gue contribuyan a impactar de manera
positiva en el crecimiento economico del Estada y el bienestar de la poblacion.

2. Glosario.
I.  Carta compromiso:

Es el instrumento a través del cual el servidor plblico manifiesta su voluntad de
adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en los Cadigos de
Etica y de Conducta, de desempefiar el ejercicio plblico que le ha sido encomendado,
con estricta observancia de los mismos, decretando conocer sus alcances y las
responsabilidades administrativas en las gue puede incurrir en caso de Ia
inobservancia de dichos Codigos;

Il. Cédigo de Conducta:

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas y Planeacidn del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave;

ll. Cédigo de Etica:
El Codigo de Etica de los Servidores Pdblicos del Paoder Ejecutivo del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave;

V. Secretaria:
La Secretaria de Finanzas y Planeacidn, y
V. LRA:

Ley nimero 366 de Respansabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de
Ignacic de la Llave.

3.  Ambito de aplicacion y cbligatoriedad.

El presente Cadigo de Conducta es de abservancia obligatoria pars tods persona que desempefie
un empleo, cargo o comision dentro de la Secretaria, incluyendo a los que iaboran en las Oficinas
de Hacienda, Delegaciones Regionales del Patrimaonio del Estado, 6rganos y areas administrativas,
sin importar el régimen de contratacion.

Por tal motivo, los servidores plblicos de la Secretaria, no sélo estan obligados al acatamiento de
las disposicianes del presente Codigo de Conducta, sino también deben mantener el compromisc
de, en caso de conocer pasibles faltas o incumplimientos al mismo por parte de algdn otro
servidor pdblico, presentar la denuncia ante ia instancia correspondiente.



4.

Carta compromiso.

Todo el personal que labore o preste sus servicios en la Secretaria, suscribird y entregara impresa
la carta compromiso contenida en el Anexo | de este Codigo de Conducta. La negativa de
suscripcion al presente Codigo de Conducta por parte del servidor pUblico, no lo exime de las
sanciones a que pudiera hacerse acreeder en caso de incumplimiento del mismo.

8.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

El lengusje empleadao en la redaccion del presente Acuerdo, no busca generar ninguna
distincion, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaccion hechas hacia un género representa ambes sexas.

En la Secretaria, todo el personal que labora o presta sus servicios, abservara:

Los principios de legalidad, honradez, lealkad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por merito, eficacia, integridad y equidad;

Los valores de interés plblico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecologico, cooperacion y
liderazgo, y

Las reglas de integridad en las atribuciones de sus dmbitos de actuacion plblics;
informacién pablica; contrataciones pablicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;
administracion de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control
interno; procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad;
COOpEracion con la integridad; y compartamiento digno. Las conductas que vulneran
las reglas de integridad se enuncian en el Anexo | del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

CAPITULO Il
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Con la sociedad.

Tengo vocacién de servicio.



Tengo una absoluta vocacion de servicio y compromiso con la sociedad, Y antepongo
las necesidades colectivas a las personales, atendiendo a la ciudadania y a la poblacion
en general con eficiencia y con el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias
a organizaciones o personas, generando certeza plena de mi conducta y respeto
irrestricto con quienes interactio y buscando gue mis acciones y actitudes brinden
confianza y credibilidad a la sociedad.

Vinculada con:

a. Principios: Legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad, eficiencia, objetividad y
equidad;
Valores: Interés plblico, respeto, € igualdad y no discriminacion;
Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion pablica,
tramites y servicios, y desempefio permanente con integridad, y

d. Directriz. Articulo 5 fracciones |, IIl, IV y VIl de la LRA.

informo y rindo cuentas.

Cumplo con mi obligacion permanente de informar a 'a sociedad sabre los actos que llevo
3 cabo como resultado de mi responsabilidad y privitegio &l principio de méxima publicidad,
atendienda con diligencia y difundiendo de forma proactiva la informacion gubernamental
protegiendo los datos personales gue estan bajo mi custodis, y asuma plenamente ante la
sociedad la responsabilidad que deriva del ejercicio de mi ermpleo, cargo o comision.
Vinculada con:

1.

a. Principios: Legalidad, transparencia, lealtad, profesionatismo, objetividad y
rendicion de cuentas;
Valores: Interés pablico y cooperacion;

c. Reglas de Integridad: Relstivas a las atribuciones en la actuacion pablica,
informacion publica, y cooperacion con la integridad, y

d.  Directriz: Articulo 5 fracciones |, ll, IV, VIl y V1!l de la LRA.

Estoy comprometido con la Austeridad y la Honestidad.

Me conduzco con rectitud sin utitizar mi empleo, cargo o comision para obtener,
pretender o buscar abtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, no acepto lo que comprometa mis funcicnes, y las ejerzo con economig,
eficiencia y eficacia, con austeridad y sin ostentacion, soy guia, gjempla y promator de
los Codigos de Etica y e! presente de Conducta.

Vinculada con;



a. Principios: Legalidad, honradez, lealtad, eficiencia, economia, transparencia,
eficacia e integridad;

b. Valores: Interés pdblico, respeto y liderazgo;

c. Reglas de Integridad: Relativas a fas atribuciones en la actuacion poblica;
contrataciones plblicas, licencias, permisos, autarizaciones y concesiones, y
administracion de bienes muebles e inmuebles; desempefio permanente con
integridad; y cooperacian con la integridad.

d. Directriz: Articulo 5 fracciones |, II, lll, VI, VIl g IX de la LRA.

7. Con mis comparieras y compafieros de trabajo.

L.

Respeto a mis compafieros de trabajo.

Asumo una actitud de respeto con mis compafieras y compafieros de trabajo,
desempefiando mi empleo, cargo o comisién de manera ordenada, otorgando un trato
digno y cordial también a mis superiores y subordinados, consideranda sus derechos y
entendiendo que los mios terminan donde trasgredo los de otros, propiciando un
didlogo, tratc cortés y armdnico, respetandao los derechos humanaos, tratandolos con
igualdad, sin discriminacion, con equidad de género, cooperacion y liderazgo.

Vinculada con:

a. Principios: Lealtad, disciplina, profesionalismo e integridad;

b. Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacion,
equidad de género, cooperacion y liderazgo;

c. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en recursos humanos,
desempefio permanente con integridad, coaoperacién con la integridad, y
compartamiento digno, Y

d. Directriz: Articuio 5 fracciones |, Il IV, V y Vil de la LRA.

Declaro cero tolerancia a la violencia contra las mujeres.

Entiendo que para construir una sociedad justa, social y economicamente desarrollada,
cohesionada y libre, es necesario salvaguardar el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, asi coma la no discriminacién, por lo que me desempefio con objetividad,
profesionalismo e integridad, con absoluto respeto hacia mis compafieras y
compafieras, garantizando la equidad de género y el respeto a los derechos humanos,
asumo mi compromiso de cumplir la normatividad a fin de prevenir y erradicar la
violencia cantra las mujeres.

Vinculada con:

a. Principios: Lealtad, objetividad, profesionalismo, integridad y equidad;



b. Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién,
y equidad de género;

c. Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién pablica,
tramites y servicios, recursos humanas, procesos de evaluacion, control interno,
desempefio permanente con integridad, Yy comportamiento digno, y

d.  Directriz: Articulo 5 fracciones |, IV y VIt de la LRA,

Promuevo la capacitacion y la mejora permanente,

Reconozco que la capacitacion y la mejora permanente son excelentes medios para
brindar un mejor servicio a la sociedad, por lo que las promuevo y ejecuto para
garantizar que los servidores piblicos sean seleccionados de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar |0s puestos mediante procedimientos
fransparentes, nbjetivos y equitatives, buscando [a maxima atencion a las necesidades
y demandss de la scciedad y el liderazgo.

Vinculada con:

a. Principios: Eficiencia, discipling, profesionalismo, competencia por mérito y
eficacia;
Valores: Interés pUblico, cooperacion y liderazgo;
Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica,
recursas humanos, procedimiento administrativo y cooperacion con |3
integridad, y

d.  Directriz: Articulo 5 fracciones | V y VI de la LRA.

Evito cualquier conducta que afecte a mis compafieras y compaiieros.

Las relaciones interpersonales en mi trabajo son importantes para mi, pof 0 que
fomento |a tolerancia y el respeto, evito divulgar rumares o comentarios que lesionen
s integridad moral y la reputacion de las y los compafieros de trabajo, respeto su
privacidad, y evito acciones que causen molestia o distraigan coma reproducir ruidos
altos, realizar acciones de compraventa o servicios ajenos a la dependencia o entidad,
fumnar en &reas prohibidas, evitar introducir alimentos que despidan olores fuertes o
cualguier otra conducta que afecte a mis comparieros y companeras.

Vinculada con:
a. Principios: Discipiing, profesionalismo e integridad;

b. Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, entorna cultural y ecolagico,
y cooperacion;



c. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion puablica,

recursos humanos, desempefio permanente con integridad, cooperacién con la
integridad y comportamiento digno, y
d. Directriz: Articuio 5 fracciones |, Ill, IV y Vil de fa LRA.

V. Evito y denuncio el hostigamiento sexual y/o acoso sexual.

Entiendo que las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual constituyen
faltas de respeto, diligencia y rectitud hacia las persanas, mayormente cuando se
tiene relacién laboral, y gue son actos que atentan contra los valores éticos, l0s
derechos humanos y la integridad fisica o psicolégica de los y las probables afectadas,
por lo que evitd cualquier accidn que implique el hostigamiento sexual y/o el acoso
sexual, y denuncio las mismas si me entero de ellas.

Vinculada con;

a. Principios: Disciplina, profesionalismo e integridad;

b. Valares: Respeto a los derechos humanos e igualdad y no discriminacion;

c. Reglas de Integridad: Reiativas a las atribuciones en el desempefic permanente
con integridad, cooperacion con integridad y comportamiento digno, y

d. Directriz: Articulo 5 fracciones |, V, Vil de la LRA.

8.  Conmitrabajo.
I. Generales

a) Desempefioc mis actividades con integridad, conozco y me apego a mis
atribuciones.

Conazco, respeto y cumplo la normatividad que rige mi actuar en el sesvicic
plblico, y actdo de acuerdo a los principios, valores y reglas de integridad, evito
las conductas que las vuineran, ademas, conozco y respeto fas atribuciones Yy
facultades especificas de mi érea, puesto, cargo o comision y desarrollo mis
actividades de acuerdc a mis funciones y las gue me requiera mi superior
jerarquico.

Vinculada con:

1. Principios: Legalidad, lealtad, discipling, profesionalismo e integridad;

2. Valores: Interés pablico y liderazgo;

3. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en el desempefio permanente
con integridad y cooperacion con la integridad, y

4. Directriz: Articulo 5 de fa LRA.
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b}  Uso con responsabilidad y profesionalismo los recursos piblicos asignados.

Utilizo con transparencia, responsabilidad y profesicnalismo los recursos
publicos asignados, los cuales entiendo son para el desarrollo exclusive de mis
actividades labarales, por lo que atiendo los principios de racionalidad del gasto,
austeridad y honradez, incluyendo los equipas informaticos, telefonia, impresion,
fotocopiado, papeleria, energia eléctrica, vehiculos, bienes muebles e inmuebles.

Vinculada con:

1. Principios: Legalidad, henradez, economia, disciptina y transparencia;
Valores: Interés pUblico, entorno cultural y ecologico y cooperacion;

3. Reglas de integridad: relativas a las atribuciones en tramites y servicios,
administracidn de bienes muebles e inmuebles, procedimiento administrativo,
desempefio permanente con integridad y comportamiento digno;

4. Directriz: Articulo S fracciones |, V, VIy X de la LRA

c)  Evitolos conflictos de interés en mi desempefio pablico,

ActOo con imparcislidad y legalidad en mi desempefia laboral, rechazando
cualquier intento de terceros para influir en mi independencia y mi integridad en
la toma de decisiones, evitando cualquier compensacion a cambia de otorgar
beneficios a terceros, a familiares e incluso el propia derivado de mi actuar.

Vinculada con:

1. Principios: Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, integridad y
equidad;

2. Valores: Interés publico, respeto, igusldad, equidad y liderazgo;

3. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en las contrataciones pablicas,
licitaciones,  permisos,  autorizaciones Yy concesiones;  programas
gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanas; procedimiento
administrativo; y desemperfio permanente con integridad;

4. Directriz: Articulo 5 fracciones 1, Il IV X y X de la LRA.

Il. Especificas.
a) Profesionalismo en el servicio pdblico.

Desempefio con profesionalismo las funciones y responsabilidades inherentes a
mi puesto, dando a conccer al personal directivo los resultados de dichas
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b)

c)

d)

e)

actividades e informacion relacionada, con estricto apego a la normatividad
aplicable.

Realizo mis funciones con estricto apego a la normatividad.

Oriento a los ciudadanos en los tramites, solicitudes, consultas y requerimientos
para facilitarles el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

Actdo con honestidad en la administracién de los recursos piblicos

Vigilo que Jos recursos asignados a los Programas Presupuestarios se ejerzan de
acuerdo a la planeacion, programacion, presupuestacion Y evaluacion
establecidos.

Ministra los recursos de acuerdo con los Decretos, Acuerdos, Canvenios que se
hayan suscrito, con la prontitud y celeridad que la normativa sefala.

Busco que mis acciones Y actitudes brinden a la sociedad confisnza y credibilidad
en la Secretaria.

Utilizo y asigno en forma transparente, en igualdad de condicianes y con
imparcialidad, los recursos humanos, materiales y financieros para que se realicen
de manera eficiente las tareas que sean encomendadas.

Atiendo con diligencia y eficacia procedimientos administrativos,
presupuestales, contables y fiscales.

Atiendo de forma pronta y expedita los procedimientos que son de mi
competencia, absteniéndome de realizar actos U omisiones que entorpezcan su
tramite y resolucion.

Analizo, valido y concilio el gjercicio de ios recursos pablicos asignados a ias
unidades presupuestales para otorgar los dictdmenes de manera objetiva y
sustentada en el Presupuesto del Estado.

Resguardo la informacion y la proporciono de acuerdo con el principio de
legalidad.

Cumpla con la conservacion y proteccién de la documentacion y archivos a mi
cargo, al vigiiar gue la informacion para el desempefic de mis funciones, se
obtenga y maneje adecuadamente; impidiendo o evitando la sustraccion,
destruccidn, ocultamiento 0 mal uso de la misma.
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f)

g)

h)

j)

Las

con:

Proporciono sclamente la informacion que las disposiciones juridicas aplicables
permiten, garantizando la reserva de la informacion de acuerdo a la naturaleza de
su contenido;

Desahogo los procedimientos administrativos con legalidad e integridad.

Actlo de manera objetiva, imparcial e independiente, respecto al desahogo de los
procedimientos administrativas & mi cargo, evitande cualquier accidn que
entorpezca o dilate el desahogo de los mismos, o que influya en mi independencia
n imparcialidad para mi toma de decisiones;

Realizo las interpretaciones normativas con objetividad.

Realizo, en materias administrativa y fiscal, interpretaciones normativas,
opiniones, asesorias Yy arientaciones objetivas e imparciales, fundamentadas y
motivadas.

Atiendo con diligencia y eficacia las consultas y peticiones presentadas.

Promuevo la atencidn diligente de las consultas y peticiones para gue éstas sean
atendidas con eficacia, objetividad e imparcialidad, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables.

Actlo con honradez y legalidad en las relaciones con los proveedores y
contratistas de la dependencia.

Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitacion de los
procedimientos administrativos de contrataciones piblicas, otorgamiento de
licencias y prérrogas, permisos, autorizaciones y concesiones, dentro de las
plazos y términos que establecen las disposiciones juridicas aplicables.

Rindo cuentas sobre las actuaciones realizadas en la Secretaria.

Cumplo irrestrictamente can la rendicion de cuentas, componente esencial de un
gobierna  democratico, haciendo posibles las condiciones de participacion
ciudadana para lograr una transformacién congruente entre la accion
gubernamentai y las demandas de la sociedad veracruzana, lo gue significa
someter el desempefic de los servidores pOblicas en el dmbito de la politica
financiera del Estado, al escrutinio critico de la ciudadania.

diez conductas especificas anteriormente descritas, se encuentran vinculadas
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1. Principios: Legalidad, profesionalisme, objetividad, honradez, rendicién de
cuentas, transparencia, eficacia e integridad;

2. Valores: Interés pUblico y respeto;

3. Reglas de Integridac: Relativas a las atribuciones en la actuacién pablica;
programas gubernamentales; procesos de evaluacion; control Interno: y
procedimiento administrativo, desempefio permanente con integridad y

4. Directriz: Articulo 5 fracciones |, fl, IV, V, VI, VIIl y X de la LRA.

CAPITULO IV
INTERPRETACION, CONSULTA, ASESORIA E IMPLEMENTACION

El Organo Interno de Contral en ls Secretarfa de Finanzas y Planeacion y su Enlace de Etica
sersn quienes estén legitimados para la interpretacion, consulta y asesoria con respecto al
Codige de Conducta con motivo de su consults, aplicacion u observancia.

Los servidores plblicos de esta Dependencia se deberan familiarizar con el contenido de
este Codigo y lo aplicaran en el desempefio de sus funciones Para llevar a caho lo anterior
se establecen:

I. Politicas de cumplimiento. Los servidores pUblicos de la Secretaria deberan:

a. Cumplir puntualmente las leyes, reglamentos, codigos, protocolos y
directrices aplicables, en el marca de sus funciones;

b. Conocer los Codigos de Etica y Conducta, y comprometerse con su
cumplimienta, y

C. Actuar con ética en su funcion poblics, evitando cualquier actividad que
pueda ser ilegal.

IIl. Responsabilidades de los servidores pablicos. Los servidores plblicos de la Secretaria
tienen la respansabilidad de:

3. Actuar siempre conforme a las leyes y reglamentos aplicables a este Codigo
y a otras pofiticas, normas y procedimientos de la Secretaria;

b.  Salicitar apoyo y/o asesorfa al Enlace de Etica cuando tenga interrogantes
respecto a la aplicacion de las politicas de cumplimiento de este Cédigo de
Conducta, y

. Hacer sugerencias a través del Enlace de Etica, respecto al contenido del
Codigo de Conducta.
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Ademas, el personal directivo de la Secretaria tiene la responsabilidad de:

a. Guiar con su ejemplc y comportarse con integridad como modelo con los
servidores publicos;

b.  Proporcionar ias herramientas necesarias que promuevan la comprension y
cumplimiento de este Codigo de Conducta a los servidores plblicos a través
de la capacitacion;

c. Fomentar una cultura de ética y de respeto a la legalidad que sliente a los
servidores publicos a manifestar sus denuncias por incumplimiento al Codige
de Etica, al Cadigo de Conducta, y prohiba las represaiias o censuras, y

d. Evaluar y, segin sea aprapiado, reconocer a los servidores puoblicos que
cumplan y promuevan la cultura de la legalidad y el comportamiento ética en
su actuar.

Ill. Politica para evitar represalias.

Los servidores publicos cde la Secretaria tienen estrictamente prohibido ejercer
represalias, castigos u hostigamiento contra cualquier servidor pUblico que, de buena fe,
realice denuncias respecto al comportamiento ético o al cumplimiento de las
responsabilidades.

IV. Procedimiento para recibir denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo
de Conducta.

Los servidores pablicas de la Secretarfa podran acercarse directamente al Enlace de Etica
para presentar denuncias por incumplimiento al Cadigo de Etica y al Cédigo de Conducta.
El Enlace de Etica pondré a su disposicion una linea telefonica, un correo electrdnica o
bien a traveés del portal de la Secretaria para recibir denuncias por incumplimiento al
Cadigo de Etica y al Codigo de Conducts, via internet a través de la siguiente liga
codigoconducta_cge@veracruz.gob.mx, éste instrumento de contacto esta en operacidn
en dias y horas habiles.

Las denuncias presentadas por los servidores pUblicas, cuando asi lo prefieran, podréa
realizarse en farma andnima.

El Enlace de Etica bajo la direccidn del Titular del Organc Interno de Control, realizara la
investigacion administrativa correspondiente recabando las pruebas necesarias, para
efectos de que se emita la resolucion o acuerdo que en Derecho aplique, de acuerdo a los
términos establecidos por las leyes de la materia.
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V. Politicas de sanciones.

Los servidores plblicos que incumplan en alguna de las disposiciones contenidas en este
Codigo de Conducta, incurrirdn en la prabable comision u omisién de alguna falta de
responsabilidad administrativa, y seran sancionados de acuerdo a sus atribuciones por los
Organos Internos de Contral o la autoridad competente con apego en el Reglamento
Interior de la Secretarfa, asi como la LRA y demés ordenamientos juridicos que resulten
aplicables al caso concreto.

TRANSITORIOS

Primero. Publiquese el presente Acuerda en la Gaceta Oficial, Grgano del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Tercero. Se abroga el Codigo de Conducta de la Secretaria de Finanzas y Planeacién y demas
disposiciones que contravengan al presente Codigo de Conducta.

Dado en la residencia de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gohierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, en la ciudad de Xalapa Enriguez, Veracruz, a los diez dias del mes
de julic del afio das mil veinte.

JOSE LU /” FRANCO
Secretario dg/#fipgnzas y Planeacidn
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