Anexo 1
Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION ot

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo de Aportaciones de
Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA)

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 26 de abril de 2017

1.3 Fecha de término de la evaluacién: 7 de julio de 2017

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: Lic. Maria de Lourdes Gamboa|Unidad Administrativa: Direccién General de
Carmona Financiamiento y Seguimiento de Programas de
Desarrollo, Subsecretaria de Planeacion.

Nombre: M.A. Arturo Delgado Avila Unidad Administrativa:  Direccion General de
Fiscalizacion Interna, Contraloria General.

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Evaluar el desempefioc de las aportaciones en la Entidad
Veracruzana para el ejercicio fiscal concluido 2016 respecto al logro de objetivos, metas, eficiencia,
eficacia y calidad para mejorar la gestion, resultados y rendicion de cuentas.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

1. Valorar la contribucion y el destino de las aportaciones en la prestacion de los servicios de Educacion
Tecnologica y de Adultos en la Entidad. 2. Valorar los principales procesos en la gestién de las
aportaciones en la Entidad, con el objetivo de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la
gestién del Fondo, asi como las fortalezas y buenas practicas que mejoran la capacidad de Gestion del
mismo. 3. Valorar el grado de sistematizacién de la informacion referente al ejercicio y resultados de la
implementacion de las aportaciones en la entidad, asi como los mecanismos de rendicién de cuentas. 4.
Valorar la orientacién a resultados y el desempefio del Fondo.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

La metodologia realizada para el proceso de evaluacién se fundamenté en la tipologia de la
metodologia de la investigacion. Se parte de un estudio prospectivo, trasversal y descriptivo (Méndez, et
al., 2011). Para alcanzar los objetivos generales y especificos, los TdR's establecen la utilizacién de un
enfoque mixto a través de una valoracion cualitativa nominal, cualitativa ordinal y una cuantitativa.

La valoracion cualitativa nominal: Tiene como finalidad conocer el papel que desempefian los servidores
publicos relacionados con la operacion del Fondo, en relacion con los procesos de gestién que se llevan
a cabo para la aplicacién de las aportaciones federales. Se espera tener una vision cualitativa que
pueda explicar o complementar los resultados obtenidos bajo la vertiente cualitativa ordinal.

La valoracién cualitativa ordinal: Tiene como finalidad dar respuesta a preguntas con base en las
evidencias documentales que proporciones la instancia administrativa o los servidores publicos
relacionados con la coordinacion de la evaluacién del Fondo asi como informacién adicional que el
evaluador considere necesaria.

La valoracion cuantitativa: Tiene la finalidad de presentar de manera grafica el avance presupuestal y el
cumplimiento de las metas establecidas. Se lleva a cabo a partir de los datos presupuestales y los
avances en el cumplimiento de indicadores presentados por las entidades evaluadas.

Asimismo, la evaluacion se realiz6 a través de un trabajo de gabinete y un trabajo de campo. En el
trabajo de gabinete, se recabd, organiz6 y analizé la informaciéon que para tal fin proporcionaron las
Dependencias y Entidades ejecutoras del fondo correspondiente. Para ello, de conformidad con los
TdR’s, se les requisito un cuestionario integrado de 18 preguntas y el llenado de los Anexos A, 1, 2, 3, 4,
7 y 8, incluidos en el Informe Final.

Por su parte, el trabajo de campo consistié en una entrevista integrada por 19 preguntas abiertas, que
de conformidad con los TdR's, permiten complementar las aportaciones documentales entregadas por
las Dependencias y Entidades evaluadas. En el caso de la evaluacién del FAETA el trabajo de campo
se llevo a cabo el 26 de mayo de 2017 en las instalaciones de las dependencias ejecutoras.




Instrumentos de recoleccidon de informacion:

Cuestionarios X Entrevistas X Formatos__ Otros___ Especifique:

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:
Trabajo de gabinete

El grupo evaluador analizé la informacion enviada por las Dependencias y realizé un conjunto de
actividades que involucra el acopio, la organizacion, sistematizacién y valoracién de la informacion
contenida en registros administrativos, bases de datos, evaluaciones externas, documentos oficiales,
documentos normativos, sistemas de informacion, consulta de paginas oficiales de Internet, analisis de
matrices de Indicadores, entre otras herramientas, para poder efectuar la Evaluacién Especifica de
Desemperfio, desde un marco normativo, contextual en que se desarrolla el Fondo y complementarla
con la informacion recabada en el trabajo de campo para emitir los Informes Ejecutivos e Informes
Finales de la Evaluacion de Desempefio, esta actividad fue enunciativa mas no limitativa.

Trabajo de campo

El grupo evaluador y las figuras operativas de la evaluacion, realizaron visitas coordinadas en los
domicilios de las Dependencias, para realizar un ejercicio de Entrevista a Profundidad con personal
operativo y directivo, involucrada en el manejo de los recursos de los Fondos, cuyo objetivo principal fue
aplicar un cuestionario que reforzara la informacion del Analisis de Gabinete, el grupo se conformé con
un minimo de tres integrantes y por parte de las Dependencias el mayor numero posible de funcionarios
que intervienen en el manejo del Fondo, se levantd evidencia fotografica de las reuniones para poder
seleccionar las que forman parte de las portadas de diversos documentos que se generaron durante la
evaluacion y los instrumentos de medicion se firmaron por los asistentes a la reunién y forman parte de
los Informes Finales, ademas se realiz6 una lista de asistencia.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion;
Contribucién y Destino

Una de las principales herramientas que se toman en cuenta en este rubro, es la elaboraciéon de un
diagnostico por cada Organismo Publico Descentralizado que maneja el Fondo. El Instituto Veracruzano
de Educacion para los Adultos presenta diversas estadisticas referentes al rezago educativo cuyas
fuentes son: Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), Secretaria de Desarrollo
Social (SEDESOL), Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (INEA), entre otros. Sin
embargo, no presenta un diagnéstico propio como Entidad que integre todas las caracteristicas de un
documento de ese tipo, no cuenta con un diagnéstico estatal, salvo el sefialado en su Programa Anual.

Asimismo, el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz se basa en un
diagndstico a nivel nacional, no cuenta con su propio diagnoéstico estatal. En suma, se observa que
FAETA no cuenta con un diagnostico estatal propio.

En relacion a las aportaciones de recursos que la Federacion realiza al Estado de Veracruz, se percibe
que las dependencias responsables de su operacién cuentan con un amplio conocimiento de los
criterios y tiempos con los que se llevan a cabo. Sin embargo, se observa que no hay evidencia de que
estén definidos los criterios en un solo documento.

Las estrategias elaboradas por cada una de las ejecutoras para atender las demandas de educacion
tecnoldgica y de adultos, estan direccionadas por el INEA y por el CONALEP Nacional, el IVEA elabora
su Programa Anual 2016 con estrategias y lineas de accion conforme a los indicadores establecidos por
las instancias federales correspondiéntes. En cambio, el CONALEP no presenta evidencia de alguna
estrategia documentada para la atencion de la demanda de los servicios de educacién tecnolégica en el
Estado. En general las estrategias que presentan, no es el resultado de un ejercicio de planeacion
institucionalizado, es decir, no sigue un proceso establecido en un documento.

Para el destino de las aportaciones las Instancias Ejecutoras del Fondo, operan de manera eficiente el
Sistema Unico de Administracion Financiera para Organismos Publicos Descentralizados.

Es importante mencionar que para eficientar el destino de las aportaciones del Fondo, es recomendable
que el CONALEP elabore un diagnéstico para documentar las necesidades que presentan sus 13
planteles del Estado de Veracruz.




Las aportaciones del Fondo son destinadas conforme a la Ley de Coordinacion Fiscal, sin embargo, en
los rubros de infraestructura y equipamiento de los planteles de educacion tecnolégica, que es donde se
presentan la mayoria de sus necesidades, deben ser consideradas otras fuentes de financiamiento, ya
que no estan facultados para realizar obra publica con ninguna fuente de financiamiento federal o
estatal. ;

El Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos, afio con afio realiza la aplicacién de una
Encuesta de Satisfaccion del Servicio Educativo ofertado por el IVEA, derivado de los Aspectos
Susceptibles de Mejora del Ejercicio Fiscal 2015, que refuerza el apartado de Contribucién y destino.

Gestion
Como prioridad de la gestion, no se presentan los procesos de planeacién, administracion y ejecucién
de las instancias ejecutoras del Fondo, que estén apegados a un documento normativo.

Con respecto a la transferencia y el seguimiento de las aportaciones el CONALEP y el IVEA utilizan el
Sistema Unico de Administracién Financiera de Organismos Publicos (SUAFOP) para verificar que se
realicen en los tiempos establecidos e identificar el ejercicio de los recursos. Al CONALEP, le hace falta
documentar de manera puntual sus procesos.

El Fondo cuenta con la MIR Federal, cuyo avance de metas y logros se realiza a través del Sistema de
Formato Unico (SFU). IVEA y CONALEP presentan evidencia de dicha afirmacién. En el Estado, ambas
ejecutoras cuentan con Programas Presupuestarios. El seguimiento en el Ejercicio Fiscal 2016 se
realizé a través del Sistema de Evaluacion para el Desemperio (SED).

Generacion de Informacién y Rendicion de Cuentas

El Colegio de Educacioén Profesional Técnica del Estado de Veracruz y el Instituto Veracruzano de
Educacion para los Adultos, recolectan informacién para la planeacién, asignacién y seguimiento de los
recursos del Fondo. Reportan sobre el ejercicio, destino, subejercicios y reintegro que en su caso
generen, los resultados obtenidos y evaluacion de las aportaciones federales conforme a lo que marca
la Ley de Coordinacién Fiscal, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

En rendicién de cuentas el IVEA cuenta con todos los mecanismos relacionados a la transparencia,
solicitudes de acceso a la informacion y de participacion ciudadana como sefiala la normatividad
aplicable.

La informacion que presentd el CONALEP en su pagina de transparencia no permite verificar que los
documentos normativos del Fondo y la informacién para monitorear el desempefio del Fondo estan
actualizados. No fue presentada evidencia donde cuente con procedimientos para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informaciéon acorde a lo establecido a la normatividad aplicable; y
evidencias de mecanismos de participacion ciudadana en el seguimiento del ejercicio de las
aportaciones.

Orientacién y Medicién de Resultados
El CONALEP proporciona la MIR Federal, Indicadores Estatales, Evaluacion Programatica-Presupuestal
2016 e informes de la H. Junta Directiva.

El IVEA proporciona informes de la MIR Federal que reporta en el SFU. Ademas cuenta con un Modelo
de Evaluacion Institucional (MEI) y la MIR Estatal a través del Sistema de evaluacion de Desempefio
(SED). Adicionalmente cuenta con una encuesta de Satisfaccion que aplican a sus usuarios, derivada
de Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM), de otras evaluaciones y afio con afio es actualizada.

2.2 Senfalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas: -

e Los objetivos del Fondo estan alineados correctamente con el PND, PVD, Programa Sectorial
de Educacién y el Programa Veracruzano de Educacion.

e EIIVEA y el CONALEP cuentan con estrategias definidas y metas para el cumplimiento de los
indicadores del Fondo, alineadas a la normatividad de las dependencias correspondientes.

o El destino de las aportaciones de las ejecutoras estdn documentados en los sistemas
correspondientes (SUAFOP).

e Ambas ejecutoras tienen definidos los procesos de planeacién, administracion y ejecucion, y
son operados por todas las areas involucradas en ellos. En materia de educacién para adultos




sus procedimientos de planeacién estan documentados satisfactoriamente.

e EI CONALEP cuenta con el procedimiento de Planeacién de la Gestién (procedimiento que se
encuentra en actualizacion).

e EIIVEA cuenta con el Proceso de Administracién, Ejecucion y Gestién del Fondo.

e Los documentos y mecanismos que utilizan para dar a conocer la operacién de las aportaciones
federales al interior de cada una de sus entidades son eficientes, ya que las 4reas involucradas
en el manejo del Fondo tienen conocimiento de ello.

* Ambas ejecutoras se cifien a la normatividad que marca la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

e Ambas ejecutoras proporcionan la MIR.

e Las ejecutoras cumplen con los lineamientos Federales y Estatales con sus diferentes sistemas.
Demuestran conocimiento de ello.

e Tienen conocimiento y experiencia para documentar las fuentes de financiamiento ajenas al
Fondo, se encuentran desagregadas satisfactoriamente.

2.2.2 Oportunidades:

e Han mostrado en el ejercicio fiscal su proceso de actualizacién y revisién de algunos
mecanismos ya implementados y que son necesario mejorar.

2.2.3 Debilidades:

e Carecen de un diagnostico propio con informacion sobre las causas y necesidades estatales y
regionales de su poblacion objetivo.

* No se cuenta con criterios comunes y particulares para definir la distribucién de las aportaciones
al interior de la entidad por las instancias ejecutoras.

e Ambas ejecutoras carecen de un documento comiin donde se compilen sus estrategias y lineas
de accién.

e No poseen un documento comun con los criterios y tiempos de la ejecucién de las aportaciones
del Fondo.

e EI CONALEP no posee un documento sobre estrategias para la atencién de la demanda de los
servicios de educacién tecnolégica en el Estado.

e Mas del 90% de los recursos son destinados para gasto administrativo, presentando rezago en
el rubro de infraestructura y equipamiento.

* Los procesos de educacion tecnolégica requieren ser actualizados y aprobados por las areas de
control interno y por la Contraloria General del Estado.

e ElI CONALEP carece de un instrumento para documentar sistematicamente sus procesos de
transferencia y seguimiento de las aportaciones.

e Si bien las ejecutoras presentan el procedimiento de Planeacién de la Gestion, no se puede
verificar si se responde a las necesidades de su poblacién objetivo (por carecer de un
diagnostico propio).

e No se cuenta con mecanismos de participacion ciudadana ni mecanismos a través de los cuales
las preocupaciones y demandas ciudadanas se incorporen en el disefio e implementacion de las
politicas publicas en materia de educacién tecnologica.

* No existen evaluaciones externas que permitan identificar hallazgos relacionados con el fin y/o
proposito del fondo.

2.2.4 Amenazas:
e La reduccién de presupuesto de la Federacién en el rubro de educacién.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
1. Contribucién y Destino
Las Entidades ejecutoras del FAETA tienen identificados los objetivos y rubros en los que se puede
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ejercer el presupuesto de acuerdo a normatividad. Ademas, los objetivos del Fondo estan vinculados a
los del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Veracruzano de Desarrollo, el Plan Sectorial de Educacion,
y el Programa Veracruzano de Educacion. De igual forma, los funcionarios entrevistados conocen la
normatividad aplicable al Fondo, asi como los aspectos relacionados con documentos de aplicacién
general para el manejo de los programas financiados por los Recursos del Fondo. :

En cuanto a la planeacion de metas y asignacion de recursos, ésta se realiza con base en la
experiencia de afios anteriores y a las prioridades existentes en el momento de concertacion de los
recursos del Fondo con la Federacion. En este sentido, se percibe la existencia de un modelo de
presupuesto incrementalista, en donde los ejecutores se enfocan principalmente en el control del gasto,
mas que la pertinencia del programa o su contribucibn a los objetivos estratégicos estatales y
nacionales. Al respecto, se recomienda llevar a la practica Presupuestos basados en Resultados, en
donde se incorporen en las decisiones presupuestarias consideraciones sobre resultados y desempefio
para elevar la calidad y el impacto en el gasto publico.

2. Gestion

Existe evidencia documental que refleja una buena coordinacién institucional entre las areas
involucradas, Se observa la eficiencia en cuanto a la utilidad de los documentos y mecanismos que
utilizan para dar a conocer la operacién de las aportaciones federales al interior de cada una de sus
Entidades ya que las areas involucradas en el manejo del Fondo tienen conocimiento de ello.

Se observa la eficiencia en cuanto a la utilidad de los documentos y mecanismos que utilizan para dar a
conocer la operacion de las aportaciones federales al interior de cada una de sus Entidades ya que las
areas involucradas en el manejo del Fondo tienen conocimiento de ello.

Asimismo, se percibié la responsabilidad y conocimiento de las areas responsables al interior de las
ejecutoras para plasmar en un documento institucional las metas establecidas, mismas que se revisan y
actualizan anualmente.

3. Generacion de Informacion y Rendicién de Cuentas

Existe evidencia documental que permite a las dependencias ejecutoras dar seguimiento y reportar el
ejercicio de las aportaciones del Fondo. Los principales mecanismos para monitorear el desempefio del
FAETA son: la MIR, los informes mensuales y trimestrales, en donde se reporta el avance fisico
financiero en la aplicacién de los recursos del Fondo, incluyendo montos y metas cumplidas.

De igual forma, los documentos normativos del Fondo se encuentran disponibles en la pagina
electronica de las Entidades ejecutoras y cuentan con procedimientos para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién a través de sus plataformas.

Sin embargo, no se cuenta con mecanismos de participacion ciudadana ni mecanismos a través de los
cuales las preocupaciones y demandas ciudadanas se incorporen en el disefio e implementacién de las
politicas publicas.

En relacion con los mecanismos para fomentar la participacién ciudadana, existen plataformas que
pudieran contribuir de manera exitosa a incrementar los actuales niveles de transparencia, rendicion de
cuentas y participacion ciudadana vinculada al FAETA. Uno de ellos es la participacion de la Fiscalia
General del Estado en el Plan de Accién de Gobierno Abierto, suscrito el pasado 14 de enero de 2016,
en el que participan el Instituto Nacional de Acceso a la Informacién (INAI), Instituto Veracruzano de
Acceso a la Informacion (IVAI), Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Veracruz (ORFIS),
Universidad Veracruzana (UV), Colegio de Veracruz (COLVER), asi como diversas dependencias del
Gobierno del Estado y organizaciones de la sociedad civil, entre otras.

Las instancias ejecutoras del Fondo tienen conocimiento de las necesidades de los servicios de
educacion tecnolégica y de educacién para adultos en el Estado de Veracruz. En el caso particular de
CONALEP, su informacién es abundante.

Demuestran conocimiento de los recursos del Fondo, los tienen identificados y clasificados
presupuestalmente de acuerdo a las finalidades institucionales.

4. Orientacién y Medicién de Resultados

Los informes sobre el ejercicio de los recursos federales transferidos, reportados a través de la MIR
registrada en el SFU del portal aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

Las ejecutoras proporcionaron informacién pertinente en la mayoria de los rubros, lo que da evidencia
para la rendicién de cuentas.

La presentacién de informacién de indicadores, reportes y evaluaciones se realiza de acuerdo a la
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normatividad institucional federal y estatal, lo que demuestra el conocimiento de las ejecutoras, las
cuales lo cumplen en los tiempos acorde a las leyes y acuerdos.

Proporcionaron informacién desagregada sobre las fuentes de financiamiento ajenas al Fondo
Informacion necesaria para la transparencia de los recursos. :

Las ejecutoras proporcionaron informacién pertinente en la mayoria de los rubros, lo que da evidencia
para la rendicién de cuentas.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: Proponer un taller de capacitacién sobre Planeacién participativa; gestionar ante las instancias
correspondientes apoyo para incrementar las aportaciones federales para el rubro de educacion; definir
procesos de coordinacion interinstitucional de manera coordinada entre SEFIPLAN y ejecutoras; y
fortalecer las medidas de control y seguimiento para la adecuada atencion de auditorias y evaluaciones.

2. Elaboracion de un diagnodstico propio con las caracteristicas de las necesidades de su poblacién
objetivo, instancias y planteles del estado de Veracruz, apoyandose en las estadisticas de INEGI,
SEDESOL, INEA, entre otras.

3: Elaborar un Plan de Desarrollo Institucional en el que proponga el apoyo de otras fuentes de
financiamiento para el rubro de infraestructura y equipamiento, alineado al PND, PVD, PSE.

4: En materia de gestion, se recomienda que las ejecutoras actualicen de forma coordinada entre sus
diferentes areas, los procesos de educacion tecnolégica para ser aprobados por las areas de control
interno y por la Contraloria General del Estado.

5: También se recomienda que las Entidades ejecutoras definan y elaboren sus instrumentos para la
correcta operacion de sus procesos de transferencia y seguimiento de las aportaciones. Asi como
actualizar los procedimientos claves en la gestion del Fondo y los diagramas de flujo correspondientes.

6: En materia de Generacion de informacién y rendicion de cuentas, se recomienda mejorar los
mecanismos de participacion ciudadana, con el objetivo de que las preocupaciones y demandas
ciudadanas se incorporen en el disefio e implementacion de las politicas publicas, asi como la
elaboracion de diagramas de flujo relativos a los procesos de generacién de informacién y rendicién de
cuentas.

7: En materia de Orientacion y medicién de resultados, se recomienda implementar programas de
capacitacion en materia de orientacion y medicién de resultados.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Mtro. Carlos Reyes Sanchez

4.2 Cargo: Investigador del Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores, Econémicos y Sociales

4.3 Institucion a la que pertenece: Instituto de Investigaciones y Estudios Superiores, Econémicos y
Sociales de la Universidad Veracruzana

4.4 Principales colaboradores: Dra. Margarita Edith Canal Martinez, Dra. Diana Donaji Del Callejo Canal

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion: carloreyes@uv.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 01 (228) 8421700 ext: 13929, 13512 y 13927

5. IDENTIFICACION DEL FONDO

5.1 Nombre del Fondo Evaluado: Fofido de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos.

5.2 Siglas: FAETA

5.3 Ente publico coordinador del Fondo: Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos (IVEA) y el
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz (CONALEP).

5.4 Poder publico al que pertenece el Fondo

Poder Ejecutivo x Poder Legislativo____ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece el Fondo:




Federal x Estatal__ Local____

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del Fondo:

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del Fondo:

Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos y el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Veracruz.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del Fondo (nombre
completo, correo electronico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

Lic. Shiara Desyanir Tienda Haces Instituto Veracruzano de Educacién para los Adultos.

Correo electrénico: stienda@inea.gob.mx
Tel. 01(228) 840 19 35 ext: 2005

Nombre: Unidad administrativa:
Mtro. Ernesto Ibarra Gémez Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Correo electrénico: Veracruz.

eibarrag@conalepveracruz.edu.mx
Tel. 01(228) 818 50 13 ext: 201
8184773

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa____ 6.1.2 Invitacion a tres____ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional__
6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)__Convenio de Colaboracién

Interinstitucional

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: No aplica

6.3 Costo total de la evaluacién: Sin costo

6.4 Fuente de Financiamiento : Sin costo

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusién en internet de la evaluacion:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia-abrogada/fraccion-ix/programa-anual-de-evaluacion-
pae-2017/

7.2 Difusién en internet del formato:

http://www.veracruz.qob.mx/finanzas/transparencia-abrogada/formatos-de-contabilidad-qubernamental-
2017/




