Anexo 1
Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacién de Disefio del Programa Presupuestario (PP) A.G.E.241.0 Politicas de
Igualdad y Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion: 25/04/2016

1.3 Fecha de término de la evaluacion : 31/08/2016

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la
que pertenece:

Nombre: Lic. Carlos Reyes Sanchez Unidad administrativa: Direccién General de Planeacion y
Evaluacion para el Desarrollo, Secretaria de Finanzas y
Planeacion.

Nombre: C.P.C. Francisco Salvador Torres Peralta Unidad Administrativa: Direccion General de Fiscalizacion
Interna, Contraloria General

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el disefio de los PPs ejecutados durante el ejercicio fiscal 2015, a fin de
proveer informacion que permita retroalimentar la estructura de los PPs.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:
e Analizar los elementos que justifican la creacién y disefio de un PP.
«  Verificar la alineacion y vinculacion de los PPs con los instrumentos del Sistema Estatal de Planeacién.

. Revisar la consistencia en el disefio de los PPs en relacion con la normatividad y lineamientos que le son
aplicables verificando el cumplimiento de la légica horizontal y vertical que debe existir en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) del PP.

s  Analizar los procedimientos realizados para el otorgamiento de los bienes y servicios generados por el
PP asi como posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas del Estado o de la
Federacidn.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios x  Entrevistas x  Formatos__ Otros__ Especifique:

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

La evaluacién de disefio se realizé a través de un trabajo de gabinete, recabando, organizando y analizando la
informacién que para tal fin proporcionaren las dependencias y entidades ejecutoras del PP correspondiente. Para ello
se llend el Cuestionario Diagnostico, el cual se integra de 25 preguntas -22 cuantitativas y tres cualitativas o
descriptivas- agrupadas en cuatro apartados y un anexo para evaluar indicadores y metas.

Los apartados de la evaluacién son: A. Justificacion de la creacién y del disefio del PP, B. Alineacion de la Planeacion
del PP, C. Descripcion del PP, y D. Operacién del PP.

La calificacion a cada pregunta se asigné con base en una serie de criterios establecidos en el Cuestionario
Diagnostico, los cuales fueron retomados de los elementos que debe cubrir un PP segun la Metodologia de Marco
Logico (Guia para la construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados, SHCP-CONEVAL-SFP, 2010 y 2011; y
Sistema de Evaluacion de Desempeno, SHCP, 2009) asi como de los Lineamientos Generales para la Adopcion del
Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio del Estado de Veracruz, para el
Proceso de Presupuestacion, y de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desemperio
del Estado de Veracruz.

.



El evaluador asigné a cada una de las 22 preguntas cuantitativas una calificacion que corresponde a la siguiente
semaforizacion:

Color del semaforo Calificacién
Rojo 0.00
Amarillo 5.00
Amarillo 7.50
Verde 10.00

Una vez calificadas las 22 preguntas cuantitativas, se obtuvo una calificacién promedio para cada uno de los cuatro
apartados del Cuestionario Diagnéstico y una calificacion global del PP evaluado, equivalente al promedio ponderado de
dichos apartados.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

Conforme a los Términos de Referencia para la Evaluacién de Disefo de Programas Presupuestarios correspondientes
al Programa Anual de Evaluacion 2016, particularmente a la Metodologia de Evaluacion establecida en el cuerpo de la
misma, el PP A.G.E.241.0 Politicas de Igualdad y Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia obtuvo una
calificacion global de 7.57.

Respecto al apartado A. Justificacion de la creacion y del disefio del PP; se obtuvo una calificacién de 7.50 debido no
existe evidencia nacional o internacional de los efectos positivos del programa y no se precisa una metodologia para la
revision y actualizacion de la poblacién potencial y objetivo.

Respecto al apartado B. Alineacion de la planeacion del PP; se obtuvo una calificacién de 10.00, ya que en todas las
preguntas cuantitativas se refleja que el PP cuenta las poblaciones potencial y objetivo definidas en documentos
oficiales y/o en el diagnéstico del problema y dicho documento cumple por lo menos con tres criterios de verificacion.

Respecto al apartado C. Descripcion del Programa Presupuestario; el resultado de la valoracion fue de 6.75 debido a
que el Programa Presupuestario Politicas de Igualdad y Acceso a las Mujeres a una vida libre de violencia, no cuenta
con reglas de operacion especificas, la entidad no entregé evidencia documental de las reglas de operacion ademas de
que la MIR presenta deficiencias en cuanto a la estructura sintactica

Respecto al apartado D. Operacién del Programa Presupuestario, se asigné una calificacion de 9.58 debido a que los
procedimientos para el otorgamiento de los servicios cuentan con sus mecanismos de atencién, seguimiento y rendicién
de cuentas.

2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

e El PP esta claramente vinculado con el Plan Veracruzano de Desarrollo 2011 -2016 y con el programa
sectorial que le corresponde.

. Existe una clara definicion de la problematica que se atiende
e  Se identifican las causas, los efectos y las caracteristicas del problema.

«  Existe informacion que permite conocer quiénes son los beneficiarios del programa presupuestario.




2.2.2 Oportunidades:

=  Se liene suficiente informacion tedrica que facilita la operacion del programa presupuestario.

2.2.3 Debilidades:

= No se muestra una metodologia para cuantificacién y fuentes de informacién de la poblacién potencial y
objetivo, tampoco se define un plazo para su revisién y actualizacién.

«  En algunos casos se muestran errores de tipo sintactico.

. El programa presupuestario no cuenta con reglas de operacion especificas.
. El nombre del indicador y la descripcién del mismo son repetitivos.

= Algunos documentos no son publicos ni accesibles a cualquier persona.

. El nombre del indicador del fin rebasa el maximo de diez palabras.

2.2.4 Amenazas:
. No existe evidencia nacional o internacional de los efectos positivos del programa.

s  El exceso de documentacion referida hace ambigua o imprecisa la informacién que pudiera responder a las
preguntas. )

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

Como resultado de esta Evaluacion de Disefio del Programa Presupuestario (PP) A.G.E.241.0 Politica de Igualdad y
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia se determiné una calificacion de 7.57, dicho programa
presupuestario tiene como Fin contribuir en el conocimiento y ejercicio de los derecho humanos de las mujeres y las
ninas mediante acciones de difusién, promocion y vinculacién para que las mujeres ejerzan su derecho a la igualdad
sustantiva y a una vida libre de violencia de género. )

En este sentido, la evidencia documental presentada da muestra fehaciente de que el programa presupuestario cubre
las necesidades de disminucion de la violencia de género en el estado de Veracruz.

Las particularidades detectadas en este ejercicio de evaluacién de disefio del Programa Presupuestario sefialan las
fortalezas, tales como:

. El PP esta claramente vinculado con el Plan Veracruzano de Desarrollo 2011 —=2016 y con el programa
sectorial que le corresponde.

. Existe una clara definicion de la problematica que se atiende

=  Seidentifican las causas, los efectos y las caracteristicas del problema.

. Existe informacién que permite conocer quiénes son los beneficiarios del programa presupuestario.

. Se tiene suficiente informacion tedrica que facilita la operacion del programa presupuestario.

Considerando que el proposito de la presente evaluacion es fortalecer y mejorar la expresion légica del Programa, asi
como establecer adecuadamente las relaciones de causalidad, se recomienda atender los siguientes aspectos:

«  Eslablecer alguna vinculacion institucional que genere a nivel nacional o internacional los efectos positivos del
programa.

. Desarrollar una metodologlia para cuantificar, revisar y actualizar la poblacion objetivo.

. Procurar que la redaccion nombre y descripcién sean claros y cuenten con estructura sintactica establecida.

Tales recomendaciones, una vez concluida la evaluacién, facilitaran a los responsables del PP, la ubicacion y seleccion
de los ASM de acuerdo con cuatro preguntas bésicas:

= jEsclaro?

«  ;Esrelevante?

- ¢ Se justifica en la identificacion de una debilidad, problema u oportunidad del programa?




° ¢Es factible o viable?

Asimismo, tales ASM, por parte de los responsables de los PP’s, podran clasificarse y atenderse de la siguiente
manera:
. Especificos: atendibles por la unidad responsable de la ejecucién del PP.
e Institucionales: atendibles por la dependencia o entidad a la que pertenece la unidad responsable de la
ejecucion del PP.
° Interinstitucionales: atendibles por diversas dependencias y entidades que de alguna manera influyen en la
ejecucion del PP.
. Intergubernamentales: atendibles por mas de un orden de gobierno.

A pariir de la aceptacion de las recomendaciones que se atenderan, por parte de los responsables de los Programas
Presupuestarios, se podra establecer el Programa de Mejora del Disefio del PP (PMDPP), sefialando los compromisos
y fechas establecidas para cada meta, y es en este momento que dichas recomendaciones seran formalmente
consideradas como Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1. Asociar todas las actividades con la poblacion objetivo.

2: Atender las recomendaciones de estructura sintactica.

3: Identificar claramente |la secuencia lbgica de las aclividades.

%

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién; Lic. Gustavo Santin Nieto

4.2 Cargo: Representante Legal del Instituto de Consultoria Universitaria SANTIN S.C.

4.3 Institucion a la que pertenece: Instituto de Consultoria Universitaria SANTIN S.C. del Instituto Universitario Puebla.

4.4 Principales colaboradores: Dra. Patricia Emma Mufiz Martelon y Lic. Félix Francisco Martinez Rodriguez

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: gsantinmx@hotmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 01-222-211-12-20

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): A.G.E.241.0 Politica de Igualdad y Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia

5.2 Siglas: No aplica

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Instituto Veracruzano de las Mujeres

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo x ~ Poder Legislativo___ Poder Judicial__ Ente Auténomo____

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___  Estatal_x_ Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programal(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):




Instituto Veracruzano de las Mujeres

5.6.2 Nombre(s) de (los) litular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electrénico y teléfono con clave lada):

Dra. Edda Arrez Rebolledo. Directora General. Unidad administrativa: Instituto Veeracruzano de las Mujeres.
Correo electronico: earrezz@yahoo.com.mx

Telf. 01 (228) 8 17 10 09 ext. 1104

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacion Pablica Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefalar) Convenio de Colaboracién Institucional firmado el 2 de
agosto del 2016.

6.2 Unidad administraliva responsable de contratar la evaluacion: No aplica

6.3 Costo total de la evaluacion: No aplica

6.4 Fuente de Financiamiento : No aplica

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: hitp://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/fraccion-ix/programa-anual-

de-evaluacion-pae-2016/

7.2 Difusion en internet del formato: hilp://www.veracruz.gob.mx/finanzas/iransparencia/formatos-de-contabilidad-
gqubermamental-2016/




