
Procedimiento 

 
Nombre: 

 
Seguimiento Programático. 

 
Objetivo: 

 
Recopilar, integrar y dar seguimiento a la información referente al avance del 
cumplimiento del Calendario de Indicadores de Gestión. 

 
Frecuencia: 

 
Mensual 

Normas 
El Calendario de Indicadores de Gestión deberán ser congruentes con lo autorizado en el Progra-
ma Sectorial, realizando un análisis bajo el marco normativo. 
 
Para el seguimiento programático deberá apegarse a los lineamientos, normas y otras disposicio-
nes que sobre el ejercicio presupuestal sean emitidos por la autoridad correspondiente. 
 
Las modificaciones que durante el ejercicio se realicen al presupuesto original, deberán reflejarse 
en el Calendario de Indicadores de Gestión 
 
La Dirección General de Planeación y Evaluación será responsable de integrar el reporte de activi-
dades del Calendario de Indicadores de Gestión de todas las áreas de la Secretaría entregando di-
cha información a la Unidad Administrativa y al Órgano Interno de Control, los primeros cinco días 
hábiles de cada mes.   

Fecha Elaboró Revisó Autorizó 
Elaboración Autorización Unidad 

 Administrativa 
Dirección 

 General de  
Planeación y  
Evaluación 

Secretaría de  
Desarrollo  

Económico y  
Portuario 

Marzo de 2009 Junio de 2009 

94 

Secretaría de Desarrollo Económico y Portuario 
Manual General de Procedimientos 



Área Actividad Descripción 
Departamento de  
Análisis y Control 

1 
 
 
 
 
 
 

1A 
 
 
 
 

1B 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 

Ingresa al Correo electrónico de la Dirección General de Pla-
neación y Evaluación, revisa que el Reporte de Avance Men-
sual del Calendario de Indicadores de Gestión de cada área de 
la Secretaría este capturado y contenga en su caso las justifi-
caciones pertinentes. 
 

¿ Es correcta la información ? 
 

En caso de que no sea correcta la información: 
Solicita de manera verbal al área según corresponda realice las 
correcciones necesarias.  
 

Pasa el tiempo. 
 

Recibe de manera verbal del área según corresponda la notifi-
cación de las correcciones realizadas de la captura del Reporte 
de Avance Mensual del Calendario de Indicadores de Gestión, 
a fin de dar el seguimiento correspondiente 
 

Fin. 
 
 

En caso de que sea correcta la información: 
Recibe de cada área de la Secretaría el Oficio de entrega en 
original y copia junto con el Reporte de Avance Mensual del 
Calendario de Indicadores de Gestión en dos tantos firmado 
por el responsable de cada área, devuelve copia del Oficio se-
llado como acuse de recibo y archiva  el original de manera 
cronológico Permanente en el Archivo Minutario. 
 

Integra el Reporte de Avance Mensual del Calendario de In-
dicadores de Gestión de cada área de la Secretaría en dos 
tantos. 
 

Elabora Oficio en original y dos copias dirigido a la Unidad Ad-
ministrativa y al Órgano Interno de Control indicando el envío 
del Reporte de Avance Mensual del Calendario de Indicadores 
de Gestión y recaba firma del Director General de Planeación y 
Evaluación. 
 

Envía el Oficio en original y el primer tanto del Reporte de 
Avance Mensual del Calendario de Indicadores de Gestión 
de cada área a la Unidad Administrativa, la primera copia del 
Oficio y el segundo tanto del Reporte de Avance del Calen-
dario de Indicadores de Gestión al Órgano Interno de Con-
trol, recaba acuse de recibo en la segunda copia del Oficio y la 
archiva de manera cronológica permanente en el Expediente 
por Área. 
 

FIN DEL PROCEDIMIENTO. 
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