
Procedimiento 

 
Nombre: 

Integración del Sistema de Información de Indicadores Estratégicos de Desem-
peño.  

 
Objetivo: 

 
Integrar la información referente al Presupuesto, Programas, Proyectos, Desem-
peño Programático.  

 
Frecuencia: 

 
Semestral. 
 

Normas 
La medición de desempeño se hará en torno a los ejes rectores que se contemplan en el Plan Ve-
racruzano de Desarrollo. 
 
Se tomará en cuenta el Programa Veracruzano de Desarrollo Económico 2005-2010 así como el 
Programa Operativo de “Manos Limpias y Cuentas Claras” de la Contraloría General. 
 
Los parámetros para la medición del desempeño programático, se tomarán del Manual de Evalua-
ción, así como del Catálogo de Indicadores, propuestos por la Contraloría General. 
 
El Informe de Indicadores de Desempeño de cada una de las áreas será recibido de manera men-
sual. 
 
El Informe de Indicadores de Desempeño será entregado por el Director General de Planeación y 
Evaluación y turna copia al Órgano Interno de Control. 

Fecha Elaboró Revisó Autorizó 
Elaboración Autorización Unidad 

 Administrativa 
Dirección 

 General de  
Planeación y  
Evaluación 

Secretaría de  
Desarrollo  

Económico y  
Portuario 
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Área Actividad Descripción 
Departamento de  

Programación 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 

6 
 

Elabora Oficio en original y copia dirigido a cada una de las 
áreas de la Secretaría solicitando información referente a los In-
dicadores de Desempeño y recaba firma del Director General de 
Planeación y Evaluación. 
 
Turna el Oficio en original y copia a cada una de las áreas de la 
Secretaría recaba en la copia como acuse de recibo y la archiva 
de manera cronológica permanente en el Archivo Minutario. 
 
Pasa el tiempo. 
 
Recibe de cada área Oficio en original y copia con el Informe 
de Indicadores de Desempeño en original, devuelve la copia  
sellada como acuse de recibo y archiva el original de manera 
cronológica permanente en el Expediente por Área. 
 
Determina la evaluación de los informes de indicadores de des-
empeño, de acuerdo al Programa Sectorial de Desarrollo Econó-
mico. 
 
Archiva Informe de Indicadores de Desempeño de cada área 
en original de manera cronológica permanente en el Expediente 
por Área 
 
Elabora el Informe de Indicadores de Desempeño de la Se-
cretaría con base en el Informe de Indicadores de Desempeño 
recibido de cada área, imprime en dos tantos, turna el primer 
tanto al Director General de Planeación y Evaluación y archiva el 
segundo tanto de manera cronológica permanente en el Expe-
diente por Área. 
 
FIN DEL PROCEDIMIENTO. 
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