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12 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Como parte de las actividades que realiza la Unidad de Género de esta Secretaria; se
imparti6 el Taller: “Ruta de Actuacion del Protocolo de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual”, por el Psicélogo Juan Fernando Rodriguez Ruiz del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, el cual se llevé a cabo el dia lunes 12 de septiembre del afio
en curso, a las 12:00 a 15:00 hrs. en la sala de Juntas de Despacho., se contd con la
participacion de 17 mujeres y 10 hombres , siendo un de total 27 personas.

Objetivo general: Propiciar el analisis del procedimiento para la atencién e
investigacion del hostigamiento sexual y acoso sexual planteado en el Protocolo para
enunciar las actividades que la integran y las coadyuvancias entre las areas.
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Violencia Sexual:

Acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima, que atenta contra su
libertad, dignidad e integridad, como una expresion de abuso de poder que implica la
supremacia sobre la mujer, al denigrarla o concebirla como objeto.

Se considera como tal:
e La discriminacién o imposicion vocacional
e la regulacién de la fecundidad o la inseminacion artificial no consentidas
o la prostitucion forzada, la pornografia infantil, la trata de nifias y mujeres, la
esclavitud sexual
el acceso carnal violento
las expresiones lascivas
el hostigamiento sexual
la violacion
los tocamientos libidinosos sin consentimiento
la degradacién de las mujeres en los medios de comunicacién como objeto sexual.
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A'UNA VIDA LIBRE (Art. 7 de la Ley de Acceso de
deVIOLENCIA las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para Veracruz).

Violencia Sexual Basada en Género

La VSBG se refiere a cualquier acto lesivo basado en relaciones de poder
desiguales dirigido contra personas o grupos de personas en funcién de su género, y
de forma particular contra mujeres vy nifias. Estos actos de violencia pueden ser
perpetrados por cualquier persona, independientemente de la relacién que tenga el
agresor con la victima, y en cualquier entorno o contexto, ya sea publico, privado o
virtual.

Esta violencia tiene sus origenes en un orden social que discrimina a las mujeres por el
hecho de ser mujeres y desvaloriza los patrones de comportamiento y roles asociados a
lo femenino. Esta estructura social genera desigualdades sociales entre hombres y
mujeres. Asi, la VSBG se ejerce contra las mujeres como grupo poblacional, pero también
contra todo colectivo que transgreda las normas tradicionales relacionadas con la
orientacién sexual e identidad de género en la sociedad.

Violencia Laboral y docente

Acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad;
se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral o andlogo con la victima,
independientemente de la relacién jerarquica.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya suma produce
el daflo. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.
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RUTA DE ACTUACION DE LA UNIDAD DE GENERO
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NUMERAL XII

Primer contacto: El momento en que la persona en calidad de afectada recibe
por primera vez, preferentemente ante la Unidad de Género, dentro de la
Dependencia y/o Entidad, atencidn, orientacién con perspectiva de género, enfoque
de derechos humanos y libre de prejuicios, sobre las vias e instancias donde
atienda su caso de hostigamiento sexual y/o acoso sexual;

Numeral 30

Serd el &rea que orientarda y acompaiiara a la
persona en calidad de afectada por hostigamiento
sexual y/o acoso sexual; que tendrd asu cargo la
implementacion de las acciones de prevencién y
atencion, de acuerdo al plan general de trabajo
que entregue a la Comisidn; asi como gestionar
ante la Dependencia o Entidad de la APE las
medidas de proteccion conducentes sobre las
conductas de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual.

Av. Salvador Diaz Mirén No. 33 / Zona Centro
CP 91000, Xalapa, Veracruz
Tel. (228) 842 09 00 Ext. 3008

www.veracruz.gob.mx/agropecuario




VERACRUZ

G‘OE‘ERNG » ';:;! o Secretaria de Desarrollo
DEL ESTADO i

Medidas de protecc

Numeral 48

I Prohibicién a la presunta persona agresora de molestar por cualquier forma y medio a la persona en calidad de
afectada, sujetdndose al comportamlento que establece el articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Cédigo de Etica en vigencia emitido por la Contraloria y/o el Cédigo de Conducta vigente de
cada Dependencia o Entidad de la APE;

II. La reubicacion en lugar distinto de trabajo o de turno, en su caso, de conformidad con las condiciones generales
de trabajo, salvaguardando siempre los derechos de la persona en calidad de afectada y evitando en todo
momento la revictimizacion;

\ lll. La garantia del goce de sus derechos y el apoyo para que la persona en calidad de afectada no se vea
perjudicada en el desarrollo de sus actividades, y

IV. Advertir a la persona presunta agresora de las consecuencias a las que se hara acreedora de no cumplir con las
medidas de proteccién impuestas, como lo es en su caso la solicitud en la aplicacién de una medida cautelar.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Elaborado por:
Tec. Violeta Alonso Olguin
Analista Administrativa
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