Reunién de Trabajo con enlaces de Género
14 octubre de 2022

La Unidad de Género contempla en su Plan Anual de Trabajo, reuniones con sus
enlaces de género. Cabe mencionar que esta Unidad de Género, siempre valora
la participacién de cada uno de los enlaces, a sabiendas que en ocasiones las
tareas que desarrollan dentro de su area de trabajo le impiden asistir.

La Reuniodn del dia de hoy es con la finalidad de presentarles a los nuevos enlaces
de género, mismas que han sido nombradas por sus Titulares para representar
a su area, antes que nada queremos decirles que son bienvenidas a este equipo
de trabajo y cuenten con todo nuestro apoyo. Les informamos que los dias 17
de cada mes se realizan las Campafias “Seres Humanos Diversos con los mismos
derechos Igualdad Sustantiva y NO Discriminacion. Y los dias 25 de cada mes
se realiza el Dia Internacional de la Lucha Contra la Violencia de las Mujeres,
CAMPANA UNETE DIA NARANJA. En estas campafias se llevan a cabo
diferentes actividades, por lo que le sugerimos estén pendientes en el grupo de
watsapp, en donde se les avisara cual es la actividad que se realizara.

Como segundo punto se informd sobre las capacitaciones que se estan dando a
los extensionistas, en materia de género y la importancia de la aportacion de las
mujeres a la economia familiar y el trabajo infantil. Cabe mencionar que algunos
comentarios hacen referencia a que todavia las mujeres no pueden decidir por
si solas para ingresar a un programa de gobierno, tiene que ser con la
autorizacion del esposo.

Un tema que se les recalco a los extensionistas, fue sobre el Pronunciamiento
Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acaso Sexual, es de
suma importancia para todos y todas el leer este pronunciamiento y evitar
cometer faltas que caigan en cualquiera de esas conductas.

Se les informo a los nuevos enlaces de género, que recibiran una platica, sobre
las Rutas de la Denuncias, con la finalidad de que firmen las Cartas de
Confidencialidad. Recalcandose en este punto que al atender a cualquier persona
que sufra de HS O AS, canalizarla a la Unidad de Género, y no hacer comentarios
referente al tema, manteniéndose de manera confidencial.

Se les informa que se aplicara un Cuestionario, que permitira conocer el Status
del personal en cuanto a HS 0 AS y otros temas mas. Los cuales seran analizados
y para considerar acciones en el Plan Anual de Trabajo 2023.

Finalmente se les informo un tema relevante, Sobre la Ley 699 “"LEY PARA EL
DESARROLLO, EQUIDAD Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER RURAL
VERACRUZANA”

En forma concreta se les explico que esta Ley 699, ya se esta trabajando, con
el Instituto Veracruzano de las Mujeres y la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
los avaneces son los siguientes:



a) Se firmara un convenio de colaboracién con el Instituto Veracruzano de
las Mujeres, este estd en proceso de analisis por la parte Juridica de
ambas Instituciones.

b) Estd en proceso de revisiéon la convocatoria que se publicara para la
conformacion de un “Consejo Consultivo para el Desarrollo de la
Mujer Rural” (COCODMUR)

c) Finalmente se les comento que se creara un Fondo para llevar a cabo las
acciones y dar cumplimiento a la citada ley.

Se les agradece como siempre a las y los enlaces que pudieron asistir a esta
reunién, como siempre le agradeceremos que difundan la informacion con sus
Jefes y demas personal.



